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Co pewien czas w badaniach CBOS poruszamy zagadnienia zwigzane z funkcjono-
waniem zwigzkow zawodowych w Polsce. Sprawdzamy, jaki odsetek dorostych do nich
nalezy, jaki jest poziom uzwigzkowienia zakltadow pracy, a takze jak oceniana jest
skuteczno$é dzialania zwiazkow i jakie sa wobec nich oczekiwania. W marcowym sondazu'

pytali$my réwniez o przestrzeganie praw pracowniczych i prace w tzw. ,,szarej strefie”.

CZLONKOSTWO W ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

Czlonkostwo w zwigzkach zawodowych deklaruje sze$ciu na stu dorostych Polakow
(6%), to jest okolo jednej 6smej pracownikéw najemnych (12%). Najczesciej deklarowana
jest przynalezno$¢ do NSZZ ,Solidarno$¢”, a nieznacznie rzadziej — do zwigzkow
zrzeszonych w OPZZ. Nieco mniej zatrudnionych nalezy do organizacji skupionej w Forum
Zwigzkoéw Zawodowych. Zblizony odsetek stanowig czlonkowie zwigzkow zawodowych

niezrzeszonych® w centrale.

Tabela 1
Deklaracje
Cztonkostwo w zwigzkach zawodowych ogétu badanych nai ggg}?gln(liizz 0)
w procentach
Ogotem 6 12
w tym:

— NSZZ ,,Solidarnos¢” 2 5

— zwiazki zrzeszone w OPZZ 2 3

— zwiazki zrzeszone w Forum Zwiazkéw Zawodowych 1 2

— inne zwigzki 1 2

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (262) przeprowadzono w dniach 8 — 14 marca 2012 roku
na liczacej 1015 o0séb reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancoéw Polski.

* Respondenci, ktérzy zadeklarowali przynalezno$é do innych niz wymienione zwiazkéw, zostali poproszeni
o podanie nazw tych organizacji. Jak si¢ okazuje niektore ze zwigzkéw wymienionych jako ,,inne” sa
w rzeczywistosci zrzeszone w ramach centrali OPZZ lub FZZ — o czym badani mogli nie wiedzie¢. Odpowiedzi
te zostaly wiec przekodowane do odpowiednich kategorii. Tym samym odsetek deklarujacych cztonkostwo
w organizacjach niezrzeszonych zmniejszyt si¢ mniej wigcej dwukrotnie (z 2% do 1%), co nalezy mie¢ na
uwadze analizujac przynaleznos¢ do poszczegolnych zwigzkow, zwlaszceza jej zmiany w czasie.




.

Na poczatku lat dziewiecdziesigtych liczba cztonkow zwigzkow zawodowych byta
ponad trzykrotnie wyzsza niz obecnie. Najwickszy spadek nastapil w latach 1991-1995
(z 19% do 11%). Od poczatku ubieglej dekady odsetek osob nalezacych do organizacji
zwigzkowych nie przekracza jednej dziesigtej ogétu dorostych; w ostatnich szesciu latach

utrzymuje si¢ na stabilnym poziomie (6—7%).

Tabela 2

Deklarowane Wskazania respondentow wedtug terminéw badan

cztonkostwo IV | VI |XII| I | IX|(VI|O|V |[Vvl|VII| X |IX|IX| II |XI|XII|VI|II
w zwigzkach  [1991(1992(1993[1994[1995[1996|1999|2000{2001|2002|2003 |2004 |2005|2006|2007|2008{2010{2012

zawodowych w procentach

Ogolem olte]wofwafun]ufjunjols]e|[8][s8]o]7]6]6]7]6

w tym:

- NSzz
w0lidarno$¢” |10 | 6 | S | 5 | 6 | 5|5 |4 (3|2 3|3 |3 |3 |2|2]|3]|2

— zwigzki
zrzeszone
w OPZZ 6 |6 |3 |53 3|3 |3 |22 |2]|2|2]|1]2]1 1] 2

— zwigzki
skupione
w Forum
Zwigzkow
Zawodowych | - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 1

— inne zwigzki 3141214123132 (32223 |2]|]2|2]2 1

Kto nalezy do zwigzkow zawodowych, jakie cechy spoteczno-demograficzne
odr6zniaja osoby zrzeszone od reszty zatrudnionych? Zwigzkowcy sg przewaznie starsi niz
pracownicy nienalezacy do zwiazkow. Sredni wiek pracownika nalezacego do zwiazku
zawodowego to 44 lata, a pracownika niezrzeszonego — 39 lat (czyli tyle, ile srednia wieku
wsrod ogétu pracownikdw najemnych). Czlonkostwo w zwigzkach zawodowych jest
niezalezne od plci.

Do zwigzkoéw zawodowych czgéciej nalezg osoby zatrudnione w przedsiebiorstwach
1 instytucjach panstwowych. Ponad trzykrotnie rzadziej zrzeszeni w tego typu organizacjach
sa pracownicy firm prywatnych, a ponad dwukrotnie rzadziej — pracownicy zakladow
o mieszanej formie wlasnosci (spotkach wiascicieli prywatnych i panstwa). Relatywnie
najwigcej zwigzkowcow jest wsrod osob pracujacych w przemysle, a takze o§wiacie, ochronie
zdrowia oraz administracji publicznej, z kolei stosunkowo najmniej — wsrdd zatrudnionych
w handlu 1 ustugach. Zwigzkowcy to relatywnie czesciej osoby pracujace w duzych
przedsigbiorstwach. Rzadko w organizacjach pracowniczych zrzeszeni sa ludzie z matych

firm.




CBOS

CZEONKOSTWO W ZWIAZKACH ZAWODOWYCH WEDLUG BRANZ I WIELKOSCI ZAKEADU PRACY

Branza*
Gornictwo, wydobywanie, przemyst 20%
Budownictwo 4%
Transport i tgcznosc¢** 4%
Handel i ustugi 2%
Os$wiata, nauka, ochrona zdrowia 19%
Administracja 17%
Wielko$¢ zakladu pracy
Ponizej 50 zatrudnionych 7%
Od 50 do 249 zatrudnionych 13%
250 lub wigcej zatrudnionych 26%

* Nie uwzgledniono deklaracji pracownikow zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie ze wzgledu
na matg ich liczebno$¢ w badanej probie
** Uwaga, mata liczebno$¢

ZWIAZKI ZAWODOWE W ZAKEADACH PRACY

Nieco wigcej niz jedna trzecia zatrudnionych (35%) pracuje w przedsigbiorstwach,
w ktorych dziataja zwiazki zawodowe, z czego okolo potowy (18%) ma ich kilka.
Do zwigzkéw zawodowych nalezy jedna trzecia badanych majacych dostgp do tych

organizacji w swoich zakladach pracy (34%).

ODPOWIEDZI PRACOWNIKOW

CBOS

RYS. 1. CZY W PANA(I) ZAKLADZIE PRACY SA ZWIAZKI ZAWODOWE?

19% 16% 16% 17% 18% 14% 17% | Tak, jest jeden

Tak, jest kilka

53% o
530, | 51% °| |56% | |54% |B0% | |5go,| Nie, niema
()

6% 11% 15% 9% 11% 10% 9% Nie wiem, nie orientuje sie

112003 X12004 X 2006 Xl 2007 XII 2008 VII 2010 111 2012
(N=439) (N=344) (N=376) (N=327) (N=392) (N=365) (N=416)
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Zwiazki zawodowe dziataja w ponad polowie srednich i w ponad dwoch trzecich
duzych przedsigbiorstw. Najlepiej uzwigzkowione sg takie branze, jak o$wiata, nauka,

ochrona zdrowia oraz administracja, z kolei najstabiej — budownictwo i ustugi.

CBOS

UZWIAZKOWIENIE WEDEUG BRANZ I WIELKOSCI ZAKEADU PRACY — ODSETKI PRACOWNIKOW
DEKLARUJACYCH, ZE W ICH ZAKEADZIE DZIALA ZWIAZEK ZAWODOWY

Branza*
Gornictwo, wydobywanie, przemyst 38
Budownictwo 8
Transport i tgczno§é** 46
Handel i ustugi 15
Os$wiata, nauka, ochrona zdrowia 61
Administracja 55

Wielkos¢ zakladu pracy

Ponizej 50 zatrudnionych 10
0Od 50 do 249 zatrudnionych 52
250 Iub wigcej zatrudnionych 68

* Nie uwzgledniono deklaracji pracownikow zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie ze wzglgdu
na matg ich liczebno$¢ w badanej probie
** Uwaga, niewielka liczebno$¢ w probie pracownikow zatrudnionych w tej branzy

Jak wynika z deklaracji badanych, efektywno$¢ zwiazkéw zawodowych jest niezbyt
duza. Niewielu zatrudnionych w przedsiebiorstwach, w ktérych sa zwiazki zawodowe,
postrzega ich dziatalno$¢ jako skuteczng (15%). Dwie pigte (39%) twierdzi, ze zwiagzki
zawodowe w ich zaktadach pracy starajg si¢, lecz niewiele udaje im si¢ osiggng¢. Zblizona

grupa (40%) nie dostrzega zadnych efektow ich dziatalnosci.

Tabela 3

Jak Pan(i) ocenia dziatalno$é Wskazania pracownikow zaktadow, w ktorych sa zwiazki zawodowe

zwigzkow zawodowych w Pana(i) VII 2002 X12007 XII 2008 VII 2010 112012

przedsigbiorstwie (zakladzie (N =149) (N =126) (N=136) (N=107) (N =146)

pracy)? w procentach

Sa efektywne, zatoga wiele im

zawdzigcza 14 18 14 14 15

Staraja si¢, lecz niewiele im si¢

udaje 44 43 46 44 39

Nie wida¢ efektow ich

dziatalnosci 37 32 32 33 40
Trudno powiedzie¢ 5 7 7 9 6
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ROLA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W KRAJU

Dziatalno$¢ zwigzkoéw zawodowych postrzegana jest raczej pozytywnie. Ponad dwie
piate badanych (44%) ocenia ja jako korzystng dla kraju, natomiast jedna czwarta (26%)
twierdzi, ze jest niekorzystna. Mozna zauwazy¢, ze opinie te sg obecnie nieco bardziej

przychylne niz dwa lata temu.

CBOS

RYS.2. CZY, OGOLNIE RZECZ BIORAC, OBECNA DZIALALNOSC ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
JEST DLA KRAJU KORZYSTNA CZY TEZ NIEKORZYSTNA?

32% 38%

45% 48% 44% 44% Korzystna

39% 29%

Niekorzystna
29% | | 9go, 339% 26% y

26% 24% 29% 239, 33% 30% Trudno powiedzied

X/X11994 11997 V2000 XII2008 VII 2010 1112012

Efektywnos¢ dziatan zwiazkéw zawodowych na poziomie kraju jest oceniana raczej
sceptycznie. Blisko potowa Polakéw (48%) uwaza, ze nieskutecznie bronig one interesow

pracowniczych, natomiast przeciwny poglad wyraza niespetna co trzeci dorosty (29%).

Tabela 4

Czy, Pana(i) zdaniem, zwiazki Wskazania respondentdw wedtug termindw badan

zawodowe w Polsce bronig interesow I v Vil VII XI XII VIL I

pracowniczych na ogoét skutecznie 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2007 | 2008 2010 | 2012

czy tez nieskutecznie? w procentach

Zdecydowanie skutecznie 1 1 1 1 1 2 2 1

Raczej skutecznie 22 14 12 14 23 31 24 28

Raczej nieskutecznie 40 44 39 39 38 38 39 36

Zdecydowanie nieskutecznie 23 22 35 30 12 11 13 12
Trudno powiedzie¢ 14 19 13 15 26 18 22 23
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Zwiazkowcy relatywnie lepiej niz pozostali respondenci oceniajg dzialalno$¢
zwigzkow zawodowych w Polsce. Niemniej nawet wsrdd nich potowa wyraza opinig, ze

nieskutecznie bronig one interesOw pracowniczych.

Tabela 5
. . o Wskazania
Czy, Pana(i) zdaniem, zwiazki zawodowe o Tonkd -
w Polsce bronig interesow pracowniczych ogo6tu badanych pracownt (LW czion OVZIZWIQZh ow
na ogot skutecznie czy tez nieskutecznie? najemnyc zawodowyc
w procentach

Skutecznie 29 32 43
Nieskutecznie 48 50 50

Trudno powiedzie¢ 23 18 7

Przewazajaca cze$¢ badanych (51%) sadzi, ze wpltyw zwigzkéw zawodowych na
rzadzenie krajem jest zbyt matly. Co dziesiaty (11%) uznaje, Ze jest on zbyt duzy, a niespetna

co siodmy (15%) okresla go jako odpowiedni.

Tabela 6

CZY’ P?na(i) zdaniem, . Wskazania respondentow wedlug termindéw badan

zwiazki zawodowe maja

obecnie zbyt duzy, VI | XII | I | XII \% VII | VII | XI | XII | VII | I

wystarczajacy czy tez 1993 | 1993 | 1999 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2007 | 2008 | 2010 | 2012

zbyt maty wptyw na

decyzje wiladz w naszym w procentach

kraju?

Zbyt duzy 15 9 21 20 13 10 12 7 16 12 11

Taki, jaki powinny mie¢ 17 20 14 19 13 8 10 17 22 15 15

Zbyt maty 56 42 49 42 52 65 59 49 44 49 51
Trudno powiedzie¢ | 12 19 16 20 22 17 19 27 18 24 23

Czlonkostwo w zwigzkach zawodowych nie wpltywa znaczaco na opini¢ dotyczaca
roli, jaka organizacje te powinny odgrywaé przy podejmowaniu decyzji politycznych.
Zwiagzkowcy tylko nieco cze$ciej niz pozostali uwazaja, ze ich organizacje powinny mieé
wiekszy wptyw na decyzje rzadzacych, ale jednoczesnie czg$ciej wyrazajg opinie, ze wplyw

ten jest obecnie zbyt duzy.

Tabela 7
Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe Wskazania
majg obecnie zbyt duzy, wystarczajacy ot badanveh pracownikow cztonkow zwiazkow
czy tez zbyt rn_al‘?y wplyw na decyzje wiadz 0gotu badanyc najemnych zawodowych
w naszym kraju? w procentach
Zbyt duzy 11 12 16
Taki, jaki powinny mie¢ 15 17 16
Zbyt maty 51 55 59
Trudno powiedzie¢ 23 16 10
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PRZESTRZEGANIE PRAW PRACOWNICZYCH

Wiekszo$¢ zatrudnionych nie zetkneta si¢ w swoim zakladzie pracy z naruszaniem
praw pracowniczych, o ktore pytaliSmy. Najczesciej (35%) wskazywano na brak mozliwos$ci
zakladania zwigzkéw zawodowych lub zrzeszania si¢ w juz istniejagcych. Jedna piagta (19%)
spotkala si¢ z przedtuzaniem czasu pracy bez odpowiedniego wynagrodzenia. Co siodmy
zatrudniony (14%) deklaruje, ze w jego firmie pracownicy s3 zmuszani do pracy

w nieprzepisowych warunkach. Nieliczni (4%) mowia o nieregularno$ci w wyptacaniu pens;ji.

Tabela 8

Wskazania pracownikow* wedtug terminow badan

Czy w Pana(i) przedsiebiorstwie/zaktadzie | 112003 | XI2004 | X 2006 | XII2008 | VII2010 | 1112012
pracy: Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie
w procentach

— pensje sa wyptacane regularnie 88 |1 12191 9 [ 97| 3 |95 5|94 | 6 |9% | 4
— pracownicy zmuszani sg do pracy

w nieprzepisowych warunkach 21179 | 19 | 81 | 9 | 91| 13 | 87| 16 | 84 | 14 | 86
— przedtuzany jest czas pracy bez

wlasciwego wynagrodzenia 30|70 | 29 | 71 | 17 | 83 | 17 | 83 | 20 | 80 | 19 | 81
— pracownicy maja swobod¢ zakladania

zwiazkow zawodowych lub zrzeszania

si¢ w istniejacych juz zwigzkach 68 | 32 | 64 | 36 | 70 | 30 | 68 | 32 | 62 | 38 | 65 | 35

* W procentowaniu uwzgledniono jedynie tych pracownikéw, ktérzy udzielili jednoznacznej odpowiedzi
na pytania

Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow (84%) deklaruje, ze sktadka na ubezpieczenie
spoteczne jest odprowadzana od catej ich pensji. W przypadku co dwunastego (8%)
osktadkowana jest mniejsza (4%) lub wigksza cz¢$§¢ wynagrodzenia (4%), a pracodawcy

czterech na stu zatrudnionych (4%) w ogole nie odprowadzaja sktadki na ZUS.

Tabela 9

Czy cata Pana(i) ptaca jest ,,oficjalna” i zaktad Wskazania pracownikow wedlug terminoéw badan
(pracodawca) placi z niej sktadki na ZUS, na przyszia

emeryture itd., czy tylko od czeéci placy odprowadza X12004 X 2006 XI12008 112012
si¢ sktadki czy tez moze w ogole nie sg ptacone sktadki | (N=344) (N=379) (N=386) (N=419)

od Pana(i) ptacy? w procentach
Sktadka na ZUS jest odprowadzana od catego mojego
wynagrodzenia 87 87 85 84

Sktadka na ZUS jest odprowadzana od wigkszej czgsci
mojego wynagrodzenia, a mniejszg czg$¢ dostaje
nieosktadkowana, ,,na rgke” 5 4 4 4

Sktadka na ZUS jest odprowadzana od mniejszej czesci
mojego wynagrodzenia, a wigksza czgs¢ dostaje

nieosktadkowana, ,,na rgke” 3 5 4 4
Sktadka na ZUS w ogole nie jest odprowadzana od
mojego wynagrodzenia 2 | 2 4

Nie orientuj¢ sig, czy sktadka na ZUS jest
odprowadzana od mojego wynagrodzenia czy tez nie 3 2 5 4
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O nieregularnym wyptacaniu pensji cze$ciej niz inni mOwig pracownicy
z wyksztatceniem podstawowym 1 zasadniczym zawodowym, robotnicy, osoby zatrudnione

w budownictwie i przemysle, a takze w matych firmach.

Tabela 10
NARUSZENIA PRAW PRACOWNICZYCH I, SZARA STREFA”
Wskazania dotyczace
zaktadu pracy respondenta re()ss()ol)rli(éisirle‘ta
Cechy spoteczno-demograficzne | pieregylar- | przymuszanie | przedtuzany brak sktadka na ZUS
pracujacych oraz cechy ne wyptaca- do pracy czas pracy | swobody | odprowadzana
ich zaktadow pracy nie pensji | w nieprzepiso- | bez wyna- | zrzeszania | nie od calej placy
wych grodzenia si¢ lub wcale
warunkach w zwigz- | nieodprowadzana
kach
w procentach

Ple¢

Megzczyzni 5 13 21 35 13
Kobiety 3 16 16 36 9
Wyksztalcenie

Podstawowe™** 13 33 20 50 16
Zasadnicze zawodowe 9 17 23 47 15
Srednie 3 16 20 35 12
Wyzsze 1 8 15 24 7
Grupa zawodowa

Kadra kierownicza, specjalisci

z wyzszym wyksztalceniem 2 5 17 24 9
Technicy, $redni personel 2 14 14 44 9
Pracownicy

administracyjno-biurowi 0 24 24 31

Pracownicy ushug 0 10 12 42 5
Robotnicy wykwalifikowani 8 19 20 39 18
Robotnicy niewykwalifikowani 9 21 27 46 12
Branza*

Gornictwo, przemyst 7 16 18 38 7
Budownictwo 10 20 38 43 36
Transport i taczno§¢** 0 27 17 10 4
Handel i ustugi 3 9 15 50 11
Os$wiata, nauka, ochrona zdrowia 0 8 7 14 2
Administracja 0 18 25 30 10
Formy wlasnoS$ci zakladu pracy

Panstwowy lub publiczny 1 15 16 21 7
Spotka z udziatem wiascicieli

prywatnych i panstwa 5 16 17 31 8
Prywatny poza rolnictwem 5 12 21 47 16
Wielko$¢ zakladu pracy

Ponizej 50 zatrudnionych 7 10 16 45 14

Od 50 do 249 zatrudnionych 2 13 21 24 12

250 zatrudnionych lub wigcej 0 27 22 22 6

* Nie uwzgledniono odpowiedzi pracownikow zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie ze
wzgledu na matg ich liczebnos¢ w badanej probie
** Uwaga, niewielka liczebno$¢ w probie pracownikow z tym wyksztatceniem / z tej branzy
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Przymuszanie do pracy w nieprzepisowych warunkach relatywnie czgsciej dotyczy
0osOb najstabiej wyksztatconych, pracownikow administracyjno-biurowych, robotnikdéw,
zatrudnionych w transporcie, tgcznosci i w budownictwie, a takze pracownikow duzych
przedsigbiorstw.

O przedluzaniu czasu pracy bez stosownego wynagrodzenia czgsciej mowig robotnicy
niewykwalifikowani, respondenci zatrudnieni w budownictwie i w administracji publiczne;.

Brak mozliwos$ci zrzeszania si¢ w zwigzkach czg$ciej wskazuja pracownicy matych
przedsigbiorstw, firm bedacych wlasnoscig prywatng, a ponadto zatrudnieni w ustugach oraz
w budownictwie.

Praca w ,,szarej strefie” stosunkowo najczesciej dotyczy robotnikow wykwalifiko-
wanych 1 oséb zatrudnionych w budownictwie. Brak odprowadzania sktadki na ZUS
od pelnej wysokos$ci wynagrodzenia cze$ciej deklaruja pracownicy firm prywatnych niz
panstwowych 1 spotek o wlasnosci mieszanej, a takze czg$ciej pracownicy malych i $rednich
przedsigbiorstw niz duzych.

Do tamania niektorych praw pracowniczych rzadziej dochodzi w zaktadach
uzwiazkowionych. Pracownicy takich przedsigbiorstw praktycznie nie stykajg si¢
z nieregularnos$cig wyplacania wynagrodzen, a takze sporadycznie deklarujg nieodprowadza-

nie przez pracodawcow sktadek na ubezpieczenie spoteczne od catosci pens;i.

Tabela 11

Wskazania pracujacych w zaktadach, w ktorych

Naruszenia praw pracowniczych

: » dziataja zwiazki zawodowe | nie ma zwigzkow zawodowych
1,,Szara strefa

w procentach

Nieregularne wyptacanie pensji 1 6
Przymuszanie do pracy w nieprzepisowych
warunkach 18 11
Przedtuzany czas pracy bez wynagrodzenia 16 19
Brak swobody zrzeszania si¢ w zwiazkach 7 55
Sktadka na ZUS odprowadzana nie od calej
ptacy lub wcale nieodprowadzana 3 16
*
* *

Stopien uzwiazkowienia jest w Polsce niewielki. Do zwigzkéw zawodowych nalezy
zaledwie szesciu na stu dorostych. W ciagu ostatnich kilku lat odsetek ten wtasciwie si¢ nie

zmienia. Jedna trzecia zatrudnionych deklaruje, ze w ich przedsigbiorstwie dziatajg zwigzki
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zawodowe, ale wigkszos¢ — dwie trzecie — do nich nie nalezy. Tak niewielka liczba
pracownikow zaangazowanych w dziatalno$¢ zwigzkowa moze wynika¢ ze ztej oceny
efektywnos$ci pracy tych organizacji — tylko jedna siodma pracownikéw przedsigbiorstw,
w ktorych sa zwiazki zawodowe, ocenia ja pozytywnie. Takze na poziomie krajowym
skuteczno$¢ dziatania zwigzkoéw zawodowych postrzegana jest nie najlepiej, nawet przez
przewazajaca czg¢S¢ tych, ktorzy do nich nalezg. Warto jednoczesnie podkresli¢, ze wsrod
Polakéw przewaza przekonanie, ze dziatalno$¢ zwigzkow jest korzystna dla kraju, a ich

wplyw na polityke powinien by¢ wigkszy niz jest obecnie.

Opracowat

Michat FELIKSIAK
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Tabela 1
Czy obecnie nalezy Pan(i) do zwigzku zawodowego?
Tak Nie, chociaz pracuje Liczba osob
% %

Ogotem 12 88 420
. Mezczyzni 13 87 221
Ple¢ Kobiety 11 89 199
18-24 lata 100 35
25-34 9 91 143
Wiek 35-44 12 88 103
45-54 21 79 85

55-64 18 82 43

65 lat i wiecej 5 95 11
Wie$ 8 92 125

Miejsce Miasto do 20 tys. 14 86 80
2amieszkania 20-100 tys. 15 85 83
101-500 tys. 14 86 73

501 tys. i wiecej mieszk. 11 89 59

Podstawowe 5 95 18
Wyksztalcenie Zasad.nicze zawodowe 15 85 105
Srednie 11 89 161
Wyzsze 12 88 135
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 12 88 117

Sredni personel, technicy 24 76 45

Grupa spot.-zaw. Pracownicy adm.-biurowi 6 94 54
pracujacy Pracownicy ustug 4 96 44
Robotnicy wykwalifikowani 17 83 112

Robotnicy niewykwalifik. 7 93 49
inst. panstw., publicznej 24 76 126

Pracuje w: spdtce wiascicieli prywatnych i panstwa 10 90 86
sekt. pryw. poza rolnict. 7 93 194

Do 500 zt 5 95 33

. 501-750 10 90 47

Esogg‘gdy najedna 17517000 14 86 50
1001-1500 14 86 73
Powyzej 1500 zt 16 84 106

Ocena wtasnych Z{e - 20 80 33
war. mater. Srednie 13 87 176
Dobre 11 89 211

Kilka razy w tygodniu 100 9
Udziat w prakt. Raz w tygodr.\iu : 14 86 190
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 7 93 89
Kilka razy w roku 14 86 101

W ogodle nie uczestniczy 12 88 32

Lewica 20 80 78
Poglady polityczne Centrum 7 93 138
Prawica 16 84 120

Trudno powiedzie¢ 7 93 84
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Tabela 2
Czy w Pana(i) zaktadzie pracy sg zwigzki zawodowe?
Tak, jest jeden Nie ma / Nie wiem Liczba osob
% %

Ogodtem 35 65 416
. Mezczyzni 30 70 221
Ple¢ Kobiety ] 59 195
18-24 lata 6 94 34
25-34 29 71 142
Wiek 35-44 39 61 102
45-54 50 50 85

55-64 42 58 44

65 lat i wiecej 23 77 10
Wie$ 26 74 125

Miejsce Miasto do 20 tys. 33 67 78
2amieszkania 20-100 tys. 35 65 81
101-500 tys. 48 52 76

501 tys. i wiecej mieszk. 42 58 56

Podstawowe 17 83 18
Wyksztalcenie Zasad.nicze zawodowe 24 76 106
Srednie 33 67 158
Wyzsze 49 51 134
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 46 54 117

Sredni personel, technicy 39 61 45

Grupa spot.-zaw. Pracownicy adm.-biurowi 46 54 51
pracujacy Pracownicy ustug 22 78 42
Robotnicy wykwalifikowani 31 69 113

Robotnicy niewykwalifik. 15 85 48
inst. panstw., publicznej 66 34 127

Pracuje w: spdtce wiascicieli prywatnych i panstwa 34 66 86
sekt. pryw. poza rolnict. 17 83 192

Do 500 zt 20 80 33

. 501-750 32 68 46

Esogg‘gdy najednd 7511000 28 72 48
1001-1500 42 58 73
Powyzej 1500 zt 44 56 106

Ocena wtasnych Z{e - 38 62 31
war. mater. Srednie 31 69 175
Dobre 39 61 210

Kilka razy w tygodniu 51 49 7
Udziat w prakt. Raz w tygodr.\iu : 33 67 188
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 26 74 88
Kilka razy w roku 45 55 100

W ogodle nie uczestniczy 38 62 32

Lewica 46 54 79
Poglady polityczne Centrum 37 63 136
Prawica 35 65 118

Trudno powiedzie¢ 23 77 83




