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UWAGA: Przedruk materialéw CBOS w calo&ci lub w cze&ci oraz

wykorzystanie danych empirycznych Jjest dozwolone wylacznie
z podaniem Zrédla.



Co czwarty dorosly Polak uwaza, Ze sSa W naszym
kraju organizacije lub stowarzyszenia,
dzialajgce w jego interesie. Do organizacji
tych sa 2zaliczane przede wszystkim zwigzki
zawodowe, rzadziej stowarzyszenia dzialajace
na rzecsz specyficznych grup (emerytow,
kombatantéow itp.) czy tez instytucje opieki
spolecznej. Partie polityczne niezmiernie
rzadko sa postrzegane w kategoriach
reprezentacji interesdéw. Okolo jednej trzeciej
Polakow dostrzega potrzebe instytucjonalnej
reprezentacji wilasnych interesoéw, ale w
dzisiejszej rzeczywistosci nie znajduje
odpowiedniej do tego organizacji.

Jednym 2z tematédw sondazu "Sprawy Polski i Polakéw"! byla
kwestia, czy i w jakim stopniu ludzie w naszym kraju maja poczucie,
ze istnieje kto& - jakas$ organizacja lub zwigzek - kto reprezentuje
ich interesy, oraz czy odczuwaja potrzebe posiadania
instytucjonalnego przedstawiciela wlasnych intereséw.

Na pytanie: "Czy obecnie w Polsce istnieja takie organizacije,
stowarzyszenia lub zwiazki, ktére dzialaja w interesie ludzi takich
jak Pan(i)?" - ponad polowa respondentdw (53%) odpowiedziala
przeczaco, a tylko 26% twierdzgco. Pozostali badani (21%) nie mieli
zdania na ten temat.

Osoby, ktdore odpowiedzialy twierdzaco na przytoczone pytanie,
zapytano z kolei o to, jakie organizacje maja na my$§li. Bylo to

pytanie otwarte: badani wymieniali spontanicznie nazwy lub inne

i Badanie zrealizowano w dniach 15-17 czerwca 1992 r. na 1222-osobowej

reprezentatywnej probie losowej doroslej ludnoSci kraju.



okreslenia organizacji, Kktdére wuwazaja za dzialajace w ich
interesie. Na pierwszym miejscu znalazly sie zwiazki zawodowe. W
dalsze]j kolejnosci wskazywano partie polityczne, nastepnie zwiazki
i organizacje wiejskie, rolnicze oraz zwiazki 1 stowarzyszenia
emerytdw, rencistdw, inwaliddw i kombatantdw, wreszcie pahstwowe
lub powstale z inicjatywy pafistwa instytucje opieki spolecznej (np.
PCK, PKPS).

Jakie konkretne organizacje wymieniali badani jako te, ktore
reprezentuja ich interesy? (Odsetki podajemy od 1liczby oséb
stwierdzajacych, Ze sa takie organizacje - N=310.)

Zwiazki zawodowe

- NSZZ "Solidarnosc" 23%
- OPZZ 10%
- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego 5%
- NSZZ "SolidarnoS¢ ‘80" 4%
- zwiazki zawodowe (bez wymieniania nazwy) 8%
- inne zwiazki zawodowe (wymienione z nazwy) 3%

Zwiazki i organizacje rolnicze

- NSZZ "Solidarnosé" RI 6%
- inne (np. kdélka rolnicze, Kolo Gospodyh

Wiejskich) 2%
Partie polityczne

- PSL 7%

oe

- inne (podano nazwy 9 partii) 4

Zwiazki emerytdw, rencistow, inwalidow,
kombatantow 7%

Opieka spoleczna, PCK 7%
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Ponadto niewielkie grupy badanych wymienialy stowarzyszenia
zawodowe i organizacje charytatywne. Sporadycznie wymieniano takze
samorzad pracowniczy 1 terytorialny oraz rzecznika praw
obywatelskich.

Zwraca uwage fakt, 2Ze istniejace partie polityczne niemal
zupelnie nie funkcjonuja w Swiadomo$Sci badanych jako organizacje
reprezentujace ich interesy (zob. tez rys. 1). Wyjatek stanowi PSL,
wymieniany prawie dwukrotnie cze$ciej niz wszystkie pozostale
partie polityczne 1lacznie. Rdownocze$Snie jednak jest on wymieniany
prawie tak samo <czesto jak NSZZ "Solidarnosé" Rolnikéw
Indywidualnych. MoZna wiec przypuszczaé, 2e na nieco odmienny
stosunek do PSL-u wplywa 2z jednej strony jednoznaczne i majace
dlugoletnia tradycje powiazanie tej partii z jasno okresSlonymi
grupami spolecznymi. Z drugiej zas§ - postrzeganie tego stronnictwa
przez Srodowisko wiejskie w Kkategoriach podobnych jak zwiazki

zawodowe przez Srodowiska pracownicze miejskie.
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Rys. 1. Procentowy rozklad odpowiedzi na pytanie:

Czy obecnie w Polsce istnieja organizacje,
stowarzyszenia lub zwiazki, ktére dzialaja
w interesie ludzi takich jak Pan(i)?

2o, nie ma takich

 53% ]
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Przekonanie o istnieniu organizacyjno-instytucjonalnej
reprezentacji interesdw wystepuje przede wszystkim wsréd czynnych
zawodowo przedstawicieli inteligencji i kadry kierowniczej oraz
wSrod mieszkancow wielkich miast. Natomiast wyraZnie rzadziej od
pozostaiych wyrazaja takie przekonanie ludzie prowadzacy
samodzielna dziatalnoS¢é gospodarcza, bezrobotni i osoby bierne

zawodowo?.

Potrzeba reprezentacji intereséw

Wszystkim badanym, niezaleznie od tego, czy maja poczucie
reprezentowania swoich interesdéw przez jakas organizacje czy tez
nie, 2zadano pytanie: "Czy Pana(i) 2zdaniem byloby potrzebne
powolanie nowych organizacji, stowarzyszen lub zwigzkdéw zajmujacych
sie problemami ludzi takich jak Pan(i)?".

Rozklad odpowiedzi na to pytanie przedstawia sie nastepujaco:

- zdecydowanie tak 27%

} o sa3
- raczej tak 27%
- raczej nie 18%

} 303
- zdecydowanie nie 12%
- trudno powiedziec 16%

2 Dane szczegblowe zawiera tabela 1 aneksu.



Potrzebe powoiania do 2zycia organizacji, reprezentujacej
interesy obywateli, zglaszaja szczegdlnie czesto ludzie miodzi, a
takze bezrobotni, kobiety zajmujace sie prowadzeniem domu oraz
robotnicy niewykwalifikowani i pracownicy fizyczno-umysiowi.
Wyraznie rzadziej odczuwaja ja osoby z wyksztalceniem wyzszym’.

Warto tu dodag, Zze w badaniu przeprowadzonym wSrod
tegorocznych absolwentow szko1 ponadpodstawowych potrzeba
organizacji reprezentujace]j ich interesy wystepowala jeszcze
czesSciej, niz w najmiodszej kategorii wiekowej oraz w kategorii
"uczefi, student" omawianego tu badania. Swiadomo&¢ istnienia takiej
organizacji mialo tylko 15% miodych ludzi, a 83% wypowiedzialo sie
pozytywnie o powolaniu nowej*.

Nie wszyscy, ktérzy twierdza, ze obecnie nikt nie reprezentuje
ich interesdw, uwazaja za celowe powolanie odpowiedniej organizaciji
czy stowarzyszenia. CzeS¢ osdb nie widzi potrzeby reprezentowania
w ten sposéb swoich intereséw. Z drugiej strony potrzebe powoiania
nowych organizacji zglasza cze$S¢ sposrod tych, ktoérzy uwazaja, ze
juz istnieja organizacje reprezentujace ich interesy. MozZna
przypuszczaé, 2e te osoby krytycznie oceniajg dzialalnos&é

organizacji istniejacych (tab. 1).

R Szczegblowe dane zawiera tabela 2 aneksu.

4 Badanie "Mlodziez ‘92" przeprowadzono w dniach 9-28 kwietnia 1992 r. na 1289-
osobowej ogblnopolskiej probie losowej ucznidw ostatnich klas dziennych szkél
&rednich i zasadniczych zawodowych.



Tabela 1 w procentach
Czy jest obecnie Czy jest potrzebna organizacja
organizacja dzia- dzialajaca w interesie badanego?
lajaca w interesie
badanego? tak nie trudno

powiedzieé&
Tak 40 53 7
Nie 65 23 12
Trudno powiedzieé 45 20 a5

Uwage zwracaja dwie grupy respondentow:

¢ tych, ktoérzy twierdza, Ze obecnie nikt nie dziala w sposéb
zorganizowany w ich interesie i rdéwnoczeSnie uwazaja, 1i2
nalezy powolaé taka organizacje. Mozna powiedzie&, 2e sa to
ludzie majacy uSwiadomiona, ale nie zaspokojona potrzebe
instytucjonalnej reprezentacji swoich interesdéw. Stanowia
oni jedna trzecia ogb6lu doroslych Polakow;

¢ tych, ktdérzy uwazaja, 2e obecnie nikt nie dziala w ich
interesie i réwnoczeé&nie nie odczuwaja potrzeby powolywania
w tym celu jakiej$§ organizacji lub stowarzyszenia. Stanowia

oni 12% ogdlu.

Respondentdéw pytano rdéwniez o gotowosSé przystapienia do
organizacji lub stowarzyszenia reprezentujacych ich interesy.
Prawie jedna trzecia badanych odpowiedziala, 2e gdyby powstaly
takie organizacje, to chcieliby do nich naleze&. Wstapic¢ do takiej
organizacji i dziala¢ w niej chcialoby 12% ankietowanych. Ponad 40%

nie wyrazilo zainteresowania ta kwestia, a pozostali nie mieli



_7_
zdania na ten temat. Tak wiec organizacje i stowarzyszenia, ktore
ewentualnie powstana, moga liczy¢, przynajmniej na poziomie

deklaracji, na duze powodzenie i to w réznych srodowiskach’.

Reprezentacja intereséw pracowniczych w zaktadach pracy

Odrebnym zagadnieniem, poruszonym réwniez w omawianym sondazu,
bylo reprezentowanie intereséw pracowniczych w zakladach pracy. Na
pytanie: "Jakie organizacje pracownicze istnieja w Pana(i)

zakladzie pracy?" uzyskano nastepujacy rozklad odpowiedzi (N=452):

* NSZZ "Solidarnosc" 62%
* samorzad pracowniczy 50%
* OPZZ 49%
* inne zwiazki 14%
* NSZZ "Solidarnos¢ ‘80" 7%

Trzeba dodaé&, ze co piaty respondent pracuje w zakladzie, w
ktorym nie ma 2zadne]j reprezentacji interesdéw pracownikdéw, a co
dwudziesty - gdzie jest tylko samorzad pracowniczy. Poza tym 45%
badanych zatrudnionych jest w zakladach, w ktdérych dziala samorzad
pracowniczy i przynajmniej jeden zwiazek zawodowy, a 29% - gdzie sa
tylko zwiazki zawodowe.

Ci sposrdéd badanych, w ktorych zakladzie pracy dziala wiecej

niz jedna organizacja pracownicza, oceniali te organizacje wedlug

» Szczegdlowe dane w tabeli 3 aneksu.



czterech kryteridw:

reprezentowania interesdw pracowniczych,

uznania w8rdéd pracownikdéw, wplywu na to, co sie dzieje w zakladzie

pracy i umiejetnosSci porozumienia sie z dyrekcja (rys. 2).
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Rys. 2. Procentowy rozklad odpowiedzi na pytanie:
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Wedlug wszystkich czterech kryteriéw najlepiej jest oceniana
"Solidarno&é". Ta hierarchia utrzymuje sie takze wowczas, gdy
wezmiemy pod uwage tylko te zaklady, gdzie funkcjonuje zardwno

"Solidarnosé", jak i OPZZ.

Wyniki badaf wskazuja na doSé czeste wystepowanie Ww
spoleczehstwie poczucia niezaspokojenia potrzeby instytucjonalnej
reprezentacji intereséw obywateli i ich grup. Do organizacji
reprezentujacych interesy obywateli respondenci zaliczaja przede
wszystkim zwiazki zawodowe, w dalszej kolejnoSci zas§ organizacje o
charakterze opiekufczym i stowarzyszenia reprezentujace specyficzne
grupy (emerytéw, kombatantédw itp.). Istniejace partie polityczne -
z wyjatkiem PSL-u - sa przez niewielu respondehtéw postrzegane jako

reprezentujace ich interesy.
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Tabela 1. Czy sa organizacje reprezentujace Pana(i) interesy ? (%)
Sa Nie ma Trudno LICZBA
powiedziec OSOB
Ogdolem 25 53 21 1218
Plec -~
Mezczyzni 31 54 15 560
Kobiety 21 53 26 658
Wiek
do 24 lat 24 51 24 103
25-34 29 54 17 206
35-44 28 53 19 308
45-54 30 54 16 165
55-64 24 56 21 207
65 lat i wiecej 19 52 29 227
Miezsge zamieszkania
Wies 24 56 20 508
Miasto do 20 tys. 21 59 20 127
od 21 do 100 tys. 26 54 20 226
101-500 tys. - 26 49 25 195
501 tys.i wiecej mieszk. 31 46 22 162
Region
6lnocn 24 50 26 143
achodn 25 58 17 128
rodkowozachodni 30 54 16 187
rodko 22 56 22 207
Wschodn 33 41 26 149
Poludniowo-wschodni 24 59 qe} 198
Poludniowo-zachodni 22 53 25 206
Wyksztalcenie
Podstawowe 19 56 25 454
Zasadnicze zawodowe 27 53 20 324
Srednie 29 52 19 370
Wyzsze 40 47 13 70
Grupa spol.-zaw.pracujac
Kgdrapkier.,ingeliggncga 40 38 22 77
Prac.umysl.niz.szczebla 25 54 21 95
Pracownicy fiz.- umysl. 46 20 85
Robotnicy w{kwallfl owani 33 55 13 128
Robotnicy niewykwalifik. 25 49 25 55
Rolnicy 28 57 15 86
Prywatni przedsiebiorcy 18 55 26 42
Grupa spol.-zaw. nie prac.
Rgnciggi i emeryci » 23 421
Uczniowie i studenci 20 50 30 30
Bezrobotni 20 14 88
Gospodynie domowe i inni 23 32 101
Dochodg na jedng osobe
Do 400 tys. zl 21 58 21 3563
401-600 24 58 19 194
601-800 26 55 19 240
801-1000 29 48 23 227
1001-1500 22 57 22 221
Powyzej 1500 tys. zl 33 42 25 156
Ocena wlasnych war. mater.
Zle 22 58 20 534
Srednie 27 52 22 530
Dobre 32 45 23 153
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 11 54 28 117
Raz w tygodniu 27 53 19 703
Kilka raz! w roku 26 52 22 268
W ogéle nie uczestniczy 22 55 23 128
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobr{.kierunek 34 45 116
Zly kierunek ) 25 56 18 868
Trudno powiedziec 22 46 234
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Czy, Pana(i) zdaniem, by%oby potrzebne powolanie nowych organi-

TakEkR 24 zacji zajmujacych si¢ problemami ludzi takich jak Pan(i)?( g )
Tak Nie Trudno LICZBA
powiedziec OSOB
Ogdlem 54 30 16 1220
Plec )
Mezczyzni 52 36 12 561
Kobiety 56 24 20 659
Wiek
do 24 lat 63 21 16 104
25-34 56 32 12 206
35-44 56 33 12 308
45-54 54 33 13 165
55-64 . 55 29 16 207
65 lat i wiecej 46 26 28 228
Miejsce zamieszkania
Wies 55 28 18 508
Miasto do 20 tys. 57 24 19 127
od 21 do 100 tys. &5 29 11 227
101-500 tys. 49 35 115 195
501 tys.i wiecej mieszk. 52 35 13 163
Regian
olnocny 55 33 12 143
Zachodnl 56 i 22 128
Srodkowozachodni 66 26 8 187
Srodkowy 47 30 23 208
Wschodni 61 26 13 149
Poludniowo-wschodni 55 31 14 199
Poludniowo-zachodni 43 36 21 206
Wyksztalcenie
Podstawowe 52 24 24 455
Zasadnicze zawodowe 57 31, 11 324
Srednie 57 31 12 371
Wyzsze 37 53 10 70
Grupa spol.-zaw.pracujac
Kadra kier.,iggeligencga 48 39 13 77
Prac.umysl.niz.szczebla 55 33 13 95
Pracownicy fiz.- umysk. 62 26 12 85
Robotnicy wykwalifikowani 54 37 9 128
Robotnicy nlewykwalifik. 60 25 15 hS
Rolnicy 50 31 19 86
Prywatni przedsiebiorcy 52 38 10 42
Grupa spol.-zaw. nie prac.
Rencisci i emeryci 50 28 22 421
Uczniowie i studenci 53 2l 20 30
Bezrobotni 61 25 15 89
Gospodynie domowe i inni 65 23 13 102
DochodB na jedng osobe
Do 400 tys. =zl 60 25 15 153
401-600 56 26 18 194
601-800 58 28 14 240
801-1000 54 28 18 227
1001-1500 52 29 19 221
Powyzej 1500 tys. zl 45 45 1 | 157
Ocena wlasnych war. mater.
Zle 59 25 16 535
Srednie 53 29 18 531
Dobre 41 50 9 153
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 51 28 21 117
Raz w tygodniu 56 28 16 704
Kilka razy w roku 53 32 14 268
W ogole nle uczestniczy 50 34 16 129
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
DobrK kierunek 51 38 11 116
Zly kierunek 56 30 14 870
Trudno powiedziec 49 23 28 234
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Tabela 3. Deklarowane zainteresowanie organizacjami (%)
Chcialby | Chcialby | Nie jest Trudno LICZBA
nalezec dzialac |zainteres.|powiedziec 0SOB
Ogolem 32 12 43 13 1216
Plec -
Mezczyzni 31 15 43 1 557
Kobiety 32 9 44 15 659
Wiek
do 24 lat 38 15 30 10 104
25-34 33 11 44 12 204
35-44 33 16 38 13 308
45-54 38 3 40 11 164
55-64 30 12 42 16 207
65 lat i wiecej 22 6 56 16 227
Miejsce zamieszkania
Wies 30 10 47 13 507
Miasto do 20 tys. 40 12 34 14 127
od 21 do 100 tys. 32 15 37 15 226
101-500 tys. 30 12 45 13 193
501 tys.i wiecej mieszk. 31 11 45 13 163
Rag;on
6lnocn 26 10 50 14 143
achodni 31 14 40 1] 128
rodkowozachodni 36 22 35 7 187
rodko 29 13 36 22 206
Wschodni 32 15 42 11 148
Poludniowo-wschodni 40 6 45 10 199
Poludniowo-zachodni 25 kS 55 15 205
Wyksztalcenie
Podstawowe 28 7 48 16 453
asadnicze zawodowe 33 43 &l 324
rednie 36 15 37 11 369
Wyzsze 21 7 44 17 70
Grupa spol.-zaw.pracujjc
Kgdrapﬁier.,;n aliggncga 29 o3| 42 ) T
Prac.umysl.niz.szczebla 32 14 42 13 95
Pracownicy fiz.- umKsl. 35 14 39 12 85
Robotnicy wykwalifikowani 33 16 43 9 128
Robotnicy niewykwalifik. 43 11 31 b 54
Rolnicy 27 8 48 17 86
Prywatni przedsiebiorcy 21 19 48 12 42
Grupa spol.-zaw. nie prac.
Rencisci i emeryci 29 8 47 16 421
Uczniowie i studenci 31 14 52 a 29
Bezrobotni 39 13 32 16 87
Gospodynie domowe i inni 38 11 39 12 102
Dochods na jedng osobe
Do 400 tys. zl 41 13 36 11 152
401-600 38 42 11 194
601-800 29 14 42 15 240
801-1000 32 11 42 ib 227
1001-1500 30 46 17 219
Powyzej 1500 tys. zl 23 7 50 10 157
Ocena wlasnych war. mater.
gle 37 10 40 534
rednie 29 34 44 14 528
Dobre 23 14 52 153
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 8 49 15 117
Raz w tygodniu 33 11 43 14 703
Kilka razy w roku 30 15 43 12 267
W ogole nie uczestniczy 29 13 43 14 127
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobri'kierunek 30 15 44 0 115
Zly kierunek X 33 12 43 12 867
Trudno powiedziec 28 9 44 234






