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UWAGA: Przedruk materialéw CBOS w calodci lub w czesci oraz

wykorzystanie danych empirycznych jest dozwolone wylacznie
z podaniem Zrddla.



¢+ Zdecydowana wiekszo8¢ pracujacych nie

zamierza zmienic¢ swojego miejsca zatrudnienia.

¢ W razie zmiany miejsca pracy najchetniej
wybrano by przedsiebiorstwa pafistwowe 1lub

spdldzielcze oraz prowadzenie wlasnej firmy.

Plany dotyczace zmiany miejsca pracy

W okresie przeloméw spolecznych, Kktdore pozbawiaja ludzi
poczucia bezpieczefistwa, nalezy 1liczy¢é sie 2z wystepowaniem na
szersza skale postaw zachowawczych. Wydaje sie, iz z takim wlasnie
zjawiskiem mamy do czynienia w przypadku postaw spolecznych wobec
ewentualno§ci zmiany wykonywanej dotad pracy. Wyniki badan CBOS!
potwierdzaja te obserwacje.

Zdecydowana wiekszo&C¢ respondentdw - okolo 85% - odpowiedziala
przeczaco (1acznie odpowiedzi "nie" i "raczej nie") na pytanie, czy
zamierzaja 2zmieni¢é obecnie wykonywana prace, ktdra jest gldédwnym
Zrédlem ich utrzymania. Zamiar zmiany pracy "najszybciej jak to
bedzie mozliwe" wyrazilo 6% ankietowanych, a dalszych 9%
stwierdzilo, 2Ze planuja to 2zrobi&é, ale '"nie w najblizszej

przyszlosci".

I sondaz "Ekonomiczny wymiar zycia codziennego" przeprowadzono w dniach 23 marca

- 8 kwietnia 1992 r. na 1823-osobowej ogdlnopolskiej reprezentatywnej prébie
doroslej ludnosci.
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Panuje powszechne przekonanie, 1z mezZczyZni sa bardziej
sklonni do zmiany pracy niz kobiety. Tymczasem wyniki badania
pokazuja, iz deklaruja oni taki zamiar tylko niewiele czesSciej (16%
wobec 12%)2.

Zmiane pracy planuja 2znacznie czeSciej mlodzi ludzie: 17%
spoSrdod osdb w wieku do 34 lat i 15% w wieku 35-44 lata. Natomiast
w kategorii wieku 45-54 lata odsetek ten zmniejsza sie do 9 punktodw
procentowych, a w wieku 55-64 lata do 8. Nalezy tez zauwazy¢, iz
92% ludzi jeszcze w sile wieku (45-54 lata) - nie zamierza wcale
zmienia¢ pracy.

Zdecydowanie najczeSciej (27%) zamierzaja podjaé inna prace
(lacznie odpowiedzi "tak, najszybciej jak to bedzie mozliwe" i
"tak, ale nie w najbliZszym czasie") mieszkahcy wielkich miast,
liczacych 501 tys. i wiecej mieszkancdéw. Natomiast najrzadziej (8%)
o planach takich méwia respondenci mieszkajacy w malych miastach -
do 20 tys. ludnosci.

W obecnej sytuacji na rynku pracy jest to zrozumiale, gdyz w
duzych aglomeracjach bezrobocie jeszcze nie jest tak znaczne, jak
w malych miastach.

NajczeSciej deklaruja zamiar zmiany miejsca =zatrudnienia
mieszkajacy w regionie pdlnocnym i Srodkowym, a najrzadziej -
w zachodnim, poludniowo-wschodnim oraz wschodnim.

Rowniez wyksztalcenie roézZznicuje deklaracje o ewentualnej
zmianie pracy. NajczeSciej plany takie zglaszaja osoby 2z
wyksztalceniem wyzszym (22%), rzadziej - ze Srednim i zasadniczym

zawodowym (15%), a najrzadziej - z podstawowym (10%).

2 = . < ¥ . PR : .
“ Szczegdlowe zrdznicowanie deklaracji badanych w zaleznoSci od ich cech socjo-
demograficznych zamieszczono w tabelach aneksu.
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Za interesujacy i wart glebszych analiz mozZna uznac¢ fakt, ze
niemal co trzeci prywatny przedsiebiorca mys8li o zmianie pracy.
Rzadziej my$§li o tym kadra kierownicza i inteligencja (co piaty
ankietowany), a najrzadziej zamiar taki deklaruja robotnicy

niewykwalifikowani (8%) 1 rolnicy (9%) - rysunek 1.

Rys.l. Procentowy rozklad odpowiedzi na pytanie:
Czy zamierza Pan(i) zmieni¢ swoja obecna gtéwna prace?
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Wobec tak ksztaltujacych sie rozkladéw odpowiedzi na pytanie
o zamiar zmiany pracy w poszczegdlnych kategoriach spoleczno-
zawodowych jest =zrozumiale, 2Ze osoby sklonne do takiej zmiany
najczesciej pochodza z rodzin, ktérych dochody na jedna osobe sa
najwyzsze - powyzej 1 mln 600 tys. zl. Co piata osoba zaliczana do
tej kategorii stwierdza, Ze zamierza podjaé nowa prace. Dochody
niskie (do 400 tys. zl1 na osobe) i &rednie (401-800 tys. z1 i 801-
1 200 tys. zl1) nie réznicuja zamiaru zmiany pracy (odpowiednio:
12%, 15% i 13%).

Wyraznym bodZcem do poszukiwania nowego miejsca zatrudnienia
wydaje sie wieksza liczba dzieci na utrzymaniu - czestosé wskazan
na zamiar zmiany pracy Jjest tym wieksza, im wiecej dzieci na
utrzymaniu ma respondent.

Rzadko deklarowany zamiar zmiany pracy jest zapewne zwiazany
z postrzeganiem bardzo ograniczonych mozliwosci, Jjakie stwarza
rynek pracy. Tylko co dziesiaty ankietowany stwierdzil, iz méglby
bardzo 1latwo lub raczej 1latwo znaleZé prace dajaca podobne do
obecnych dochody. Zdecydowana wiekszoS$¢ respondentdw - ponad trzy
czwarte - ocenila, iz byloby to bardzo trudne lub raczej trudne.

Swoje szanse na rynku pracy mezczyZni oceniaja podobnie jak
kobiety (12% i 10%). Najwieksze trudnoSci ze znalezieniem dla
siebie pracy dajacej dochody podobne do obecnych widza osoby
najmlodsze, do 24 lat oraz starsze, w wieku 55-64 lata (odpowiednio
6% i 4% wskazah). W8réd respondentdéw z pozostalych kategorii wieku
odsetki te wynosza 10-14 punktdw procentowych.

O 1latwym 2znalezieniu pracy méwia najczeSciej mieszkafcy
regionu &rodkowego (17%) i pélnocnego (15%), a najrzadziej -

§rodkowowschodniego (6%) i poludniowo-wschodniego (7%).



Poziom wyksztalcenia bardzo wyrazZnie rdznicuje postrzeganie
wlasnych szans znalezienia nowej pracy. SpoSréd osdb z
wyksztalceniem wyzszym co trzecia jest przekonana, iz latwo moglaby
znalez¢ prace dajaca podobne dochody, sposrod osdb z wyksztalceniem
zasadniczym =zawodowym i §&rednim - co dziesiata. Natomiast
odpowiedzi takich udzielilo tylko 7% respondentdw z wyksztalceniem
podstawowym.

Najlepiej oceniaja mozliwo&é znalezienia réwnorzednie platnej
pracy prywatni przedsiebiorcy oraz pracownicy kadry kierowniczej i
inteligencja (co piaty 2z nich stwierdzil, Ze 1latwo 2znalazilby
prace). Najgorzej - rolnicy, robotnicy niewykwalifikowani i
pozostali pracownicy umyslowi (odpowiednio 7%, 8% i 9%).

Opinia o latwym znalezieniu nowej pracy wyrazana Jjest prze:z
respondentéw tym czesSciej, im wyzszy Jjest dochdéd przypadajacy na
jedna osobe w rodzinie - od 6% wskazah przy dochodzie najniZszym
(do 400 tys. zl) do 21% przy najwyzszym (powyzZej 1 600 tys. zl1).
Natomiast liczba dzieci na utrzymaniu nie réznicuje tych ocen.
Wydaje sie, 2Ze uzyskanie pracy dajacej roéwnorzedne dochody 3jak
obecnie, Jjest istotna bariera ograniczajaca planowanie zmiany
pracy, skoro jednoczesSnie ponad polowa ankietowanych stwierdzila,
iz otrzymywane obecnie zarobki oceniaja jako raczej zle lub bardzo
zle (lacznie 53% wskazaﬁ)3. Natomiast za sklonno$Scia do utrzymania
obecnej pracy moze przemawiac pozytywna ocena takich jej elementodw,
jak stosunki miedzy ludZmi (93%), stosunki miedzy przelozZonym a

podwladnym (92%) oraz warunki pracy (78%).

3 Jako bardzo dobre zarobki ocenil 1% ankietowanych, jako raczej dobre 8%, a jako
przecietne - 37%.



Preferencje dotyczace miejsca pracy

Co trzeci respondent w przypadku zmiany pracy wybrailby zakilad
pafistwowy lub spdldzielczy. Niewiele mniej liczna grupa
ankietowanych (26%) opowiada sie za praca "na swoim" - prowadzeniem
wlasnej firmy. Praca w prywatnym zakladzie jest wymieniana réwnie
czesto jak wyjazd do pracy za granice (po 12%). Tylko 5% badanych
nie chcialo w ogdéle pracowac.

Preferencje wyboru miejsca pracy w znacznym stopniu zaleza od

usytuowania respondentéw w strukturze spoleczno-zawodowej (tab. 1).

Tabela 1 w procentach

Grupy Preferowane miejsce pracy

spoleczno-

—zawodowe zaklad zaklad praca "na|zaklad praca w ogble |trudno
prywatny | pafstwowy | swoim" sprywa- |za nie powie-

(spb6i1- tyzowany |granica |pracowac |dzieé
dzielczy)

Kadra

kierowni-

cza i in-

teligencja 14 29 26 2l 6 4 aLay

Pozostali

pracownicy

umyslowi 7 42 22 7 9 6 9

Pracownicy

fizyczno-

—umyslowi 16 26 32 0 7 5 16

Robotnicy

wykwalifi-

kowani 11 33 23 6 17 2 7

Robotnicy

niewykwa-

lifikowani 9 51 1l 1 8 7 13

Rolnicy 19 11 30 2 15 7 15

Prywatni

przedsie-

biorcy 18 10 56 0 10 4 2




W zakladzie pahstwowym zdecydowanie najcze§ciej chcieliby
pracowaé robotnicy niewykwalifikowani (co drugi 2z nich), a
najrzadziej - rolnicy i prywatni przedsiebiorcy (co dziesiaty). Na
swoim - najczesciej prywatni przedsiebiorcy (ponad polowa),
a najrzadziej - robotnicy niewykwalifikowani (co dziesiaty). W
spblce akcyjnej (zakladzie sprywatyzowanym) chcieliby pracowac
przede wszystkim pracownicy kadry kierowniczej i inteligencja (co
dziesiaty), natomiast 2zaden 2z pracownikdédw fizyczno-umyslowych i
prywatnych przedsiebiorcow.

Za granice najczescie]j chca wyjechaé robotnicy wykwalifikowani
(17%) oraz rolnicy (15%), a najrzadziej - kadra kierownicza (6%) i

pracownicy fizyczno-umyslowi (7%).

W ostatnich dwéch latach wzglednie stala pozycje w hierarchii
preferencji wyboru miejsca pracy zajmuja: zaklady pahstwowe lub
spbldzielcze, zaklady prywatne, praca za granica oraz niecheé& do
pracy w ogdle. Natomiast praca "na swoim", po okresie wyraZnego
wzrostu zainteresowania,stala sie zdecydowanie mniej atrakcyjna pod
koniec I kwartalu 1992 r. JednoczeSnie w pierwszej polowie tego
roku nastapil wzrost zainteresowania praca w zakladzie prywatnym
(tab« 2).

Przedsiebiorstwo pafstwowe lub spdldzielcze wybieraja przede
wszystkim (ponad 30% z tej grqu) te osoby, ktdore obawiaja sie
utraty pracy. Natomiast ci respondenci, ktérzy nie boja sie, ze
dotknie ich bezrobocie, czesSciej wyrazaja gotowoSé do zalozenia

wlasnej firmy.



Tabela 2 procentach
Preferencje dotycziace miejsca pracy
Termin
badania zaklad zaklad praca praca w ogdle trudno
prywatny| pafistwowy| "na za nie powiedziec
(sp61- swoim" | granica| pracowac
dzielczy)
X-XI 1990 r. 12 27 33 12 7 9
X 1991 r., 15 34 34 10 3 4
L 1992 r. 13 29 41 9 4 4
1 B AT e R S 12 36 26 12 5 9

1990 r.

Analizowane zbiorowoSci stanowia osoby czynne zawodowo
z pominieciem rolnikéw indywidualnych.

Dane dotyczace
zaczerpnieto z badan IFiS PAN "Polacy ‘90".

Che¢ wyjazdu za granice deklaruja niemal réwnie czesto ci,

ktérzy bardzo obawiaja sie bezrobocia,

jak i ci,

utrate pracy za malo prawdopodobna (tab. 3).

ktoérzy uwazaja

Tabela 3 w procentach
Preferowane Rozklad odpowiedzi na pytanie:
miejsce "Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoScia utraty pracy?"
pracy
bardzo raczej raczej nie, to trudno
powaznie| tak nie malo praw- powiedzieég,
dopodobne nie wiem

Zaklad
prywatny 10 13 13 11 14
Zaklad
pafstwowy
(spoéldzielczy) 35 30 30 24 33
Praca
"na swoim" 27 24 25 32 24
Zaklad
sprywatyzowany
(spblka akcyjna) 2 5 6 8 2
Praca za
granica 1) 14 13 12 6
W ogdle nie
pracowaé zarob-
kowo 3 5 9 3 5

Trudno

powiedzieé 12 8 8 1! 17




Zmiane obecnego miejsca zatrudnienia planuje 15% ankietowanych
osbb pracujacych, przy czym niezwykle rzadko plany te dotycza
najblizszej przyszloéci. Zamiar zmiany pracy Jjest zrdznicowany w
zaleznosSci od poziomu wyksztalcenia, pozycji spoleczno-zawodowe],
miejsca zamieszkania (wie§ - miasto danej wielkoSci) oraz regionu
kraju. Natomiast w znacznie mniejszym stopniu (lub wcale) rdéznicuje
go plec i wiek.

Jako nowe miejsce pracy respondenci najczeSciej wybraliby
zaklad panstwowy lub spbéldzielczy, ale niewiele rzadziej sklonni sa
do podjecia ryzyka, zwiazanego z prowadzeniem wlasnego
przedsiebiorstwa. Natomiast postawy calkowitego wycofania sie i
bezczynno§ci zawodowej wystepuja ws&rdd pracujacych niezwykle

rzadko.
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Tabela 1. Czy zamierza Pan(i) zmienié swoja obecna gltéwna prace? 1 - tak, najszybciej
jak to bedzie mozliwe, 2 - tak, ale nie w najbliZszym czasie, 5. raczej
nie, 4 - nie (%)

1 2 3 4 Liczba
oséb

Ogétem 6 9 28 57 806

Ptec

Mezczyini 6 10 28 56 435
Kobiety 5 7 29 60 3n
Wiek
do 24 lat 4 13 46 37 52
25-34 5 12 28 55 208
35-44 6 9 32 53 327
45-54 6 3 22 70 138
55-64 5 3 10 82 60
65 lat i wiecej 1 5 26 58 19
Miejsce zamieszkania
Wies 6 5 27 62 335
Miasto do 20 tys. 0 8 26 66 73
od 21 do 100 tys. 3 8 28 62 156
101-500 tys. 8 12 37 43 144
501 tys.i wiecej mieszk. 10 17 23 50 96
Region
Pétnocny 6 13 33 48 129
Zachodni 6 4 23 67 79
$rodkowozachodni 9 5 27 59 116
Srodkowy 5 13 24 58 139
Wschodni 3 8 20 70 92
Poludniowo-wschodni 6 3 34 55 125
Potudniowo-zachodni 3 10 35 52 126
Wyksztatcenie
Podstawowe 5 5 25 65 217
Zasadnicze zawodowe 5 10 36 50 242
Srednie (-] 9 25 61 267
Wyzsze 8 14 29 50 80
Gr spol .-zaw.pracujgcy
:g:rapgier.,infeligencja 7 12 30 51 86
Poz. pracownicy umystowi 4 [ 24 66 163
Pracownicy fiz.- umysl. 7 1 32 50 56
Robotnicy wykwalifikowani S 13 34 50 208
Robotnicy niewykwalifik. 3 5 39 53 74
Rolnicy 8 1 16 74 144
Prywatni przedsigbiorcy 10 18 28 44 50
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 0 14 57 29 7
Uczniowie i studenci 0 0 100 0 1
Bezrobotni 0 50 0 50 2
Gospodynie domowe i inni 0 50 0 50 2
Dochody na jedng osobe
Do 400 tys. zt 6 6 28 59 93
401-800 7 8 32 53 254
801-1200 3 9 34 53 198
1201-1600 4 5 25 66 128
Powyzej 1600 tys. zl 6 16 16 63 107
Liczba oséb w gosp.domowym
1 osoba 4 17 25 55 53
2 osoby 6 4 26 64 103
3 osoby 4 6 31 59 193
4 osoby 6 10 29 55 243
5 i wiecej oséb 7 9 27 57 214
Liczba dzieci na utrzymaniu
Bezdzietni 5 7 28 60 279
Jedno dziecko 4 9 3 57 189
Dwoje dzieci 7 10 28 55 217
Wiecej niz dwoje 8 9 26 57 121




Tabela 2. Czy tatwo mégt(a)by Pan(i) znalezé inna prace dajgcq podobne dochody ? (%)
Bardzo Raczej Raczej Bardzo Trudno Liczba
tatwo tatwo trudno trudno |powiedzieé oséb

Ogélem 3 8 30 47 12 809

Pleé

Mezczyéni 3 9 29 47 12 436
Kobiety b 6 30 47 13 373
Wiek
do 24 lat 0 6 26 51 17 53
25-34 4 8 37 41 10 210
35-44 4 10 28 46 12 326
45-54 A 6 29 50 1 139
55-64 2 2 23 54 20 61
65 lat i wigce] 6 6 6 61 22 18
Miejsce zamieszkania
Wied & 4 25 53 15 335
Miasto do 20 tys. 1 6 27 61 6 71
od 21 do 100 tys. 2 10 28 47 14 156
101-500 tys. 3 12 36 36 12 146
501 tys.i wiece] mieszk. 10 12 39 3 7 99
Region
Pétnocny 2 13 39 39 8 127
Zachodni 5 6 29 55 4 78
Srodkowozachodni 2 4 35 53 7 114
Srodkowy 6 1" 30 43 1 142
Wschodni 4 5 24 47 19 93
Potudniowo-wschodni 2 5 22 60 " 125
Potudniowo-zachodni 2 9 28 35 25 130
Wyksztatcenie
Podstawowe 2 5 19 57 16 215
Zasadnicze zawodowe - 7 34 4l 12 244
Srednie 2 7 32 49 9 269
Wyisze 1" 20 35 19 16 81
Grupa spol.-zaw.pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 8 14 34 33 12 86
Poz. jpracownicy umystowi 3 6 34 47 9 163
Pracownicy fiz.- umyst. 4 1" 27 49 9 55
Robotnicy wykwalifikowani 2 8 33 48 10 210
Robotnicy niewykwalifik. 1 7 23 59 1 75
Rolnicy 4 3 19 50 25 141
Prywatni przedsiebiorcy 2 20 30 40 8 50
Bierni zawodowo
Rencigci i emeryci 0 0 20 40 40 10
Uczniowie i studenci 0 0 0 100 0 1
Bezrobotni 0 0 0 100 0 1
Gospodynie domowe i inni 25 0 50 0 25 4
Dochody na jedng osobe
Do 400 tys. zl 4 2 19 55 19 93
401-800 2 5 32 51 9 255
801-1200 3 7 32 48 1" 197
1201-1600 6 13 28 45 9 127
Powyzej 1600 tys. zl 6 15 31 33 15 110
Liczba oséb w gosp.domowym
1 osoba 6 1 40 28 15 53
2 osoby 4 2 26 50 19 105
3 osoby 2 9 28 49 12 193
4 osoby 4 9 31 45 12 242
5 i wiecej oséb 4 il 29 50 10 216
Liczba dzieci na utrzymaniu
Bezdzietni 3 5 28 47 16 278
Jedno dziecko 4 9 28 48 10 192
Dwoje dzieci 3 ] 35 44 10 217
Wiecej niz dwoje 4 9 25 49 12 122




