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» W ciagu ostatnich pigciu lat niespetna jedna trzecia aktywnych
zawodowo dorostych Polakow (31%) przynajmniej raz

zmieniala miejsce pracy.

» Obecnie co szosty pracujacy (16%) deklaruje, ze zamierza
zmieni¢ zatrudnienie, w tym co szesnasty (6%) chce to zrobi¢
jak najszybciej. Ponad jedna pigta zatrudnionych (22%) raczej
nie zamierza szuka¢ nowej pracy, a prawie trzykrotnie wicksza

grupa (60%) w ogole nie rozwaza takiej ewentualnosci.

» Wprawdzie jedynie co szosty aktywny zawodowo Polak
planuje zmiang¢ zatrudnienia, jednak w przypadku otrzymania
oferty pracy lepiej platnej, cho¢ niezgodnej z posiadanymi
kwalifikacjami, az polowa pracujacych (51%) sklonna bytaby
zmieni¢ obecne zatrudnienie, w tym co piaty (21%) nie miatby

w tym wzgledzie zadnych wahan.

» Mimo ze gotowos$¢ do zmiany zatrudnienia pod warunkiem
uzyskania lepszych dochodow jest stosunkowo wysoka, az trzy
czwarte aktywnych zawodowo respondentow (76%, od roku
2009 wzrost o 5 punktéw) twierdzi, ze znalezienie innej pracy,
przynoszacej dochody podobne do obecnie uzyskiwanych,

bytoby dla nich trudne.

» Obecnie deklarowana sktonnos$¢ Polakow do poswiecen w celu
znalezienia pracy jest istotnie wigksza niz przed czterema laty.
Znaczaco wzrosta przede wszystkim gotowo$¢ do podnoszenia

posiadanych kwalifikacji oraz uczenia si¢ nowego zawodu.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (272), 3-9 stycznia 2013 roku, reprezentatywna proba losowa
dorostej ludnosci Polski (N=1227).






W styczniowym sondazu' postanowilismy sprawdzié, czy w zwiazku z wciaz
odczuwanymi skutkami §wiatowego kryzysu ekonomicznego i zwigzang z tym niepewnos$cia
co do sytuacji na rynku pracy, a zarazem z coraz wyzszym poziomem satysfakcji Polakow
z wykonywanej przez nich pracy’ zmniejsza sie ich mobilno$¢ zawodowa oraz deklarowana
che¢ zmiany zatrudnienia. Wszystkich respondentow — bez wzgledu na ich obecny status
zawodowy — zapytaliSmy, jakie dzialania sktonni byliby podja¢ w celu otrzymania pracy lub

zmiany na lepsza.

MOBILNOSC ZAWODOWA

Jak wynika z deklaracji, w ciggu ostatnich pigciu lat niespetna jedna trzecia
aktywnych zawodowo dorostych Polakow (31%) zmieniata miejsce pracy — przecigtnie
dwa razy. Majac na uwadze fakt, ze okres pigcioletni, o ktéry pytaliSmy, nie jest catkowicie
rozlaczny z poprzednim pomiarem, mozna dostrzec, ze w ciggu niespetna czterech lat od
tamtego badania zmniejszyla si¢ grupa oso6b zmieniajacych prace. Minimalnie rzadsza jest
réwniez czegstos¢ zmiany zatrudnienia (spadek wartosci $redniej z 2,02 do 1,96). Tym samym
wyhamowany zostal dotychczasowy trend wskazujacy na systematyczny wzrost mobilnosci

zawodowej w Polsce.

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (272) przeprowadzono w dniach 3-9 stycznia 2013 roku
na liczacej 1227 0s6b reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancoéw Polski.
2 Zob. komunikat CBOS ,,Zadowolenie z pracy i jej oceny”, styczen 2013 (oprac. R. Boguszewski).
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RYS. 1. CZY W CIAGU OSTATNICH 5 LAT ZMIENIAL(A) PAN(I) MIEJSCE PRACY?
X1 1998 X1 2006 X 2009 12013
(N=544) (N=445) (N=505) (N=618)

Srednio: 1,96 razy 2,00 razy 2,02 razy 1,96 razy

W ciaggu ostatnich pigciu lat miejsce zatrudnienia zmieniali przede wszystkim
najmtlodsi pracujacy — w wieku od 18 do 24 lat (54% z nich przynajmniej raz zmieniato prace)
oraz od 25 do 34 lat (44%), a ponadto aktywni zawodowo mieszkancy najwi¢kszych miast
(42%), badani niepraktykujacy religijnie (50%), uzyskujacy najnizsze dochody per capita
(40%), negatywnie oceniajacy swoja sytuacje materialng (39%), a sposroéd grup spoleczno-
-zawodowych — gtdéwnie pracownicy ustug (50%) oraz robotnicy niewykwalifikowani (42%).
Pte¢ oraz poziom wyksztalcenia pracownikdw w zasadzie nie rdznicuja ich mobilnosci
zawodowej (zob. tabele aneksowe).

W grupach wyr6znionych ze wzgledu na typ wiasnosci zakladu pracy najnizszym
poziomem mobilno$ci zawodowej cechujg si¢ wilasciciele prywatnych gospodarstw rolnych
oraz osoby w nich zatrudnione (tylko 4% z nich zmienialo prace w ostatnich latach).
Na zmiang pracodawcy relatywnie rzadko decydowali si¢ pracownicy instytucji publicznych
(19%). Najwyzszym poziomem mobilnosci zawodowej charakteryzujg si¢ osoby zatrudnione
w spotkach wiascicieli prywatnych ipanstwa oraz w calkowicie prywatnym sektorze
pozarolniczym (w obu grupach przynajmniej raz zmieniato prace w ostatnich latach po 41%

badanych).

Tabela 1
Czy w ciggu ostatnich 5 lat zmienial(a) Pan(i) miejsce pracy?
Formy wiasnosci zaktadu pracy: Tak, przynajmniej raz | Nie
w procentach

— instytucja panstwowa, publiczna 19 81

— spotka wiascicieli prywatnych i panstwa 41 59

— sektor prywatny poza rolnictwem 41 59

— prywatne gospodarstwo rolne 4 96

Ogét badanych 31 69
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Wsrdd osob, ktore w minionych pigciu latach zmieniaty prace, potowa (49%) uczynita
to jeden raz, ponad jedna czwarta (27%) — dwa razy, jedna szosta (16%) — trzy razy,

a nieliczni (8%) jeszcze wiecej.

ODPOWIEDZI OSOB, KTORE W CIAGU OSTATNICH 5 LAT ZMIENIALY PRACE (N=191)

CBOS

RYS. 2. ILE RAZY W CIAGU OSTATNICH PIECIU LAT ZMIENIAL(A) PAN(I) PRACE?

Jeden raz

49%

8%

Wiecej niz trzy razy

Dwa razy

Trzy razy

Obecnie co szosty aktywny zawodowo respondent (16%) deklaruje, ze zamierza
zmieni€ prace, przy czym co szesnasty (6%) chce to zrobi¢ jak najszybciej. Ponad jedna piata
pracujacych Polakow (22%) raczej nie zamierza szuka¢ nowej pracy, a niemal trzykrotnie
wigksza grupa (60%) w ogdle nie rozwaza takiej mozliwosci. Oznacza to, iz mimo rosngcego
poziomu zadowolenia z pracy’ odsetek 0sob bezwzglednie cheacych ja utrzymaé nieznacznie
maleje od 2006 roku. Liczba pracownikow wyrazajacych zamiar zmiany zatrudnienia
pozostaje w zasadzie stabilna, natomiast ro$nie odsetek tych, ktorzy wprawdzie nie s3

przekonani do zmiany pracy, ale nie wykluczaja takiej ewentualnosci.

Tabela 2
Wskazania pracownikow wedtug terminéw badan
Czy aktualnie zamierza Pan(i) zmienic¢ X1 1998 XI12006 X 2009 12013
swojg glowng prace? (N=407) (N=445) (N=505) (N=618)
w procentach
Tak, najszybciej jak to bedzie mozliwe 4 7 7 6
Tak, ale nie w najblizszym czasie 11 8 9 10
Raczej nie 24 15 19 22
Nie 60 69 64 60
Trudno powiedzie¢ 1 1 | 2

3 Zob. komunikat CBOS ,,Zadowolenie z pracy i jej oceny”, wyd. cyt.
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Che¢ zmiany zatrudnienia jest z reguly tym rzadsza, im starsi sg pracownicy.
Najczesciej deklarujg ja zatem aktywne zawodowo osoby w wieku 18-24 lata (az 43% z nich
nosi si¢ z zamiarem znalezienia nowego pracodawcy) oraz majace od 25 do 34 lat (23%). Sa
to gléwnie respondenci zle oceniajacy wiasne warunki materialne (32%) oraz uzyskujacy
stosunkowo niskie, cho¢ nie najnizsze, dochody per capita (26%), czgéciej mieszkancy
najwigkszych miast (21%) niz osoby mieszkajace w mniejszych miejscowosciach
(15%—16%). W grupach spoleczno-zawodowych podjecie decyzji o zmianie pracy najczescie]
rozwazaja pracownicy ustug (26%) oraz robotnicy niewykwalifikowani (24%), a w grupach
wyroznionych ze wzgledu na forme wlasnosci zaktadu pracy — osoby zatrudnione w firmach

catkowicie prywatnych (21%); zob. tabele aneksowe.

Tradycyjnie juz sprawdzili$my, w jakim stopniu réznego rodzaju cechy zatrudnienia
wplywaja na ch¢¢ jego zmiany. Najsilniej, co oczywiste, na taki zamiar przeklada si¢ ogolny
brak satysfakcji z pracy (r Pearsona=0,52; p<0,01). Sposréd konkretnych aspektéw
zatrudnienia ch¢¢ zmiany pracodawcy w najwiekszym stopniu dodatnio koreluje z brakiem
poczucia bezpieczenstwa zatrudnienia (r Pearsona=0,36; p<0,01), a takze z brakiem
zainteresowania wykonywanymi zadaniami (r Pearsona=0,34; p<0,01) oraz podwazaniem
przekonania, ze s3 one wazne 1 maja sens (r Pearsona=0,32; p<0,01). Rowniez istotna
statystycznie, cho¢ nieco stabsza zalezno$¢ zwigzana jest z narzekaniem na zarobki
(r Pearsona=0,27; p<0,01) oraz $§wiadczenia socjalne (r Pearsona=0,26; p<0,01), poczuciem
niemozno$ci pelnego wykorzystania posiadanych kwalifikacji (r Pearsona=0,23; p<0,01),
a takze z brakiem mozliwosci ich doskonalenia (r Pearsona=0,23; p<0,01). W najmniejszym
stopniu sktonno$¢ do zmiany pracy wigze si¢ z jej niezgodno$cig z posiadanym
wyksztatceniem (r Pearsona=0,11; p<0,01).

Jesli wezmiemy pod uwage dwa ogdlne wymiary zatrudnienia, stanowigce rezultat
zastosowanej analizy czynnikowej — stabilizacyjny i samorealizacyjny®, okaze sig, ze
niezadowolenie w zakresie bezpieczenstwa zatrudnienia 1 satysfakcji finansowe]
(r Pearsona=0,37; p<0,01) w nieco wigkszym stopniu niz narzekanie na brak mozliwosci
rozwoju zawodowego (r Pearsona=0,31; p<0,01) koreluje z checig zmiany zatrudnienia.
Co dodatkowo istotne, kwestie materialne zwigzane z pracg oraz poczucie bezpieczenstwa
zatrudnienia to czynniki, ktore obecnie w istotnie wigkszym stopniu niz w latach 2006 1 2009

wiaza si¢ z deklarowang gotowoscig do zmiany pracy.

* Zob. komunikat CBOS ,,Zadowolenie z pracy i jej oceny”, wyd. cyt.



Tabela 3

Cechy obecnej pracy respondentow

Sita zwiazku migdzy cechami pracy
a zamiarem jej zmiany (r Pearsona)*

X1 2006 X 2009 12013
Ogolne zadowolenie z wykonywanej pracy -0,45 -0,45 -0,52
Daje pewno$¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji -0,26 -0,27 -0,36
Jest interesujaca -0,27 -0,32 -0,34
Daje poczucie, ze wykonywane zadania sa wazne i maja sens -0,32 -0,31 —-0,32
Przynosi dobre zarobki -0,16 -0,15 -0,27
Laczy si¢ z zadowalajacymi §wiadczeniami socjalnymi 0,12 0,12 0,26
Pozwala na pelne wykorzystanie posiadanych kwalifikacji -0,23 -0,35 —-0,23
Wymaga doskonalenia posiadanych umiejgtnosci, poznawania 3 0.19 023
nowych rzeczy ’ ’
Jest zgodna z wyksztatceniem -0,07 -0,12 -0,11

* Korelacje istotne na poziomie < 0,01

Niejako uzupelieniem powyzszych wnioskoéw jest fakt, iz mimo ze obecnie jedynie

co szbsty aktywny zawodowo Polak planuje zmiang zatrudnienia, to w przypadku otrzymania

oferty pracy lepiej ptatnej, cho¢ niezgodnej z posiadanymi kwalifikacjami, az potowa

pracujacych (51%) sktonna bylaby zmieni¢ obecne zatrudnienie, w tym co piaty (21%)

nie mialby w tym wzgledzie zadnych wahan. Dwoch na pigciu aktywnych zawodowo

respondentow (41%) nie zrezygnowatoby z obecnego zatrudnienia, przy czym jednak tylko

mniej wigcej co siodmy (15%) jest o tym przekonany. Nalezy zaznaczy¢, iz od 2006 roku

deklarowana gotowo$¢ do zmiany pracy utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie. Od roku 2009

jedynie nieznacznie ubyto zatrudnionych, ktérzy w przypadku oferty pracy lepiej ptatnej, lecz

niezgodnej z kwalifikacjami przyj¢liby ja bez wahania, zwigkszyta si¢ natomiast liczba tych,

ktorzy raczej sktanialiby si¢ do jej przyjecia.

X1 2006 X'2009 12013
(N=445) (N=505) (N=617)
25% 26% 21%
49% 50% 51%
24% 24% 30%
24% 25% 26%
45% 41% 41%
21% 16% 15%
6% 9% 8%

RYS.3. GDYBY PAN(I) OTRZYMAL(A) OFERTE PRACY LEPIEJ PLATNEJ NIZ OBECNA,
JEDNAK NIEZGODNEJ Z PANA(I) KWALIFIKACJAMI, TO CZY ZDECYDOWAL(A)BY
SIE PAN(I) NA ZMIANE OBECNEGO ZATRUDNIENIA?

EZdecydowanie tak
[JRaczej tak
[CRaczej nie
EZdecydowanie nie
I Trudno powiedzie¢

CBOS
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Gotowos$¢ do zmiany pracy na lepiej ptatng, cho¢ niezgodng z kwalifikacjami jest tym
wyzsza, im mtodszy wiek pracownikéw oraz im nizszy poziom ich wyksztalcenia. Ponadto
ofert¢ takiej pracy relatywnie cze$ciej niz inni przyjeliby ci, ktoérzy sa niezadowoleni ze
swojej sytuacji materialnej i uzyskujg stosunkowo niskie dochody w przeliczeniu na osobg
w gospodarstwie domowym. Z uwagi na status zawodowy sktonnos$¢ do zmiany zatrudnienia
w przedstawionej sytuacji wyrazaja gldwnie pracownicy ustug, a takze robotnicy
niewykwalifikowani, pracownicy administracyjno-biurowi oraz prywatni przedsiebiorcy (zob.

tabele ancksowe).

Wprawdzie og6lny stosunek do wykonywanej pracy w znacznym stopniu rdznicuje
poziom gotowosci do zmiany zatrudnienia na lepiej ptatne, cho¢ niezgodne z posiadanymi
kwalifikacjami, jednak — co interesujagce — rowniez spora czes$¢ tych, ktorzy wyrazaja

zadowolenie ze swojej pracy (44%), w wyzej opisanej sytuacji deklaruje che¢ jej zmiany.

Tabela 4

Gdyby Pan(i) otrzymat(a) oferte pracy lepiej ptatnej niz obecna,
Czy, ogolnie rzecz biorac, jest Pan(i) | jednak niezgodnej z Pana(i) kwalifikacjami, to czy zdecydowal(a)by si¢
zadowolony(a) ze swojej pracy Pan(i) na zmiang obecnego zatrudnienia?

czy tez nie? Tak Nie Trudno powiedzie¢
w procentach
Tak 44 47 9
Ani tak, ani nie 70 23 7
Nie 84 11 5

O tym, ze czesto kwestie finansowe zwigzane z zatrudnieniem licza si¢ bardziej niz
zgodnos$¢ wykonywanej pracy z posiadanymi kwalifikacjami, §wiadczy rowniez fakt, ze
wsrod tych, ktorzy swoja obecna prace okreslaja jako zgodnag z wyksztalceniem, blisko dwie
piate (38%) sklonnych byloby ja zmieni¢ na inng — niezwigzang z posiadanymi

kwalifikacjami, ale lepiej platng. Oczywiscie sklonno$¢ taka zdecydowanie czgsciej

(68% wskazan) wyrazaja ci, ktérzy rdbwniez obecnie nie pracujag w wyuczonym zawodzie.

Tabela 5

Czy Pana(i) obecna praca jest zgodna
z Pana(i) wyksztatlceniem?

Gdyby Pan(i) otrzymat(a) oferte pracy lepiej ptatnej niz obecna,
jednak niezgodnej z Pana(i) kwalifikacjami, to czy zdecydowal(a)by
si¢ Pan(i) na zmiang¢ obecnego zatrudnienia?

Tak Nie Trudno powiedzie¢
w procentach
Tak 38 52 10
Ani tak, ani nie 66 22 12
Nie 68 27 5
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Wprawdzie gotowos¢ do zmiany zatrudnienia pod warunkiem uzyskania lepszych
dochodéw jest stosunkowo wysoka, jednak az trzy czwarte aktywnych zawodowo
respondentow (76%, od 2009 roku wzrost o 5 punktéw) twierdzi, ze znalezienie innej pracy,
przynoszacej dochody podobne do obecnie uzyskiwanych, bytoby dla nich trudne. Dos¢
pewnie na rynku pracy czuje si¢ jedynie 18% zatrudnionych (od roku 2009 spadek o 5
punktoéw).

CBOS

RYS.4. PROSZE POWIEDZIEC, CZY ZNALEZIENIE INNEJ PRACY, DAJACEJ PODOBNE
DOCHODY, BYLOBY DLA PANA(I) LATWE CZY TRUDNE?

Raczej trudne

76%
° Raczej fatwe

18%

Bardzo fatwe
Bardzo trudne

Trudno powiedzie¢

Ogolne oceny wilasnych szans na rynku pracy — mimo pewnych wahan — utrzymuja si¢
na wzglednie stabilnym poziomie, przy czym obecnie istotnie mniejszy niz dwadzie$cia lat
temu jest odsetek pracownikow, ktdrzy znalezienie innej pracy o porownywalnych dochodach

oceniajg jako bardzo trudne (od 1992 roku spadek o 19 punktow).

Tabela 6

Wskazania pracujacych wedtug terminéw badan

Prosze powiedzie¢, czy znalezienie innej

pracy, dajacej podobne dochody, bytoby IV 1992 | MI'1995 | XI1998 | IV 2001 | X 2009 12013

(N=809) | (N=548) | (N=544) | (N=502) | (N=505) | (N=618)

dla Pana(i) tatwe czy trudne?
w procentach

Bardz9 latwe 3 1 3 17 3 21 4 15 4 23 2 18
Raczej tatwe 8 14 19 11 19 16
Raczej trudne 30 38 43 34 45 48

2 1
Bardzo trudne 47 7 40 8 30 73 48 8 26 7 28 76

Trudno powiedzie¢ 12 5 5 2 6 6
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Relatywnie lepiej niz inni swoja pozycj¢ na rynku pracy postrzegaja osoby cechujace
si¢ ponadprzeci¢tng mobilnoscig zawodowa, a wiec te, ktére w ostatnich latach przynajmnie;j
raz zmienialy prac¢ oraz takie, ktore obecne zatrudnienie sklonne bylyby zmieni¢ na inne.
Sa to przede wszystkim najmtodsi pracownicy, mieszkajacy w duzych miastach oraz
niezadowoleni ze swojej sytuacji materialnej, czgsciej mgzczyzni niz kobiety. Ze wzgledu na
status zawodowy do grupy tej naleza przede wszystkim pracownicy ustug, prywatni

przedsigbiorcy oraz robotnicy niewykwalifikowani (zob. tabele aneksowe).

GOTOWOSC DO POSWIECEN W CELU ZNALEZIENIA PRACY LUB ZMIANY NA LEPSZA

Ogo6t ankietowanych zapytaliSmy, jakie dziatania sklonni byliby podjaé, aby znalez¢
prace lub zmieni¢ na lepsza. Respondenci najcze$ciej wyrazaja gotowo$¢ przeznaczenia
wolnego czasu na nauke w celu podniesienia posiadanych kwalifikacji (72% wskazan) oraz
sktonnos¢ do przekwalifikowania si¢, nauczenia nowego zawodu (71%). Trzy piate badanych
(61%) twierdzi, ze mogtoby dojezdza¢ do pracy do innej miejscowosci. Jedynie mniej wigcej
co trzeci respondent w celu zdobycia pracy lub zmiany obecnej na lepsza zgodzitby si¢
pracowaé przez pewien czas jako wolontariusz, praktykant — bez pobierania pensji (33%),
sktonny bylby wyjecha¢ za granice (32%) lub przeprowadzi¢ si¢ do innej miejscowosci

(31%).

CBOS

RYS.5. NIEZALEZNIE OD TEGO, CZY PAN(I) PRACUJE CZY NIE, CZY ABY DOSTAC PRACE
LUB ZMIENIC PRACE NA LEPSZA, BYL(A)BY PAN(I) SKEONNY(A):

Odsetki odpowiedzi twierdzgcych

wykorzystaé swoéj wolny czas na nauke,
zwiekszanie kwalifikacji

przekwalifikowa¢ sie, nauczy¢ ‘
nowego zawodu

dojezdzaé do innej miejscowosci ‘ ‘ 61

pracowac przez pewien czas bez wynagrodzenia

jako wolontariusz, praktykant ‘ 33

wyjechac za granice ‘ ‘ 32

przeprowadzi¢ sie do innej miejscowosci ‘ ‘ 31
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Okazuje si¢, ze deklarowana sktonnos¢ do poswigcen w celu znalezienia pracy jest
istotnie wigksza niz jeszcze cztery lata temu, co zapewne wynika z realnego pogorszenia si¢
sytuacji na rynku pracy w Polsce stanowiacego skutek §wiatowego kryzysu ekonomicznego.
Znaczaco wzrosta przede wszystkim wyrazana gotowo$¢ do podnoszenia posiadanych
kwalifikacji oraz nauczenia si¢ nowego zawodu (po 11 punktow). Przybyto tych, ktorzy
sktonni byliby dojezdza¢ do pracy w innej miejscowosci (o 8 punktow). Tylko w nieco
mniejszym stopniu zwigkszyly si¢ odsetki os6b gotowych pracowac przez pewien czas bez
wynagrodzenia (w charakterze wolontariusza, praktykanta) oraz chetnych do podjgcia pracy
za granicg (po 6 punktow). Nieznacznie (o 3 punkty) przybyto rowniez tych, ktérzy w celu

podjecia pracy zgodziliby si¢ przeprowadzi¢ do innej miejscowosci.

Tabela 7
Niezaleznie od tego, czy Pan(i) pracuje czy nie, czy Odgl?lWiedZi .tvsfiergzgcc? ros
aby dostac¢ prace lub zmieni¢ prace na lepsza, byt(a)by Z\E)Vg 9 g (erminow a2 8?3 Roznica
Pan(i) sktonny(a):
w procentach

—wykorzysta¢ swoj wolny czas na nauke, zwigkszanie

kwalifikacji 61 72 +11
—przekwalifikowa¢ sig, nauczy¢ nowego zawodu 60 71 +11
—dojezdza¢ do innej miejscowosci 53 61 +8
—pracowac przez pewien czas bez wynagrodzenia jako

wolontariusz, praktykant 27 33 +6
—wyjechac za granicg 26 32 +6
—przeprowadzi¢ si¢ do innej miejscowosci 28 31 +3

Jesli wzia¢ pod uwage wytacznie osoby aktywne zawodowo, to ich sklonnos¢ do
poswiecen w celu znalezienia pracy lub zmiany posiadanej na lepsza jest wyzsza niz
przecigtnie wsréd ogdlu  dorostych Polakow w  zakresie podnoszenia posiadanych
kwalifikacji, dojazdéw do innej miejscowosci oraz zmiany zawodu. Nieco rzadziej niz ogoét
badanych sklonne s3 one pracowal przez pewien czas w charakterze praktykanta lub
wolontariusza, a jesli chodzi o wyjazd do pracy za granice lub przeprowadzke do innej
miejscowosci w Polsce, wyrazana przez nie sktonno$¢ nie odbiega od notowanej dla catej
proby. Wsrdd tych, ktorzy chceieliby zmieni¢ swoje obecne miejsce zatrudnienia, gotowos¢ do
poswigcen w celu realizacji tego planu jest istotnie wyzsza niz wérdd ogotu badanych — bez
wzgledu na omawiane dziatania, przy czym rowniez oni stosunkowo rzadko zgodziliby si¢
pracowac¢ poczatkowo bez wynagrodzenia (37% wskazan) oraz przeprowadzi¢ do innej
miejscowosci (39%). Zdecydowanie czgsciej natomiast niz ogdét badanych czy tez ogodt

zatrudnionych sktanialiby si¢ ku wyjazdowi do pracy za granicg (54%).
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Tabela 8
Odpowiedzi twierdzace
Niezaleznie od tego, czy Pan(i) pracuje czy nie, og6tu badanych zatrudnionych zamierzajacych
czy aby dosta¢ prace lub zmieni¢ pracg na lepsza, (N=618) zmieni¢ pracg
byl(a)by Pan(i) sktonny(a): (N=100)
W procentach
—wykorzysta¢ swdj wolny czas na nauke,

Pwickesanic bwalifikaci ) 2 80 2
—przekwalifikowa¢ sig, nauczy¢ nowego zawodu 71 75 89
—dojezdza¢ do innej miejscowosci 61 66 73
—pracowaé przez pewien czas bez wynagrodzenia 33 30 37

jako wolontariusz, praktykant
—wyjechaé za granice 32 32 54
—przeprowadzi¢ si¢ do innej miejscowosci 31 30 39

Sumaryczny wskaznik gotowos$ci do poswigcen w celu znalezienia zatrudnienia lub
zmiany pracy na lepsza pozwala stwierdzi¢, iz przecietny Polak spos$rdd szesciu wyzej
omoOwionych dziatan sklonny bylby podjaé trzy (Srednia = 2,94). Stosunkowo najwyzsza
warto$¢ wskaznik ten przyjmuje dla naymtodszych badanych — w wieku od 18 do 24 lat (4,29)
oraz od 25 do 34 lat (3,73), w tym przede wszystkim dla uczniow i studentow (4,57).
W dalszej kolejnosci do grupy oséb cechujacych sie najwyzsza deklarowana elastycznos$cia
zawodowg nalezy zaliczy¢ bezrobotnych (3,63), prywatnych przedsigbiorcéw (3,61), osoby
z wyzszym wyksztatceniem (3,50), robotnikow wykwalifikowanych (3,45), kadre kierowni-
cza 1 specjalistow wyzszego szczebla (3,31) oraz mieszkancoOw najmniejszych miast (3,20).
Ze wzgledu na forme wiasnosci zakladu pracy najwyzsza gotowos¢ do poswiecen w celu
uzyskania zatrudnienia wyrazaja osoby pracujace w spotkach wiascicieli prywatnych

1 panstwa (3,51) oraz w sektorze prywatnym poza rolnictwem (3,35) — patrz tabela 9.
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Tabela 9
Przecietna warto$¢ wskaznika
otowosci do poswigcen w celu | Odchylenie
Cechy spoleczno-demograficzne ¢ znalezienia Eatrudflienia lub standa};dowe
zmiany pracy na lepsza*
Ogolem 2,94 1,86
Ple¢
Mezczyzni 3,02 1,85
Kobiety 2,87 1,87
Wiek
18-24 lata 4,29 1,41
25-34 3,73 1,36
35-44 3,10 1,48
45-54 3,00 1,72
55-64 1,90 1,85
65 lat i wigcej 1,92 2,02
Miejsce zamieszkania
Wies 2,76 1,92
Miasto do 20 tys. 3,20 1,83
20-100 tys. 3,08 1,72
101-500 tys. 2,94 1,87
501 tys. i wigcej mieszkancow 2,98 1,87
Wyksztalcenie
Podstawowe 2,37 2,08
Zasadnicze zawodowe 2,73 1,83
Srednie 3,15 1,74
Wyzsze 3,50 1,60
Grupa spoleczno-zawodowa (pracujacy)
Kadra kierownicza, specjali§ci z wyzszym wyksztalceniem 3,31 1,62
Sredni personel, technicy 2,96 1,79
Pracownicy administracyjno-biurowi 3,14 1,63
Pracownicy ustug 3,19 1,51
Robotnicy wykwalifikowani 3,45 1,49
Robotnicy niewykwalifikowani 2,76 1,80
Rolnicy 2,11 1,69
Pracujacy na wilasny rachunek 3,61 1,35
Bierni zawodowo
Rencisci 2,06 2,02
Emeryci 1,97 2,02
Uczniowie i studenci 4,57 1,30
Bezrobotni 3,63 1,52
Pracuje w:
instytucji panstwowej, publicznej 3,06 1,75
spoltce wiascicieli prywatnych i panstwa 3,51 1,32
sektorze prywatnym poza rolnictwem 3,35 1,51
prywatnym gospodarstwie rolnym 2,06 1,65
Dochody na jedna osobe w gospodarstwie domowym
Do 500 zt 3,07 1,85
501-750 zt 2,85 1,82
751-1000 zt 2,89 1,89
1001-1500 zt 2,86 1,92
Powyzej 1500 zt 3,08 1,77
Ocena warunkéw materialnych gospodarstwa domowego
Zte 2,57 1,99
Srednie 2,88 1,86
Dobre 3,14 1,79

* Wskaznik powstat ze zliczenia odpowiedzi twierdzacych na pytanie o gotowos¢ do podjecia roznego rodzaju
dziatan w celu znalezienia pracy lub zmiany na lepsza i przyjmuje wartosci od 0 do 6
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* *

Notowany w Polsce od 2009 roku wzrost stopy bezrobocia rejestrowanego’, ktory
znajduje potwierdzenie w monitorowanych przez nas co miesigc wskaznikach postrzegane;j
sytuacji na lokalnych rynkach pracy (od stycznia 2009 roku liczba oséb przekonanych, ze
w ich miejscu zamieszkania lub okolicy trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace, wzrosta z 34%
do 44%, a liczba tych, ktére twierdza, ze nie mozna znalez¢ zadnego zatrudnienia, zwickszyla
si¢ z 12% do 22%), zdaje si¢ ttumaczy¢ spadek mobilnosci zawodowej w naszym kraju.

Coraz wazniejszym motywem wplywajacym na sktonno$¢ do zmiany zatrudnienia sg,
jak si¢ okazuje, kwestie finansowe. Jednakze w opinii zdecydowanej wiekszosci
respondentéow aktywnych zawodowo (76%, od 2009 roku wzrost o 5 punktéw) znalezienie
innej pracy o dochodach nawet porownywalnych z uzyskiwanymi obecnie bytoby dla nich
trudne. Wszystko to sprawia, iz wzrasta sktonno$¢ Polakow do poswigcen w celu znalezienia
pracy lub zmiany obecnie wykonywanej na bardziej satysfakcjonujaca. Zdecydowanie
czgsciej niz niespetna cztery lata temu wyrazaja oni cheé podnoszenia posiadanych
kwalifikacji oraz uczenia si¢ nowego zawodu. Istotnie zwigkszyly si¢ takze odsetki osob
sktonnych dojezdza¢ do pracy w innej miejscowosci, pracowaé przez pewien czas bez
wynagrodzenia (w charakterze wolontariusza, praktykanta) oraz wyjecha¢ do pracy

za granice.

Opracowat

Rafal BOGUSZEWSKI

> www.stat.gov.pl
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Tabela 1
Czy w ciggu ostatnich 5 lat zmienial(a) Pan(i) miejsce pracy?
Tak Nie Liczba oséb
% %

Ogotem 31 69 618
. Mezczyzni 31 69 331
Ple¢ Kobiety 31 69 287
18-24 lata 54 46 46
25-34 44 56 187

) 35-44 29 71 161
Wiek 4554 16 84 135
55-64 18 82 80

65 lat i wiecej 9 91 9
Wie$ 25 75 210
Miejsce Miasto do 20 tys. 34 66 103
zamieszkania 20-100 tys. 31 69 118
101-500 tys. 28 72 89

501 tys. i wiecej mieszk. 42 58 99

Podstawowe 35 65 48
Wyksztalcenie Zasad.nicze zawodowe 24 76 147
Srednie 33 67 236
Wyzsze 33 67 186
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 24 76 109

Sredni personel, technicy 29 71 48

Pracownicy adm.-biurowi 29 71 80

Grupa spot.-zaw. | Pracownicy ustug 50 50 85
pracujacy Robotnicy wykwalifikowani 38 62 125
Robotnicy niewykwalifik. 42 58 38

Rolnicy 2 98 67

Pracujacy na witasny rach. 27 73 40
inst. panstw., publicznej 19 81 142
Pracuje w: spotce wiascicieli pry.watnych i panstwa 41 59 117
sekt. pryw. poza rolnict. 41 59 264

prywatnym gosp. rolnym 4 96 70

Do 500 zt 40 60 55

Dochody na 501-750 33 67 64
jedna osobe 751-1000 38 62 81
1001-1500 32 68 90
Powyzej 1500 zt 32 68 153

Ocena witasnych ;te - 39 61 52
war. mater. Srednie 27 73 264
Dobre 33 67 302

Kilka razy w tygodniu 18 82 26
Udziat w prakt. Raz w tygodr?iu . 23 77 287
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 35 65 77
Kilka razy w roku 36 64 153

W ogdle nie uczestniczy 50 50 75

Lewica 37 63 98
Poglady Centrum 28 72 200
polityczne Prawica 26 74 199
Trudno powiedzie¢ 39 61 122
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Tabela 2
Jesli zmi.enia’f(a) Pan(i) prace, tq ile razy? Liczba 0s6b
Srednia Odchylenie standardowe

Ogodtem 1,96 1,40 191
Pleé Mezczyzni 2,09 1,47 102
Kobiety 1,80 1,32 89

18-24 lata 2,36 1,58 25

25-34 2,03 1,45 83

Wiek 35-44 1,81 1,42 47
45-54 1,76 1,23 21

55-64 1,62 ,95 14

65 lat i wiecej 2,00 . 1

Wie$ 1,70 ,88 53

Mijsce Miasto do 20 tys. 2,37 1,80 35
zamieszkania 20-100 tys. 1,87 1,35 36
101-500 tys. 2,11 1,26 24

501 tys. i wiecej mieszk. 1,92 1,66 42

Podstawowe 2,47 1,27 17

. Zasadnicze zawodowe 1,91 1,75 36
Wyksztalcenie g inie 1,92 1,26 77
Wyzsze 1,89 1,40 61

Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 1,93 1,75 26

Sredni personel, technicy 2,30 2,08 14

Pracownicy adm.-biurowi 1,55 ,84 23

Grupa spot.-zaw. | Pracownicy ustug 1,78 1,05 43
pracujacy Robotnicy wykwalifikowani 2,17 1,62 48
Robotnicy niewykwalifik. 2,18 1,11 16

Rolnicy 1,00 ,00 1

Pracujacy na wiasny rach. 1,95 1,38 11

inst. panstw., publicznej 1,49 ,67 26

Pracuje w: spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 2,12 1,64 48
sekt. pryw. poza rolnict. 2,02 1,44 107

prywatnym gosp. rolnym 1,38 ,59 3

Do 500 zt 1,85 1,32 22

Dochody na 501-750 1,75 ,87 21
jedng osobe 751-1000 1,85 ,91 30
1001-1500 1,75 1,00 29

Powyzej 1500 zt 1,85 1,74 48

Ocena wtasnych ;{e - 1,76 93 20
war. mater. Srednie 2,04 1,49 72
Dobre 1,94 1,43 99

Kilka razy w tygodniu 1,33 ,84 5

. Raz w tygodniu 1,76 1,03 66
iﬂ;‘ﬂ%ﬁrakt' 1-2 razy w miesigcu 1,83 ,90 27
Kilka razy w roku 2,43 2,00 56

W ogole nie uczestniczy 1,76 1,11 38

Lewica 1,73 1,23 36

Poglady Centrum 2,00 1,49 55
polityczne Prawica 1,98 1,00 52
Trudno powiedzie¢ 2,06 1,80 47
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Tabela 3
Czy aktualnie zamierza Pan(i) zmieni¢ swojg gtéwna prace?
Tak Nie Trudno powiedzie¢ Liczba osob
% % %

Ogotem 16 82 2 618
Pleé Me;czyzni 17 81 2 331
Kobiety 15 83 2 287

18-24 lata 43 57 46
25-34 23 75 2 187

) 35-44 12 85 3 161
Wiek 4554 10 88 2 135
55-64 6 93 1 80

65 lat i wiecej 8 92 9
Wies 15 83 2 210
Miejsce Miasto do 20 tys. 15 84 1 103
zamieszkania 20-100 tys. 16 83 1 118
101-500 tys. 16 82 2 89

501 tys. i wiecej mieszk. 21 75 4 99

Podstawowe 15 85 48
Wyksztalcenie Zasad.nicze zawodowe 13 84 3 147
Srednie 17 83 1 236
Wyzsze 18 78 4 186
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 15 81 5 109

Sredni personel, technicy 12 88 48

Pracownicy adm.-biurowi 13 84 2 80

Grupa spot.-zaw. Pracownicy ustug 26 71 2 85
pracujacy Robotnicy wykwalifikowani 18 81 1 125
Robotnicy niewykwalifik. 24 76 38

Rolnicy 8 90 2 67

Pracujacy na wtasny rach. 4 94 2 40
inst. panstw., publicznej 10 88 2 142
Pracuje w: spotce wiascicieli pry.watnych i panstwa 16 80 4 117
sekt. pryw. poza rolnict. 21 77 1 264

prywatnym gosp. rolnym 9 90 2 70

Do 500 zt 17 83 55

. 501-750 26 72 2 64

E:OCQOdy najedna 751 7000 15 85 81

e

1001-1500 21 76 3 90
Powyzej 1500 zt 14 85 1 153

Ocena wtasnych Zle - 32 68 52
war. mater. Srednie 15 83 2 264
Dobre 14 84 2 302

Kilka razy w tygodniu 8 88 4 26
Udziat w prakt. Raz w tygodr.1iu . 12 87 1 287
religijnych 1-‘2 razy w miesigcu 16 82 2 77
Kilka razy w roku 18 78 4 153

W ogéle nie uczestniczy 29 70 1 75

Lewica 23 77 98
Poglady polityczne Centrum 16 80 4 200
Prawica 11 87 2 199
Trudno powiedzie¢ 19 80 1 122
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Tabela 4
Gdyby Pan(i) otrzymat(a) oferte pracy lepiej ptatnej
niz obecna, jednak niezgodnej z Pana(i) kwalifikacjami,
to czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na zmiang obecnego ) .
! ! ( )zgtruznienig)’? i ’ Liczba oséb
Tak Nie Trudno powiedzie¢
% % %
Ogotem 51 41 8 617
Pleé Mezczyzni 50 42 8 330
Kobiety 53 39 8 287
18-24 lata 70 26 4 46
25-34 61 33 6 187
) 35-44 47 44 9 160
Wiek 4554 50 39 1 135
55-64 33 59 8 80
65 lat i wiecej 8 92 9
Wie$ 51 43 6 210
Miejsce Miasto do 20 tys. 56 38 6 103
2amieszkania 20-100 tys. 54 37 9 118
101-500 tys. 44 49 7 89
501 tys. i wiecej mieszk. 50 35 15 98
Podstawowe 63 34 3 48
Wyksztalcenie ;asadlnicze zawodowe 53 38 10 147
Srednie 53 43 4 235
Wyzsze 46 42 12 186
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 30 53 17 109
Sredni personel, technicy 37 50 14 48
Pracownicy adm.-biurowi 62 35 3 80
Grupa spot.-zaw. | Pracownicy ustug 71 23 6 85
pracujacy Robotnicy wykwalifikowani 59 35 6 125
Robotnicy niewykwalifik. 64 31 5 38
Rolnicy 35 58 7 67
Pracujacy na wiasny rach. 62 33 5 39
inst. panstw., publicznej 41 50 9 142
Pracuje w: spotce wiascicieli pry.watnych i panstwa 57 33 10 117
sekt. pryw. poza rolnict. 60 33 7 263
prywatnym gosp. rolnym 37 56 7 70
Do 500 zt 62 33 5 55
Dochody na 501-750 73 27 64
jedna osobe 751-1000 49 42 9 81
1001-1500 51 44 5 90
Powyzej 1500 zt 43 49 7 153
Ocena wtasnych Z*e - 67 32 ! 52
war. mater. Srednie 55 34 10 263
Dobre 45 48 7 302
Kilka razy w tygodniu 29 63 8 26
Udziat w prakt. Raz w tygodr.1iu . 44 49 7 286
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 54 32 14 77
Kilka razy w roku 67 25 8 153
W ogéle nie uczestniczy 52 44 4 75
Lewica 58 35 7 98
Poglady Centrum 49 42 9 200
polityczne Prawica 44 50 7 198
Trudno powiedzie¢ 62 29 8 122
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Tabela 5
Prosze powiedzie¢, czy znalezienie innej pracy, dajacej
podobne dochody, byloby dla Pana(i) tatwe czy tru.dne'? : Liczba 0s6b
tatwe Trudne Trudno powiedzie¢
% % %
Ogoétem 18 76 6 618
Pleé Mez.czyzni 22 72 6 331
Kobiety 13 80 7 287
18-24 lata 26 67 7 46
25-34 20 72 7 187
Wiek 35-44 16 77 8 161
45-54 12 84 4 135
55-64 17 79 4 80
65 lat i wiecej 35 57 8 9
Wie$ 11 85 4 210
Miejsce Miasto do 20 tys. 20 79 1 103
zamieszkania 20-100 tys. 17 78 5 118
101-500 tys. 25 65 9 89
501 tys. i wiecej mieszk. 22 62 16 99
Podstawowe 20 74 6 48
. Zasadnicze zawodowe 18 79 3 147
Wyksztalcenie g inie 17 78 5 236
Wyzsze 17 72 11 186
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 18 71 11 109
Sredni personel, technicy 20 71 10 48
Pracownicy adm.-biurowi 9 84 7 80
Grupa spot.-zaw. | Pracownicy ustug 25 73 2 85
pracujacy Robotnicy wykwalifikowani 19 75 6 125
Robotnicy niewykwalifik. 23 72 5 38
Rolnicy 8 90 2 67
Pracujacy na wiasny rach. 25 68 7 40
inst. panstw., publicznej 12 81 8 142
Pracuje w: spoétce wiascicieli pry.watnych i panstwa 14 79 7 117
sekt. pryw. poza rolnict. 24 69 7 264
prywatnym gosp. rolnym 8 89 3 70
Do 500 zt 14 84 2 55
Dochody na 501-750 16 80 4 64
jedng osobe 751-1000 19 79 2 81
1001-1500 13 77 10 90
Powyzej 1500 zt 22 74 4 153
Ocena wtasnych ;{e - 28 68 4 52
war. mater. Srednie 13 81 5 264
Dobre 20 73 7 302
Kilka razy w tygodniu 13 79 8 26
Udziat w prakt. Raz w tygodr?iu : 12 85 4 287
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 21 71 8 77
Kilka razy w roku 23 68 9 153
W ogole nie uczestniczy 27 65 8 75
Lewica 21 72 7 98
Poglady Centrum 18 74 9 200
polityczne Prawica 19 78 4 199
Trudno powiedzie¢ 13 81 5 122




