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® CcBOS KOBIETA PRACUJACA

v' Ponad dwie piate ankietowanych (44%) uwaza, ze kobiety
pracujace zawodowo cieszg si¢ wickszym  szacunkiem
spotecznym niz gospodynie domowe, ktdre zajmuja si¢ wytacznie
prowadzeniem domu i opieka nad dzie¢mi. Przeciwna opini¢

wyraza jedynie 5% badanych.

v" Mimo ze do$¢ czeste jest przekonanie o wigkszej spotecznej roli
kobiet aktywnych zawodowo niz tych, ktore zajmuja si¢ dzie¢mi
1 praca w gospodarstwie domowym, prawie trzy czwarte
respondentow  (74%) nie roznicuje szacunku dla kobiet

w zalezno$ci od ich statusu zawodowego.

v Polacy w zdecydowanej wigkszosci podzielajg poglad, ze istnieje
dysproporcja miedzy zarobkami kobiet i mezczyzn. Ponad
dwie trzecie badanych (69%) uwaza, ze obecnie w Polsce kobieta
wykonujaca ten sam zawdd co mezczyzna i majaca takie jak on

wyksztatcenie na ogot zarabia mnie;.

v" Innym dostrzeganym przejawem dyskryminacji kobiet na rynku
pracy sa ich ograniczone w poroéwnaniu z me¢zczyznami szanse
awansu zawodowego. Ponad polowa respondentéw (56%) uwaza,
ze kobieta wykonujaca ten sam zawod co mezczyzna i majaca

takie jak on wyksztatcenie ma mniejsze mozliwosci awansu.

v' Cho¢ najwiecej jest osob, dla ktorych pte¢ wspotpracownikow
nie ma znaczenia, ciggle rzadziej preferowana jest wspOtpraca
z kobietami niz z me¢zczyznami. Niewielu badanych wybratoby
prace w sfeminizowanym $rodowisku (12%), a jeszcze mniej

(9%) chcialoby, aby ich szefem byta kobieta.

v W ocenie wptywu pracy zawodowej kobiet na jako$¢ ich zycia
rodzinnego najczestszy jest poglad, ze korzySci przewazaja
nad stratami (39%). Przeciwng opini¢ wyraza co 6smy respondent
(12%).

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (272), 3-9 stycznia 2013 roku, reprezentatywna proba losowa
dorostych mieszkancéw Polski (N=1227).






Dane GUS z 2011 roku potwierdzajg, iz poziom aktywnosci ekonomicznej ludnosci
Polski rézni si¢ w zalezno$ci od plci. Wsrdéd osob w wieku produkcyjnym  odsetek
zatrudnionych mezczyzn wynioést w 2011 roku 63,9%, a kobiet — 56,3%. Wskaznik
bezrobocia mezczyzn w wieku produkcyjnym ksztattowat si¢ w 2011 roku na poziomie
12,7%, a kobiet — 13,8%. Ple¢ nadal do$¢ znaczaco rdznicuje tez dochody uzyskiwane
z pracy. Podczas gdy w przypadku kobiet przecigtne wynagrodzenie brutto (wedlug GUS)
za pazdziernik 2010 roku wyniosto 3256 zl, w przypadku mezczyzn bylo to 3832 zi,
przy czym — dla przyktadu — przecietny miesieczny dochdd brutto kobiet bedacych
przedstawicielkami wiladz publicznych, urz¢dnikéw wyzszego szczebla 1 kierownikéw
wyniost 6068 zl, natomiast mezczyzn zatrudnionych na tych samych stanowiskach —
srednio 8403 zt',

Poza twardymi wskaznikami odnoszacymi si¢ do sytuacji na rynku pracy w Polsce,
pte¢ w pewnym stopniu roéznicuje réwniez poziom zadowolenia z wykonywanej pracy
zawodowej oraz skale mobilnosci zawodowej 0séb pracujacych. Zgodnie z wynikami naszego
styczniowego badania®, kobiety stosunkowo rzadziej niz mezczyzni deklaruja ogolne
zadowolenie z wykonywanej pracy zawodowej, a ponadto wyrazajg istotnie mniejsze niz
pracujacy mezczyzni zadowolenie z uzyskiwanych dochodow (réznica 10 punktoéw), rzadziej
oceniaja swojg prace jako interesujaca (réznica 8 punktow), pozwalajaca w petni wykorzysta¢
posiadane kwalifikacje, dajaca poczucie wagi i1 sensu wykonywanych zadan (réznica
po 7 punktow) oraz pewnos$¢ zatrudnienia (réznica 6 punktow).

Kobiety, jak wynika z deklaracji, nieco rzadziej niz mezczyzni zmieniajg prace,
co prawdopodobnie po czgsci bierze si¢ stad, iz zdecydowanie gorzej oceniaja swoje szanse
na rynku pracy. Sposréd aktywnych zawodowo kobiet tylko co ésma (13%) uwaza, ze
znalezienie innej pracy, dajacej dochody podobne do uzyskiwanych przez nig obecnie,

bytoby fatwe. Dla porownania — wsréd mezczyzn odsetek ten wynosi 22%.

"http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/RS_rocznik_statystyczny rp 2012.pdf

? Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (272) przeprowadzono w dniach 3-9 stycznia 2013 roku
na liczacej 1227 os6b reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancoéw Polski. Zob. komunikaty CBOS:
»Zadowolenie z pracy i jej oceny”, styczen 2013 (oprac. R. Boguszewski) oraz ,,Mobilnos¢ i elastycznos¢
zawodowa Polakow”, styczen 2013 (oprac. R. Boguszewski).
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W styczniowym sondazu zadaliSmy respondentom wiele pytan dotyczacych percepcji
sytuacji zawodowej kobiet na rynku pracy. Interesowaly nas m.in. opinie na temat mozliwosci
awansu 1 wysokosci wynagrodzen kobiet w poréwnaniu z me¢zczyznami o takich samych
kwalifikacjach. SondowaliSmy réwniez, jak postrzegane sga kobiety jako wspotpracownice
1 szefowe, jak ksztattujg si¢ opinie o kobietach pracujacych zawodowo, a jak o tych, ktore
zajmuja si¢ wytacznie domem i wychowywaniem dzieci. Interesowato nas wreszcie to, czy —

zdaniem respondentow — praca zawodowa kobiet wptywa na ich zycie rodzinne.

SZACUNEK DLA KOBIET PRACUJACYCH ZAWODOWO

Ponad dwie piate ankietowanych (44%) uwaza, iz kobiety pracujace zawodowo ciesza
si¢ wigkszym szacunkiem spotecznym niz gospodynie domowe, zajmujace si¢ wylacznie
prowadzeniem domu 1 opiekg nad dzie¢mi. Przeciwng opini¢ wyraza tylko 5% badanych.
Znaczna czg$¢ respondentow (44%) sadzi jednak, Ze kobiety — bez wzgledu na ich sytuacje

zawodowg — sg powazane tak samo.

CBOS

RYS. 1. JAK PAN(I) MYSLI, CZY W NASZYM SPOLECZENSTWIE SA BARDZIEJ SZANOWANE:

gospodynie domowe,
kobiety niepracujace zawodowo

kobiety pracujace zawodowo . .
Nie ma réznicy

Trudno powiedzie¢

Odpowiedzi na to pytanie istotnie r6znig si¢ w zaleznosci od pici badanych.
Mgzczyzni wyraznie czeSciej niz kobiety (51% wobec 38%) twierdza, ze w polskim
spoteczenstwie nie wartosciuje si¢ kobiet wedtug tego, czy pracuja zawodowo czy tez nie.

Wsrod respondentek wyraznie dominuje natomiast przekonanie, ze to aktywne zawodowo
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kobiety sa bardziej szanowane niz te, ktore zajmujg si¢ wylgcznie prowadzeniem
gospodarstwa domowego i wychowywaniem dzieci (52% wobec 34% wskazan me¢zczyzn).
W stosunku do pomiaru z 2006 roku opinie zarowno mezczyzn, jak i kobiet w zasadzie si¢

nie zmienity.

Tabela 1
Odpowiedzi
Jak Pan(i) mysli, czy w naszym spoteczenstwie ogotu badanych mezezyzn kobiet
s3 bardziej szanowane: 2006 | 2013 | 2006 | 2013 | 2006 | 2013
w procentach
- kobiety pracujace zawodowo 42 44 33 34 51 52
- gospodynie domowe, kobiety niepracujace zawodowo 4 5 5 7 4 3
Nie ma réznicy 46 44 53 51 39 38
Trudno powiedzie¢ 8 7 9 8 6 7

Opinie wyrazane przez kobiety istotnie rdznig si¢ w zaleznosci od ich aktualnego
statusu zawodowego. Respondentki zatrudnione w pelnym wymiarze czasu zdecydowanie
czgs$ciej niz niemajace stalej pracy sadza, iz bardziej szanuje si¢ kobiety zawodowo aktywne
(61% wobec 47%). Natomiast te, ktére nie pracuja zawodowo, cz¢$ciej nie dostrzegaja
réznicy w ocenie spolecznego prestizu kobiet w zaleznosci od tego, czy wykonuja
prace zawodowa czy tez poswiecajag si¢ wylgcznie pracy w gospodarstwie domowym

(43% wobec 31%).

Tabela 2
Odpowiedzi kobiet:
ogbtem zatrudnionych niepracujacych
Jak Pan(i) mysli, czy w naszym w pelnym wymiarze lub pracujacych
spoteczenstwie sa bardziej szanowane: czasu jedynie dorywczo
(N=641) (N=246) (N=367)
w procentach
— kobiety pracujace zawodowo 52 61 47
— gospodynie domowe, kobiety
niepracujace zawodowo 3 2 4
Nie ma réznicy 38 31 43
Trudno powiedzie¢ 7 6 7

Odsetek odpowiedzi wskazujacych na wigkszy szacunek dla kobiet pracujacych
zawodowo ro$nie wraz z poziomem wyksztalcenia badanych. Wyraznie wyzszy
od przecigtnego jest tez wsrod pracownikoéw administracyjno-biurowych, kadry kierowniczej

1 specjalistow wyzszego szczebla oraz wsrdd oséb uzyskujacych najwyzsze dochody
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per capita. Z uwagi na forme¢ wiasnosci zaktadu pracy — o wigkszym prestizu kobiet
wynikajacym z ich aktywno$ci zawodowej najczesciej przekonane sg osoby zatrudnione
w instytucjach panstwowych.

O bardziej znaczacej spotecznej roli gospodyn domowych relatywnie najczgSciej
przeswiadczeni sg rolnicy, jednak roéwniez ws$rod nich — podobnie jak w wigkszosSci
wyrdznionych przez nas grup spoteczno-demograficznych — dominuje przekonanie, ze
nie ma znaczacej roznicy miedzy poziomem szacunku dla kobiet pracujacych zawodowo

1 niepracujacych (patrz tabele aneksowe).

Mimo ze do$¢ czesto podzielana jest opinia o wigkszej spolecznej roli kobiet
aktywnych zawodowo niz tych, ktore zajmuja si¢ dzie¢mi i praca w gospodarstwie
domowym, prawie trzy czwarte respondentow (74%) nie réznicuje szacunku dla kobiet
w zaleznosci od ich statusu zawodowego, jednak ci, ktorzy wykazuja w tym wzgledzie
roznice, rowniez bardziej szanuja kobiety majace zatrudnienie (19%) niz niepracujace

zawodowo (6%). Odpowiedzi mezczyzn i kobiet w zasadzie si¢ nie rdznig.

Tabela 3
Czy Pan(i) osobiscie bardziej szanuje: Odpowiedzi
og6tu badanych mezezyzn kobiet
w procentach
- kobiety pracujace zawodowo 19 19 20
- gospodynie domowe, kobiety niepracujace zawodowo 6 6 6
Nie ma réznicy 74 74 73
Trudno powiedzie¢ 1 1 1

W  poréwnaniu z poprzednim pomiarem nieznacznie umocnitlo si¢ wsrod
respondentéw przekonanie o wyzszym statusie kobiet pracujacych zawodowo niz gospodyn
domowych (z 15% do 19%). Co ciekawe, wzrost takich wskazan nastapit przede wszystkim

wsrod mezezyzn (z 13% do 19%).

Tabela 4

Odpowiedzi

ogo6tu badanych mezczyzn kobiet
2006 | 2013 | 2006 | 2013 | 2006 | 2013
w procentach

Czy Pan(i) osobiscie bardziej szanuje:

- kobiety pracujace zawodowo 15 19 13 19 16 20
- gospodynie domowe, kobiety niepracujace zawodowo 5 6 7 6 4 6
Nie ma réznicy 76 74 75 74 77 73

Trudno powiedzie¢ 4 1 5 1 3 1
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Wigkszy osobisty szacunek dla kobiet pracujacych zawodowo czesciej niz przeci¢tnie
wyrazaja respondenci niepraktykujacy religijnie (26%), uzyskujacy najnizsze dochody
per capita (25%), majacy co najmniej 65 lat (25%), a z uwagi na status zawodowy —
emeryci (25%) i rolnicy (25%). Z kolei na brak roznicy w ocenie szacunku dla kobiet
zaleznie od ich statusu zawodowego najczesciej wskazujg prywatni przedsiebiorcy (85%),
uczniowie 1 studenci (82%), pracownicy Sredniego szczebla (81%), respondenci w wieku
18—24 lata (81%) oraz osoby zatrudnione w sektorze prywatnym poza rolnictwem (80%) —

zob. tabele aneksowe.

ZAROBKI I SZANSE AWANSU ZAWODOWEGO KOBIET

Dane GUS (m.in. te przytoczone we wstgpie niniejszego opracowania)
nie pozostawiajg zludzen, ze przeci¢tne zarobki kobiet i m¢zczyzn wykonujacych ten sam
zaw0d 1 zatrudnionych na takim samym stanowisku si¢ nie roéznig. Jak dalece
rozpowszechnione jest wsrod Polakéw przekonanie o dysproporcji zarobkow ze wzgledu
na ple¢?

Okazuje si¢, ze obecnie ponad dwie trzecie badanych (69%) dostrzega swoiste
uposledzenie kobiet pod wzgledem zarobkow. Co wigcej, odsetek ten systematycznie rosnie
(od 1995 roku wzrdst o 21 punktow). Dos¢ stabilna i raczej znikoma pozostaje liczba 0sob
przekonanych o wyzszych dochodach kobiet niz megzczyzn wykonujacych t¢ samg prace
(obecnie stanowig oni 5% ankietowanych), maleje natomiast odsetek tych, ktore sadza, ze
kobiety i mezczyzni za prace na tym samym stanowisku uzyskuja takie same zarobki (spadek

7 37% w 1995 roku do 18% obecnie).

Tabela 5
Czy dzi§ w Polsce, w porownaniu Wskazania badanych wedtug terminéw badan
z mezczyzng, kobieta wykonujaca
ten sam zawod i majaca takie samo 1995 1998 2006 2013
jak mezezyzna wyksztatcenie zarabia
na og6t: w procentach
- dPZo wi'e;cej' 0 3 0 5 2 6 1 5
- nieco wiecej 3 5 4 4
- tyle samo co m¢zczyzna 37 32 21 18
- troch iej 4 41 4

tro'c e m.nl.ej 0 43 57 6 60 54 69
- duzo mniej 8 11 14 15

Trudno powiedzie¢ 12 11 13 8
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Odpowiedzi na powyzsze pytanie w pewnym stopniu r6znig si¢ w zaleznosci od pflci
badanych. Kobiety rzadziej niz m¢zczyzni sadza, ze pte¢ nie roéznicuje poziomu dochoddéw
na takich samych stanowiskach (14% wobec 22%), nieco czesciej za$ uwazaja, ze kobieta
wykonujaca ten sam zawod 1 majaca wyksztatcenie takie samo jak mezczyzna zarabia na ogét
mniej (71% wobec 66%). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze przekonanie o dysproporcji zarobkoéw
na niekorzy$¢ kobiet wzrasta w poréwnywalnym stopniu w przypadku zaréwno respondentek,

jak i respondentow.

Tabela 6

Czy dzis w Polsce, w poréwngniu Odpowiedzi mezczyzn Odpowiedzi kobiet

z mezczyzng, kobieta wykonujaca

ten sam zawod i majaca takie samo 1995 1998 2006 2013 1995 1998 2006 2013

jak mezezyzna wyksztatcenie zarabia

na ogok: w procentach

- wigcej 3 5 6 5 3 5 6 5

- tyle samo co mezczyzna 40 38 24 22 35 27 19 14

- mniej 46 47 58 66 50 56 63 71
Trudno powiedzie¢ 11 11 12 7 12 11 13 10

O ile poglady osob aktywnych zawodowo wlasciwie nie odbiegaja od pogladéw ogotu
badanych, o tyle w przypadku kobiet pracujacych zawodowo przekonanie o dysproporcji
zarobkow ze wzgledu na pte¢ wyrazane jest nieco czesciej niz przeci¢tnie w catej populacji,

a takze czesciej niz wsrod ogdtu pracujacych.

Tabela 7
Czy dzi$ w Polsce, w poré6wnaniu z m¢zczyzna, Odpowiedzi ogétu | Odpowiedzi zatrudnionych w pelnym
kobieta wykonujgca ten sam zawod i majaca takie badanych wymiarze czasu:
samo jak meZczyzna wyksztatcenie zarabia ogblem kobiet
na ogot: (N=551) (N=2406)
w procentach
- wiecej 5 5 5
- tyle samo co mgzczyzna 18 20 16
- mniej 69 69 73
Trudno powiedzie¢ 8 6 6

Czy pod wzgledem postrzegania szans na awans zawodowy mozemy rowniez mowic
o dyskryminacji kobiet na rynku pracy? W przekonaniu wigkszosci Polakéw tak.
Ponad potowa respondentow (56%) uwaza bowiem, ze kobieta wykonujaca ten sam zawdd
co me¢zczyzna 1 majaca takie samo jak on wyksztalcenie ma w poroéwnaniu z nim mniejsze
mozliwosci awansu zawodowego. Co istotne, réwniez w tym przypadku systematycznie

wzrasta przekonanie o swoistym uposledzeniu kobiet — odsetek odpowiedzi wskazujacych
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na dysproporcj¢ szans na awans zawodowy z uwagi na pte¢ zwigkszyt sie z 47% w 1995 roku
do 56% w 2013 roku. Obecnie o rownosci szans awansu obu plci przekonana jest, podobnie
jak siedem lat wczesniej, nieco ponad jedna czwarta badanych (29%), a o przewadze kobiet

w tym wzgledzie — zaledwie co jedenasty respondent (9%).

Tabela 8
Jak Pan(i) sadzi, czy w naszym kraju kobieta Wskazania wedlug terminow badan
wykonujaca ten sam zawod i majaca takie 1995 1998 2006 2013
samo jak m¢zczyzna wyksztalcenie
ma w poréwnaniu z mezczyzng: w procentach
- wigksze szanse na awans zawodowy 8 8 8 9
- ani wigksze, ani mniejsze szanse

na awans zawodowy 38 38 30 2
- mnigjsze szanse na awans zawodowy 47 48 54 56

Trudno powiedzie¢ 7 6 8 6

Tak jak w przypadku pytania o wysoko$¢ wynagrodzen, réwniez 1 w kwestii
mozliwosci awansu zawodowego odpowiedzi roéznig si¢ w zaleznosci od ptci badanych.
Kobiety zdecydowanie czesciej przekonane s3 o uprzywilejowaniu pracownikow plci meskiej
(63% wobec 49%), z kolei mezczyzni, cho¢ rowniez w wigkszosci dostrzegaja dyskryminacje
kobiet przy awansie zawodowym, istotnie czeSciej twierdza, zZe szanse obu plci s3
pod tym wzgledem wyréwnane (36% wobec 23%), a nawet ze w przypadku kobiet
prawdopodobienstwo awansu zawodowego jest wyzsze (12% wobec 7%). Co ciekawe,
o ile wsréd kobiet dos¢ znaczaco poglebia si¢ przekonanie o ich dyskryminacji z uwagi
na mozliwo$¢ awansu zawodowego, o tyle wsrod mezczyzn przeswiadczenie to od czasu
znaczacego wzrostu w 2006 roku utrzymuje si¢ na niezmienionym poziomie. Co wigcej,
w ciggu ostatnich siedmiu lat ws$rdd mezczyzn nieznacznie wzrostlo (o 3 punkty)
przekonanie, ze to przedstawiciele ich pici w konfrontacji z kobietami stojg na przegranej

pozycji w rywalizacji o wyzsze stanowisko w pracy.

Tabela 9
Jak Pan(i) sadzi, czy w naszym kraju Odpowiedzi mezczyzn Odpowiedzi kobiet
kobieta wykonujaca ten sam zawod
1 majaca takie samo jak mezczyzna 1995 1998 2006 2013 1995 1998 2006 2013
wyksztalcenie ma w poréwnaniu
z mezezyzna: w procentach
- wigksze szanse na awans zawodowy 8 9 9 12 7 7 8 7
- ani wigksze, ani mniejsze szanse

na awans zawodowy 43 44 35 36 34 33 25 23
- mniejsze szanse na awans 44 41 48 49 5 54 59 63

zawodowy

Trudno powiedzie¢ 5 7 8 3 8 5 8 7
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Odsetek wskazan na mniejsze w poréwnaniu z mezczyznami mozliwosci awansu
zawodowego kobiet jest stosunkowo najwyzszy wsrod osob najlepiej wyksztatconych (67%),
pracownikow administracyjno-biurowych (67%), kadry kierowniczej i specjalistow wyzszego
szczebla (66%), respondentow w wieku od 55 do 64 lat (64%), uzyskujacych najwyzsze
dochody per capita (64%) oraz wsrdd mieszkancow najwigkszych miast (63%) — patrz tabele
aneksowe. Przekonanie o ograniczonych mozliwosciach awansu zawodowego kobiet

stosunkowo najczesciej wyrazaja rowniez respondentki pracujace w pelnym wymiarze czasu.

Tabela 10

Jak Pan(i) sadzi, czy w naszym kraju kobieta Odpowiedzi ogdtu | Odpowiedzi zatrudnionych w pelnym

wykonujaca ten sam zawod 1 majaca takie samo badanych wymiarze czasu:

jak mezczyzna wyksztalcenie ma w poréwnaniu ogblem kobiet

Z mMezezyzng: (N=551) (N=2406)

w procentach
- wigksze szanse na awans zawodowy 9 8 6
- ani wigksze, ani mniejsze szanse na awans 29 32 25
zawodowy

- mniejsze szanse na awans zawodowy 56 56 64

Trudno powiedzie¢ 6 4 5

KOBIETY I MEZCZYZNI JAKO WSPOLPRACOWNICY LUB SZEFOWIE

Interesowato nas takze, czy badani w swoim dotychczasowym zyciu zawodowym
czesciej wspotpracowali z kobietami czy z mezczyznami. Doswiadczenia w tym wzgledzie sa,
jak si¢ okazuje, do$¢ mocno zréznicowane. Najwiecej osob (38%) deklaruje, ze pracowato
zardbwno z kobietami, jak i me¢zczyznami, ponad jedna czwarta (28%) wspotpracowata
glownie z mezczyznami, a nieco mniejsza grupa (24%) przede wszystkim z kobietami.
W ciggu ostatnich siedmiu lat minimalnie wzrdst odsetek osob pracujacych przewaznie
w sfeminizowanym §rodowisku, natomiast zmniejszyt si¢ tych, ktore wspotpracowaty przede

wszystkim z m¢zczyznami.
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RYS. 2. CZY, OGOLNIE RZECZ BIORAC, W PANA(I) ZYCIU ZAWODOWYM PRACOWAL(A)
PAN(I) RACZEJ Z KOBIETAMI CZY RACZEJ Z MEZCZYZNAMI?

2006 2013
Prawie wytgcznie z kobietami
Ny, Sy,
15% 19% W wigkszosci z kobietami
39% 38% Zaréwno z kobietami, jak i mezczyznami
21% 18% W wigkszosci z megzczyznami
28%
rawie wytgcznie z mezczyznami
370 Trudno powiedzie¢
0
7% Nie dotyczy, nigdy nie pracowate(a)m

Badani odpowiadajac na pytanie, czy woleliby wspotpracowaé z kobietami czy tez
z me¢zczyznami, najczesciej twierdza — bez wzgledu na swoje dotychczasowe doswiadczenia
w tym zakresie — ze pte¢ wspolpracownikow nie ma dla nich znaczenia (41%), a mniej wigcej
co piaty (21%) chciatby pracowa¢ w mieszanym zespole. Jedna czwarta ankietowanych
(24%) deklaruje jednak, ze wolataby wspotpracowaé z mezczyznami, a o potowe mniejsza
grupa (12%) — z kobietami.

Mezczyzni tradycyjnie sa nieco bardziej otwarci, jesli chodzi o dobdér wspolpra-
cownikow — 45% z nich (wobec 37% kobiet) deklaruje, ze pte¢ wspolpracownikdéw nie ma
dla nich znaczenia. Kobiety natomiast cz¢$ciej niz mezczyzni opowiadajg si¢ za mieszanym
zespolem (25% wobec 18%), nieco czgdciej tez twierdza, ze chetniej wspoOlpracowatyby

z przedstawicielkami wlasnej plci (14% wobec 10%).

Tabela 11

Czy Pan(i) osobiScie w pracy wolal(a)by Odpowiedzi

wsp().lpracowa(t: z kobietami czy tez ogo6tu badanych mezezyzn kobiet

2 mezezyznami? 1998 | 2006 | 2013 | 1998 [ 2006 | 2013 | 1998 | 2006 | 2013
w procentach

Z kobietami 12 | 11 12 9 1010 | 17 | 12 | 14

Z mezczyznami 28 | 25 | 24 | 31 25 | 25 | 24 | 25 | 23

Zaréwno z kobietami, jak i z mezczyznami 18 19 | 21 18 16 18 18 | 22 | 25

Jest mi to obojetne, nie ma to dla mnie znaczenia | 39 | 43 41 | 40 | 48 | 45 | 38 38 | 37

Pomini¢to odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”
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Odpowiedzi na pytanie o preferowang pte¢ wspodlpracownikow sa dos¢ mocno
powigzane z dotychczasowym przebiegiem zycia zawodowego badanych (V Cramera = 0,25;
p<0,01). Czgsto jako pozadane wskazuja oni na rozwigzania znane im z dotychczasowe;j
pracy. Sposréd oso6b majacych doswiadczenia w pracy gléwnie z mezczyznami
az 42% (wobec 24% ogotu) opowiada si¢ wlasnie za takim sktadem wspotpracownikow.
Z kolei wsrdod osob, ktore dotychczas wspotpracowaly z kobietami, odsetek opowiadajacych
si¢ za praca w zenskiej ekipie sigga 25%, a wigc jest ponad dwukrotnie wigkszy niz wsrod
ogotu badanych (12%). Respondenci, ktérzy maja doswiadczenia w pracy w zespole
mieszanym, najczesciej (43%) twierdza, ze ple¢ wspotpracownikoéw nie ma dla nich
znaczenia, natomiast jesli mieliby wybiera¢, opowiedzieliby si¢ za praca w zespole ztozonym
zarowno z me¢zezyzn, jak i1 kobiet (28%). Co jednak ciekawe, w sytuacji wyboru jednej plci
jako preferowani wspotpracownicy niemal trzykrotnie cze¢$ciej wskazywani sg mezczyzni

(21%) niz kobiety (8%).

Tabela 12
Czy Pan(i) osobiscie w pracy wolal(a)by wspdtpracowac
z kobietami czy tez z m¢zczyznami?
Z kobietami 7 mez- Zaréwno Obojetne,
Majacy doswiadczenie w pracy: czyznami z kobietami, nie ma to
jak iz mez- znaczenia
czyznami
w procentach

- raczej lub gtéwnie z kobietami 25 13 26 36

- raczej lub gtownie z mezczyznami 6 42 12 40

- zarowno z kobietami, jak 1 z me¢zczyznami 8 21 28 43

W obliczeniach nie uwzgledniono odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” i ,,nie dotyczy”

Cho¢ zatem dominujg osoby, dla ktorych pte¢ wspotpracownikéw nie ma znaczenia,
kobiety sg ciagle rzadziej preferowane jako wspotpracownicy niz mezczyzni. Niewielu
badanych wybratoby prace w sfeminizowanym S$rodowisku (12%), a jeszcze mniej (9%)
chciatoby, aby ich szefem byta kobieta. Czterokrotnie wigcej respondentéw (36%) deklaruje,
ze wolatoby mie¢ szefa mezczyzng. Wiekszos¢ pytanych (53%) odpowiada jednak, ze ptec¢
szefa nie ma znaczenia i jest im wszystko jedno, czy bedzie to kobieta czy mezczyzna.
Od poczatku lat dziewigédziesiatych obserwujemy staty wzrost odsetka takich odpowiedzi
(facznie o 19 punktow). Jednocze$nie w miar¢ systematycznie maleje liczba badanych,
ktorzy chcieliby, aby ich zwierzchnikiem byl mgzczyzna (od 1992 roku spadek
o 11 punktow). Mozna wigc moOwi¢ o coraz czestszym docenianiu predyspozycji

1 kompetencji kobiet do petienia funkcji kierowniczych.
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Tabela 13

Czy Pan(i) osobiscie wolal(a)by Wskazania badanych wedtug terminéw badan

mie¢ w pracy szefa kobietg 1992 1998 2003 2006 2013

czy szefa mezczyzne? w procentach

Kobiete 13 10 12 9 9

Megzczyzng 47 42 37 39 36

Wszystko jedno 34 44 45 49 53
Trudno powiedzie¢ 6 4 6 3 2

Co ciekawe, odpowiedzi na to pytanie nie sg istotnie zréznicowane ze wzgledu na ple¢
badanych. Mezczyzni jedynie nieco czgsciej niz kobiety deklaruja, ze woleliby mieé
szefa mezczyzng, z kolei kobiety minimalnie czgsciej twierdza, ze pte¢ przetozonego nie ma
dla nich istotnego znaczenia. Patrzac jednak z dluzszej perspektywy mozna powiedzie¢, ze
w obu grupach odnotowujemy spadek preferencji meskiego przywodztwa w pracy

1 wzrost przekonania, ze pte¢ nie ma w tym wzgledzie istotnego znaczenia.

Tabela 14

Czy Pan(i) ospbiécie Odpowiedzi mezczyzn Odpowiedzi kobiet

wolak(a)by miec w pracy 7995 T 1995 | 2003 | 2006 | 2013 | 1992 | 1998 | 2003 | 2006 | 2013

szefa kobietg czy szefa

mezezyzng? W procentach

Kobiete 11 7 13 8 9 14 12 11 9 10

Mezczyzng 48 43 33 41 38 46 40 40 37 35

Wszystko jedno 36 47 49 49 52 33 42 42 49 54
Trudno powiedzie¢ 4 3 5 2 1 7 5 7 4 1

We wszystkich wyr6znionych przez nas grupach spoleczno-demograficznych

dominuje przekonanie, ze pte¢ szefa nie ma znaczenia, przy czym kobiet¢ w tej roli nieco
czesciej niz inni preferowaliby badani praktykujacy religijnie kilka razy w tygodniu (16%),
gospodynie domowe (16%) oraz osoby z wyksztalceniem podstawowym (15%), natomiast
mezezyzng — przede wszystkim pracownicy administracyjno-biurowi (44% wskazan),
personel $redniego szczebla (42%), osoby niepraktykujace religijnie (42%) oraz majace

srednie wyksztatcenie (41%) — patrz tabele aneksowe.

PRACA A ZYCIE RODZINNE

Nie ma watpliwosci, iz dla wigkszosci Polakow rodzina jest najwiekszqg wartoscig,
stqgd kwestia mozliwosci godzenia obowigzkow rodzinnych i zawodowych jest sprawg
ogromnej wagi dla wielu polskich rodzin i w znaczqcy sposob warunkuje ich dobrobyt.
Z perspektywy gospodarczej mozliwos¢ tqczenia pracy z obowigzkami rodzinnymi pozwala

na zwigkszenie aktywnosci zawodowej ludnosci poprzez wlgczenie do zasobow pracy osob
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biernych zawodowo oddanych obowigzkom rodzinnym (glownie kobiet). Jednoczesnie
swiadomosé¢ istnienia mozliwosci godzenia pracy zarobkowej z posiadaniem rodziny sprzyja
decyzjom prokreacyjnym i poprzez to zwigkszeniu dzietnosci, co jest niezwykle waznym celem
z punktu widzenia obecnej polityki ludnosciowej-.

Wszystkich respondentow — bez wzgledu na ich status zawodowy — zapytaliSmy,
czy uwazaja, ze praca zawodowa kobiet przynosi ich zyciu rodzinnemu korzysci czy raczej
straty. Najwicksza grupa (39%) uwaza, ze korzysci ptynace z tego, iz kobieta pracuje
zawodowo, przewazaja nad stratami. Przeciwnego zdania jest co 6smy ankietowany (12%).
Ponad jedna czwarta badanych (27%) sadzi, iz straty i korzysci si¢ rOwnowaza, a mniej
wiece] jedna siddma (14%) wyraza poglad, ze praca zawodowa kobiet w ogdle nie wptywa
na ich zycie rodzinne.

Odpowiedzi kobiet i me¢zczyzn rdznig si¢ w tej kwestii jedynie w niewielkim stopniu.
Kobiety nieco cz¢sciej twierdza, ze ich praca zawodowa przynosi zyciu rodzinnemu tyle samo
korzysci co strat (29% wobec 24%), a mezczyzni minimalnie czg$ciej okres$laja prace

zawodowa kobiet jako niekorzystng dla funkcjonowania ich rodzin (13% wobec 10%).

Tabela 15
Czy, Pana(i) zdaniem, to, ze kobieta pracuje Odpowiedzi
za\z;)dowo, przynosi j’ej éyciu rodzingemujz ogétu badanych mezczyzn kobiet
w procentach
- wigcej korzysci niz strat 39 40 39
- tyle samo korzysci co strat 27 24 29
- wiecej strat niz korzysci 12 13 10
- praca zawodowa kobiety w ogdle nie ma
wplywu na jej zycie rodzinne 14 14 15
Trudno powiedzie¢ 8 9 7

Na poglady kobiet w tej kwestii tylko w niewielkim stopniu wptywa ich status
zawodowy. Respondentki zatrudnione w pelnym wymiarze czasu nieco czgsciej niz pozostate
sa zdania, ze praca zawodowa kobiet nie ma wplywu na ich zycie rodzinne (17% wobec
14%), a jeSli ma, to rowniez czeSciej niz przecigtnie postrzegaja go jako korzystny
(41% wobec 37%). Uczestniczki badania pozostajace bez pracy lub pracujace co najwyzej
dorywczo minimalnie czeéciej niz zatrudnione na etacie twierdzity, ze praca kobiet przynosi
rodzinie wigcej strat niz korzysci (12% wobec 8%). Istotnie czeSciej tez miaty problem
z zajeciem stanowiska w omawianej kwestii (10% wobec 2%), co — jak mozna si¢ domy$la¢ —

wynika w znacznej mierze z braku osobistych do§wiadczen w tym wzgledzie.

3 GUS, Praca a obowigzki rodzinne w 2010 r., Warszawa 2012 (dostep: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/
PW praca a obowiazki rodzinne 2010.pdf
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Tabela 16
Czy, Pani zdaniem, to, Ze kobieta pracuje zawodowo, przynosi jej zyciu
rodzinnemu:
praca zawodowa
wigcej tyle samo kobiety w ogole nie
korzysci korzysci | wigcej strat ma wplywu na jej Trudno
Odpowiedzi kobiet niz strat co strat | niz korzysci zycie rodzinne powiedzie¢
w procentach
Ogoltem (N=641) 39 29 10 15 7
Zatrudnionych w pelnym
wymiarze c};asu (II)\I:2};16) 41 32 8 17 2
Niepracujacych lub
pracujacych jedynie 37 27 12 14 10
dorywczo (N=367)

Sam fakt aktywnos$ci lub biernosci zawodowej nie oddziatuje znaczaco na opinie

o wplywie zycia zawodowego na rodzine, jednak wprowadzenie kolejnej zmiennej, jaka jest

posiadanie potomstwa, sprawia, ze uzyskane odpowiedzi s3 juz nieco bardziej zroznicowane,

zwlaszcza w przypadku kobiet zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu. Te z nich, ktore

maja dzieci, istotnie rzadziej niz bezdzietne twierdza, ze to, iz kobieta pracuje zawodowo,

przynosi jej zyciu rodzinnemu wigcej korzysci niz strat, cho¢ — co wazne — réwniez wsrod

nich jest to opinia podzielana najczescie;.

Tabela 17
Czy, Pani zdaniem, to, ze kobieta pracuje zawodowo, przynosi jej zyciu
rodzinnemu:
praca zawodowa
kobiety w ogole
wigcej tyle samo wigcej nie ma wptywu
korzysci korzysci strat niz na jej zycie Trudno
Odpowiedzi kobiet niz strat co strat korzysci rodzinne powiedziec
w procentach
majacych dzieci
Zatrudnionych 131 ‘ 39 33 9 17 2
(N=187)
W petnym bezdzietnych
: ez
miarze czasu
wy! (N=58) 47 30 6 17 0
Niepracuj %Cych maj qcyCh dZieCi 38 27 12 13 10
lub pracujgcych | (N=273)
jedynie bezdzietnych
dorywezo (N=94) 36 28 9 16 11
Ogolem 39 29 10 15 7

Roéwniez wsréd mezczyzn opinie na temat pracy zawodowej kobiet rdznig sie

w zalezno$ci od tego, czy maja oni dzieci. Bez wzgledu na status zawodowy mezczyzni

majacy potomstwo istotnie czesciej niz bezdzietni sadza, ze to, iz kobieta pracuje zawodowo,
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przynosi jej zyciu rodzinnemu wigcej strat niz korzysci, przy czym me¢zczyzni niepracujacy
1 majacy dzieci cze$ciej niz bezdzietni o tym samym statusie zgadzaja si¢ z opinia, zZe
praca kobiet przynosi ich rodzinom wigcej korzy$ci niz strat. Zapewne wynika to stad,
ze w przypadku ich gospodarstw domowych to praca zawodowa kobiet stanowi gltéwne

zrodto utrzymania.

Tabela 18
Czy, Pana zdaniem, to, Ze kobieta pracuje zawodowo, przynosi jej
zyciu rodzinnemu:
praca zawodowa
wigeej | tyle samo wigcej kobiety w ogoble
korzysci | korzysci strat niz | nie ma wptywu na Trudno
Odpowiedzi mezczyzn niz strat co strat korzysci | jej zycie rodzinne | powiedzie¢
w procentach
Zatrudnionych ?I’\?i%%c)h dzieci 40 25 16 13 6
w pelnym bezdziotnveh
: ezdzietnyc
miarze czas
wymiarze czasu (N=99) 42 23 9 17 9
Niepracuj Qcych maj qcych dzieci 45 19 17 10 9
lub pracujgcych | (N=157)
jedynie bezdzietnych
dorywezo (N=108) 32 31 7 16 14
Ogolem 40 24 13 14 9

Tegoroczne odpowiedzi na to pytanie pordéwnaliSmy z wynikami badan z lat

ubieglych. Okazuje si¢, iz po odnotowanym w 2006 roku wyraznym wzroscie
przeswiadczenia o korzystnym wplywie pracy zawodowej kobiet na ich zycie rodzinne
rejestrujemy obecnie niewielki spadek wskazan (o 5 punktéw), przy czym przekonanie to jest
nadal istotnie czesciej podzielane niz w roku 2004. W stosunku do pomiaru sprzed siedmiu lat
nieznacznie czg¢$ciej wyrazana jest obecnie opinia, ze praca zawodowa kobiety nie ma

zadnego wplywu na jej zycie rodzinne.

Tabela 19
Czv. Pani zdaniem. to. e kobieta bracuie Wskazania respondentek wedtug terminéw badan
zax;dowo, przyno’si j’ej zyciu rodfinnerjnu: 2004 2006 2013
W procentach
- wigcej korzysci niz strat 30 44 39
- tyle samo korzysci co strat 26 26 27
- wigcej strat niz korzysci 19 12 12
- praca zawodowa kobiety w ogdle nie ma
wplywu na jej zycie rodzinne 15 10 14
Trudno powiedzie¢ 10 8 8
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W badaniu dotyczacym ogolnie pojetej sytuacji kobiet na rynku pracy interesowato
nas rowniez to, jaki odsetek Polakow gotow bylby zrezygnowac ze swojej pracy zawodowej
na rzecz zaj¢cia si¢ w wiekszym stopniu domem i wychowywaniem dzieci, jesli pozwalataby
im na to sytuacja finansowa, tzn. wspdétmatzonek (partner/partnerka) osiggatby dochody
wystarczajgco wysokie, by utrzymac¢ rodzing. O odpowiedz na tak postawione pytanie
prosilismy wszystkich uczestnikow badania, niezaleznie od ich wieku i sytuacji rodzinne;.

Okazuje sig, ze odsetek osob sktonnych porzuci¢ prace zawodowa na rzecz zycia
rodzinnego jest nieznacznie mniejszy niz tych, ktore nie chciatyby z niej rezygnowac, nawet
wtedy, gdy pozwalatyby na to zarobki partnera (45% wobec 51%). Kobiety tradycyjnie
w znacznie wigkszym stopniu niz m¢zczyzni sklonne bylyby zrezygnowac z pracy na rzecz
rodziny. Ponad potowa (52%) podjetaby taka decyzje, w tym mniej wigcej jedna trzecia
(31%) nie miataby watpliwosci w tym wzgledzie. W przypadku mezczyzn sklonnosé
do podjecia takiej decyzji deklaruje wigcej niz co trzeci (37%), przy czym jedynie co szosty
(17%) w sposob zdecydowany.

W poréwnaniu z deklaracjami z 2006 roku zwiekszyt si¢ (o 6 punktow) odsetek osob
chcacych pracowa¢ zawodowo, nawet gdyby zarobki partnera/partnerki pozwalaty
funkcjonowac rodzinie na poziomie satysfakcjonujacym. Co ciekawe, wzrost takich deklaracji
dotyczy wylacznie kobiet, gdyz w przypadku mezczyzn pozostajg one bez zmian. Moze to

$wiadczy¢ o wzro$cie znaczenia aktywno$ci zawodowej w zyciu kobiet.

Tabela 20
Czy zrezygnowal(a)by Pan(i) z pracy Odpowiedzi
zawodowej na rzecz zajecia si¢
w wigkszym stopniu domem ogo6hu badanych mezezyzn kobiet
i wychowaniem dzieci, gdyby Pana(i)
zona (partnerka)/maz (partner) 2006 2013 2006 2013 2006 2013
zarabial(a) wystarczajaco na utrzymanie
rodziny na zadowalajgcym poziomie? w procentach
Zdecydowanie tak 28 24 16 17 40 31

- 47 45 35 37 58 52
Raczej tak 19 21 19 20 18 21
Raczej nie 22 28 25 31 19 25

— 45 51 57 58 34 44
Zdecydowanie nie 23 23 32 27 15 19
Trudno powiedzie¢ 8 4 8 5 8 4

Odpowiedzi na pytanie o gotowo$¢ do rezygnacji z pracy w przypadku zapewnionej
przez partnera stabilnosci finansowej roznicuja — poza plcia — m.in. takie zmienne, jak

poziom wyksztatcenia badanych, ich sytuacja zawodowa oraz materialna, przy czym



- 16 -

rowniez w przypadku grup wyrdznionych ze wzgledu na te cechy odpowiedzi zazwyczaj

znaczaco roznig si¢ takze w zaleznoS$ci od pici (patrz tabela 21).

Tabela 21
Czy zrezygnowal(a)by Pan(i) z pracy zawodowej na rzecz
zajecia si¢ w wickszym stopniu domem i wychowaniem dzieci,
gdyby Pana(i) zona (partnerka)/maz (partner) zarabial(a)
. wystarczajaco na utrzymanie rodziny na zadowalajagcym
Kategorie spoteczno-demograficzne poziomie?
Tak || Nie || Trudno powiedzie¢
w procentach
CI\Z/I)?ZZI;I Kobiety | Ogot c]\z/[}?zzril Kobiety | Ogot c]\z/[;zzr;1 Kobiety | Ogot
Ogolem | 38 52 45 57 44 51 5 4 4
Osoby:
- pozostajace w zwigzkach matzenskich 37 53 45 59 44 51 4 3 4
- stanu wolnego 39 50 45 55 44 49 6 6
Wyksztalcenie:
- podstawowe 44 67 55 49 28 39 7 5 6
- zasadnicze zawodowe 38 69 50 57 28 45 6 3 5
- §rednie 38 48 43 58 47 52 4 5 5
- Wyzsze 29 31 30 69 67 68 2 2 2
Osoby:
- zatrudnione w pelnym wymiarze czasu 36 41 38 60 57 59 4 2 3
- niepracujace 42 59 52 52 35 42 6 6 6

Grupa spoteczno-zawodowa pracujacy:

- kadra kierownicza, spec. z wyzszym

27 26 26 71 71 71 2 3 3
wykszt.
- §redni personel, technicy 27 39 31 67 61 65 6 0 4
- pracownicy administracyjno-biurowi 26 37 36 58 60 59 16 3 5
- pracownicy ustug 44 50 48 54 50 51 2 0 1
- robotnicy wykwalifikowani 37 49 39 62 51 60 1 0 1
- robotnicy niewykwalifikowani 33 60 47 60 36 47 7 4 6
- rolnicy 40 77 51 51 23 43 9 0 6
- pracujacy na wilasny rachunek 26 31 27 71 69 70 3 0 3
Ocena wtasnej sytuacji materialne;j:

- zla 43 57 50 51 33 42 6 10
- $rednia 41 58 50 54 39 46 5
- dobra 33 42 38 63 55 59 4 3 3

ZbadaliSmy réwniez druga stron¢ omawianego zagadnienia, pytajac uczestnikow
badania, czy chcieliby, aby ich zyciowi partnerzy zrezygnowali z pracy zawodowej, gdyby
oni sami zarabiali wystarczajaco duzo, by utrzymac¢ rodzing na zadowalajagcym poziomie.
Okazuje si¢, ze odsetek badanych akceptujacych takie rozwigzanie (38%) jest nizszy
od odsetka tych, ktérzy sami deklarowali che¢ rezygnacji z pracy (45%). Blisko trzy piate

uczestnikow badania (57%) nie chciatoby, aby ich partnerzy porzucili prace.
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W tym przypadku opinie przedstawicieli obu plci réznig si¢ jeszcze bardziej niz
ich odpowiedzi na pytanie o gotowos$¢ do rezygnacji z pracy. Ponad trzy pigte mezczyzn
(61%) chciatoby, aby ich partnerki porzucity pracg, gdyby oni sami byli w stanie zapewnic
rodzinie utrzymanie. Jedynie co trzeci (32%) wolalby, aby pracowaty nadal. Wsrod kobiet
natomiast zdecydowana wigkszo$¢ (79%) nie popiera pomystu, aby koszty utrzymania
rodziny spoczywaly wylacznie na nich, nawet gdyby uzyskiwane przez nie dochody na to
pozwalaly. Przeciwnego zdania jest jedynie co szdsta kobieta (17%).

Generalnie rzecz biorgc, w ciggu ostatnich siedmiu lat nieco zwigkszyl si¢ odsetek
0sob, ktore nie chciatyby, aby ich partner (partnerka) rezygnowat(a) z pracy w sytuacji, gdyby
ze wzgledow finansowych mogli sobie na to pozwoli¢, przy czym wzrost ten — jak wynika
z analiz — dotyczy wylacznie kobiet. Ws$rdd mezczyzn nieznacznie umocnita sie,

1 tak wezesniej dominujaca, opinia przeciwna.

Tabela 22
Czy chcial(a)by Pan(i), zeby Pana(i) zona Odpowiedzi
(partnerka)/maz (pgrtner) zrezygnowa%(a) ogétu badanych mezezyzn kobiet
z pracy zawodowej, gdyby Pan(i)
zarabial(a) wystarczajgco na utrzymanie 2006 2013 2006 2013 2006 2013
rodziny na zadowalajgcym poziomie? w procentach
Zdecy.dowame tak 21 18 19 18 33 56 32 61 9 )1 8 17
Raczej tak 17 19 23 29 12 9
R j ni 2 2 2
aczej nie _ 6 51 30 57 0 31 23 1 3 69 36 79
Zdecydowanie nie 25 27 11 9 37 43
Trudno powiedzie¢ 11 5 13 7 10 4

Odpowiedzi na pytanie o gotowo$¢ do rezygnacji z pracy na rzecz zajgcia si¢ domem,
gdyby pozwalaly na to zarobki drugiej osoby oraz deklarowane oczekiwania w tej kwestii
wobec partnera/partnerki sg ze sobg wzajemnie dodatnio skorelowane (V Cramera = 0,36;
p<0,01). Badani, ktorzy odpowiedzieli twierdzaco na jedno z pytan, czgéciej niz pozostali
odpowiadali twierdzaco rowniez na drugie. Podobne zaleznosci wystapity w przypadku
odpowiedzi przeczacych. Okazuje si¢ jednak, iz blisko potowa oséb, ktore w omawianej
sytuacji bylyby sklonne zrezygnowa¢ z pracy (46%), nie oczekiwataby tego samego
od swojego partnera/partnerki. Sytuacja ta, jak si¢ okazuje, najcze¢sciej odnosi si¢ do kobiet

(67%).



- 18 -

Tabela 23
Osoby, ktore Osoby, ktore
chcialyby, aby ich nie chciatyby, aby ich
Czy zrezygnowal(a)by Pan(i) matzonkowie malzonkowie
z pracy zawodowej na rzecz (partnerzy) (partnerzy)
zajecia sie w wigkszym stopniu zrezygnowali z pracy | zrezygnowali z pracy
domem i wychowaniem dzieci, Ovél zawodowej, gdyby zawodowej, Osoby
gdyby Pana(i) zona golem | one same zarabiaty nawet gdyby niezdecydowane
(partnerka)/maz (partner) wystarczajaco one same zarabiaty
zarabial(a) wystarczajaco na utrzymanie wystarczajaco
na utrzymanie rodziny rodziny na utrzymanie rodziny
na zadowalajacym poziomie? na zadowalajacym na zadowalajacym
poziomie poziomie
w procentach
Tak 45 59 37 31
Nie 51 39 61 25
Trudno powiedzie¢ 4 2 25 44
Tabela 24
Osoby, ktore Osoby, ktore
zrezygnowatyby nie zrezygnowatyby
z pracy zawodowej z pracy zawodowej
na rzecz zajecia si¢ na rzecz zajecia si¢
Czy chcial(a)by Pan(i), zeby w wigkszym stopniu | w wigkszym stopniu
Pana(i) zona (partnerka)/maz domem domem
(partner) zrezygnowal(a) i wychowaniem i wychowaniem
. i D . . Osoby
z pracy zawodowej, gdyby Ogolem dzieci, gdyby ich dzieci, nawet gdyby .
Pana(i) zarabial(a) matzonkowie ich matzonkowie | Miezdecydowane
wystarczajaco na utrzymanie (partnerzy) zarabiali (partnerzy) zarabiali
rodziny na zadowalajacym wystarczajaco wystarczajaco
poziomie? na utrzymanie na utrzymanie rodziny
rodziny na zadowalajacym
na zadowalajacym poziomie
poziomie
w procentach
Tak 38 50 29 18
Nie 57 46 68 29
Trudno powiedzieé 5 4 3 53
*

Na podstawie wynikdw naszych badan mozna stwierdzi¢, ze w Polsce wzrasta
przekonanie o dyskryminacji kobiet na rynku pracy. Coraz wigcej osob uwaza, ze kobiety
wykonujace ten sam zawdd co mezczyzni 1 legitymujace si¢ takim samym jak oni
wyksztalceniem maja mniejsze szanse na awans zawodowy, a zat¢ sama prac¢ uzyskuja

nizsze wynagrodzenie. Z drugiej jednak strony, cho¢ stale rosnie liczba osob, dla ktorych
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pte¢ wspodlpracownika czy szefa nie ma znaczenia, kobiety w tych rolach nadal sa
mniej chetnie widziane niz m¢zczyzni.

Same kobiety, jak mozna wnioskowa¢ z ich deklaracji, coraz bardziej cenig sobie
aktywnos$¢ zawodowa. W ostatnich latach istotnie wzrosta liczba tych, ktore nawet w sytuacji,
gdyby ich maz/partner zarabial wystarczajaco, by utrzymaé rodzing na zadowalajacym
poziomie, nie zrezygnowalyby z pracy na rzecz zaj¢cia si¢ w wigkszym stopniu domem
i wychowaniem dzieci. Sytuacja taka zyskuje wyrazng spoteczng akceptacje, gdyz —
jak wynika z uzyskanych deklaracji — w przekonaniu Polakéw fakt, ze kobieta pracuje

zawodowo, jesli w jaki$§ sposob wptywa na jej zycie rodzinne, to raczej korzystnie.

Opracowat

Rafal BOGUSZEWSKI
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Tabela 1
Jak Pan(i) mysli, czy w naszym spoteczenstwie sa bardziej
szanowane:
gospodynie
kobiety domowe, . Liczba
pracujgce kobiety N,'(.e ma Tr_udnc_) i osoéb
zawodowo niepracujace roznicy powiedzie¢
zawodowo
% % % %
Ogotem 44 5 44 7 1227
Pte¢ Mezczyzni 34 7 51 8 586
Kobiety 52 3 38 7 641
Wiek 18-24 lata 36 5 56 3 147
25-34 52 6 37 4 249
35-44 39 4 50 7 206
45-54 51 3 41 5 206
55-64 41 6 44 10 211
65 lat i wiecej 40 3 42 15 208
Miejsce Wies 38 7 46 9 466
zamieszkania Miasto do 20 tys. 43 3 53 2 189
20-100 tys. 51 4 38 7 234
101-500 tys. 47 5 42 6 175
501 tys. i wiecej mieszk. 47 1 40 12 163
Wyksztatcenie Podstawowe 30 6 51 12 272
Zasadnicze zawodowe 38 5 50 7 303
Srednie 47 3 43 6 408
Wyzsze 59 4 32 5 244
Grupa spot.-zaw. Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 61 1 31 7 116
pracujgcy Sredni personel, technicy 49 2 42 6 49
Pracownicy adm.-biurowi 64 3 29 4 82
Pracownicy ustug 45 1 48 6 92
Robotnicy wykwalifikowani 39 4 52 5 140
Robotnicy niewykwalifik. 32 4 41 23 49
Rolnicy 35 13 49 3 71
Pracujacy na wtasny rach. 46 3 44 7 41
Bierni zawodowo Rencisci 35 5 49 10 78
Emeryci 40 4 43 12 240
Uczniowie i studenci 35 9 55 2 79
Bezrobotni 39 6 50 5 117
Gospodynie domowe i inni 47 7 41 4 73
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 60 1 31 7 143
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 40 5 48 7 119
sekt. pryw. poza rolnict. 47 2 45 6 281
prywatnym gosp. rolnym 38 10 48 4 79
Dochody na jedng | Do 500 zt 45 8 45 3 166
osobe 501-750 41 5 45 9 144
751-1000 39 5 52 5 177
1001-1500 44 3 44 9 189
Powyzej 1500 zt 56 2 34 7 216
Ocena witasnych Zte 39 5 45 10 173
war. mater. Srednie 41 6 44 9 546
Dobre 48 3 44 5 508
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 49 2 44 5 63
religijnych Raz w tygodniu 39 5 50 6 569
1-2 razy w miesigcu 49 4 40 8 166
Kilka razy w roku 47 6 38 9 271
W ogodle nie uczestniczy 45 4 42 9 159
Poglady polityczne | Lewica 38 5 50 8 186
Centrum 44 4 47 5 373
Prawica 49 5 40 6 380
Trudno powiedzie¢ 40 4 43 13 288
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Tabela 2
Czy Pan(i) osobiscie bardziej szanuje:
gospodynie
kobiety domowe, Nie ma Trudno Liczba
pracujace kobiety e R 0s6b
zawodowo niepracujgce roznicy powiedzie¢
zawodowo
% % % %

Ogodtem 19 6 74 1 1227
Pte¢ Mezczyzni 19 6 74 2 586
Kobiety 20 6 73 1 641
Wiek 18-24 lata 14 5 81 147
25-34 22 4 72 2 249
35-44 13 8 79 206
45-54 21 4 74 1 206
55-64 17 6 75 2 211
65 lat i wiecej 25 7 64 4 208
Miejsce Wie$ 19 7 72 1 466
zamieszkania Miasto do 20 tys. 16 4 79 1 189
20-100 tys. 21 5 71 2 234
101-500 tys. 19 4 76 1 175
501 tys. i wiecej mieszk. 21 5 71 3 163
Wyksztatcenie Podstawowe 22 6 69 3 272
Zasadnicze zawodowe 18 8 72 2 303
Srednie 19 4 76 1 408
Wyzsze 17 5 76 1 244
Grupa spot.-zaw. Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 15 6 77 1 116
pracujacy Sredni personel, technicy 12 6 81 1 49
Pracownicy adm.-biurowi 18 2 77 2 82
Pracownicy ustug 20 5 72 3 92
Robotnicy wykwalifikowani 18 4 78 140
Robotnicy niewykwalifik. 17 6 75 1 49
Rolnicy 25 3 70 1 71
Pracujacy na wtasny rach. 9 4 85 2 41
Bierni zawodowo Rencisci 17 9 71 2 78
Emeryci 25 7 65 3 240
Uczniowie i studenci 15 3 82 79
Bezrobotni 19 8 72 1 117
Gospodynie domowe i inni 19 9 71 1 73
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 17 4 77 2 143
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 19 5 74 2 119
sekt. pryw. poza rolnict. 15 4 80 1 281
prywatnym gosp. rolnym 26 4 68 1 79
Dochody na jedng | Do 500 zt 25 8 68 166
osobe 501-750 15 8 75 2 144
751-1000 21 7 71 1 177
1001-1500 17 2 79 2 189
Powyzej 1500 zt 17 6 75 2 216
Ocena witasnych Zle 18 10 68 4 173
war. mater. Srednie 21 6 73 1 546
Dobre 18 4 77 1 508
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 16 9 75 63
religijnych Raz w tygodniu 17 5 76 2 569
1-2 razy w miesigcu 21 4 73 2 166
Kilka razy w roku 19 6 74 2 271
W ogéle nie uczestniczy 26 8 66 1 159
Poglady polityczne | Lewica 18 5 75 2 186
Centrum 20 3 76 1 373
Prawica 18 8 72 2 380
Trudno powiedzie¢ 20 7 72 1 288
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Tabela 3
Czy dzi$ w Polsce, w poréwnaniu z mezczyzng, kobieta
wykonujgca ten sam zawdd i majgca takie samo jak mezczyzna
wyksztatcenie zarabia na ogot: Liczba
. tyle samo - Trudno 0sob
mniej . wiecej o
CO mezczyzna powiedzie¢
% % % %
Ogotem 69 18 5 8 1227
Pte¢ Mezczyzni 66 22 5 7 586
Kobiety 71 14 5 10 641
Wiek 18-24 lata 54 35 3 9 147
25-34 68 20 7 6 249
35-44 72 18 5 5 206
45-54 70 17 5 9 206
55-64 75 11 4 11 211
65 lat i wiecej 70 13 4 13 208
Miejsce Wies 67 17 5 10 466
zamieszkania Miasto do 20 tys. 64 24 3 9 189
20-100 tys. 71 14 6 9 234
101-500 tys. 73 20 1 5 175
501 tys. i wiecej mieszk. 71 16 7 7 163
Wyksztatcenie Podstawowe 60 23 4 13 272
Zasadnicze zawodowe 67 16 5 11 303
Srednie 73 17 5 5 408
Wyzsze 73 16 5 6 244
Grupa spot.-zaw. Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 77 13 2 8 116
pracujgcy Sredni personel, technicy 73 22 3 1 49
Pracownicy adm.-biurowi 70 16 8 6 82
Pracownicy ustug 62 26 4 8 92
Robotnicy wykwalifikowani 61 29 7 3 140
Robotnicy niewykwalifik. 69 19 2 10 49
Rolnicy 76 6 5 13 71
Pracujacy na wtasny rach. 68 24 4 4 41
Bierni zawodowo Rencisci 72 14 3 11 78
Emeryci 72 11 4 12 240
Uczniowie i studenci 60 28 2 10 79
Bezrobotni 62 24 5 9 117
Gospodynie domowe i inni 73 9 10 9 73
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 68 23 5 4 143
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 69 20 6 6 119
sekt. pryw. poza rolnict. 66 23 4 7 281
prywatnym gosp. rolnym 73 11 4 11 79
Dochody na jedng | Do 500 zt 64 20 5 11 166
osobe 501-750 64 19 7 10 144
751-1000 71 15 4 9 177
1001-1500 73 16 4 7 189
Powyzej 1500 zt 71 20 2 7 216
Ocena wtasnych Zle 66 14 8 12 173
war. mater. Srednie 71 16 4 9 546
Dobre 68 21 4 7 508
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 67 14 8 10 63
religijnych Raz w tygodniu 70 18 5 8 569
1-2 razy w miesigcu 62 23 2 13 166
Kilka razy w roku 71 16 4 9 271
W ogole nie uczestniczy 69 19 5 7 159
Poglady polityczne | Lewica 70 22 3 6 186
Centrum 73 18 4 5 373
Prawica 73 16 5 6 380
Trudno powiedzieé¢ 56 18 6 19 288
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Tabela 4
Jak Pan(i) sadzi, czy w naszym kraju kobieta wykonujaca
ten sam zawdd i majgca takie samo jak mezczyzna wyksztatcenie
ma w poréwnaniu z mezczyzng:
wieksze szanse an_i wie_k;ze, mniejsze Licz’ba
ani mniejsze szanse Trudno 0s6b
na awans szanse na awans na awans powiedzie¢
zawodowy
zawodowy zawodowy
% % % %
Ogotem 9 29 56 6 1227
Pte¢ Mezczyzni 12 36 49 3 586
Kobiety 7 23 63 7 641
Wiek 18-24 lata 14 41 42 4 147
25-34 8 32 57 2 249
35-44 8 34 52 5 206
45-54 8 28 61 3 206
55-64 11 20 64 5 211
65 lat i wiecej 8 23 55 14 208
Miejsce Wies 9 31 52 8 466
zamieszkania Miasto do 20 tys. 10 35 50 4 189
20-100 tys. 7 26 62 5 234
101-500 tys. 10 28 59 3 175
501 tys. i wiecej mieszk. 10 23 63 4 163
Wyksztatcenie Podstawowe 13 32 43 13 272
Zasadnicze zawodowe 12 30 51 7 303
Srednie 8 28 62 2 408
Wyzsze 3 27 67 2 244
Grupa spot.-zaw. Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 2 29 66 2 116
pracujgcy Sredni personel, technicy 6 34 58 1 49
Pracownicy adm.-biurowi 4 24 67 5 82
Pracownicy ustug 8 33 53 5 92
Robotnicy wykwalifikowani 16 36 44 4 140
Robotnicy niewykwalifik. 16 30 42 12 49
Rolnicy 8 26 57 8 71
Pracujacy na wtasny rach. 5 34 60 41
Bierni zawodowo Rencisci 10 33 51 7 78
Emeryci 10 20 59 11 240
Uczniowie i studenci 10 39 48 3 79
Bezrobotni 12 33 54 2 117
Gospodynie domowe i inni 6 24 64 5 73
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 9 28 60 3 143
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 4 34 55 7 119
sekt. pryw. poza rolnict. 11 33 52 3 281
prywatnym gosp. rolnym 6 33 55 6 79
Dochody na jedng | Do 500 zt 12 30 52 6 166
osobe 501-750 13 32 48 6 144
751-1000 6 29 57 7 177
1001-1500 7 27 60 6 189
Powyzej 1500 zt 7 28 64 1 216
Ocena witasnych Zte 11 26 52 10 173
war. mater. Srednie 9 27 59 6 546
Dobre 9 33 54 4 508
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 10 20 58 12 63
religijnych Raz w tygodniu 7 31 55 7 569
1-2 razy w miesigcu 12 31 51 6 166
Kilka razy w roku 10 28 59 3 271
W ogodle nie uczestniczy 11 24 60 4 159
Poglady polityczne | Lewica 11 32 53 5 186
Centrum 9 30 58 3 373
Prawica 7 29 59 5 380
Trudno powiedzie¢ 10 27 51 12 288
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Tabela 5
Czy Pan(i) osobiscie w pracy wolat(a)by wspodtpracowac z kobietami
czy tez z mezczyznami?
Zaréwno ‘(J)izt. nt1ri];o Liczba
Z kobietami | £ MeZ¢2y- | Z kobietami, nie Jr'ﬁa to S
znami jakiz mezezy- | a4 mnie powiedzie¢
zhami znaczenia
% % % % %
Ogotem 12 24 21 41 2 1227
Pte¢ Mezczyzni 10 25 18 45 1 586
Kobiety 14 23 25 37 2 641
Wiek 18-24 lata 9 22 22 45 2 147
25-34 8 27 27 37 249
35-44 10 27 23 39 0 206
45-54 11 21 17 48 3 206
55-64 16 26 19 39 0 211
65 lat i wiecej 17 20 19 40 4 208
Miejsce Wies 15 22 16 45 2 466
zamieszkania | Miasto do 20 tys. 9 23 26 40 1 189
20-100 tys. 11 25 27 37 1 234
101-500 tys. 12 29 20 38 1 175
501 tys. i wiecej mieszk. 9 25 25 39 2 163
Wyksztatcenie | Podstawowe 16 20 16 43 4 272
Zasadnicze zawodowe 15 24 18 41 2 303
Srednie 12 26 21 41 1 408
Wyzsze 4 25 32 39 244
Grupa spot.- Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 3 18 35 44 116
zaw. pracujgcy | Sredni personel, technicy 14 24 27 32 2 49
Pracownicy adm.-biurowi 4 33 29 32 2 82
Pracownicy ustug 12 20 29 39 92
Robotnicy wykwalifikowani 12 30 18 39 1 140
Robotnicy niewykwalifik. 13 38 18 32 49
Rolnicy 13 21 11 54 71
Pracujacy na wtasny rach. 14 30 28 29 41
Bierni Rencisci 20 21 19 36 3 78
zawodowo Emeryci 14 22 16 44 4 240
Uczniowie i studenci 9 17 20 51 3 79
Bezrobotni 11 19 19 50 2 117
Gospodynie domowe i inni 20 31 19 29 1 73
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 8 24 30 36 2 143
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 7 28 25 39 1 119
sekt. pryw. poza rolnict. 11 25 24 40 0 281
prywatnym gosp. rolnym 12 21 12 55 79
Dochody na Do 500 zt 15 22 15 47 1 166
jedng osobe 501-750 14 24 25 36 1 144
751-1000 12 27 23 36 2 177
1001-1500 11 23 21 44 1 189
Powyzej 1500 zt 10 29 24 36 1 216
Ocena Zte 14 25 19 40 2 173
wiasnych war. [ Srednie 11 23 22 42 2 546
mater. Dobre 12 25 21 40 1 508
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 20 15 18 41 5 63
religijnych Raz w tygodniu 12 22 24 41 1 569
1-2 razy w miesigcu 13 25 20 41 2 166
Kilka razy w roku 10 25 20 44 1 271
W ogdle nie uczestniczy 12 31 17 38 2 159
Poglady Lewica 16 23 22 38 1 186
polityczne Centrum 9 25 23 41 1 373
Prawica 11 29 21 37 2 380
Trudno powiedzie¢ 15 15 19 48 2 288
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Tabela 6
Czy Pan(i) osobiscie wolat(a)by mie¢ w pracy szefa kobiete
czy szefa mezczyzne? — Liczba
Kobiete Mezczyzne Wszystko jedno powiedzieé 0sob
% % % %

Ogotem 9 36 53 2 1227
Pte¢ Mezczyzni 9 38 52 1 586
Kobiety 10 35 54 1 641
Wiek 18-24 lata 12 34 53 1 147
25-34 7 36 55 1 249
35-44 8 34 58 1 206
45-54 11 33 56 1 206
55-64 9 40 49 1 211
65 lat i wiecej 10 39 48 3 208
Miejsce Wies 10 38 50 2 466
zamieszkania | Miasto do 20 tys. 12 39 49 0 189
20-100 tys. 10 33 56 1 234
101-500 tys. 7 36 55 2 175
501 tys. i wiecej mieszk. 6 33 60 1 163
Wyksztatcenie | Podstawowe 15 32 53 1 272
Zasadnicze zawodowe 12 35 52 1 303
Srednie 7 41 51 1 408
Wyzsze 4 35 59 2 244
Grupa spot.- Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 4 27 68 1 116
zaw. pracujgcy | Sredni personel, technicy 6 42 50 2 49
Pracownicy adm.-biurowi 7 44 47 2 82
Pracownicy ustug 13 27 60 92
Robotnicy wykwalifikowani 9 40 51 140
Robotnicy niewykwalifik. 11 35 54 49
Rolnicy 12 36 51 2 71
Pracujacy na wtasny rach. 34 61 5 41
Bierni Rencisci 11 38 50 1 78
zawodowo Emeryci 10 40 48 3 240
Uczniowie i studenci 11 33 55 1 79
Bezrobotni 9 34 57 117
Gospodynie domowe i inni 16 36 47 1 73
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 9 33 57 1 143
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 4 41 54 1 119
sekt. pryw. poza rolnict. 8 34 57 1 281
prywatnym gosp. rolnym 12 37 50 1 79
Dochody na Do 500 zt 8 36 56 1 166
jedng osobe 501-750 12 31 57 144
751-1000 9 36 53 2 177
1001-1500 12 40 47 0 189
Powyzej 1500 zt 7 39 52 2 216
Ocena Zte 10 40 48 1 173
wiasnych war. [ Srednie 11 34 54 1 546
mater. Dobre 8 37 54 1 508
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 16 35 45 4 63
religijnych Raz w tygodniu 10 35 54 1 569
1-2 razy w miesigcu 9 37 55 166
Kilka razy w roku 9 36 55 1 271
W ogdle nie uczestniczy 6 42 50 2 159
Poglady Lewica 13 37 48 2 186
polityczne Centrum 8 38 53 1 373
Prawica 9 40 50 2 380
Trudno powiedzie¢ 10 29 61 1 288
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Tabela 7
Czy, Pana(i) zdaniem, to, ze kobieta pracuje zawodowo, przynosi jej
zyciu rodzinnemu:
praca
. . zawodowa ;
kwugcg . tyle samo wiece) kobiety w ogodle Trudno Llc;ba
orzysci korzysci strat niz . o osob
niz strat co strat korzysci nie m.a‘vyp’fywu powiedzie¢
na jej zycie
rodzinne
% % % % %
Ogotem 39 27 12 14 8 1227
Pte¢ Mezczyzni 40 24 13 13 9 586
Kobiety 39 29 10 15 7 641
Wiek 18-24 lata 38 32 6 16 7 147
25-34 43 31 9 15 2 249
35-44 34 30 14 15 7 206
45-54 41 27 10 17 5 206
55-64 38 24 14 13 10 211
65 lat i wiecej 40 19 15 10 16 208
Miejsce Wie$ 38 26 13 14 9 466
zamieszkania | Miasto do 20 tys. 42 27 11 17 3 189
20-100 tys. 46 25 8 14 6 234
101-500 tys. 36 28 13 16 7 175
501 tys. i wiecej mieszk. 35 30 10 12 13 163
Wyksztatcenie | Podstawowe 40 24 10 13 12 272
Zasadnicze zawodowe 39 23 16 16 6 303
Srednie 38 30 10 14 7 408
Wyzsze 41 30 9 15 5 244
Grupa spot.- Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 37 34 8 14 8 116
zaw. pracujacy | Sredni personel, technicy 50 29 8 12 2 49
Pracownicy adm.-biurowi 47 27 6 17 3 82
Pracownicy ustug 35 27 8 24 5 92
Robotnicy wykwalifikowani 42 25 17 12 4 140
Robotnicy niewykwalifik. 38 34 14 9 6 49
Rolnicy 42 22 12 19 4 71
Pracujacy na wiasny rach. 38 18 18 13 12 41
Bierni Rencisci 38 20 19 8 14 78
zawodowo Emeryci 38 25 12 14 12 240
Uczniowie i studenci 39 39 7 12 3 79
Bezrobotni 39 22 9 17 13 117
Gospodynie domowe i inni 36 33 12 13 7 73
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 44 25 10 18 3 143
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 43 30 12 12 4 119
sekt. pryw. poza rolnict. 37 30 11 16 6 281
prywatnym gosp. rolnym 40 21 11 24 4 79
Dochody na Do 500 zt 41 29 11 13 6 166
jedng osobe 501-750 37 27 14 13 9 144
751-1000 41 25 11 15 8 177
1001-1500 41 31 14 8 6 189
Powyzej 1500 zt 39 28 10 17 5 216
Ocena Zte 38 24 19 8 10 173
wiasnych war. | Srednie 37 28 11 15 9 546
mater. Dobre 42 27 10 16 6 508
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 41 16 16 11 17 63
religijnych Raz w tygodniu 35 29 13 16 8 569
1-2 razy w miesigcu 48 22 9 14 7 166
Kilka razy w roku 43 27 10 12 7 271
W ogole nie uczestniczy 41 28 8 16 7 159
Poglady Lewica 41 24 10 18 6 186
polityczne Centrum 40 29 10 14 6 373
Prawica 38 30 12 14 7 380
Trudno powiedzie¢ 40 22 13 13 12 288
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Tabela 8
Czy zrezygnowal(a)by Pan(i) z pracy zawodowej na rzecz zajecia
sie w wiekszym stopniu domem i wychowaniem dzieci, gdyby
Pana(i) zona(partnerka)|maz(partner) zarabial(a) wystarczajaco Liczba
na utrzymanie rodziny na zadowalajagcym poziomie? 0s6b
Tak Nie Trudno powiedzie¢
% % %
Ogotem 45 51 4 1225
Pte¢ Mezczyzni 38 57 5 585
Kobiety 52 44 4 640
Wiek 18-24 lata 38 59 3 147
25-34 46 52 3 249
35-44 43 53 5 206
45-54 43 50 7 206
55-64 47 48 5 211
65 lat i wiecej 51 44 5 206
Miejsce Wies 51 43 5 465
zamieszkania Miasto do 20 tys. 45 52 3 189
20-100 tys. 40 56 4 234
101-500 tys. 41 56 3 175
501 tys. i wiecej mieszk. 39 56 6 163
Wyksztatcenie Podstawowe 55 39 6 271
Zasadnicze zawodowe 50 45 5 303
Srednie 43 52 5 408
Wyzsze 30 68 2 243
Grupa spot.-zaw. | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 26 71 3 115
pracujgcy Sredni personel, technicy 31 65 4 49
Pracownicy adm.-biurowi 36 59 4 82
Pracownicy ustug 48 51 1 92
Robotnicy wykwalifikowani 39 60 1 140
Robotnicy niewykwalifik. 47 47 5 49
Rolnicy 51 43 6 71
Pracujacy na wiasny rach. 27 70 2 41
Bierni zawodowo | Rencisci 58 36 7 78
Emeryci 51 44 5 238
Uczniowie i studenci 35 61 4 79
Bezrobotni 53 40 7 117
Gospodynie domowe i inni 70 21 9 73
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 35 62 3 143
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 33 63 4 119
sekt. pryw. poza rolnict. 37 60 2 281
prywatnym gosp. rolnym 53 41 6 79
Dochody na Do 500 zt 55 44 2 166
jedng osobg 501-750 46 50 4 144
751-1000 40 56 4 177
1001-1500 46 50 4 189
Powyzej 1500 zt 37 61 2 215
Ocena wtasnych | Zite 50 42 8 173
war. mater. Srednie 50 45 4 545
Dobre 38 59 4 507
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 60 38 1 63
religijnych Raz w tygodniu 48 48 5 568
1-2 razy w miesigcu 44 52 4 166
Kilka razy w roku 40 55 5 271
W ogole nie uczestniczy 39 57 4 158
Poglady Lewica 43 50 6 186
polityczne Centrum 43 53 4 372
Prawica 43 54 3 380
Trudno powiedzieé¢ 52 43 5 287




