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Wyniki prowadzonych przez CBOS systematycznych badan
opinii o warunkach Zycia w kraju i sytuacii materialnej gos-
podarstw domowych wskazujg na ciag¥y wzrost niezadowolenia z
obecnego stanu oraz na utrzvmujace sie poczucie niepewnodci

i obaw co do przyszloécil.

W tegorocznym badaniu "Jak nam sie Zyje?"2 35,5% doros-
Zych Polakdéw uznaZo, ze sytuacja materialna ich gospodarstw
domowvch w ciggu ostatnich 12 miesiecv pogorszyZa sie. Podsta-
wowa tego przyczyng, wediug respondentdw, jest inflacja, kryzys
gospodarczy 1 wzrost cen (68,8%) oraz nienadgzanie dochoddw za
wzrostem cen, spadek ich wartosci realnej (29,4%). Niezadowolo-
nych z dochoddw jest obecnie czterokrotnie wiecej, niz zadowo-
lonych (58,9% wobec 14,7%).

Chcac dowiedzie¢ sie, jak ludzie bronia sie przed pogar-
szaniem ich warunkdw Zycia i zaspokajania potrzeb, zapytalidémy
respondentdw, czy 1 jakie podejmuja dzialania w celu uzyskania
dodatkowych dochoddw. Badalis$my takze opinie o nowym prawie
gospodarczym zezwalajgacym na swobodne podejmowanie dziaXalnos$ci
na wtasny rachunek, a takZe o ewentualne zmiary zaXozenia wkasnej

firmy lub spdiki.

Kto 1 w jaki sposdb stara sie o dodatkowe dochody?

Starania o dodatkowe dochody podejmuje obecnie okoZo 1/3
dorosiych Polakdw (29,1%). Czesdcie]j sa to mezczyini (39,6%)
niz kobiety (20,8%), mieszkalicy duzych miast (33,3%) niz zamiesz-

kali na wsi (27,1%) oraz osoby z wyZszvm wyksztaXceniem (44,7%).

Odsetek podejmujacyvch rdzinego rodzaju prace dodatkowe
w poszczegdlnych grupach spofeczno-zawodowych ksztaZtuje sie
nastepujaco: inteligencja - 43,3%, pracownicyv biurowi i urzed-
nicy - 27,2%, technicy i pracownicy handlu i usZug - 36,0%,
robotnicy wykwalifikowani - 42,4%, robotnicy niewykwalifiko-
wani - 38,8%, rolnicy indywidualni - 19%, emeryci i rencidci

- 21,6%, gospodynie domowe - 29,2%.

l patrz: Raport CBOS "Jak nam sie zyje - oceuny warunkdw zycia "
P Y3 y Y

Warszawa, maj 1989.

2 Badanie przeprowadzone zostalo na 1500-osobowej adresowej prdbie
dorostych mieszkancéw kraju w dniach 4 marca - 6 kwietnia 1989 r.



Najpowszechniejsze sposoby uzyskiwania dodatkowych docho-
déw to zatrudnienie na czedgci etatu, praca w godzinach nadlicz-
bowych (dyzury), praca po godzinach na w¥asny rachunek
(tzw. fuchy ) oraz rdéznego rodzaju prace, zlecane przez wiasny
zaktad pracy lub inne instytucje (tab.l). Mieszkalicy wsi czer-
piag dodatkowe dochody najczesciej z gospodarstwa rolnego po-
przez intensyfikacje upraw lub wprowadzanie specjalizacji. Ci,
ktérzy nie posiadaja wiasnego gospodarstwa i pracuja poza rol-
nictwem, dorabiajg w gospodarstwach swoich rodzin, otrzvmujac

jako ekwiwalent, np. produkty zywnosgciowe.

Tabela 1 w procentach
Gtéwne Zrddia dodatkowych dochoddw Odsetek wskazujacych
Dodatkowa cze$é etatu 15,4
Praca w godzinach nadliczbowych (dyzury) 13,0

Praca na wtasny rachunek po godzinach

pracy (tzw. fuchy ) 9,4
Prace zlecone, umowy 9,3
Dochody z gospodarstwa rolnego (ogdlnie) 6,8
Praca w sektorze prywatnym 4,4

Pomoc w prowadzeniu gospodarstwa rolnego
nalezacego do czlonka rodziny by

Odptatna pomoc w gospodarstwie rolnym 3,6

Odptatne ustugi krawieckie, dziewiarskie,

rekodzielnicze 3,4
Hodowla zwierzat 3,6
Praca za granicg 1,3
Wyjazdy zagraniczne w celach handlowych 0,8

Formy dodatkowego zarobkowania sa zrdZnicowane w zalez-
nosci od pzci. Specyficzne dla mezczvzn sposoby uzyskiwania
dodatkowych dochoddw to tzw. fuchy, czyli wykonvwanie prywat-
nych zleceill po godzinach pracy lub czedciowo nawet w czasie
jej trwania, a takZe zatrudnienie w prywatnych zakiadach wy-

twérczych badZ usiugowych. Kobiety zadg dorabiaja wykorzvstujac



swoje umiejetno$ci manualne: szyjac 1 wykonujac rdézne prace
dziewiarskie na potrzeby cztonkdéw rodziny, a takze odptatnie.
Czedéciej tez zatrudniaja sie jako chalupniczki.
Praca =za granica i wyjazdy =zagraniczne sa frédrem
dodatkowych dochioddw prrzede wszystkim dla osdb w wieku 25-39
lat, dla przedstawicieli inteligencji i robotnikdw wykwalifi-

kowanych.

Jak radzg sobie nasi znajomi?

Respondenci pvtani o wtasne sposoby powiekszania dochoddw
gospodarstw domowych, prace za granica i wyjazdy zagraniczne
w celach handlowych wymieniali stosunkowo rzadko (tab.1l).

Gdy natomiast pytanie to dotyczyIo wiekszodéci ich

znajomych,wskazvwali najczegciej - obok pracy w godzinacii nad-

liczbowych - wkadnie te dwa Zrddia dochoddw (tab. 2).

Tabela 2 w procentach
Giéwne Zrbédia dochoddw wérdd znajomych badanych Odsetek wskazujacych
Praca za granica 10,5
Praca w godzinach nadliczbowych (dyzury) 9,4
Wyjazdy zagraniczne w celach handlowych 7,3
Dodatkowy etat lub czesé etatu 6,6
Dorabianie "na lewo" 5,8

Praca na wtasny rachunek po godzinach pracy

(tzw. fuchy ) 5,1
Dochody =z gospodarstwa rolnego 4,4
Praca w sektorze prywatnym 4,7
Zlecenia, umowy 4,0
Dziatalno$é na witasny rachunek 3,8

Pozostate sposobv uzvskiwania dodatkowych dochoddw przvpi-
sywane znajomym sg podobne do tych, do ktdérych respondenci przyz-
naja sie sami. Wyjatek stanowi dorabianie "na lewo", zajmujace

iata pozycie w czestotliwodci wskazail. Korzydci z kontaktdw z
pozycs p’



zagranica dostrzegaja u swoich znajomych zwtaszcza ludzie miodzi,

w wieku 18-24 lat . Starsi (gidéwnie w wieku 40-49 lat) zwracaja

czedciej uwage na dorabianie "na lewo", w sposdéb niezbyt zgodny

Z prawem, nieuczciwy.

Czy zamierzamy szukaé nowych sposobdéw

powiekszania dochoddw?

W najblizszym czasie zamierza poszukiwaé dodatkowych mozli-
wos$ci powiekszenia dochoddw 20,4% badanych; 14,0% jeszcze sie wa-
ha, a 63,3% nie zamierza w ogdle. Rezygnuja zwlaszcza ludzie sta-
rzy (w wieku 65 lat i wiecej - az 92,8%), z uwagi na mozliwosci
fizyczne i stan zdrowia. Wzgledy zdrowotne, brak sii i podesziy

wiek tonajczestsze przyczyny takiej rezygnacji (tab. 3).

Tabela 3
Gtéwne przyczyny niepodeimowania staran Odsetek wska-
o dodatkowe dochody zujacych
Wzgledy zdrowotne 32,6
Podeszty wiek 22,2
Wzgledy rodzinne, opieka nad dzieémi 12,7
Uznania posiadanych dochoddéw za wystarczajace 12,3
Brak czasu, zbyt mato czasu wolnego 8,9
Nadmierna iloéé obowiazkdéw, przeciazenie praca 7,5
Wiasne gospodarstwo rolne 4,6
Wzgledy zawodowe, rodzaj wykonywanej pracy (oprocz
rolnikow) 3,2
Hierarchia wartoéci Zyciowych (pieniadze nie sa
najwazniejsze) 2,0
Brak motywacji zabiegania o dodatkowe dochody z uwagi
na inflacje 1 wzrost cen 1,0

Inne wazne powody to: wzgledy rodzinne, przeciazenie obowigzkami
domowymi (kobiety) i dotychczasowa praca oraz ogdlnie - brak czasu
(mezczyzni) . Specyficzna dla rolnikdéw przyczyna Jjest wystarczajaco
duza uciazliwoéé pracy we wiasnym gospodarstwie rolnym. Dos¢ licz-
na grupa osdb, ktére w najblizszym czasie nie zamierzaja poszuki-

waé nowych Zrédet dochoddéw (12,3%), stwierdza, ze obecne s3 dla nich



w zasadzie wystarczajace. Przyktad tych, ktdérzy wyjezdzaja za grani-
ce w celach zarobkowych, jest bardzo pociagajacy. Respondentdéw de-
klarujacych na najblizszy okres ten wiasnie zamiar, w celu poprawy

wtasnej sytuacji materialnej,jest 15,8% (tab. 4). Dominuja dekla-

Tabela 4
Planowane Zrdédta dodatkowych dochoddéw ?Zi;zﬁk wskazu-
Wyjazdy zagraniczne, w tym: 15,8
- wyjazdy - bez podawania blizszych wyjadnien 9,7
- wyjazdy na kontrakty 1,9
- wyjazdy "ma saksy" 1,9
- wyjazdy handlowe 1,9
- wyjazdy na state, emigracja 0,4
Dziatalno$§¢ na wlasny rachunek 12,6
Zmiana pracy na lepiej ptatna 10,0
Modernizacja i specjalizacja gospodarstwa rolnego 5,6
Nadgodziny, prace zlecone, dyzury 4,5
Dodatkowy etat, cze$§é etatu 4,5
Praca w zaktadzie uspotecznionym (vrolnicy) 4,5
Praca w firmie prywatnej lub spdice 4,1
Praca po urlopie wychowawczym 3,0

racje ogdlne, nie precyzujace celu 1 charakteru planowanego wy-
jazdu. W wypowiedziach zawierajacych wyjasnienie jednakowo czesto
jest mowa o wyjazdach "na saksy", czyli o nielegalnym podejmowaniu
pracy za granica, jak i o oficjalnych zagranicznych kontraktach oraz
o wyjazdach turystycznych z nastawieniem na handel. Zamiary emi-
gracji deklarowane sa bardzo rzadko, nieomal wytacznie przez mio-
dziez w wieku 18-24 lat . Wyjazdy zagraniczne planowane sa gidwnie
przez osoby okre$lajace swoja sytuacje materialng jako $rednia lub
gorsza od przecietnejiuzyskujace dochody na takim samym poziomie.
Lepiej sytuowani czesciej zamierzaja prowadzié¢ dziatalno$¢ na wias-
ny rachunek. Ten sposdéb planowanego wzrostu dochoddéw wymieniany
jest przez respondentdw na drugim miejscu wéréd wskazan.

Kolejne zajmuje zmiana pracy na lepiej ptatng, a wsrdéd rolnikdw -

modernizacja 1 specjalizacja gospodarstwa rolnego.



Dla kogo szansg jest prywatna firma?

Poprawa poziomu zycia ludzi przez podejmowanie dzia%*alnosci
gospodarcze] na witasny rachunek jest jednym z zatozen reformy go-
spodarczej. Wprowadzone zostatly odpowiednie utatwienia formalno-
-prawne zachecajgce do zaktadania prywatnych firm i spdiek. Zapy-
talidmy przedstawicieli dorostej czeéci spoleczenstwa, czy nowe
przepisy prawne regulujace powstawanie prywatnych przedsiebiorstw
moga mieé¢, ich zdaniem, wpiyw na pobudzenie tego rodzain dziaZXal-
noéci. zaledwie 9,5% sposrdd nich uwaza,ze nowe prawo nie ma zadnego
wplywu na szanse zZyciowe wiekszodgci ludzi. Nalezag do nich przede
wszystkim osoby Zle oceniajace swoja sytuacje materialng i niezado-
wolone z uzyskiwanych dochoddéw, z zvcia w ogdle - w wieku 40 lat
i wiecej, i z wyksztatceniem cc najwyze] podstawowym {(tab. 5). Naj-
wiecej, bo 32,3% badanych twierdzi, Ze warunkiem wykorzystania
szans, jakie daje nowe prawo, Jjest posiadanie odpowied-
nich srodkdéw materialnych (pieniadze, lokal, transport itp.). Zda-
niem 26,7% natomiast szanse takie maja tylko ludzie o odpowiednich
cechach psychicznych (skfonni do ryzyka, zaradni). Tylko 13,5% re-
spondentdéw (gidwnie ludzie miodzi, lepiej oceniajacy wiasng sy-
tuacje materialng i optymistycznie nastawieni do zycia, zadowoleni
z niego) przekonanych jest, Ze obecnie szanse ksztattowania wilas-
nej sytuacji zZyciowej sa otwarte dla wszystkich. Pozostali (15,8%)

nie majag w tej sprawie zdania.

Skorzystanie z utatwienl w rozpoczeciu dziatalnosci gospodar-
czej na wtasny rachunek w swoich planach 2zyciowych bierze pod uwa-
ge 10,6% badanych, w tym 2,4% jest juz zdecydowanych i oswiadcza,
ze zrobi wszystko, by cel osiagnad¢, 3,1% respondentdw juz obecnie
jest wtascicielem lub wspdiwtascicielem prywatnej firmy albo czion-

kiem spdétki.

Planujacy zatozenie wtasnej firmy lub spdiki najczesciej nie
przekfaczaja 39 lat, maja wyksztaicenie ponadpodstawowe, oceniaja
swoja sytuacje materialna jako lepsza od s$redniej i sa zadowoleni
z uzyskiwanych dochoddéw. Sa to gidwnie przedstawiciele inteligen-

cji i robotnikdw wykwalifikowanych (tab. 5).

Przyttaczajaca wiekszosé (78,3%) badanych w swoich planach
zyciowych nigdy nie brata pod uwage dziatalno$éci na wiasny rachunek.

Podstawowym tego powodem jest niedostatek $rodkdéw materialnych:



Tabela 5
w procentach
Opinie o nowym prawie |Zamierzenia co do za-
dotyczacym przedsie- tozenia wtasnej firmy
biorstw prywatnych
Charakterystyka . . .
badanych daje szan-\nie ma zad- zdeklaro-| w sferze
se wszyst-|0€go wpiywu i -
; na szanse wane,pew-| plandw
kim wiekszosci | ne
ludzi
Ogdtem 13,5 9,5 2,4 7,9
Pteé
Mezczyzni 12,9 9,7 3,3 11,4
Kobiety 14,1 9,4 1,6 4,6
Wiek
18-24 19,0 6,6 6,6 15,7
25-39 14,2 6,3 3,9 14,8
40-59 12,0 13,1 0,7 3,6
60-64 14,7 11,8 2,0 0,0
65 i wiecej lat 11,3 9,3 0,5 0,5
Wyksztaicenie
Podstawowe 10,3 11,9 0,2 1,7
Zasadnicze zawodowe 16,7 9, 3,8 11,9
Srednie ogdélne i techniczne
pomaturalne 14,8 7,8 3,4 10,8
Wyzsze 12,5 8,3 4,2 11,5
Miejsce zamieszkania
Wie$é 13,1 10,8 1,0 5,3
Miasto:
- do 20 14,9 9,7 3,9 7,8
- 21-200 13,5 8,3 3,2 9,8
- 201-500 10,4 13,6 4,0 8,8
-~ ponad 500 tys.mieszkancéw 15,8 4,8 3,0 11,5
Grupy spolteczno-zawodowe
Inteligencja 15,9 3,2 1,6 12,7
Pracownicy biurowi 14,9 6,9 5,9 7,9
Technicy, pracownicy handlu
i ustug 13,2 - 10,3 3,7 9,6
Robeotnicy wykwalifikowani 11,3 9,2 4,6 17,2
Robotnicy niewykwalifikowani 12,1 10,5 0,0 4,8
Rolnicy indywidualni 14,9 12,2 1,4 2,0
Emeryci, renciéci 11,7 92,8 0,4 2,3
Dochéd na jedna osobe
w _gospodarstwie domowym
Bardzo niski 15,4 11,4 0,0 5,7
Niski 14,1 8,6 2,7 6,3
Przecietny 12,2 9,4 1,6 7,0
Wysoki 14,6 11,1 2,3 9,2
Bardzo wysoki 14,8 5,5 8,6 14,1
Zadowolenie z sytuacji
materialnej
Zadowoleni 19,3 3,9 5,5 15,5
Czeéciowo zadowoleni,cze$cio-
wo niezadowoleni 13,4 9,9 2,3 6,3
Niezadowecleni 10,9 11,7 1,3 7,6




57,9% gospodarstw domowych nie posiada Zadnych oszczedno$ci, a
60,3% nie czuje sie przvgotowana na nieprzewidziane wydatki.
Sposrdd tych, ktdérzy dysponuja Jjaikimig rezerwami, 70% okresla swo-
je zasoby jako wystarczajace na utrzymanie sie w ciggu 2-3 miesie-
cy. Sa wiec one niewielkie. Gdyby zmienity sie uwarunkowania ma-
terialne, przypuszczalnie skXonnos$é do inwestowania w prywatng
dziat*alno$é usiugowa badz wytwdrcza bytaby wieksza. Swiadczyé o
tym moga odpowiedzi na pytanie: "Co radzi%(a)by Pan(i) zrobié swo-
jemu znajomemu z otrzymang niespodziewanie w spadku kwotag 5 milio-
néw ztotych?". Najczes$ciej wystepujace propozycje to: 24% respon-
dentdéw radzitoby zainwestowanie tych pieniedzy we wiasng firme lub
przystapienie do spotki, 17,1% - kupieunie dziaizki, piacu lub nie-
ruchomoéci, a 16,5% - kupienie bondw lub dolardw. ZatozZenie wiasnej

firmy doradzaliby swoim znajomym najczedciej ludzie miodzi (w wie-

ku do 24 lat - 37,2%), zamieszkali w matych i najwiekszych mias-
tach (w miastach do 20 tvws. mieszkancdw - 34,4%, w miastach powy-
zej 500 tys. - 32,7%), sposdgrdd inteligencii (41,3%) oraz robotni-

kéw wykwalifikowanych (35,6%), a takzZe oceniajacy swojg sytuacje

materialnag powyze] przecietnej.

Mozliwoéé niespodziewanego spadku jest jednak mato prawdopodo-
bna. W praktyce na inwestowanie w prywatng dziatalno$é staé tylko
okoto 10% spoteczeristwa. Zatozenie wiasnej firmy nie jest wiec
recepta na poprawe poziomu zycia przecietnego gospodarstwa domowedo.
Stara sie ono polepszy¢é swoja sytuacje finansowa przez poszukiwanie
réznych Zrdédet dodatkowych dochoddw, najczesdcie] zwigazanych z wy-
konywana praca zawodowa. Dziatania te limitowane sg Jjednak mozli-
wodciami fizycznymi i psychicznymi. Dlatego coraz wieksza czes$é
spoieczenistwa korzysta z najbardziej skutecznego i najszybszego
w tej chwili sposobu poprawy wtasnej sytuacji materialnej, jakim
sg wszelkie formy kontaktdéw z zagranica. Przyktady korzysci ptyna-
cych z takich kontaktdéw, w zestawieniu z wysitkiem zwigzanym z za-
rabianiem dodatkowych pieniedzy w kraju, sa tak atrakcyjne, ze

nikna bariery natury etycznej.



