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W sierpniowym badaniu' zapytaliémy Polakéw, ile wedlug nich zarabiaja
przedstawiciele roznych grup zawodowych, a ile powinni zarabia¢. Pytanie dotyczylo
dwudziestu czterech zawodow i stanowisk, znanych przecigtnemu Polakowi z codziennych

kontaktoéw lub mediow.

POSTRZEGANA I POSTULOWANA HIERARCHIA ZAROBKOW

ORAZ STOSUNEK DO ZROZNICOWANIA DOCHODOW

Sposrod objetych badaniem zawodow i funkcji najwyzsze dochody — w ocenie
ankietowanych — osiagaja dyrektorzy duzych przedsiebiorstw. Na drugim miejscu znalazt si¢
prezydent. Taki tez — w opinii Polakow — powinien by¢ wierzcholek hierarchii dochodow
w naszym kraju. Warto tu przypomnie¢, ze dziewiec¢ lat temu Polacy uwazali, 1z zarobki 0s6b
sprawujacych funkcje kierownicze w gospodarce nie powinny przekracza¢ uposazenia
prezydenta®.

Zdaniem respondentow grupy zawodowe najmniej zarabiajagce — sposrod tych,
ktorych dotyczyto pytanie — to sprzataczki i sprzedawcy sklepowi. Réwniez ich pozycja
w hierarchii dochodow nie budzi zastrzezen wigkszosci badanych.

Nieco odmiennie ksztattuje si¢ kolejnos¢ poszczegdlnych zawoddéw i funkeji, ktore
znalazty si¢ na mniej skrajnych pozycjach w hierarchiach zarobkow postrzeganych
1 postulowanych. W wigkszos$ci przypadkéw postrzegana pozycja poszczegdlnych grup
zawodowych w hierarchii dochodéw nie odbiega jednak znaczaco od oczekiwan badanych.
Wyjatek stanowig ksi¢za i postowie. W ocenie ankietowanych w hierarchii dochodéw

dwudziestu czterech grup zawodowych ksi¢za otwieraja druga dziesigtke, a osiggane

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (279) przeprowadzono metoda wywiadow bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 1-12 sierpnia 2013 roku na liczacej 904 osoby
reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.

% Por. komunikat CBOS ,,Postrzegana i postulowana wysoko$¢ zarobkow”, czerwiec 2004 (oprac. B. Badora).
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przez nich dochody sa postrzegane jako niemal identyczne z zarobkami inzynierdw.
Obecne dochody ksigzy postrzegane sa przez Polakow jako zblizone do tych, jakie osiagaja
przedstawiciele innych profesji wymagajacych wyzszego wyksztalcenia, natomiast ich
zdaniem powinny one plasowa¢ si¢ w dolnej czeSci hierarchii i by¢ zblizone raczej
do najnizszych postulowanych wynagrodzen. Postowie zaliczani sg przez respondentow
do pierwszej piatki najlepiej zarabiajacych sposréd dwudziestu czterech grup, ktérych
dotyczyto pytanie, aich dochody postrzegane s3 jako zblizone do dochoddéw prywatnych
przedsiebiorcow. Badani oczekuja natomiast, aby postowie pod wzgledem swych dochodoéw
plasowali si¢ raczej w $rodku hierarchii i byli wynagradzani mniej wigcej tak samo jak

oficerowie wojska.

Poréwnanie odpowiedzi na pytanie, ile — w opinii badanych — zarabiajg ludzie
pracujacy w zawodach lub pehigcy funkcje, ktore objelisSmy badaniem, z tym ile —
wedlug nich — powinni zarabia¢, pokazuje, iz Polacy oczekiwaliby zdecydowanego
sptaszczenia obecnego zrdznicowania dochodow. W ocenie ankietowanych obecne dochody
najlepiej  zarabiajacej  grupy  (dyrektorzy = duzych  przedsigbiorstw)  stanowig
osiemnastokrotno$¢ (18,3) najnizszych dochodéw (sprzataczki). Zgodnie z postulatami,
ta rozpigto§¢ powinna by¢ dwuipdtkrotnie mniejsza i wynosi¢ 7,3. Sptaszczenie dochodow
powinno obja¢ przede wszystkim gorne strefy hierarchii.

W odniesieniu do wigkszo$ci grup zawodowych i funkcji, ktérych dotyczylo pytanie,
badani akceptuja dochody nieprzekraczajace trzykrotnosci najnizszego postulowanego
wynagrodzenia. Zdecydowanie wyzsze dochody Polacy sktonni byliby przyzna¢ jedynie
dyrektorowi duzego przedsigbiorstwa i prezydentowi (odpowiednio: 7,3 1 6,3 najnizszego
wynagrodzenia). W pierwsze] piatce najlepiej zarabiajacych powinni znalez¢ si¢ takze

prywatny przedsigbiorca, profesor uniwersytetu i minister.



Tabela 1. Zarobki postrzegane

Krotnos$¢ najnizszego

Jak Pan(i) sadzi, ile OBECNIE, przeci¢tnie miesi¢cznie, ) postrzeganego
ZARABIAJA ludzie pracujacy w nastepujacych zawodach Srednia w ztotych wynagrodzenia
Iub petniacy okreslone funkcje? (tzn. wynagrodzenia
sprzataczki)
Dyrektor duzego przedsigbiorstwa 25 689,19 18,3
Prezydent 20 395,04 14,5
Minister 15 599,02 11,1
Prywatny przedsiebiorca 12 824,74 9,1
Poset 12 273,40 8,7
Burmistrz 9 785,99 7,0
Profesor uniwersytetu 8 147,89 5,8
Sedzia 7979,07 5,7
Lekarz 7 849,29 5,6
Oficer wojska 6 087,36 43
Ksiadz 5 404,70 3,8
Inzynier 5 403,74 3,8
Gornik 4 806,46 34
Wykonawca ustug remontowo-budowlanych 475705 34
i wykonczeniowych pracujacy na wlasny rachunek ’ ’
Policjant 3567,72 2,5
Wriasciciel matego sklepu 3 483,78 2,5
Rolnik indywidualny 3358,45 2,4
Nauczyciel 2 892,23 2,1
Urzednik $redniego szczebla 2 848,84 2,0
Robotnik wykwalifikowany pracujacy w fabryce 2 765,24 2,0
Pielggniarka 2 197,86 1,6
Robotnik niewykwalifikowany 1 816,10 1,3
Sprzedawca w sklepie 1 600,76 1,1
Sprzataczka 1 406,60 1,0




Tabela 2. Zarobki postulowane

Krotnos$¢ najnizszego

) ) postulowanego
Ile, Pana(i) zdaniem, POWINNY ZARABIAC te osoby? Srednia w ztotych wynagrodzenia
(tzn. wynagrodzenia
sprzataczki)

Dyrektor duzego przedsigbiorstwa 16 710,27 7,3
Prezydent 14 454,14 6,3
Prywatny przedsigbiorca 9 534,54 4,2
Profesor uniwersytetu 8 161,60 3,6
Minister 7 894,05 3,4
Burmistrz 7 598,71 3,3
Sedzia 7 465,92 3,3
Lekarz 6 764,36 3,0
Gornik 6 148,66 2,7
Inzynier 5984,15 2,6

Poset 5 830,89 2.5
Oficer wojska 5 826,51 2,5
Wykonawca ustug remontowo-budowlanych 496431 29

i wykonczeniowych pracujacy na wlasny rachunek ’ ’

Rolnik indywidualny 4 853,67 2,1
Wtasciciel matego sklepu 442735 1,9
Policjant 4 402,96 1,9
Robotnik wykwalifikowany pracujacy w fabryce 4 035,22 1,8
Nauczyciel 4 025,46 1,8
Pielggniarka 3 484,00 1,5
Urzgdnik $redniego szczebla 3315,03 1,4
Robotnik niewykwalifikowany 2 835,89 1,2
Ksiadz 2 798,89 1,2
Sprzedawca w sklepie 2 602,63 1,1
Sprzataczka 2 291,64 1,0
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KOMU ZABRAC, KOMU DODAC

Opinie na temat adekwatno$ci poziomu dochodéw poszczegolnych grup zawodowych
10s0b sprawujacych rézne funkcje sa zrdéznicowane. Blisko trzy czwarte badanych
jest zdania, ze zbyt niskie s3 obecne dochody sprzedawcéw sklepowych i1 sprzataczek
(odpowiednio: 73% 1 71%). Po dwie trzecie ankietowanych uwaza, iz zanizone s3 dochody
robotnikow niewykwalifikowanych 1 pielggniarek. Niewiele mniej (63%) sadzi, ze problem
ten dotyczy tez robotnikow wykwalifikowanych pracujacych w fabrykach. Ponad potowa
respondentow (54%) przyznataby podwyzki nauczycielom. Ponadto znaczace grupy badanych
za zbyt niskie uznatly obecne dochody gornikow (46%), policjantow (44%), wlascicieli
matych sklepow (42%), urzednikow $redniego szczebla (38%), inzynierow (36%) 1 rolnikéw

indywidualnych (35%).
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I Zarabiazaduzo [ Zarabia tyle, ile powinien
I Zarabiazamato [ Trudno powiedzie¢
(%)
Sprzedawca w sklepie
Sprzataczka
Robotnik niewykwalifikowany
Pielggniarka
Robotnik wykwalifikowany pracujacy w fabryce
Nauczyciel
Gomik
Polcant
Wiasciciel matego sklepu
Urzednik $redniego szczebla
Inzynier
Rolnik indywidualny 51 \
wykofczeionyeh pracufaty na wiashy rachunok
Profesor uniwersytetu
Oficer wojska
Prywatny przedsiebiorca 46 \
Ksiadz 57 |
Lekarz
Sedzia
Prezydent NG5 17 [TH4T 33 |
Dyrektor duzego przedsiebiorstwa [ 38 ] 15 [12] 35 |
Burmistrz [T 14 [ 34 |
Minister
Poset




Na przeciwleglym biegunie znajduja si¢ osoby petnigce funkcje polityczne. Wickszos¢
Polakow (60%) uwaza, ze obecnie zbyt wysokie sg zarobki postow. Ponad potowa (56%)
sadzi, ze powinny zosta¢ zmniejszone zarobki ministrow. Znaczace grupy respondentow
obnizytyby takze dochody burmistrzom (41%), dyrektorom duzych przedsigbiorstw (38%)
i prezydentowi (35%).

Poréwnujac $rednie zarobkdéw postrzeganych i postulowanych réwniez latwo
zauwazyC, ze sg grupy zawodowe, ktore zdaniem Polakow powinny zarabiaé wigcej niz
obecnie, oraz takie, ktorych dochody — w odczuciu spotecznym — sg zbyt wysokie.
W szczegblnosci jako zbyt wysokie postrzegane sa dochody ksiezy oraz oséb sprawujacych
réznego rodzaju funkcje polityczne. W przypadku ksi¢zy obnizenie zarobkdéw postuluje mniej
niz jedna trzecia badanych, jednak proponowane obnizki sg bardzo duze. Warto tez
zaznaczy¢, ze w odniesieniu do ksiezy czterech na stu respondentow (4%) wyrazito opinig, ze
powinni swoja funkcje petli¢ spotecznie, bez wynagrodzenia. Sposréd dwudziestu
czterech grup zawodowych objetych badaniem jedyna, ktorej przecigtnie postulowane

zarobki sg niemal takie same jak postrzegane, to profesorowie uniwersyteccy.

Najwieksze podwyzki, siegajace niemal dwoch trzecich obecnych poboréw, powinni
zdaniem badanych otrzyma¢ sprzedawcy sklepowi i sprzataczki (63% obecnych zarobkow).
Niewiele mniejsze podwyzki, przekraczajace potowe obecnych pensji, powinny objaé takze
pielegniarki (59% obecnych zarobkéw) 1 robotnikdéw niewykwalifikowanych (56% obecnych
zarobkow). W ocenie respondentéw znaczaco powinny tez wzrosng¢ zarobki robotnikow
wykwalifikowanych pracujacych w fabrykach (o 46%), rolnikéw indywidualnych (o 45%),
nauczycieli (o 39%). Wyzsze dochody niz obecnie powinni takze zdaniem badanych
uzyskiwaé gornicy (o 28%), wilasciciele matych sklepow (o 27%), policjanci (o 23%),
urzednicy $redniego szczebla (o 16%) 1 inzynierowie (o 11%).

Zdecydowane obnizki dochodéw postulowane sg natomiast w stosunku do postéw
(0 52% obecnych dochodow), ministrow (o 49%) i1 ksiezy (o 48%). Badani znaczaco
obnizyliby tez dochody dyrektorow duzych przedsigbiorstw (o 35%), prezydenta (o 29%),
prywatnych przedsigbiorcoOw (o 26%) 1 burmistrzow (o 22%). W mniejszym stopniu obnizki

zarobkow powinny dotkna¢ lekarzy (o 14%).



Tabela 3. Zarobki postulowane a postrzegane

Jak Pan(i) sadzi, ile OBECNIE, przecigtnie Ile zarabia llep ow‘ini’en llep ow‘in’ni
. . . zarabiac zarabiaé
miesigeznie, ZARABIAJA, a ile POWINNI w stosunku
ZARABIAC ludzie pracujacy w nastgpujacych do obecnych
zawodach lub petnigcy okreslone funkcje? w zlotych Zarobkéw
Sprzedawca w sklepie 1 600,76 2 602,63 163% *
Sprzataczka 1 406,60 2291,64 163% *
Pielegniarka 2 197,86 3484,00 159% *
Robotnik niewykwalifikowany 1 816,10 2 835,89 156% *
Robotnik wykwalifikowany pracujacy 276524 403522 146% *

w fabryce

Rolnik indywidualny 3 358,45 4 853,67 145% *
Nauczyciel 2 892,23 4 025,46 139% *
Gornik 4 806,46 6 148,66 128% *
Wtasciciel matego sklepu 3483,78 4 427,35 127% *
Policjant 3567,72 4 402,96 123% *
Urzednik $redniego szczebla 2 848,84 3315,03 116% *
Inzynier 5403,74 5984,15 111% *
Wykonawca ustug remontowo-budowlanych

i wykonczeniowych pracujacy na wlasny 4 757,05 4 964,31 104%
rachunek

Profesor uniwersytetu 8 147,89 8161,60 100%
Oficer wojska 6 087,36 5 826,51 96%
Sedzia 7 979,07 7 465,92 94%
Lekarz 7 849,29 6 764,36 86% *
Burmistrz 9 785,99 7 598,71 78% *
Prywatny przedsigbiorca 12 824,74 9 534,54 74% *
Prezydent 20 395,04 14 454,14 71% *
Dyrektor duzego przedsigbiorstwa 25 689,19 16 710,27 65% *
Ksiadz 5404,70 2 798,89 52% *
Minister 15 599,02 7 894,05 51% *
Poset 12 273,40 5830,89 48% *

* Roznice $rednich istotne statystycznie na poziomie 0,05
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RYS. 2. WYSOKOSC ZAROBKOW POSTULOWANYCH W STOSUNKU DO POSTRZEGANYCH
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Polacy — ogdlnie rzecz bioragc — do$¢ realistycznie oceniajg zarobki przedstawicieli
grup zawodowych, ktorych dotyczylo badanie. Srednie obliczone z kwot podawanych
przez respondentow nie odbiegajg razaco od rzeczywistych przecietnych dochodow
osigganych przez osoby zaliczane do tych grup.

Wyniki badania jednoznacznie wskazuja, Zze Polacy nie akceptuja obecnego
zréznicowania dochodow i oczekiwaliby jego zdecydowanego splaszczenia. Wynika to
bezposrednio z postulatéw obnizki najwyzszych dochodéw przy jednoczesnej podwyzce
zarobkow dla grup zawodowych plasowanych na dole hierarchii dochodow. Postulaty
obnizenia zarobkow dotycza w szczegolnosci osob sprawujacych funkcje polityczne, a takze
duchownych. Warto tez zwr6ci¢ uwage, iz obecnie Polacy dopuszczaja, aby osoby

zarzadzajace duzymi przedsigbiorstwami zarabiaty wiecej niz prezydent.

Opracowata

Barbara BADORA



