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W niedawno wydanym komunikacie' przedstawiliémy aspiracje edukacyjne Polakow,
a takze ich opinie dotyczace wartosci dyplomu wyzszej uczelni na rynku pracy. Jako
uzupehienie tej tematyki, w majowym badaniu® zadaliémy réwniez pytanie o to, co tak
naprawde decyduje o sukcesie zawodowym. Wiekszo$¢ respondentdw uwaza, ze ukonczenie
studiow w istotny sposob wplywa na pozycj¢ na rynku pracy. Jak jednak ten czynnik sytuuje
si¢ posrod innych? PytaliSmy takze o konkretne wybory zawodowe, o to, jakiego zawodu

respondenci pragneliby dla swoich dzieci.

CO DECYDUJE O SUKCESIE ZAWODOWYM?

Z odpowiedzi ankietowanych wynika, ze hierarchia czynnikow wplywajacych na
sukces na rynku pracy nie zmienita si¢ od czerwca 2013 roku, kiedy poprzednio badalismy te
tematyke®. Wcigz za najwazniejsze uznawane sa kompetencje czysto merytoryczne — wiedza
1 umiejetnosci. Jest to odpowiedz wybierana przez zdecydowanie najwickszy odsetek
respondentow (59%). Drugim z najwazniejszych czynnikow okazuje si¢ solidna, rzetelna praca
(41%), a trzecim — wyksztatcenie (33%). Znacznie mniejszy odsetek respondentow za kluczo-
we dla sukcesu zawodowego uznaje znajomosci (18%), wlasng inicjatywe i przedsiebiorczosé¢
(18%) lub przypadek (11%).

Chociaz nie zmienila si¢ hierarchia czynnikéw sukcesu, mozna zaobserwowac istotne
réznice w porownaniu do wynikow badania sprzed czterech lat. Znaczaco wzrdst odsetek
respondentow wskazujacych jako najwazniejsze determinanty sukcesu zawodowego wiedze
1 umiejetnosci (az o 14 punktow procentowych), a takze rzetelng prace (o 9 punktow). Zmalato

z kolei przekonanie o roli znajomosci (o 10 punktéw) oraz szczgscia (o 4 punkty).

! Komunikat CBOS ,,Czy warto si¢ ksztatci¢?”, maj 2017 (oprac. A. Gltowacki).

2 Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (324) przeprowadzono metoda wywiadéw bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 5-14 maja 2017 roku na liczacej 1034 osoby
reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.

3 Komunikat CBOS ,,Wyksztalcenie ma znaczenie?”, lipiec 2013 (oprac. N. Hipsz).
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RYS. 1. Co, w Pana(i) ocenie, ma najwiekszy wplyw na sukces zawodowy?

) - -~ | 45%
Wiedza, umiejetnosci | 59%

. | 32%
Solidna, rzetelna praca | 41%

| 32%
| 33%

| 28%

Wyksztatcenie

Znajomosci, protekcja 18%

0,
Inicjatywa i przedsiebiorczo$¢ ! ‘1;3%/?

Cwaniactwo, przebiegto$é E 10%

. 4%
Pochodzenie spoteczne ?2%

2% 12013
2% 2017

. 1%
Cos innego } 1%

Trudno powiedzie¢ }

Odsetki nie sumujg si¢ do stu, poniewaz badani mogli wybra¢ dwie odpowiedzi

Mozna takze zaobserwowac¢ interesujace roéznice w odpowiedziach badanych o roznym
statusie spotecznym. Respondenci posiadajacy wyzsze wyksztalcenie 1 uzyskujacy najwyzsze
dochody per capita zdecydowanie rzadziej niz inni wsérdéd najwazniejszych czynnikoéw
decydujacych o sukcesie wymieniaja wyksztatcenie. Jest to zgodne z obserwacja, ze
w przypadku lepiej ptatnych zawodow posiadanie dyplomu wyzszej uczelni w coraz wigkszym
stopniu staje si¢ ,,barierg wejscia”’, zauwazalng przede wszystkim dla osob niespetniajacych
tego warunku. Badani nalezacy do tych grup znacznie czg¢$ciej zwracaja za to uwage na role

wlasnej inicjatywy i przedsigbiorczosci (zob. tabele aneksowa 1).

WYMARZONE ZAWODY DLA DZIECI

Jakie profesje gwarantujg, wedlug badanych, najlepsze perspektywy zawodowe?
Aby to sprawdzi¢, zapytali§my, jakich zawodow pragneliby oni dla swoich dzieci. Pytanie
zadawane bylo niezaleznie od tego, czy respondenci rzeczywiscie posiadaja corke lub syna,

dla cze¢sci z nich bylo to wigc pytanie o charakterze projekcyjnym.
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Podobnie jak przed o$mioma laty, kiedy poprzednio badalismy te kwestie?,
najpopularniejszym wyborem s3 zawody medyczne (t¢ grup¢ zawodow wskazuje 34%
badanych), a szczegolnie lekarskie (28%)°. Na drugim miejscu plasujg si¢ zajecia techniczne
(wymagajace wyksztatcenia politechnicznego lub technicznego), a na trzecim — prawnicze.
Popularnym wyborem s3 takze zawody zwigzane z wyksztalceniem informatycznym,
matematycznym 1 przyrodniczym (w praktyce ta kategoria zostata wlasciwie catkowicie

zdominowana przez zaj¢cia zwigzane z branzg IT).

CBOS

Jakiego zawodu pragna(¢)l(a)by Pan(i) dla corki/syna?

Zawody medyczne 34%
Zawody wymagajace studiow politechnicznych lub wyksztalcenia technicznego 21%
Zawody prawnicze 16%
Zawody zwiazane z wyksztalceniem informatycznym, matematycznym

1 przyrodniczym 13%
Zawody zwiazane z wyksztalceniem pedagogicznym, spoleczno-politycznym

i humanistycznym 8%
Zawody rzemieslnicze i robotnicze 8%
Zawody ekonomiczno-handlowe 7%
Zawody mundurowe — wojskowy, policjant, celnik, strazak 7%
Przedsigbiorca, wlasciciel firmy, biznesmen, menedzer, prezes, dyrektor 59
Zawody urzednicze, zwigzane z administracja (rowniez rzadowa) 4%
Zawody zwigzane ze sportem, turystyka 4%
Zawody artystyczne 204
Zawody rolnicze i zwigzane z ochrong §rodowiska 20
Polityk, poset 204
Naukowiec, wyktadowca na wyzszej uczelni 1%
Inne 20
Odpowiedzi opisowe 59
Wybor zawodu nalezy do corki/syna 7%
Trudno powiedzie¢ 23%

Badani pytani byli osobno o zawod dla corki i dla syna. W tabeli przedstawiono zagregowane odpowiedzi
Odsetki nie sumuja si¢ do stu, poniewaz badani mogli wymieni¢ wigcej niz jeden zawod

4 Komunikat CBOS ,,Aspiracje zawodowe Polakow”, czerwiec 2009 (oprac. B. Wciorka).
> Aby zachowaé porownywalno$¢ wynikdéw, odpowiedzi zostaly zakodowane zgodnie z klasyfikacja zawodow
uzywang we wczesniejszych badaniach.
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Jakiego zawodu pragna(¢)t(a)by Pan(i) dla corki/syna?
Zawody medyczne, 34%
w tym
- lekarz — ogdlnie i r6znych specjalnosci 28%
- dentysta 3%
- pielegniarka 2%
- lekarz weterynarii 2%
- farmaceuta 1%
- rehabilitant, fizjoterapeuta, fizykoterapeuta i inne 1%
Zawody wymagajace studiéw politechnicznych lub wyksztalcenia technicznego, 21%
w tym
- technik, mechanik, kierowca 8%
- konstruktor, elektronik, geodeta, lotnik 5%
- inzynier — og6lnie 4%
- architekt 4%
- inzynier budownictwa 2%
Zawody prawnicze, 16%
w tym
- prawnik — ogdlnie 12%
- adwokat, sedzia, prokurator 4%
Zawody zwiazane z wyksztalceniem informatycznym, matematycznym, 13%
i przyrodniczym
w tym
- informatyk, programista 13%
Zawody zwiazane z wyksztalceniem pedagogicznym, spoleczno-politycznym
i humanistycznym, 8%
w tym
- nauczyciel, pedagog 6%
- lingwista, thumacz 1%
- dziennikarz 1%
Zawody rzemieSlnicze i robotnicze 8%
Zawody ekonomiczno-handlowe, 7%
w tym
- ekonomista 2%
- bankowiec, finansista 2%
- ksiggowy 2%
- handlowiec, sprzedawca 1%
Zawody mundurowe — wojskowy, policjant, celnik, strazak 7%
Przedsiebiorca, whasciciel firmy, biznesmen, menedzer, prezes, dyrektor, 5%
w tym
- menedzer, prezes, dyrektor 2%
- przedsigbiorca, wilasciciel firmy, biznesmen 2%
Zawody urzednicze, zwigzane z administracja (réwniez rzadowa) 4%
Zawody zwiazane ze sportem, turystyka 4%

Badani pytani byli osobno o zawod dla corki i dla syna. W tabeli przedstawiono zagregowane odpowiedzi
Pominigto grupy zawodoéw wskazane przez mniej niz 4% respondentow tacznie
Odsetki nie sumuja si¢ do stu, poniewaz badani mogli wymieni¢ wigcej niz jeden zawod
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W poréwnaniu do roku 2009 mniejszy odsetek badanych wybiera obecnie zawody
wymagajace wyksztatcenia pedagogicznego, spoteczno-politycznego lub humanistycznego
(o 5 punktéw procentowych mniej wskazan niz w kwietniu 2009 roku), a takze ekonomiczno-
-handlowego (o0 6 punktow mnie;j).

Konkretnym zawodem, ktérego badani najczesciej pragneliby dla swoich dzieci, jest

lekarz. Znaczna cze$¢ wymienia takze informatyka (13%) i1 prawnika (12%).

ASPIRACJE DOTYCZACE CORKI I SYNA

Pytanie o aspiracje zawodowe zadawane byto osobno w odniesieniu do syna i do corki.
Okazuje si¢, ze pte¢ dziecka w bardzo duzym stopniu réznicuje odpowiedzi. W popularnosci
medycyny udzial majg przede wszystkim preferencje dotyczace corek — 24% badanych
chciatoby, by ich corka zostata lekarka; podobne Zyczenie wobec syna wyraza jedynie 9%
respondentéw. Odwrotnie jest w przypadku zawodow technicznych — 19% wybiera je jako
odpowiednig droge zawodowa dla syna wobec jedynie 5% w przypadku corki — oraz

matematyczno-przyrodniczych — 13% dla syna i tylko 3% dla corki.
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Grupy zawodow Aspiracje zawodowe dotyczace

dzieci corki syna
Zawody medyczne 34% 30% 11%
Zawody wymagajace studiow politechnicznych lub wyksztatcenia
technicznego 21% 5% 19%
Zawody prawnicze 16% 8% 10%
Zawody zwigzane z wyksztalceniem informatycznym,
matematycznym i przyrodniczym 13% 3% 13%
Zawody zwiazane z wyksztalceniem pedagogicznym,
spoteczno-politycznym i humanistycznym 8% 7% 1%
Zawody rzemieslnicze i robotnicze 8% 5% 4%
Zawody ekonomiczno-handlowe 7% 6% 2%
Zawody mundurowe — wojskowy, policjant, celnik, strazak 7% 1% 6%
Przedsigbiorca, whasciciel firmy, biznesmen, menedzer, prezes,
dyrektor 5% 2% 4%
Zawody urzednicze, zwigzane z administracjg (rowniez rzadowa) 4% 3% 1%
Zawody zwigzane ze sportem, turystyka 4% 1% 3%
Zawody artystyczne 2% 1% 1%
Zawody rolnicze i zwiagzane z ochrong srodowiska 2% 1% 2%
Polityk, poset 2% 1% 2%
Naukowiec, wyktadowca na wyzszej uczelni 1% 1% 1%
Inne 2% 1% 1%
Odpowiedzi opisowe 5% 4% 3%
Wybér zawodu nalezy do corki/syna 7% 6% 6%
Trudno powiedzie¢ 23% 19% 16%

Odsetki nie sumuja si¢ do stu, poniewaz badani mogli wymieni¢ wigcej niz jeden zawod
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Medycyna jest zdecydowanie dominujagcym wyborem dla kobiet — az 30% badanych
chciatoby, by ich corka wybrata kariere w tej dziedzinie. Na drugim miejscu sytuujg si¢ zawody
prawnicze, wybierane przez znacznie mniejszy odsetek respondentow (8%). Sposrod innych

zawodow relatywnie czgsto wymieniany jest tez zawod nauczycielki (6%).

CBOS
Aspiracje zawodowe dotyczace corki
Zawody medyczne,
w tym 30%
- lekarz — ogdlnie i r6znych specjalnosci 24%,
- dentysta 3%
- pielegniarka 20
- farmaceuta 1%
- lekarz weterynarii 1%
Zawody prawnicze,
w tym 8%
- prawnik — ogdlnie 6%
- adwokat, sedzia, prokurator 2%
Zawody zwigzane z wyksztalceniem pedagogicznym, spoleczno-politycznym
i humanistycznym,

w tym 7%
- nauczyciel, pedagog 6%
- lingwista, thumacz 1%
Zawody ekonomiczno-handlowe,

w tym 6%

- ekonomista 2%
- ksiggowy 2%
- bankowiec, finansista 1%
- handlowiec, sprzedawca 1%
Zawody wymagajace studiow politechnicznych lub wyksztalcenia technicznego,

w tym 5%

- architekt 2
- inzynier — og6lnie 1%
- konstruktor, elektronik, geodeta, lotnik 1%
- inzynier budownictwa 1%
Zawody urzednicze, zwiazane z administracja (réwniez rzadowa) 3%
Zawody zwiazane z wyksztalceniem informatycznym, matematycznym
i przyrodniczym,

w tym 3%

- informatyk, programista 3%
Zawody rzemieSlnicze i robotnicze 59,

Pominigto grupy zawoddéw wskazane przez mniej niz 4% badanych
Odsetki nie sumujg si¢ do stu, poniewaz badani mogli wymieni¢ wiecej niz jeden zawod
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W przypadku preferencji dotyczacych synoéw, zadna z grup zawodow nie osigga
podobnej popularnosci, jak medycyna w przypadku corek. Cztery rodzaje profesji zyskuja co
najmniej 10% wskazan: zawody techniczne (19%), matematyczno-przyrodnicze (13%),
medyczne (11%) i prawnicze (10%). Najczgsciej wskazywane zawody dla mezczyzn to

informatyk (12%), lekarz (9%), prawnik (7%) i technik (a takze mechanik, kierowca — 7%)).

CBOS
Aspiracje zawodowe dotyczace syna
Zawody wymagajace studiéw politechnicznych lub wyksztalcenia technicznego, 19%
w tym
- technik, mechanik, kierowca 7%
- inzynier — ogolnie 4%
- konstruktor, elektronik, geodeta, lotnik 4%
- architekt 2%
- inzynier budownictwa 1%
Zawody zwiazane z wyksztalceniem informatycznym, matematycznym 13%
i przyrodniczym,
w tym
- informatyk, programista 12%
Zawody medyczne, 11%
w tym
- lekarz — ogdlnie i r6znych specjalnosci 9%
- dentysta 1%
- lekarz weterynarii 1%
Zawody prawnicze, 10%
w tym
- prawnik — ogdlnie 7%
- adwokat, sedzia, prokurator 2%
Zawody mundurowe — wojskowy, policjant, celnik, strazak 6%
Zawody rzemieslnicze i robotnicze 4%

Pominigto grupy zawodow wskazane przez mniej niz 4% badanych
Odsetki nie sumuja si¢ do stu, poniewaz badani mogli wymieni¢ wigcej niz jeden zawod
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Polacy sa przekonani, ze do odniesienia sukcesu zawodowego konieczne sg przede
wszystkim wiedza i umiejetnosci (zdobywane niekoniecznie w toku formalnej edukacji) oraz
wlasna praca, a takze (W nieco mniejszym stopniu) wyksztatcenie. W ciggu ostatnich lat
wzrosto przekonanie, ze sukces zalezy przede wszystkim od osobistych cech, a w mniejszym
stopniu od czynnikow zewnetrznych, np. od znajomosci.

Wciaz za dziedzing z najlepszymi perspektywami uznawana jest medycyna, szczeg6lnie
w przypadku kobiet. Z kolei dla swoich synow badani pragngliby przede wszystkim kariery
informatyka lub technika. Te preferencje nie réznig si¢ w duzym stopniu od aspiracji

wyrazanych osiem lat temu.

Opracowat

Antoni GLOWACKI
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Tabela 1
Co, w Pana(i) ocenie, ma najwigkszy wptyw na sukces zawodowy?
Wiedza, Solidna, Inicjatywa . Znajomosci, | Pochodzenie | Szczescie, | Cwaniactwo, Co$ Trudno Liczba
S -~ rzetelna . Y .. | Wyksztatcenie : . ol I o 2
umiejetnosci praca i przedsigbiorczo$¢ protekcja spoteczne przypadek | przebiegto$¢ | innego | powiedzie¢ osob
% % % % % % % % % %
Ogotem 59 41 18 33 18 2 11 6 1 2 1034
Pte¢ Mezczyzni 61 42 16 30 19 3 10 8 1 1 487
Kobiety 57 41 19 36 18 1 12 5 1 2 547
Wiek 18-24 lata 66 45 13 30 20 4 10 11 1 80
25-34 58 41 23 25 20 3 14 7 1 1 201
35-44 63 37 27 30 20 1 12 8] 1 1 194
45-54 59 41 18 28 20 1 15 6 1 2 156
55-64 62 37 16 41 17 1 9 5 0 2 187
65 lat i wiecej 49 48 9 42 15 1 8 7 0 3 215
Miejsce Wies 56 45 12 38 18 2 10 5 1 2 410
zamieszkania | Miasto do 19 999 62 37 19 27 23 2 12 7 2 135
20 000 — 99 999 64 37 21 34 18 2 8 5 1 2 219
100 000 — 499 999 58 44 21 32 13 2 12 8 1 1 173
500 000 i wiecej mieszk. 56 35 27 24 23 1 22 9 8] 96
Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 48 49 4 47 10 2 11 4 1 4 205
Zasadnicze zawodowe 61 47 9 40 18 1 7 D) 0 2 253
Srednie 64 37 17 30 23 2 12 9 1 1 316
Wyzsze 59 34 39 20 20 3 15 6 1 1 259
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym
spoteczna wykszt. 60 40 41 17 17 3 15 5 1 122
i zawodowa Sredni personel, technicy 62 42 17 23 15 7 18 9 3 2 45
Pracownicy adm.-biurowi 59 33 31 19 24 1 21 9 65
Pracownicy ustug 59) 37 24 20 33 5 13 7 62
Robotnicy wykwalifikowani 65 46 14 31 16 3 7 4 1 105
Robotnicy niewykwalifik. 50 53 5 34 23 1 15 ) & 35
Rolnicy 67 36 9 42 16 15 5 56
Pracujacy na wiasny rach. 62 44 30 16 18 1 11 7 8 55
Bezrobotni 57 45 15 46 16 3 7 1 3 40
Emeryci 54 44 10 43 15 1 7 6 1 3 258
Rencisci 62 39 11 42 10 1 9 4 6 77
Uczniowie i studenci 72 35 15 37 15 13 12 43
Gospodynie domowe i inni 51 35 10 46 33 1 12 6 71
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Tabela 1 cd.
Co, w Pana(i) ocenie, ma najwigkszy wptyw na sukces zawodowy?
Wiedza, Solidna, Inicjatywa . Znajomosci, | Pochodzenie | Szczescie, | Cwaniactwo, Cos Trudno Liczba
. - rzetelna . S .. | Wyksztatcenie ) . ol S .
umiejetnosci praca i przedsigbiorczos¢ protekcja spoteczne przypadek | przebiegtos¢ | innego | powiedzie¢ 0sob
% % % % % % % % % %
Ogdtem 59 41 18 33 18 2 11 6 1 1034
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 61 33 29 27 24 2 14 8 1 1 132
spotce wiascicieli prywatnych
i panstwa 66 41 19 22 23 3 14 3 1 97
sekt. pryw. poza rolnict. 58 46 28 20 17 3 14 7 2 1 261
prywatnym gosp. rolnym 63 40 8 43 19 12 6 2 60
Dochody na Do 649 zt 56 40 12 49 18 1 5 7 2 1 109
jedng osobe Od 650 zt do 999 zt 54 45 11 43 16 1 14 6 0 1 139
Od 1000 zt do 1399 zt 59 38 15 35 22 1 11 4 0 3 210
Od 1400 zt do 1999 zt 58 48 17 31 19 3 8 8 2 0 148
2000 zt i wiecej 65 44 31 23 11 3 10 4 1 1 211
Ocena Zte 43 40 9 42 23 14 9 2 3 87
wtasnych war. | Srednie 57 36 15 36 22 2 11 7 1 2 406
mater. Dobre 63 45 21 30 15 2 10 5 1 1 540
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 69 49 11 23 13 5 10 8 2 2 56
religijnych Raz w tygodniu 57 42 17 36 22 2 8 6 1 2 439
1-2 razy w miesigcu 65 37 20 37 14 1 13 2 1 171
Kilka razy w roku 55 38 19 36 18 1 14 7 1 1 223
W ogdle nie uczestniczy 58 44 22 21 17 3 14 11 1 2 138
Poglady Lewica 61 46 21 26 19 1 12 6 1 1 175
polityczne Centrum 63 41 21 36 16 3 9 5 1 267
Prawica 55 42 17 32 20 1 9 8 2 1 321
Trudno powiedzie¢ 57 36 14 37 18 2 15 5 0 8 263




