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Prawne usankcjonowanie w Polsce bezrobocia, zdaniem
41% badanych, wiekszos¢ pracujacych przyjeita niechetnie.
Oburzenie decyzja ta wzbudziia u 26,5% ludzi pracy, zrozu-
mienie i przyzwolenie u 23,2%, a obojetnos$é u 8,6%. Gdyby
doszio do powszechnego referendum w tej sprawie, 1/3 ankie-

towanych giosowataby "za", 2/3-“przeciw"l.

Bezrobocie w odczuciu wiekszos$ci zatrudnionych w gospo-
darce uspoiecznionej staio sie faktem; 68,2% stwierdza, ze
w Polsce juz obecnie sg bezrobotni, blisko 30% jeszcze ich
nie dostrzega, ale 95,3% przewiduje, 2ze pojawia sie oni
w ciggu najblizszych miesiecy. Zdaniem 63% respondentdw za
kilka miesiecy ludzi czasowo pozostajacych bez pracy i 2zy-
jacych z zasitku bedzie duzo, 32,4% sadzi, ze niewielu,

a 4,3% - ze nie bedzie ich wcale.

Bezrobotny to w powszechnym przekonaniu przede wszyst-
kim cziowiek, ktdéry dotychczas pracowai, a w wyniku likwi-
dacji przedsiebiorstwa /94,7%/ badZ redukcji zatrudnienia
/94,3%/ stracit prace i nie moze znaleZé nowej. OkoXo 57%
badanych jest skionnych uznaé¢ za bezrobotnych takze te oso-
by, ktdére nie mogg znaleZé pracy zgodnie ze swoim wyksztal-
ceniem lub zawodem, a tylko 26,2% ankietowanych zalicza do
nich réwniez gospodynie domowe, ktére nigdy nie pracowaty,

a teraz chca pdjsé do pracy i nie moga jej znaleZé.
W przypadku koniecznosci redukcji zatrudnienia, zda-

niem badanych, w pierwszej kolejnosci beda zwalniani /dane
w %/:

— pracownicy niesolidni 90,6
- ludzie niewygodni dla kierownictwa 78,9
- ludzie bez kwalifikacji 78s 3
- korzystajacy czesto ze zwolnien chorobowych

lub opieki nad dzieckiem TTs7
- pracownicy administracji 543
- ludzie starzy 57,57
— byli aktywisci PZPR 3852

W opracowaniu prezentujemy wyniki sondazu zrealizowanego w dniach 2-4
luty 1990 roku na 999-osobowe] reprezentatywnej probie zatrudnionych
w gospodarce uspotecznionej.

Zréznicowania opinii wediug cech spoteczno-demograficznych podano

w tabelach aneksu.



- kobiety 39107
- kierownicy 28,0
- ludzie mtodzi 211507
- zatrudnieni w produkcji 759

Mimo iz wprowadzeniu bezrobocia w Polsce towarzysza
do$¢é czesto reakcje niecheci i osobiste poczucie zagroze-
nia,powszechne jest przeswiadczenie o pozytywnych jego
skutkach. Przede wszystkim spowoduje likwidacje tzw. ukry-
tego bezrobocia /przedsiebiorstwa pozbeda sie nadwyzki si-
ty roboczej - 85,4% wskazan/, poprawi sie dyscyplina pra-
cy /79,6%/, wzrosnie liczba prywatnych zaktaddéw /55,7%/
oraz generalnie wpiynie korzystnie na wydajnosé polskiej
gospodarki /53,8%/. Negatywne skutki to zdaniem prawie 60%
badanych mozliwosé strajkéw i protestdw w zak*adach pracy.

Z mozliwos$ciag utraty pracy liczy sie 42,1% pracuja-
cych w gospodarce uspolecznionej, 57,7% nie dostrzega ta-
kiego zagrozenia. W pordwnaniu ze styczniem2 o 6% zwiek-
szyt sie odsetek przewidujacych, zZe moga stracié¢ prace
ltab. 1/1.

Tabela 1 W procentach
Pytanie: Respondenci weditug termindw
"Czy Pan/i/ osobidcie liczy sie badan
3 mozliwoseiq utraty pracy?"

11790 1790

Bardzo powaznie licze sie z tym 16,3} 42,1 16,4} 36,2
Raczej tak 25,8 19,8
Raczej nie 37,8 32,9

57417 48,8
Nie, to mato prawdopodobne 19,9 15,9
Trudno powiedzieé i staram sie
o tym nie myslec 0,1 13,6

W przypadku bankructwa badZ likwidacji przedsiebior-

stwa, w ktérym respondent pracuje, 55,4% badanych przewiduje

Dane pordwnawcze pochodza z badania "Aktualne problemy i wydarzenia'" (1)

i odnoszg sie do pracownikéw gospodarki uspotecznionej /N=767/ wyod-
rebnioanych z préby ogdlnopolskiej.



trudnosci ze znalezieniem nowej pracy, 44% - nie ma takich
obaw. Prawie 3/4 respondentdéw sadzi, ze znaleZliby ja

w ciagu niespeina po6t roku, w tym 45% - w czasie krét-
szym niz trzy miesigce, 13,5% potrzebowaloby na to 6-12
miesiecy, a prawie 10% - ponad rok.

Sposrdd dostrzegajacych trudnos$ci na rynku pracy pra-
wie 40% uwaza, ze poszukiwanie nowej posady zajmie im wie-
cej niz pdéi roku, nie dostrzegajacy trudnosci w zdecydowa-
nej wiekszosci /81,5%/ przewiduja, Z2e uporaja sie z tym
problemem w czasie krdtszym niz trzy miesigce.

wWsrod pracownikdéw gospodarki uspoiecznione] wigcej
jest chetnych do podjecia pracy w sektorze paristwowym
/42,5%/ niz prywatnym /33%/; 1/4 respondentéw nie ma wyraz-
nych preferencji w tym wzgledzie. OkoZo 36% badanych zade-
klarowaio gotowos¢ rozpoczecia pracy na wiasny rachunek
z zastrzezeniem, gdyby istniaiy odpowiednie warunki, np.

nisko oprocentowane kredyty.

WyraZnie podzielone sa opinie w kwestii pomocy, na
jaka moze liczyé bezrobotny ze strony panstwa. Prawie
réwnie czesto podzielano poglad, ze cziowiek, ktdry stra-
ci prace, bedzie mégt liczyé na pomoc i wsparcie pailistwa
/36,6%/, jak i przekonanie, ze zostanie pozostawiony sam
sobie /33,7%/. W ciggu miesigca odsetek liczgcych na opie-
kufdczoéé palistwa w tym przypadku zmniejszyl sie o blisko
20% /tab. 2/.

Tabela 2 w procentach

Respondenci akceptujacy dane
Stwierdzenia stwierdzenie

11790 I90

Kazdy cztowiek, ktory straci
prace, bedzie mbégt liczyé na
pomoc i wsparcie panstwa 36,6 5553

Kazdy cziowiek, ktory straci
prace, faktycznie zostanie po-
zostawiony sam sobie 3357 43,0

Truduo powiedzied 29,6 143




Wiekszos¢ /51,3%/ zatrudnionych w gospodarce uspo-
iecznionej czuje sie niedostatecznie poinformowana na te-
mat pomocy i ochrony dla bezrobotnych. Okozo 60% nie wie,
ile wynosi zasiiek dla bezrobotnych w pierwszych trzech
miesigcach pozostawania bez pracy i jak diugo mozna z nie-

go korzystaé.

W Swietle zaprezentowanych danych mozna powiedzieg,
ze zdecydowana wiekszoé¢é badanych stosunkowo spokojnie za-
reagowata na wprowadzenie bezrobocia w Polsce, doceniajac
pozytywne skutki, jakie moze przyniesé gospodarce.
Przewaznlie jest ono postrzegane jako zagrozenie przejscio-
we. Znalezienie nowej pracy to kwestia co najwyzej péi
roku, a nie diuzszego czy staiego pozostawania bez pracy.
Widaé jednak wyraZnie, Ze niepokdj spoteczny wzrasta, bo-
wiem w porownaniu z pomiarem styczniowym zwiekszyi sie od-
setek zaniepokojonych mozliwoscig utraty pracy oraz majg-

cych watpliwoéci,czy palistwo otoczy ich opieka.



ANEKS

Tabela 1
w procentach
Reakcja wiekszosci pracujacych na
d i Pol bocia:
Charslteryatyis Baganyd wprowadzenie w Polsce bezrobocia
oburze-|niecheé|obojet=| zrozu—| przyzwo-
nie nosé mienie| lenie
Pteé
Mezczyzni 24,3 40,5 10,0 20,4 4,8
Kobiety 29,8 4253 6,9 17,8 3P
Wiek
Do 24 R 40,7 8,6 253 4,9
25-34 24,6 41,0 9,0 20,1 S52
35-44 2652 40,3 8,9 2252 2,4
45-54 20,1 42,2 6,4 17,9 855
55 i wiecej lat 25,0 45,6 53 14,7 4,4
Miejsce zamieszkania
Wied 29,1 41,8 67 | ey 4,6
Miasto:
- do 50 tys. 27,8 41,7 1 ee3 17,0 Dy
- 51-200 tys. AT 39,9 116 19,1 5,8
- 201 tys. i wiecej mieszkancow 2543 41,2 6,8 224 sl
Wyksztalcenie
Podstawowe 36,9 39,4 9,6 i1 340
Zasadnicze zawodowe 26,6 40,7 8,8 20,5 3,4
Srednie 25,9 39,7 11,6 18,4 4,4
Ponadérednie 16,9 47 52 22 LTS 6,2
Sfera zatrudnienia
Produkcji materialnej 28,4 40,3 8,8 18,6 Gyl
Budzetowa | 44,7 8,3 2 ) 4,4
WielkosS¢ przedsiebiorstwa
Do 100 2755 44,2 8,8 15,55 4,0
101-500 2759 39,8 Pl 2051 4,5
501-1000 2750 44,1 Tieid 19,1 2,6
1001-3000 19,9 44,4 9.9 20,5 )
Powyzej 3000 pracownikéw 29,6 29,6 9,6 27,0 4,3
Stanowisko
Szeregowe 28,7 41,2 959 16,5 4,1
Kierownicze 19,5 41,4 5,6 29,3 b2
Przynalezno$é do zwigzkéw zawodowych
Nalezy do:
- NSZZ "Solidarnosé" 18,4 44,0 11,7 20,7 5.3
- OPZZ i innych 36,9 Gk 3,8 14,6 155
Nie nalezy do zadnych Z2e5 39,7 8,4 19,6 Yy 2
Ocena wtasnej sytuacji materialnej
Z1a 32,8 39,6 9,8 14,4 33
Srednia, przecietna 24,0 43,5 7,2 20,9 4,3
Dobra 16:57 3751 10,5 28,9 6,1




Tabela 2

w procentach

Charakterystyka badanych

Respondenci, ktérzy w ewentual-
nym referendum giosowaliby:

za bezrcbociem

przeciw bezrobo—

ciu

Pieé
Mezczyzni
Kobiety

Wiek

Do 24

25-34

35-44

45=54

55 i wiece]j lat

Miejsce zamieszkania

Wieé

Miasto:

- do 50 tys.

= 51-200 tys.

- 201 tys.i wiecej mieszkancéw

Wyksztatcenie

Podstawowe
Zasadnicze zawodowe
Srednie
Ponadsrednie

Sfera zatrudnienia

Produkcji materialne]
Budzetowa

Wielko§¢ przedsiebiorstwa
Do 100

101-500

501-1000

1001-3000

Powyzej 3000 pracownikéw

Stanowisko

Szeregowe
Kierownicze

Przynaleznoéé do zwiazkéw zawodowych

Nalezy do:

- NSZZ "Solidarnosé"
- OPZZ i innych

Nie nalezy do zadnych

Ocena wtasnej sytuacji materialnej

Zta
Srednia, przecietna
Dobra

30,4

33,9
30,1
35,5

20,9
30,4
34,3
47,1

70,0
6557
68,0
70,8
63,2

62,3
Tl
67,3

76,1
64,2
49,6




Tabela 3

w procentach

Respondenci twierdzacy, ze
w najblizszych miesigcach:

Charakterystyka badanych
bedzie duzo | bedzie nie- nie bedzie
bezrobot-~ wielu bez- ich w za-
nych robotnych sadzie
Pteé
Mezczyzni 58,2 3753 &35
Kobiety 69,4 26,4 4,1
Wiek
Do 24 58,0 35,8 6,2
25-34 65,8 29,5 ]
35-44 61,4 353 3,2
45-54 64,9 32 2,9
55 i wiecej lat 53,0 39,4 7,6
Miejsce zamieszkania
Wies 63,0 3ae7, 5y
Miasto:
- do 50 tys. 67,8 27,4 4,8
- 51-200 tys. 60,3 37,4 253
- 201 tys. i wiecej mieszkancow 61,2 34,5 4,2
Wyksztazicenie
Podstawowe 61,9 33,0 S
Zasadnicze zawodowe 5757 36,3 6,0
Srednie 62,3 3453 3,4
Ponadsrednie o 22,6 253
Sfera zatrudnienia
Produkcji materialnej 61,9 33142 4,8
Budzetowa 6751 30,3 2,6
Wielko§é przedsigbiorstwa
Do 100 65,3 29,5 T
101-500 69,3 2759 2,9
501-1000 57 4.2 38,8 3,9
1001-3000 59,6 37,1 4,3
Powyzej 3000 pracownikéw 56,0 37,1 6,9
Stanowisko
Szeregowe 62,2 32,6 5,3
Kierownicze 66 .4 = P 0,9
PrzynaleZno§é do zwiazkow
zawodowych
Nalezy do:
- NSZZ "Solidarnosé" 56,9 38,7 4,5
- OPZZ i immych 1751 20,6 233
Nie nalezy do' zadnych 62,9 32,4 4,7
Ocena wiasnej sytuacji materialnej
Zta 66,2 28,6 5,3
Srednia, przecietna 60,2 35,7 4,1
Dobra 64,9 33.3 1,8




Tabela 4

w procentach

Charakterystyka badanych

Odpowiedzi na pytanie: czy Pan/i/
osobidcie liczy sie z mozliwoscia
utraty pracy?

tak nie
Pied
Mezczyzni 42,0 58,0
Kobiety 42,2 5758
Wiek
Do 24 50,6 49,4
25-34 44,6 5554
35-44 40,8 e N
45-54 35,6 64,4
55 i wiecej lat 39,7 60,3
Miejsce zamieszkania
Wies 48,6 5154
Miasto:
- do 50 tys. 34,9 65,1
- 51-200 tys. 45,7 54,3
- 201 tys. i wiecej mieszkancéw 39,8 60,2
Wyksztafcenie
Podstawowe 42,4 57 56
Zasadnicze zawodowe 41,3 58,7
Srednie 45153 54,7
Ponadérednie 37,6 62,4
Sfera zatrudnienia
Produkcji materialne] 45,4 54,6
Budzetowa 2SS 68,7
Wielkos¢ przedsigbiorstwa
Do 100 Alis3 585
101-500 43,5 56,5
501-1000 46,4 53,6
1001-3000 4131 58,9
Powyzej 3000 pracownikéw LT 62,9
Stanowisko
Szeregowe 41,7 58,3
Kierownicze 43,5 56,5
Przynalezno$¢ do zwigzkow
zawodowych
Nalezy do:
- NSZZ "Solidarmosé" 3257 675
- OPZZ i innych 49,6 50,4
Nie nalezy do zadnych 44,8 352
Ocena wiasnej sytuacji ma-
terialne]
Zta 49,9 S04
Srednia, przecigtua 38,0 62,0
Dobra 33,0 67,0




Tabela 5

w procentach

Charakterystyka badanych

Respondenci przewidujacy, ze:

nie mieliby tru-
dnosci ze znale-
zieniem nowej
pracy

mieliby tru-
dnoSci ze zna-
lezieniem no-
wej pracy

Pled
Mezczyzni
Kobiety

Wiek
Do 24
25-34
35-44
45-54
55 i wiecej lat

Miejsce zamieszkania

Wies

Miasto:

- 50 tys.

- 51-200 tys.

- 201 tys. i wiecej mieszkarcoéw

Wyksztatcenie

Podstawowe
Zasadnicze zawodowe
Srednie
Ponadsrednie

Sfera zatrudnienia

Produkcji materialnej
Budzetowa

Wielko§¢ przedsiebiorstwa

Do 100

101-500

501-1000

1001-3000

Powyzej 3000 pracownikow

Stanowisko

Szeregowe
Kierownicze

Przynaleznoéé do zwigzkéw zawodowych

Nalezy do:

- NSZZ "Solidarnosé"
- OPZZ i innych

Nie nalezy do zadnych

Ocena wlasnej sytuacji materialnej

Zta
Srednia, przecietna
Dobra

50,9
35,9

38,3
44,9
51,4
35,8
42,6

37,6
50,3
39,6
50,3

54,7
38,5
40,9

39,7
45,3
56,1

62,4
49,7
60,4
49,7

45,3
61,5
59,1




Tabela 6

w procentach

Charakterystyka badanych

Odpowiedzi na pytanie: w jakim przed-
siebiorstwie podjal/eta/by Pan/i/ chet-

niej prace?

panstwowym prywatnym brak zdania
Ptec
Mezeczyzni 37,6 38,9 23,5
Kobiety 41,9 2B 2552
Wiek
Do 24 28,4 50,6 2550
25-34 40,7 3752 hrial
35-44 45,8 29,3 24,9
45-54 49,7 2351 27452,
55 i wiecej lat 42,6 26D 30,9
Miejsce zamieszkania
Wies 40,8 331,11 26,11
Miasto:
- do 5U tys. 44,3 30,4 25,2
- 51-200 tys. 48,3 29,9 21,8
- 201 tys. i wiecej mieszkaricow 39,8 36,9 23,3
Wyksztaicenie
Podstawowe 43,7 30,7 2546
Zasadnicze zawodowe 36,0 39,0 25,50
Srednie 45,9 29,1 25,0
Ponadsrednie 46,6 33,1 20,2
Sfera zatrudnienia
Produkcji materialnej 41,4 34,9 2351
BudZetowa 46,7 2ifis ) 26,2
Wielkosé przedsiebiorstwa
Do 100 3853 3553 26,4
101-500 45 .5 2051 24,4
501-1000 42,8 34,2 230
1001-3000 43,7 Sl 2952
Powyzej 3000 pracownikéw 46,6 32,8 20T
Stanowisko
Szeregowe 40,9 395 2556
Kierownicze 48,6 31,9 19,4
Przyunalezinosé do zwiazkow
zawodowych :
Nalezy do:
- NSZZ "Solidarnosé" 36,9 38,4 24,6
- 0OPZZ i innych 519 2357 24,4
Nie nalezy do zadnych 43,1 31258 24,1
Ocena wlasnej sytuacji ma-
terialnej
Zta 39,1 3.3 29,6
Srednia, przecietna 43,5 35,8 205,17
Dobra 51,3 2758 20,9




Tabela 7

w procentach

Charakterystyka badanych

Odpowiedzi na pytanie: Czy zdecydowai(a)by
sie Pan(i) na prace na wtasny rachunek?

tak nie trudno
powiedzieé

Pieé
MeZezyzui 43,2 40,6 16,2
Kobiety 2549 56,5 17,9
Wwiek
Do 24 S50 32,1 1753
25-34 40,0 3898 21,2
35-44 38,4 44,4 1752
45-54 22,4 68,4 952
55 i wigcej lat 1352 79,4 ot
Miejsce zamieszkania
wies 34,9 46,5 18,7
Miasto:
- do 50 tys. 36,2 47,4 16,4
- 51-200 tys. 36,8 50,6 12,6
- 201 tys. i wiecej mieszkancow 35,3 46,9 17,8
Wyksztakcenie
Podstawowe 16,6 69,8 13,6
Zasadnicze zawodowe 43,7 39,3 150
Srednie 34,5 47,2 18,3
Ponadsrednie 45,5 375 L 17,4
Sfera zatrudnienia
Produkeji materialuej 36,7 45,0 18,3
Budzetowa 3752 9651 17
Wielkosc¢ przedsie¢biorstwa
Do 100 36,4 46,1 1756
101-500 36,6 49,2 1452
501-1000 32,7 A | 20,3
1001-3000 36,4 49,7 13,9
Powyzej 3000 pracownikdw 34,5 46,6 19,0
Stanowisko
Szevegowe 31,7 50,8 17,5
Kierownicze 50,0 35,0 14,4
Przynaleinosé do zwigzkow
zawodowych
Nalezy do:
- NSZZ "Solidarnosé" 33,8 44,6 2156
- OPZZ i iuuych 32,8 50,4 16,8
Nie nalezy do zadnych 37,1 48,2 14,7
Ocena wiasnej sytuacji ma-
terialnej
Zla 31,0 48,5 2055
Srednia, przecigtna 3750 47,9 1 T
Dobra 46,1 42,6 153




Tabela 8

w procentach
Respondenci twierdzacy, ze wskutek bezrobocia
wzrosdnie przedsie—| ludzie |wielu beda straj-
wydajnosé |biorstwa |beda |otwo- ki i pro-
Charakterystyka badanych polskiej |pozbeda |lepiej|rzy wia-| testy w
gospodarki |sie nad- | praco-|sne in- | zaktadach
wyzki si-|waé teresy,
ty robo- zaktady
czej
Pleé
Mezczyzni 52,4 8751 80,1 54,2 63,7
Kobiety 55,1 88,0 81,5 60,7 58,7
Wiek
Do 24 46,8 86,3 73,4 62,5 6731l
25-34 55,0 86,7 7853 57,9 63,0
35-44 54,7 88,0 82,5 58,2 373
45-54 5757 90,0 85,5 5155 59,1
55 i wiecej lat 59,7 85,1 85,1 53,8 66,7
Miejsce zamieszkania
Wied 54,6 85,3 79,7 55,6 59,2
Miasto:
=~ do; 50 tysg 5750 87,1 83,9 58,3 Silisid
- 51-200 tys. 5759 91,5 84,2 62,8 62,0
- 201 tys.iwiecej mieszkarncow 52,6 87,6 17,3 5453 66,3
Wyksztatcenie
Podstawowe 4751 8341 80,3 54,5 66,0
Zasadnicze zawodowe 52 42 86,8 80,4 55,4 60,9
Srednie 54,7 88,3 80,6 5755 60,0
Ponadérednie 69,3 92,0 81,8 61,5 61,5
Sfera zatrudnienia
Produkcji materialnej b 86,9 80,4 56,6 6351
Budzetowa 60,2 89,5 81,9 585 5655
Wielko§¢é przedsiebiorstwa
Do 100 5953 85,3 79,4 55,0 5953
101-500 5751 89,2 82,8 52,9 62,1
501-1000 54,7 83,9 78,9 58,0 617
1001-3000 53,3 91,9 84,0 60,4 6257
Powyzej 3000 pracownikéw 53,6 89,5 78,4 66,7 65,2
Stanowisko
Szeregowe 51,8 86,6 80,9 SWiL 6252
Kierownicze 66,5 90,6 79,8 5751 59,0
Przynaleznosé do zwiazkéw zawo-
dowych
Nalezy do:
~ NSZZ "Solidarnosé" 61,1 89,0 84,0 58,6 56,9
- OPZZ i innych 47,2 91,5 78,5 61,9 66,1
Nie nalezy do zadnych 54,1 85,9 79,7 55,2 62,7
Ocena witasnej sytuacji materialnej
Zta SU51 84,9 76,0 58,3 67,7
Srednia, przecietna 53,8 88,1 83,2 54,3 57,4
Dobra il 93,7 86,7 64,0 5757




