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Seria pytan dotyczacych ptac w gospodarce uspotecznio-
nej, zadanych w sondazu "Nowy %ad gospodarczy"l, miata pra-
ktycznie jeden cel - okreslié, w jakim stopniu rzad i jego
polityka ekonomiczna sa wigzane w opiniach z problemem wy-
sokosci pitac w wymiarze indywidualnym i zaktadu pracy. Ina-
czej méwiac, chodzito o stwierdzenie, czy dla przecietnego
pracownika przedsiebiorstwa panstwowego lub jednostki bud-
zetowej jest ona sprawa pomiedzy nim a zakladem, dyrekcia
lub realiami ekonomicznymi, czy tez pomiedzy nim a rzadem.
Komunikat relacjonuje odpowiedzi na wspomniang serie pytan

oraz wyniki ich analizy.

1. Ptace w styczniu i w najbliZszej przysziosci

Pytaniem wprowadzajacym w problem byla proéba o podanie
wysoko$éci zarobkéw otrzymanych za-étyczeﬁ 1990 roku.
Rozk*adu odpowiedzi na nie nie podajemy, jako ze pytanie to
byto tylko pretekstem dla nastepnego:

Cay bylo to dokiadnie tyle, ile sie Panu(i) nalezato za ten mie-

siqe, cay tez mniej?, na ktére 33,5% respondentédw odpowie-
dziafo: "mniej niz sie nalezalo, a 65,2% - "dokladnie tyle,
ile sie nalezalo" (mozliwo$é "wiecej niZz sie nalezaito" jako
psychologicznie nieprawdopodobna nie zostata wprowadzona do

pytania) .

Z danych tych wynika, 2e okoio jednej trzeciej pracow-
nikéw zawiodia sie w swoich oczekiwaniach co do wysokosci
poboréw za styczen. Wazne przy tym, Ze nie stwierdzono is-
totnych réznic w rozkladzie odpowiedzi na to pytanie pomie-
dzy sferg budzetowag a sfera produkcyjna. Mozna dos$é zasad-
nie przyjaé¢, ze jesli oczekiwania dotyczace wysokosci wyna-
grodzell zostaty rozbudzone przez oswiadczenia rzadﬁﬁw sprawie
aktualnej i przysziej polityki ptacowej, to pracownicy sfery
budzetowej powinni znaczgco czesdciej czué sie w nich zawie-

dzeni niz zatrudnieni w sferze produkcji. Poniewaz tak sie

Sondaz przeprowadzony w dniach 2-4 lutego 1990 roku na reprezentatywnej
prébie pracownikéw gospodarki uspolecznionej.



nie staXo, mozna sadzié, ze odpowiedzi ankietowanych "mniej
niz sie nalezato" nie sa roszczeniem wobec rzadu. Hipoteze
te potwierdza rozk*ad odpowiedzi na kolejne pytanie:

Z jakimi uczueciami przeliczal Pan(i) pieniqdze z ostatniej wypitaty?

Z zadowoleniem 1 spokojem na najblizsza przy-

sztogé 14,9%
Z niepokojem, lekiem o to, jak rodzina prze-

zyje nastepny miesiac 57,0%
Z poczuciem zawodu, bo spodziewa (a) sie Pan(i)
wiekszej sumy 22,6%
Z poczuciem, ze zostait Pan(i) oszukany(a) 4,1%

Diagnostyczna w tym wypadku jest ostatnia kategoria.
Zakladalismy, ze jesli poczucie zawodu i zwigzane z nim nie-
zadowolenie z wysokos$ci zarobkdéw w styczniu kierowane jest
pod adresem rzagdu i jego polityki, to odpowiedZ ta bedzie
poréwnywalnie czesto wybierana jak odpowiedZ "mniej niz sie
nalezato" na pytanie wczesniej przedstawione. Tych, ktérzy
poczuli sie oszukani,byio jednak ponad o$miokrotnie mniej
niz tych, ktérzy stwierdzili,iz ich zarobki byly mniejsze niz
powinny. Nie oczekiwania rozbudzone przez rzadowe oswiadcze-
nia byiy zatem kryterium, wediug ktéreqgo przecietny pracow-
nik ocenial wysoko$é swoich zarobkdédw w styczniu.

Na marginesie warto uwidocznié rdéznice w rozktadzie
odpowiedzi na to pytanie pomiedzy pracownikami sfery budze-
towej a produkcyjnej:

Budzet Produkcja
z zadowoleniem i spokojem na
najblizsza przysziosé 19,9% 13,7%
z niepokojem, lekiem o to,
jak rodzina przezyje nastepny
miesigc 51,8% 59,6%
z poczuciem zawodu, bo spodzie-
wat (a) sie Pan(i) wieksze] sumy 23,5% 22,8%
z poczuciem, ze zostaif(a) Pan(i)

oszukany (a) 4,9% 4,0%

W ramach czwartej kategorii, diagnostycznej wediug przy-

jetych zatozen, nie ma znaczacych réznic. Wystepuja one nato-



miast w obrebie dwdéch pierwszych, tzn. zadowolenia i spokoju
na przyszzos$é oraz niepokoju. Samopoczucie zwigzane z wyso-
kodcig zarobkdéw (przynajmniej za styczen 1990 roku) jest
w sferze budzetowe] - co wida¢ w zestawieniu - nieco lepsze
niz w sferze produkcyjnej. To lepsze samopoczucie sfery bud-
zetowej dotyczy nie tylko sytuacji aktualnej, ale rdéwniez
najblizszej przyszitosci, co zilustruja odpowiedzi na dwa ko-
lejne pytania.

Czy spodsiewa ste Pan(i) jakichs$ dod&tkowyck dochodow z pracy

w lutym biezqcego roku?

Budzet Produkcja
Nie 47 ,8% 59,6%
Tak, mam nadzieje, ze tak 45,7% 35,5%
Tak, na pewno 6,5% 4,8%

Czy spodsziewa sie Pan(i) w najbliiszym czasie podwyiszenia

w istotny sposdb swoich zarobkdéw?

Budzet Produkcja
Tak, sa na to realne szanse 18,7% 10,4%
Tak, jest to prawdopodobne 36,5% 30,1%
To malo prawdopodobne 36,5% 49,3%
To zupeinie niemozliwe 8,3% 9,2%

W obydwu przypadkach, tzn. zardwno w lutym, jak i w dal-

szej, ale niezbyt odlegiej przysziosci, optymizm ptacowy sfe-

ry budzetowej jest znacznie wiekszy niz w sferze produkcyjnej
Nierozstrzygalne na podstawie wynikdéw sondazu, a bardzo
wazne jest pytanie, czy mamy w tym wypadku do czynienia
z realnym optymizmem, czy tez z rozbudzonymi ponad miare o-

czekiwaniami.

2. Czynniki decydujace o piacach

Oko%Zo 44% respondentdw (55,5% pracownikdéw sfery budzeto-
wej i 40,4% pracownikdw sfery materialnej) spodziewa sie pod-

wyzszenia zarobkéw w najbliZszym czasie i to w sposdéb istotny

-

55,9% uznaio to za mato prawdopodobne lub zupeinie niemozliwe
(44,8% pracownikdéw sfery budzetowej i 58,5% pracownikdéw sfery
produkcyjne]j) . Tych, ktdérzy z réznym prawdopodobielistwem o-

czekuja znaczgce] podwyzki pfac,sSpytano, poddajac im pod ocene



szereg mozliwych podmiotéw i sytuacji mogacych spowodowaé
podwyzke pitacsy-na co liczg?, natomiast tych, ktdérzy sie jej
nie spodziewaja, co stoi na przeszkodzie podniesieniu ich
zarobkéw?

Dzieki czemu zarobki moga wzrosnacé? C(Czy liczy Pan(i) na:
(w zestawieniu podano odsetki odpowiedzi twierdzacych)

Ogdbtem Budzet Produkcja

ogélna podwyzke ptac
w zaktadzie, w ktérym Pan(i)

pracuje 86,5 90,7 84,6
poprawe stanu ekonomicznego

zakiadu pracy 5 R 26,1 65,2
zaradnos¢é dyrekcji Pana (i)

zaktadu pracy 50,5 33,9 60,5
zniesienie rzadowych ograni-

czel wzrostu wynagrodzen 38,8 30,0 44,6
site i zdecydowanie protes-

téw pracownikodw 25,8 18,3 29,7
awans 9,1 7 9,8
zmiane miejsca pracy 8,7 9,9 Bl

(na inne Zrdédia wzrostu wynagrodzen wskazato 13,2% responden-

tow spodziewajacych sie istotnego podwyzszenia zarobkéw) .

Pierwszy wniosek, jaki sie nasuwa po nawet pobiezZznym
ogladzie zaprezentowanego rozkiadu odpowiedzi, to ten, ze
praktycznie nieobecne jest w Swiadomo$ci pracownikéw wigzanie
spodziewanego wzrostu zarobkéw z aktywnoscig indywidualng.
Wszystko zale2y od uregulowan zbiorowych, dotyczacych wszyst-
kich lub wiekszo$ci na poziomie zakladu pracy. Drugi za$, ze
sfera zalezno$ci wewnetrznych w obrebie przedsiebiorstwa czy
instytucji zdecydowanie dominuje w oczekiwaniach pracownikdéw
nad sferg uregulowan rzgdowych. Pracownicy bardziej licza na
to, Ze podwyzka ptac zostanie osiggnieta poprzez dziatania
samego przedsiebiorstwa niz przez zmiane polityki ptacowej
rzadu. Zniesienie rzadowych ograniczen wzrostu wynagrodzen
nie jest w powszechnej $wiadomo$ci postrzegane jako gidwny
czynnik mogacy sie przyczynié¢ do wzrostu piac. Mozna zatem
przyjaé¢, ze ewentualne niezadowolenie z nizszego niz oczeki-

wany wzrostu wynagrodzen (gdyby fakt taki miat miejsce)



nie bedzie sie kierowalo przede wszystkim przeciwko polity-
ce rzadu. Przypomnijmy jednak, Ze zgodnie z tym sposobem
my$slenia scenariusz taki bardziej jest prawdopodobny w sferze

budzetowej niz materialnej.

Charakterystyczne i godne podkreslenia jest réwniez to,
Zze protesty pracownikdéw nie sg (przynajmniej w grupie
liczacych na podwyzki ptac) najpopularniejszym srodkiem spraw-
czym . wzrostu wynagrodzen.

Odpowiedzi na to pytanie zostaly poddane analizie czyn-
nikowej w celu rozstrzygniecia, czy podmioty, ktdérym przypi-
sywana jest sprawczos$é¢ w sferze wysokosci ptac,uktadaja sie
w jakies$ znaczace konfiguracje lub - patrzac na to z  innej
strony - czy istnieje jakié jeden, typowy sposdéb my$lenia
o tych sprawach.

Analiza ujawnita, ze jesli chodzi o oczekiwania dotycza-
ce wzrostu ptac, funkcjonuja niezaleznie od siebie trzy modele
myslenia.

Model 1 - czynnik utworzony przez nadzieje na wzrost
ptacy indywidualnej dzieki awansowi lub zmianie miejsca pra-
cy (tadunki czynnika odpowiednio: 0,79 i 0,76), ktérej towa-
rzyszy brak nadziei na ogdlng podwyzke piac w zakladzie pra-
cy (*adunek czynnika 0,89). Mozna to strescié nastepujaco:
ci, ktérzy nie maja nadziei na regulacje piac lub na ogdlna
ich podwyzke, a jednoczesnie spodziewajg sie wzrostu zarob-
kéw, zmuszeni sg liczyé na wiasng zaradnoséé i aktywnosé. Temu
sposobowi my$lenia dos$¢é¢ czesto (tadunek czynnika 0,34) towa-
rzyszy nadzieja, ze skuteczne mogg sie okazaé protesty pra-
cownikdéw.

Ten model mysSlenia jest nieco czesciej charakterystyczny
dla zatrudnionych w sferze produkcyjnej niz w sferze budzie-
towej.

Model 2 - czynnik utworzony przez nadzieje na poprawe
stanu ekonomicznego zaktadu pracy (tadunek czynnika 0,81) oraz
nadzieje na zaradnosé¢ dyrekcji (0,76). Dopisujgc apriorycznie

kierunek wnioskowania respondentow, mozna przyjaé¢, ze ci, ktd-

rzy licza na poprawe stanu ekonomicznego przedsiebiorstwa,



licza zarazem na dyrekcje, jej bowiem zaradnos¢ moze do owej po-

prawy doprowadzié.

Jest to model my$lenia (co w kategoriach zdroworozsadko-
wych jest raczej oczywiste) charakterystyczny prawie wytacznie
dla pracownikdéw sfery produkcyjnej (wspdiczynnik korelacji
z dwupunktowag skala sfery zatrudnienia = 0,59).

Model 3 - czynnik utworzony przez nadzieje na zniesienie
rzadowych ograniczen wzrostu wynagrcdzern (Yadunek czynnika
0,83), ktérej towarzyszy nadzieja na skutecznos$é protestdw pra-
cowniczych (*adunek czynnika 0,67).

Nie ma rdéznic w popularnosci tego sposobu my$lenia pomig-
dzy sferg produkcji a sferg budzetows.

Wyodrebnione sposoby myslenia w polgczeniu z bezwzgledny-
mi miarami czestosci wyborow poszczegdlnych mozliwych drég pod-
wyzszenia zarobkéw pozwalaja stwierdzié, ze w oczekiwaniach
pracownikdéw dominuje niespecyficzna nadzieja na ogdlna podwyz-
ke ptac w zakfadzie pracy. Nadzieja ta nie jest zwigzana
w sposOb szczegdlny z zadng mozliwg droga uzyskania podwyzki.
Jej brak powoduje poszukiwanie indywidualnych sposobdw radze-
nia sobie z trudng sytuacja.

Przewazajacym w sferze produkcyjnej sposobem my$lenia jest
liczenie na dyrekcje, ktérej dziatania moga doprowadzié do po-
prawy sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa, a przez to do
podwyzki ptfac.

Protesty pracownikdéw - Srodek wymuszajacy ustepstwa ptaco-
we - sg postrzegane jako sposéb do zastosowania w skali kraju,
a nie w skali zakfadu pracy (silny zwiazek statystyczny z na-
dzieja na zniesienie rzadowych ograniczen wzrostu zarobkéw przy
braku zwigzku z metodami mozliwymi do zastosowania w przed-
siebiorstwie lub zaktadzie pracy).

Co stoi na przeszkodzie wzrostowi zarobkdw?

(zestawienie podaje odsetki odpowiedzi twierdzgcych)

Ogdiem Budzet Produkcja

Niedobra sytuacja finansowa
przedsigebiorstwa 70,7 69,0 737



Polityka finansowa rzgdu 66,2 7S 66,7
Nieodpowiednia polityka

ptacowa w przedsiebiorstwie 52,1 39,4 56,2
Nieudolnos$é dyrekcji 42,6 22.3 48,1

Niemrawosé¢ zwigzkdw
zawodowych 3ikq3 21,4 35,9

Brak wyksztaXcenia, kwali-
fikacji, energii lub

zdrowia it o 16,5 19,8
Niedocenianie przez prze-
fozonych 17 ;5 130 B

(na inne przyczyny,nie uwzglednione w pytaniu, wskazato 21,6%
respondentdéw) .

Tak jak w grupie respondentdédw liczgacych na podwyzke za-
robkéw, tak i tu powody zwiazane z cechami, sytuacja lub ak-
tywnoscia osobista podawano rzadziej niz inne, jednak ich u-
dziatx jako przeszkody we wzrosScie wynagrodzen jest wyraZnie
wiekszy niz poprzednio, kiedy wystepowaty w roli czynnikéw
sprawczych.

Analiza czynnikowa wyodrebnita trzy niezalezne modele
mys$lenia o przeszkodach na drodze do wzrostu wynagrodzen.

Model 1 - czynnik utworzony przez obarczanie odpowie-
dzialnoscia za brak szans na wzrost wynagrodzen dyrekcji (%a-
dunek czynnika 0,77) oraz zta polityke ptacowg w przedsie-
biorstwie (0,73), ktdérym towarzyszy oskarianie zwigzkdw zawo-
dowych o niemrawos¢ (0,52) oraz zia sytuacje finansowag przed-
siebiorstwa (0,48).

Jest to sposéb mys$lenia nieco bardziej typowy dla pra-
cownikéw sfery produkcyjnej (0,35) niz budzetowej.

Model 2 - czynnik zwigzany ze spostrzeganiem siebie,
wtasnych cech, aktywnosdci, mozliwos$ci (0,77) oraz poczuciem
niedoceniania przez przetozonych (0,79). Powody te wspdiwys-
tepuja z oskarzaniem zwiazkdéw zawodowych o nieudolnos$é (0,41).
oraz nieche¢é¢ do doceniania ziej sytuacji ekonomicznej przed-
siebiorstwa.

Ten sposéb mysSlenia - czysto roszczeniowy = jest nieco
bardzie] charakterystyczny dla sfery produkcyjnej niz budze-
towej.



Model 3 - charakterystyczny prawie wyigcznie dla sfery

budzetowej - czynnik utworzony przez przypisywanie polityce
rzadu roli jedynego hamulca wzrostu wynagrodzen (0,74). To-

warzyszy mu oskarzanie zwigzkdw zawodowych o niemrawosé (0,36).

Uznawanie polityki finansowej rzgdu za gidwny czynnik
hamujacy podwyzki pitac towarzyszy réwniez dwém pierwszym spo-
sobom mys$lenia! pierwszemu na poziomie (wspdéiczynnik korela-
cji) 0,23, drugiemu na poziomie 0,29.

Charakterystyczny w zaprezentowanym ukitadzie wynikdw
jest fakt, iz sytuacja finansowa przedsiebiorstwa nie stanowi
elementu konstytucyjnego w zadnym z czynnikdw, a zwiaszcza
nie jest najwazniejszym sktadnikiem czynnika opisanego jako
model 1. Nieudolno$é dyrekcji - gidéwny sktadnik tego czynni-
ka - wspéiwystepuje czesciej z negatywna ocena polityki pta-
cowe] przedsiebiorstwa niz z negatywng oceng jego sytuaciji
ekonomicznej. Mozna zatem przypuszczaé, ze wsréd pracownikdw
nie spodziewajgacych sie wzrostu zarobkdéw jedna z przyczyn ta-
kiej oceny sytuacji jest przekonanie, iz przeszkoda we wzros-
cie ptac jest konieczno$¢ zatrudniania lub niesprawiedliwego
wynagradzania pracownikdéw niepotrzebnych lub nieefektywnych.
Do takiej bowiem interpretacji skiania doktadniejsze przyj-
rzenie sie uktadowi zaleznosSci w obrebie czynnika pierwszego.
Zatem w pytaniu ankiety zabrakio - zgodnie z tym kierunkiem
rozumowania - mozliwosci w rodzaju "zbyt duze zatrudnienie
w przedsiebiorstwie" lub "konieczno$é dzielenia sie z pracow-
nikami niepotrzebnymi".

Biorgc pod uwage wyniki obydwu analiz, mozemy stwierdzié,
ze polityka ptacowa rzadu nie jest postrzegana jako czynnik
decydujacy o wysokos$ci ptac w tych grupach pracownikdéw, ktdre
licza na ich wzrost w najbliZszym okresie. Natomiast w gru-
pach (lub moze w tych instytucjach czy przedsiebiorstwach),
ktére nie majg - wediug wiasnej oceny - szans na podwyzke
piac, polityka rzadu traktowana jest jako jeden z gXdéwnych

czynnikéw stojacych na drodze do ich wzrostu.

3. Co bedzie pbZniej?

Na otwarte pytanie, bezposrednio zwigzane z zasygnalizo-

wanym na wstepie tematem, Jak diugo jeszcze, Pan(i) zdaniem, rzqd



S =

bedzie mogt hamowaé wzrost ptac?, odpowiedzi rozozyty sie nas-

tepujaco:

do 3 miesiecy 18,0%
do pdét roku 35,4%
do roku 25,9%
dtuzej niz rok O T

(przy czym znaczacej odpowiedzi nie udzielilo 11,6% badanych).

Natomiast na nastepujace po nim pytanie w ankiecie: Co

nastqpi péiniej? odpowiadano:

" To jest nie do przewidzenia, to sie dopiero
okaze 2,5%

Nie wiem, nie mam pojecia, nikt tego na razie
nie wie itp. 9,8%

Scenariusze katastroficzne

W procentach

« O0gélne lub ogdlnikowe sugestie niekorzystnego,
niepomy$lnego lub katastroficznego przebiegu
wydarzeri, nie zawierajace szczegdidw Zpd

o Strajki, zamieszki, gwaltowne sposoby wyraza-
nia spoXecznego niezadowolenia (kataklizm,
strajki, katastrofa, bunt, protesty) 14,4

» Spadek popularnos$ci ekipy rzadzacej, odwrdce-
nie sie ludzi od "Solidarnogci", zmiana rzadu
i podobne konsekwencje w sferze politycznej 2,0

¢ GXdd, nedza, bieda, spadek stopy zyciowej,
bezrobocie 2,6

o Chaos cenowy, batagan w gospodarce, desta-
bilizacja gospodarcza, powstanie lub umocnie-
nie sie "drugiego obiegu" w gospodarce 271

¢ Inne szczegdlowe scenariusze katastroficzne 1,8

o Odpowiedzi tautologiczne oznaczajace, ze po
tym (okredélonym w poprzednim pytaniu) okresie
rzad wycofa sie lub zrezygnuje z blokowania
wzrostu piac (potem troche odpuszcza, przedsie-
biorstwa beda decydowaty o ptacach, nastapi rozluinie-
nie finansowe itp. - wypowiedzi nie zawierajgce
opisu konsekwencji w innych sferach) 1,7

e Powrdét do "starego" (wolna amerykanka, nie
kontrolowany wzrost ptac i cen itp. - wypowie-
dzi stwierdzajace, ze aktualna blokada wzrostu
wynagrodzen nie przyniesie zadnych trwaiych
efektéw, a jej ewentualne pozytywne oddziatywa-
nie skonczy sie jednoczednie z jej zniesienim) i)
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Scenariusze optymistyczne

w procentach

« Stabilizacja, normalizacja (potem juz
bedzie normalnie) 6,5

o Poprawa, polepszy sie, ogdélna poprawa
sytuacji w kraju (potem powinno jug byé
lepiej - bez wskazania obszaru, na ktdrym
ma nastapié¢é poprawa) 13,4

« Méwia, Zze sie polepszy 2,5

» Zahamowanie inflacji (obnizenie dynamiki
wzrostu cen - nie mylié¢ ze spadkiem cen
i wzrostem ptac realnych) 510

+ Gospodarka rynkowa, rynkowa regulacja
ptac i cen, racjonalizacja zatrudnienia 6,7

« Wzrost plac, podniesienie zarobkdéw, korzys-
niejsze relacje;ptace - ceny, wzrost pozio-
mu zycia, podniesienie stopy zyciowej, po-
prawa sytuacji ekonomicznej ludnosci 16,0

. Wzrost pzac itp., ale nie dla wszystkich,
np. dla tych, ktdrym bedzie sie cheialo pracowad 0,6

« Poprawa w zakresie jakos$ci i wydajnosci
pracy, wzrost dyscypliny pracy, ludziom
bedzie sie chciato pracowaé, warto bedzie
pracowaé, nie trzeba bedzie wyjezdzaé na
Zachod 355

¢ Racjonalizacja gospodarki, wieksza gospo-
darnosé w przedsiebiorstwach, zmniejszenie
marnotrawstwa itp. 2,4

« Inne pozytywne konsekwencje:

- w zakresie poziomu zycia 0,6
- W gospodarce 2043
- w organizacji zycia zbiorowego 0,2
« Poprawa zaopatrzenia, dostepnos$ci débr,
obfitosé towardw, wieksza rdéznorodnosé ofer-
ty rynkowej itp. : 50
. Konkurencja na rynku z wszystkimi jej konsek-
wencjami, tzn. z walka cenowa i zabieganiem
przez handel o klienta 0.5
o« Wypowiedzi w postaci: Jedli sie uda, powiedzie,
jedli sie ludzie nie zbuntuja, to... (szczegdily) 0,4
o« Wypowiedzi w postaci: Jedli nie, (rzad nie wy-
cofa sie z dotychczasowej polityki hamowania
wzrostu ptac), to... (szczegdiy) o0

W sumie scenariusze katastroficzne znalazly sie w wypo-
wiedziach 25,0% respondentdéw, natomiast scenariusze optymis-
tyczne w wypowiedziach 61,4%.
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Zalezno$é miedzy rodzajem scenariusza a przewidywanym
czasem, w jakim wediug respondentow rzad bedzie mdégit sobie

pozwolié na hamowanie wzrostu piac, ilustruje zestawienie

procentowe:
dopuszczalny czas scenariusz
katastroficzny optymistyczny
do 3 miesiecy 35,1 32,8
do pol roku 23,6 54,8
do roku 15,3 59,6
powyzej roku 4,0 60,0

Przewidywany czas, w ktérym rzad bedzie mégt nadal o-
graniczaé place i rodzaj przewidywanego scenariusza rozwoju
wypadkéw sa najprawdopodobniej miarami tego samego parame-
tru - uogolnionego optymizmu, dotyczacego tej czesci poli-
tyki gospodarczej rzadu. Optymizm co do konsekwencji gos-
podarczych tej polityki powoduje z reguly zwiekszong tole-
rancje na jej negatywne biezace skutki.

Zaprezentowana zaleznos$é nie jest dostateczng przestan-
ka do podobnych uogélnien, ale mozna sie na jej podstawie
(jak réwniez na podstawie wczesniej przytaczanych wynikdw)
pokusié o hipoteze, Ze nie wielko$é ucigzliwosci zwigza-
nych na co dzier z polityka antyinflacyjna bedzie decydowaé
o gotowos$ci spoieczeristwa do ich poniesienia, lecz przeko-
nanie o ich celowo$ci, o tym, 2e efekt, ktdéremu maja siuzyé,

rzeczywiscie zostanie osiggniety.



