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WSréd pracownikdéw uspoiecznionego sektora gospodarki
dosy¢ powszechne jest przekonanie o pogorszeniu sie od po-
czatku roku ogélnej sytuacji ich zakiadéw pracy oraz o dal-
szym narastaniu trudnos$ci w najblizszych miesiacachl. Sy-
tuacje w zaktadzie w pordéwnaniu z koricem ubiegiego roku o-
cenito jako lepsza 14,6% respondentdéw (o wiele lepszg -
1,7, troche lepsza - 12,9), taka samg - 23,5%, gorszag -
55,0% (troche gorszg - 30,8, o wiele gorszg - 24,2). Nie
miato zdania na ten temat 6,8% badanych.

Z kolei przewidywania kierunku zmian sytuacji w za-
ktadzie w ocenie ankietowanych wygladaja nastepujaco: na
poprawe wskazato 21,4%, nie przewiduje zmian 40,0%, pogor-
szenie zaktada 30,6%,a tylko 7,8% nie ma zdania na ten te-
mat.

Nowemu systemowi ekonomicznemu - czesciej niz innym
czynnikom - przypisuje sie zmiany w zakiadzie tak na gor-
sze, jak na lepsze, ale wyrazZnie czes$ciej jest on postrze-
gany jako przyczyna zmian niekorzystnych. Wdrazany system
ekonomiczny i sytuacja gospodarcza kraju to prawie jedyne
przyczyny kiopotéw w zaktadzie pracy. Sporadycznie za reg-
res czyni sie odpowiedzialng zaloge czy kierownictwo za-
ktadu. Sg one natomiast czesto postrzegane jako czynnik
sprawczy sytuacji okre$lanej jako lepsza niz w grudniu 89
(tab. 1). Mozna zaryzykowaé¢ twierdzenie, ze badani postrze-
gajacy poprawe lub pozostawanie bez zmian sytuacji w swo-
ich zaktadach sa zintegrowani z kierownictwem i za%ogg,
brak za$ podstaw do tezy o masowym zasiegu konfliktu mie-
dzy dotychczasowym kierownictwem a zatogg na tle pogarsza-
jacej sie sytuacji zakiadu.

: "Nowy tad gospodarczy'(2) =~ badanie zrealizowano w dniach 1-4 marca

1990 r. na ogdlnopolskiej 994-osobowej reprezentacji zatrudnionych
w gospodarce uspotecznionej.



Labelal w procentach
Obecna sytuacja Respondenci
w zaktadzie
w pordwnaniu czyniacy odpowiedzialnym za ten stan rzeczy; | nie
z koncem ubieg- majacy
tego roku nowy sytuacje | kierow- zatoge | sytuacje | zdania
system - nictwo
kraju
ekono-
miczny zaktadu
Lepsza s 7 9,0 29,9 16,0 8,3 ik
Taka sama 14,9 22,2 2851 5,9 24,4
Gorsza 49,7 Jhees 659 0,5 10D 0,4

Krytycznie ocenia sie warunki zewnetrzne, w jakich dzia-
Yaja zaktady pracy, i osiggane efekty rzeczowe (tab. 2).
W odniesieniu do wiekszoséci wskazanych w tabeli aspektdw
funkcjonowania zaktadu odsetek dostrzegajacych pogarszanie
sie sytuacji jest w marcu wiekszy niz w lutym.

Tabela 2 w procentach

Ocena sytuacji we wiasnym zaktadzie

Przedmiot ocen ; .
s poprawa | bez zmian |pogorszenie|brak zdania

I1790| III790| II790 |[III 90| II790 | III790| 11790 [II1 90

Mozliwo§¢ zbytu wyrobdw 8 5 D2 13 S 68 13 10
Sytuacja finansowa za-

ktadu 13 19 25 1117 44 53 18 10
Wielkosé produkeji 47 15 31 21 36 52 15 10

Zaopatrzenie surowco-
wo-materiatowe 11 16 38 38 42 40 9 6

Dosy¢ powszechne jest wsrdd pracownikdéw przedsiebiorstw
i instytucji uspotecznionych przekonanie o dokonujacej sie
w ich firmach racjonalizacji. Potwierdzeniem moze byé to,
ze ponad polowa pracownikdéw przedsiebiorstw zajmujgcych sie
produkcjg materialg méwi o wzrodcie oszczednos$ci materia-
téw, surowcéw i energii, a sporo badanych dostrzega - szcze-
gélnie w ostatnim miesiacu - wzrost checi do pracy swoich

wspéipracownikéw i poprawe organizacji pracy (tab. 3).




fabela 3 w procentach
Ocena sytuacjl we wltasnym zaktadzie
Przedmiot oceny poprawa bez zmian |pogorszenie |brak zdania

11790| III790|I1790 | III790| 11790 | II1790| II790|III 90

Oszczednosé materialow
i surowcdw - 54 - 29 - 2 -

Oszczednoséé energii

elektrycznej - 53 - 30 | = 4 -
Cheé do pracy 29 41 42 38 | 24 17 4
Organizacja pracy

w zaktadzie 24 30 58 54 | 12 9 7
Wykorzystanie kwali-

fikacji pracownikoéw 23 23 57 62 11 4 8

13

10

Przewaga oceniajgcych sytuacje jako zadowalajaca widocz
na jest w odpowiedziach na pytanie dotyczace aktualnej sy-
tuacji w takich sprawach, jak: powigzanie ptac z wynikami
finansowymi przedsiebiorstwa, traktowanie w zaktadzie ziych
pracownikéw czy mozliwo$ci zdobycia w nim dobrych zarobkdw.
Po okolo 40% badanych formuiuje pozytywna i mieszang opinie
w kazdej z tych spraw, a okolo 20% negatywna. Zwiazek wy-
nagrodzenia pracownika za jego prace z wynikami ekonomicz-
nymi osigganymi przez zakiad respondenci ocenili w marcu
br. (i odpowiednio w lutym br.) nastepujaco: na duzy zwia-
zek wskazato 46,3% (44,0), na niewielki - 27,5% (26,5),
na zaden - 25,2% (29,1); 0,9% (0,1) nie miato zdania na
ten temat. A oto jakie sa opinie na temat ziego pracowni-
ka w zaktadzie pracy badanego: 23,3% wskazato na jego
zwolnienie z pracy, 14,5% - na przesuniecie na inne stano-
wisko, 33,4% dowodzi, Ze ma on szanse poprawy, 1l6,5% - ze
jest zaledwie tolerowany, 8,2% - nie dostrzegany; 2,4%

ogé¥u ankietowanych nie ma zdania na ten temat.

Jak widaé¢ z tabeli 4, pordéwnanie danych z 1990 roku

z odpowiedziami pracownikdéw gospodarki uspotecznionej sprze

-
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trzech lat na podobne - chociaz nieidentyczne2 - pyvtanie
wskazuje, ze zmalata liczba przekonanych o znaczeniu
aktywnoéci politycznej pracownikéw oraz powigzan z przelo-
zonymi i konformizmu wobec nich, ale wzrosio poczucie,
Zze nie ma sposobdw osiggania dobrych zarobkdéw lub tzw.
fuch.

Tabela 4 w procentach
Mozliwosci uzyskania wysokich Wskazanta badanyeh
dsthedoe 1987 r. 1990 r.

Dobra i fachowa praca 68,2 3743
Konformizm wobec przetozonych 22,6 8,0
Konformizm wobec wspdétpracownikow 2 15:9
Wykldécanie sie o swoje 15,0 8,0
Uktady z przetozonym 17,3 758
Tzw. fuchy 4,8 3
Wynoszenie z zakladu przedmiotdw

mozliwych do sprzedania I 1,6
Aktywnoéé zwiazkowa (polityczna) 9,5 053
Nie ma takich sposobdw T 21,8

Wypadkowa nadziei na racjonalizacje stosunkéw w firmie
i zaniepokojenia regresem ich mozliwos$ci finansowo-wytwdr-
czych jest morale pracownicze, wyrazajace sie tak zadowole-
niem z pracy, jak popieraniem "dzikiego" strajku na tle
ekonomicznym. Gotowos$é akceptacji akcji strajkowe] przeja-
wia grupa znacznie wigeksza niz sfrustrowanych pracg zawo-
dowa. Swéj stosunek do pracy respondenci okres$lili naste-
pujaco: zadowolonych jest 72,6% (bardzo - 11,9, raczej -
60,7), niezadowolonych - 27,1% (raczej - 22,5, bardzo -
4,6%).

Gdy zaé chodzi o deklaracje przystapienia do strajku,

respondenci swoje odpowiedzi zawarli w takich kategoriach:

? W 1987 roku pytano o dwa najwazniejsze sposoby zdobycia w zaktadzie

pieniedzy, w 1990 r. - o jeden najwazniejszy spos6b uzyskania dobrego
wynagrodzenia.



pewne - 9,6%, mozliwe - 31,8%, mato prawdopodobne - 28,8%,

wykluczone - 27,6%; 2,2% nie miato zdania na ten temat.

Jeszcze wieksza liczba krytycznie ocenia dziatania
zwigzkdéw zawodowych na rzecz zapewnienia wtasciwych ptac
i pewnos$ci zatrudnienia (tab. 5).

tapets w procentach
Troska zwigzkéw zawodowych o pta-
Brak
. ce i zapewnienie zatrudnienia
Zwiazki zawodowe
zdania
nalezyta za mata zadna
"Solidarnosé" 2282 50,5 18,9 7,4
OPZZ 15,2 49,0 23.3 11,6
Inne 10,3 26,8 30,6 27,3

Cztonkowie "Solidarnos$ci" sg nie tylko bardziej krytycz-
ni niz czXonkowie zwigzkdéw zrzeszonych w OPZZ w ocenie spo-
sobu zdobycia wysokiego wynagrodzenia i stosunku do ludzi
Z2le pracujacych, ale takze czes$ciej niz OPZZ-owcy sg goto-
wi uczestniczyé w "dzikich" strajkach. Czes$ciej natomiast
niz nie nalezgcy do jakichkolwiek zwigzkdéw postrzegaja ra-
cjonalizacje w zakiadzie (wzrost checi do pracy, oszczed-
no$é czynnikéw produkcji, powigazanie zarobkdéw ze stanem
zak¥adu pracy).

Ocena prawie wszystkich wystepujacych w ankiecie aspek-
téw funkcjonowania zaktadu pracy zalezy od postrzegania
wtasnej sytuacji materialnej, ogdélnego stosunku do planu
Balcerowicza i zagrozenia respondenta bezrobociem. Przewi-
dujacy powodzenie programu przemian gospodarczych, nie od-
czuwajacy zagrozenia bezrobociem oraz uwazajacy swoja sy-
tuacje materialng jako dobra - pozytywniej niz pozostali
oceniaja wydarzenia w zakadzie (por. aneks). Tak wiec
ustosunkowanie sie do procesdéw zachodzgcych w miejscu pra-
cy podlega ogdélnym prawidlowosciom: pozytywne postawy wobec
nich pojawiaja sie wtedy, gdy istnieje szansa zaspokojenia
potrzeb indywidualnych i potwierdzenia systemu wartosci.



Tabela 1 Sytuacja w zakladzie

w pordwnaniu z koficem ubiegtego roku (w %)

Charakterystyka Lepsza Taka sama Gorsza Brak
postawy badanych zdania
Ogotem 15 24 HY 7
Piec
Mezczyzni 14 22 57 6
Kobiety 15 26 52 8
Wiek
Do 29 15 24 51 10
30-39 15 24 57 4
40-49 14 23 57 6
50 i wiecej lat 12 22 54 12
Miejsce zamieszkania
Wies 15 24 55 6
Miasto ogbiem 14 24 55 7
Miasto do 50 tys. 12 23 58 7
Miasto 51-200 tys. 13 21 57 9
Miasto pow. 200 tys. 17 26 51 6
Wyksztaicenie
Podstawowe 10 23 58 10
Zasadnicze zawodowe 15 20 58 6
Srednie 16 27 52 5
Wyzsze 19 26 49 6
Miejsce prac
Przemysk ogglem, w tym 5 18 65 6
zaktady do 500 14 11 69 &
od 501 do 3000 6 20 68 7
3001 i wiecej pracown. 17 25 55 3
Budownictwo 11 20 58 11
Inne prod. materialnej 20 21 53 6
Oswiata, zdrowie itp. 19 45 29 7
Administr.i wymiar sprawied. 12 25 54 8
Ocena sytuacji materialnej
Bardzo zia zta 7 14 70 9
Racze]j zila 6 28 57 9
Przecietna 17 25 53 5
Raczej dobra 27 22 44 7
Bardzo dobra i dobra 28 23 R 5
Stanowisko
Szeregowe 13 25 55 8
Kierownicze 20 20 56 &
Przynalezno&¢ do:
"Solidarno&ci" 18 20 58 5
OPZZ 16 20 58 6
Nie nalezacy do zw. zaw. 13 26 53 <
Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 27 22 46 5
Wynik niepewny 12 24 58 6
Nle uda sge 6 20 71 3
Zagrozenie utrata pracy
Bardzo duze 3 18 75 4
Duze 9 18 67 6
Niewielkie 18 26 48 8
Zadne 23 30 40 8

Pytanle- Jak Pan(i) sadzi, czy w Pana(i) zakladzie, przeds;gbmorsthe
lepiej, czy gorzej? 1.

pordéwnaniu z koficem ubiegiego roku, sprawy idg
wiele lepiej 2. Troche lepiej 3. Tak samo 4. Tr

gorzej 7. Trudno powiedzied

oche gorzej 5

0=

. O wiele

Sondaz CBOS zrealizowany w dniach 1 — 4 marca 1990 na ogdlnopolskiej
probie udzialowej zatrudnionych w gospodarce uspolecznione]

(N=994)




Tabela 2 Przewidywania rozwoju sytuacji w zakladzie (w %)
Charakterystyka Poprawa Bez zmian Pogor-
postawy badanych szenie

Ogdtem 23 43 33

Pteé
Mezczyzni 24 40 36
Kobiety 22 48 30

Wiek
Do 29 28 42 30
30-39 20 44 36
40-49 26 40 34
50 i wiecej lat 22 49 29

Miejsce zamieszkania
Wieg 25 40 35
Miasto ogdiem 23 45 32

Miasto do 50 tys. 24 40 37
Miasto 51-200 tys. 20 51 29
Miasto pow. 200 tys. 24 45 31

Wyksztaicenie
Podstawowe 20 42 37
Zasadnicze zawodowe 25 41 33
Srednie 25 42 33
Wyzsze 21 56 24

Miejsce pracy
Przemysi ogdiem, w tym 25 41 34

zaktady do 500 30 40 29
od 501 do 3000 20 41 39
3001 i wiecej pracown. 27 43 30
Budownictwo 19 35 46
Inne prod. materialnej 28 38 34
Oswiata, =zdrowie itp. 19 €6 16
Administr.i wymiar sprawied. 21 45 44

Ocena sytuacji materialnej
Bardzo zta i zia 1y 37 46
Raczej zia 33 43 44
Przecigtna 26 47 27
Raczej dobra 39 39 22
Bardzo dobra i dobra 32 39 29

Stanowisko
Szeregowe 21 44 34
Kierownicze 29 40 30

Przynalezno&é do:

"Solidarnosci" 24 41 35
OPZZ 23 41 37

Nie nalezacy do zw. zaw. 23 46 31

Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 43 38 19
W{nik niepewny 19 48 34
Nie uda sie 8 16 76

Zagrozenie utrata pracy
Bardzo duze 9 27 63
Duze 17 34 49
Niewielkie 28 52 20
Zadne 31 48 2%

Pytanie: Ogélnie rzecz biorac, sytuacja zaktadu, w ktérym

Pan(i) pracuje w najblizszych miesigcach: 1.
nie zmieni sie 3. pogorszy sie

poprawi sie 2.

Sondaz CBOS zrealizowany w dniach 1 - 4 marca 1990 na

ogélnopolskiej prébie udziatowej zatrudnionych w gospodarce

uspotecznionej (N=994)




Tabela 3 Zadowolenie z pracy (w %)

Charakterystyka Zadowolony| Niezado-
postawy badanych wolony
Ogbtem 73 27
Pteé
MezczyzZni 71 29
Kobiety 15 25
Wiek
Do 29 T2 28
30-39 72 28
40-49 73 27
50 i wiecej lat i 23
Miejsce zamieszkania
Wies 73 28
Miasto ogdtem 73 27
Miasto do 50 tys. 76 24
Miasto 51-200 tys. 73 27
Miasto pow. 200 tys. 7o 29
Wyksztaicenie
Podstawowe 68 32
Zasadnicze zawodowe T3 27
Srednie 72 28
Wyzsze 83 17
Miejsce prac
Przemysi ogglem, w tym 71 29
zaktady do 500 76 24
od 501 do 3000 67 =i
3001 i wiecej pracown. 74 26
Budownictwo 68 32
Inne prod. materialnej 72 28
OsSwiata, zdrowie itp. 82 18
Administr.i wymiar sprawied. 75 25
Ocena sytuacji materialnej
Bardzo zla 1 zia 52 48
Raczej zia 68 32
Przecietna 77 23
Racze]j dobra 90 10
Bardzo dobra i dobra 82 18
Stanowisko
Szeregowe 73 27
Kierownicze 74 26
PrzynaleznoS8¢ do:
"Solidarnosci" 74 26
OPZZ 74 26
Nie nalezacy do zw. zaw. 72 28
Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 83 17
Wynik niepewny 73 27
Nie uda sieg 52 48
Zagrozenie utrata pracy
Bardzo duze 63 37
Duze 66 34
Niewielkie 76 24
Zadne : 81 19

Pytanie: Czy, moze Pan(i) powiedzie&, ze ze swojej
pracy jest: 1. bardzo zadowolony(a) 2. raczej
zadowolony(a) 3. raczej niezadowolony(a) 4.
zdecydowanie niezadowolony(a)

Sondaz CBOS zrealizowany w dniach 1 - 4 marca 1990
na ogdélnopolskiej prébie udziatowej zatrudnionych w
gospodarce uspolecznionej (N=994)




Tabela 4 Sytuacja finansowa zakiadu (w %)
Charakterystyka Poprawa Bez zmian Pogor-— Brak
postawy badanych szenie zdania

Ogdtem 19 17 53 10

Ptec
Mezczyzni 20 16 57 8
Kobiety 19 19 49 13

Wiek
Do 29 25 15 51 10
30-39 17 18 57 7
40-49 19 18 52 10
50 i wiecej lat 17 16 47 20

Miejsce zamieszkania
Wies 16 22 51 5
Miasto ogdtem 21 15 54 10

Miasto do 50 tys. 16 17 58 °
Miasto 51-200 tys. 29 11 57 10
Miasto pow. 200 tys. 23 17 49 10

Wyksztalcenie
Podstawowe 13 20 50 1.7
Zasadnicze zawodowe 23 12 54 11
Srednie 22 17 55 6
Wyzsze i 21 54 4

Miejsce pracy
Przemyst ogditem, w tym 18 13 60 9

zaktady do 500 19 13 61 8
od 501 do 3000 14 14 61 10
3001 i wiecej pracown. 24 10 55 10
Budownictwo 13 16 62 9
Inne prod. materialnej 22 17 51 10
Oswiata, zdrowie itp. 25 28 36 10
Administr.i wymiar sprawied. N7 19 51 14

Ocena sytuac)ji materialnej
Bardzo zia i zia 9 gl 66 14
Raczej zia 9 24 57 10
Przecietna 22 1) 51 10
Raczej dobra 40 15 42 2
Bardzo dobra i dobra 46 8 36 10

Stanowisko ‘

Szeregowe 19 18 53 11
Kierownicze 22 15 56 7

PrzynaleznoS¢ do:

"Solidarnosci" 20 15 56 9
OPZZ 19 16 55 10

Nie nalezacy do zw. zaw. 19 19 51 10

Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 32 13 417 8
Wynik niepewny 4 19 56 9
Nie uda sie 3 13 80 4

Zagrozenie utrata pracy
Bardzo du:ze i 12 73 8
Duze 12 13 65 10
Niewielkie 2 20 48 11l
Zadne 36 19 34 10

Pytanie: Czy w Pana(i) zaktadzie pracy sytuacja finansowa instytucji,

przedsiebiorstwa w tym roku: 1. znacznie poprawila sie 2. troche

poprawita sie 3. nie zmienika sie 4. troch pogorszyta sie 5. znacznie

pogorszyta sie 7. Nie wiem, trudno powiedzieé

Sondaz CBOS zrealizowany w dniach 1 - 4 marca 1990 na ogblnopolskiej
prébie udziatowej zatrudnionych w gospodarce uspolecznicnej (N=994)




Tabela 5 Zaopatrzenie surowcowo-materialowe w zakladzie (w %)
Charakterystyka Poprawa Bez zmian Pogor— Brak
postawy badanych szenie zdania

Ogdtem 17 38 40 6

Piec
Mezczyzni 17 34 45 4
Kobiety 16 42 33 9

Wiek
Do 29 16 42 37 5
30-39 18 37 40 5
40-49 g5 35 42 7
50 i wiecej lat 18 36 39 12

Miejsce zamieszkania
Wies 15 42 o 6
Miasto ogélem 17 36 41 6

Miasto do 50 tys. 18 32 44 6
Miasto 51-200 tys. 18 31 43 8
Miasto pow. 200 tys. 16 43 36 5

Wyksztaicenie
Podstawowe 18 33 37 12
Zasadnicze zawodowe 16 35 43 5
Srednie 17 42 37 4
Wyzsze 15 40 43 3

Miejsce pracy
Przemyst ogdiem, w tym 157 39 38 6

zaktady do 500 17 45 32 6
od 501 do 3000 14 37 42 5
3001 i wiecej pracown. 20 37 40 3
Budownictwo 22 30 43 5
Inne prod. materialnej 22 36 36 6
Oswiata, zdrowie itp. 8 41 43 8
Administr.i wymiar sprawied. 5 44 39 12

Ocena sytuacji materialnej
Bardzo zla i zta 1! 29 51 9
Raczej zia 10 38 45 8
Przecietna 17 40 37 5
Raczej dobra 36 34 28 1
Bardzo dobra i dobra 28 44 21 8

Stanowisko
Szeregowe 15 38 40 7
Kierownicze 22 36 39 3

Przynalezno&é do:

"Solidarnogci" 16 35 43 6
OPZZ 18 38 41 3

Nie nalezacy do zw. zaw. 16 39 38 7

Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 23 37 36 5
Wynik niepewny 15 40 41 4
Nie uda sie 13 19 59 9

Zagrozenie utrata pracy
Bardzo duze 13 32 48 7
Duze 14 33 47 7
Niewielkie 18 42 33 )
Zadne 19 38 39 &

Pytanie: Czy w Pana(i) zakladzie pracy zaopatrzenie w materiaty i

surowce, sprzet, wyposazenie techniczne zaktadu pracy, szkoily, szpitala,
urzedu w tym roku: 1. znacznie poprawilo sie 2. troche poprawito sie 3.

nie zmienilo sie 4. troche pogorszylo sie 5. znacznie pogorszyio
Nie wiem, trudno powiedzieé&

sie 7.

Sondaz CBOS zrealizowany w dniach 1 - 4 marca 1990 na ogdlnopolskiej
prébie udziatowej zatrudnionych w gospodarce uspolecznionej (N=994)




Tabela 6 Stosunek pracownikéw zaktadu do pracy (w %)
Charakterystyka Poprawa Bez zmian Pogor- Brak
postawy badanych szenie zdania

Ogdiem 41 39 L 4

Ptec
Mezczyzni 40 40 18 3
Kobiety 43 37 16 4

Wiek
Do 29 45 39 s L) 3
30-39 41 38 19 3
40-49 41 38 17 5
50 i wiecej lat 36 41 17 5

Miejsce zamieszkania
Wies 44 36 &7 8
Miasto og6iem 40 40 17 4

Miasto do 50 tys. 39 41 16 4
Miasto 51-200 tys. 44 33 19 5
Miasto pow. 200 tys. 37 43 16 3

Wyksztaicenie
Podstawowe 38 39 16 6
Zasadnicze zawodowe 43 40 15 2
Srednie 43 36 17 ]
Wyzsze 35 41 22 2

Miejsce pracg
Przemyst ogoiem, w tym 46 34 17 3

zaktady do 500 44 30 21 5
od 501 do 3000 41 40 16 2
3001 i wiecej pracown. 59 26 14 1
Budownictwo 41 40 15 4
Inne prod. materialnej 40 40 17 3
Oswiata, zdrowie itp. 35 49 5 4 & 5
Administr.i wymiar sprawied. 32 34 25 8

Ocena sytuacji materialnej
Bardzo zia 1 zia 36 33 27 4
Raczej zia 42 39 15 -
Przecigtna 40 41 15 3
Raczej dobra 46 34 15 5
Bardzo dobra i dobra 51 28 10 10

Stanowisko
Szeregowe 40 40 16 4
Kierownicze 44 35 20 2

Przynalezno§é do:

"Solidarnosci" 47 36 14 2
OPZ2Z 42 35 2 3

Nie nalezacy do zw. zaw. 37 41 17 ]

Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 60 28 10 3
Wynik niepewny 38 41 18 3
Nie uda sie 22 43 32 3

Zagrozenie utrat rac
Bgrdzo duze b d 38 24 37 2
Duze 41 37 19 4
Niewielkie 40 43 3 )
Zadne 45 38 12 5

Pytanie: Czy w Pana(i) zakladzie pracy cheé ludzi do pracy w tym roku: 1.

znacznie poprawila sie 2. troche poprawila sig 3. nie zmienita si

4.

trochs pogorszyla sie 5. znacznie pogorszyla sie 7. Nie wiem, trudno
z

powiedziec

Sondaz CBOS zrealizowany w dniach 1 - 4 marca 1990 na ogbélnopolskie]j
prébie udzialowej zatrudnionych w gospodarce uspolecznionej (N=994)




Tabela 7 Organizacja pracy w zakladzie (w %)
Charakterystyka Poprawa Bez zmian Pogor- Brak
postawy badanych szenie zdania

Ogb6iem 30 54 9 7

Piec
Mezczyzni 30 83 10 7
Kobiety 29 56 8 8

Wiek
Do 29 32 52 10 7
30-39 29 55 9 7
40-49 31 57 T 5
50 i wiecej lat 27 50 9 14

Miejsce zamieszkania
Wies 28 56 8 9
Miasto ogdiem i I 53 10 7

Miasto do 50 tys. 28 55 3.2 6
Miasto 51-200 tys. 28 54 i 12
Miasto pow. 200 tys. 34 51 10 5

Wyksztaicenie
Podstawowe 23 55 10 13
Zasadnicze zawodowe 32 49 10 9
Srednie 31 56 9 4
Wyzsze 37 58 3 2

Miejsce pracg
Przemysit ogoiem, w tym 32 54 8 7

zaktady do 500 32 53 ) 6
od 501 do 3000 28 57 7 8
3001 i wiecej pracown. 39 48 7 6
Budownictwo 33 46 10 b
Inne prod. materialnej 32 50 11 6
Oswiata, zdrowie itp. 24 65 3 8
Administr.i wymiar sprawied. 19 63 12 7

Ocena sytuacji materialnej
Bardzo zta i zta 23 54 1ilp & 13
Racze]j zila 30 Bl 10 10
Przecietna 30 56 Y 5
Raczej dobra 35 51 8 6
Bardzo dobra i dobra 38 46 8 8

Stanowisko
Szeregowe 28 55 9 8
Kierownicze 35 50 9 5

PrzynaleznoS§é do:

"Solidarnosci" 34 B 9 6
OPZZ 35 48 1l 6

Nie nalezacy do zw. zaw. 26 57 9 8

Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 49 39 6 5
Wynik niepewny 27 58 9 6
Nie uda sie 19 57 20 4

Zagrozenie utrata pracy
Bardzo duze 25 47 21 6
Duze 25 57 9 10
Niewielkie 33 54 7 6
Zadne 33 53 6 8

Pytanie: Czy w Pana(i) zakladzie pracy organizacja pracy w tym roku: 1.

znacznie poprawia sie 2. troche poprawila sig 3. nie zmienia si

4.

trochs pogorszyla sie 5. znacznle pogorszyla sie 7. Nie wiem, trudno
z

powiedziec

Sondaz CBOS zrealizowany w dniach 1 - 4 marca 1990 na ggélnopolskiej
prébie udziatowej zatrudnionych w gospodarce uspolecznionej (N=994)




Tabela 8 Wykorzystanie kwalifikacji pracownikow (w %)
Charakterystyka Poprawa Bez zmian Pogor— Brak
postawy badanych szenie zdania

Ogotem 23 62 5 10

Piec
Mezczyzni 23 63 6 9
Kobiety 23 61 3 12

Wiek
Do 29 25 60 a 12
30-39 23 66 5 6
40-49 23 61 4 12
50 1 wiecej lat 19 56 5 20

Miejsce zamieszkania
Wies 23 63 3 10
Miasto ogdiem 23 62 5 10

Miasto do 50 tys. 5 70 4 10
Miasto 51-200 tys. 28 56 4 13
Miasto pow. 200 tys. 26 53 7 8

Wyksztatcenie
Podstawowe 16 59 5 20
Zasadnicze zawodowe 23 61 4 12
Srednie 27 63 6 5
Wyzsze 28 70 1 1

Miejsce pracy
Przemysi ogotem, w tym 24 60 5 11

zaktady do 500 25 61 5 8
od 501 do 3000 22 60 5 13
3001 i wiece]j pracown. 26 59 5 10
Budownictwo 23 65 2 9
Inne prod. materialnej 26 58 6 10
Oswiata, zdrowie itp. 17 70 3 Sl
Administr.i wymiar sprawied. 20 66 5 8

Ocena sytuacji materialnej
Bardzo zta 1 zia 20 55 11 14
Raczej zka 20 61 3 16
Przecietna 22 66 4 8
Raczej dobra 30 60 <! 6
Bardzo dobra i dobra 46 46 3 5

Stanowisko
Szeregowe 22 62 4 12
Kierownicze 07 62 5 6

Przynalezno&c¢ do:

"Solidarnosci" 27 62 5 6
OPZZ 25 57 8 10

Nie nalezacy do zw. zaw. 2 63 4 12

Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 37 53 - 6
Wynik niepewny 20 66 4 10
Nie uda sie 23 61 10 6

Zagrozenie utrata pracy
Bardzo duze 17 62 17 10
Duze 23 62 6 £
Niewielkie 22 65 3 11
Zadne 30 56 3 11

Pytanie: Czy w Pana(i) zakladzie pracy wykorzystanie kwalifikacji : :
pracownikdéw w tym roku: 1. znacznie poprawilo sie 2. troche poprawito sig
3. nie zmienilo sie 4. troche pogorszylo sie 5. znacznie pogorszylo sig
7. Nie wiem, trudno powiedziec

Sondaz CBOS zrealizowany w dniach 1 — 4 marca 1990 na ogdélnopolskie]j
probie udzialowej zatrudnionych w gospodarce uspoiecznionej (N=994)




Tabela 9 OszczednoSé materiatéw i surowcéw (w %)
Charakterystyka Wzrosia Bez zmian Zmalaia Brak
postawy badanych zdania

Ogbotem 55 30 2 13

Pteé
Mezczyzni 58 30 2 )
Kobiety 50 30 il 18

Wiek
Do 29 BT 29 3 1Ll
3039 52 34 1 13
40-49 59 27 & 12
50 i wiecej lat 55 25 3 18

Miejsce zamieszkania
Wies 51 35 1 15
Miasto ogétem 57 29 2 12

Miasto do 50 tys. 57 32 3 8
Miasto 51-200 tys. 59 23 1 16
Miasto pow. 200 tys. 55 30 3 12

Wyksztalcenie
Podstawowe 50 31 2 18
Zasadnicze zawodowe 58 31 2 10
Srednie 59 26 2 13
Wyzsze 47 41 4 8

Miejsce pracy
Przemyst ogdiem, w tym & 28 3 12

zaktady do 500 B3 34 3 13
od 501 do 3000 58 25 3 13
3001 i wiecej pracown. 60 25 it 1
Budownictwo 55 34 0 10
Inne prod. materialnej 53 32 2 15
Oswiata, zdrowie itp. 50 50 0 0
Administr.i wymiar sprawied. 100 0 0 0

Ocena sytuacji materialnej
Bardzo zta i zia 50 sl 1 19
Raczej zta 66 22 2 =l
Przecietna 51 34 2 13
Racze] dobra 58 27 3 12
Bardzo dobra i dobra 65 32 0 3

Stanowisko
Szeregowe 55 29 2 14
Kierownicze 54 85 3 8

Przynaleznosé do:

"Solidarnosci" 62 29 2 8
OPZZ 54 30 3 13

Nie nalezacy do zw. zaw. 5l 31 2 16

Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 59 28 2 11
Wynik niepewny 54 31 2 12
Nie uda sie 66 27 0 7

Zagrozenie utrata pracy
Bardzo duze 59 31 2 8
Duze 56 33 2 10
Niewielkie 53 30 2 1.5
Zadne 56 26 2 17

Pytanie: Czy w Pana(i) zakiadzie pracy oszczednoS¢ materiaidw i surowcow
w tym roku: 1. znacznie wzrosia 2. troche wzrosita 3. nie zmienila sie 4.
troche zmalata 5. znacznie zmalaa 7. Nie wiem, trudno powiedzieé 9. Nie

dotyczy

Sondaz CBOS zrealizowany w dniach 1 - 4 marca 1990 na ogdélnopolskiej
probie udziatowej zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej (N=994)




Tabela 10 Oszczedno&é energii elektrycznej (w %)
Charakterystyka Wzrosita Bez zmian Zmalata Brak
postawy badanych zdania

Ogdtem 54 33 4 11

Ptec
MezczyzZni 55 33 3 10
Kobiety 52 29 5 14

Wiek
Do 29 53 36 1 10
30-39 52 32 6 11
40-49 59 26 4 12
50 i wiecej lat 56 30 i 13

Miejsce zamieszkania
Wies 47 33 5 15
Miasto ogdiem 57 30 3 10

Miasto do 50 tys. 55 33 3 9
Miasto 51-200 tys. Loy 24 3 17
Miasto pow. 200 tys. 549 33 3 5

Wyksztalcenie
Podstawowe 46 33 4 18
Zasadnicze zawodowe 54 33 3 11
Srednie 58 32 3 4
Wyzsze 67 22 8 2

Miejsce pracy
Przemysi ogdtem, w tym 58 28 5 9

zaktady do 500 60 28 3 9
od 501 do 3000 53 29 5 12
3001 i wiecej pracown. 64 26 6 2
Budownictwo 44 38 1 17
Inne prod. materialnej 53 32 . 12
Oswiata, zdrowie itp. 0 100 0] 0
Administr.i wymiar sprawied. 67 33 0 0

Ocena sytuacji materialnej
Bardzo zta 1 zia 55 29 2 14
Raczej zia 60 30 2 7
Przecietna 49 33 5 13
Raczej dobra 56 33 3 8
Bardzo dobra i dobra 71 23 3 3

Stanowisko
Szeregowe 52 <l 4 13
Kierownicze 60 31 3 6

PrzynaleznosS¢ do:

"SolidarnosSci" 58 31 3 8
OPZZ 59 25 3 13

Nie nalezacy do zw. zaw. 49 34 - 13

Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 60 31 2 i
Wynik niepewny 53 32 5 11
Nie uda sie 64 2 2 11
Zagrozenie utrat rac
Bgrdzo duze REe 68 23 4 4
Duze 49 34 4 13
Niewielkie 55 30 3 12
Zadne 50 36 3 kil

Pytanie: Czy w Pana(i) zaktadzie pracy oszczednosS¢ energii (elektrycznej
czy cieplnej) w tym roku: 1. znacznie wzrosta 2. trochge wzrosia 3. nie
zmienita sie 4. troche zmalala 5. znacznie zmalata 7. Nie wiem, trudno

powiedzieé 9. Nie dotyczy

Sondaz CBOS zrealizowany w dniach 1 - 4 marca 1990 na ogdlnopolskiej
probie udzialowej zatrudnionych w gospodarce uspolecznionej (N=994)




Tabela 11 Wielko&é produkcii (w %)
Charakterystyka Wzrosita Bez zmian Zmalata Brak
postawy badanych zdania

Ogdbiem 16 21 53 10

Ptec
Mezczyzni 13 21 57 10
Kobiety bt 21 47 11

Wiek
Do 29 16 22 52 10
30-39 17 18 55 =)
40-49 11 26 52 10
50 i wiecej lat 15 22 50 14

Miejsce zamieszkania
Wies 16 20 50 15
Miasto ogéiem 15 22 55 8

Miasto do 50 tys. 16 24 54 5
Miasto 51-200 tys. ik 17 60 13
Miasto pow. 200 tys. 18 23 51 8

Wyksztaicenie
Podstawowe 32 20 52 16
Zasadnicze zawodowe 15 24 49 13
Srednie 19 21 57 3
Wyzsze 18 14 61 6

Miejsce Eracg
Przemysi ogdtem, w tym 14 22 57 7

zaktady do 500 14 21 62 3
od 501 do 3000 14 20 59 7
3001 i wiecej pracown. 14 26 47 14
Budownictwo 2T 21 50 19
Inne prod. materialnej 20 20 49 0 = |
Oswiata, zdrowie itp. 33 33 33 0
Administr.i wymiar sprawied. 33 0 67 0

Ocena sytuacji materialnej
Bardzo z%a i zta 10 15 57 18
Raczej zila 15 25 49 11
Przecietna : 1 21 55 8
Raczej dobra 25 23 46 6
Bardzo dobra i dobra 35 19 42 |

Stanowisko
Szeregowe 15 21 53 i (e
Kierownicze 17 23 53 7

PrzynaleznoS¢é do:

"solidarnosci" 15 23 52 10
OPZ2Z A 16 23 52 9

Nie nalezacy do zw. zaw. 16 20 53 3.

Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 29 20 40 10
W{nik niepewny 3 22 57 9
Nie uda sie 7 20 68 5

Zagrozenie utrat rac
Bgrdzo duze 9L z 12 9 75 a
Duze 14 19 58 <l
Niewielkie 17 25 45 13
Zadne 16 25 47 12

Pytanie: Czy w Pana(i) zakladzie pracy wielkoS¢ produkcji (w przemySle i
budownictwie), wielko&é obrotédw (w handlu), wielko&é usiug (w iacznosci,

transporcie, materialnych uslugach dla ludnosci) w tym roku: 1.

znacznie

wzrosta 2. troche wzrosta 3. nie zmienila sie 4. troche zmalaia 5.

znacznie zmalata 7. Nie wiem, trudno powiedzieé 9. Nie dotyczy

Sondaz CBOS zrealizowany w dniach 1 - 4 marca 1990 na ogdlnopolskiej
prébie udziatowej zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej (N=994)




Tabela 12 Mozliwogc zbytu wyrobdw (w %)

Charakterystyka Wzrosita Bez zmian Zmalata Brak
postawy badanych zdania
Ogdlem 7 13 69 10
Ptec
Mezczyzni 7 33 i 9
Kobiety o 13 67 12
Wiek
Do 29 6 14 69 10
30-39 9 o B 70 2
40-49 5 13 72 10
50 i wiecej lat 4 a [hy 64 16
Miejsce zamieszkania
Wieg 5 14 67 14
Miasto ogdiem 8 13 T 9
Miasto do 50 tys. 7 15 72 6
Miasto 51-200 tys. 8 11 70 1
Miasto pow. 200 tys. 8 13 70 9
Wyksztatcenie
Podstawowe 5 13 65 17
Zasadnicze zawodowe 6 15 67 12
Srednie 9 12 73 6
Wyzsze 6 8 84 2
Miejsce pracy
Przemyst ogbiem, w tym 4 7 82 7
zaktady do 500 4 5 87 4
od 501 do 3000 3 5 86 6
3001 i wiecej pracown. 6 it 68 i5
Budownictwo 2 18 52 21
Inne prod. materialnej 10 20 53 10
Oswiata, zdrowie itp. 0 0 100 0
Administr.i wymiar sprawied. 0 0 67 23
Ocena sytuacji materialnej
Bardzo zta i zia 6 10 70 14
Raczej zia 6 4 73 33
Przecietna 6 14 70 9
Raczej dobra 14 20 57 8
Bardzo dobra i dobra 10 13 68 10
Stanowisko
Szeregowe 6 13 69 12
Kierownicze 9 14 70 6
Przynalezno&¢ do:
"Solidarnogci" 7 L5 67 31
OPZZ 7 14 66 14
Nie nalezacy do zw. zaw. 7 13 o i 10
Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 15 12 60 13
Wynik niepewny 6 15 71 8
Nie uda sie 0 5 86 9
Zagrozenie utrata pracy
Bardzo duze 4 5 87 3
Duze 5 8 78 <
Niewielkie 8 18 62 12
Zadne 9 16 61 14

Pytanie: Czy w Pana(i) zakladzie pracy mozliwo&¢ zbytu wyrobdw
produkowanych przez Pana(i) zaklad pracy (w przemysle), mozliwosé .
zdobywania zaméwieA (w budownictwie, materialnych ustugach dla ludnosci,
transporcie, lacznoéci), mozliwodé sprzedazy posiadanych towardw (w
handlu wewnetrznym i handlu zagranicznym) w tym roku: 1. znacznie wzrosia
2. troche wzrosta 3. nie zmienita sie 4. trochg zmalata 5. znacznie
zmalata 7. Nie wiem, trudno powiedzie¢ 9. Nie dotyczy

Sondaz CBOS zrealizowany w dniach 1 - 4 marca 1990 na ogdlnopolskiej
prébie udzialowej zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej (N=994)




Tabela 13 %ty pracownik w zaktadzie (w %)
Charakterystyka Jest Ma szanse Jest Jest Nie do-
postawy badanych zwolniony poprawy |przesuwany|tolerowany| strzegany

Ogdiem 24 35 is 17 9

Piec
MezczyzZni 27 5 15 18 7
Kobiety 21 37 i3] Y i

Wiek
Do 29 21 36 14 18 10
30-39 24 36 14 18 8
40-49 29 28 1) 17 S
50 i wiecej lat 24 39 17 12 8

Miejsce zamieszkania
Wies 25 34 14 18 o
Miasto ogbtem 24 35 16 17 8

Miasto do 50 tys. 23 39 15 57 6
Miasto 51-200 tys. 32 30 15 14 8
Miasto pow. 200 tys. 20 36 16 1o 10

Wyksztatcenie
Podstawowe 32 29 15 16 8
Zasadnicze zawodowe 24 32 18 16 10
Srednie 22 38 14 LT 2]
Wyzsze 15 45 12 23 6

Miejsce pracy
Przemysi ogditem, w tym 27 31 19 15 8

zaktady do 500 25 41 17 10 6
od 501 do 3000 29 23 23 i8 7
3001 i wiecej pracown. 25 33 14 17 11
Budownictwo 36 27 x il 20 6
Inne prod. materialnej 2 34 16 16 o
Oswiata, zdrowie itp. 12 48 9 17 14
Administr.i wymiar sprawied. 2 44 14 30 14

Ocena sytuacji materialnej
Bardzo zta i zta 27 28 18 16 12
Raczej zta 26 31 15 21 7
Przecietna 22 37 i5 18 8
Raczej dobra 27 44 13 9 7
Bardzo dobra i dobra 27 30 16 i 16
Stanowisko
Szeregowe 24 33 16 18 9
Kierownicze 24 40 14 15 7
Przynaleznos§¢ do:

"Solidarnog&ci" 25 33 16 16 10
OPZZ 23 35 17 13 6

Nie nalezacy do zw. zaw. 23 35 14 12 9
Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 25 39 il 11 6
Wynik niepewny 23 36 15 i 5 S
Nie uda sie 28 22 S 28 14
Zagrozenie utrat rac
Bgrdzo duze i u 34 24 19 15 8
Duze 26 32 16 16 10
Niewielkie 22 36 14 20 8
Zadne 20 45 15 13 7

Pytanie: Kiedy kto§ w Pan(i) zakladzie, na wydziale, nie pracuje jak ngleiy to na
ogbét: 1. zostaje zwolniony 2. daje mu si@ szanse poprawy 3. przesuwa sig go do innej
pracy 4. przymyka sie na to oczy 5. nie widzi sig tego

Sondaz CBOS zrealizowany w dniach 1 — 4 marca 1990 na ogblnopolskiej probie
udzialowej zatrudnionych w gospodarce uspolecznionej

(N=994)




Tabela 14 Warunki dobrego wynagradzania (w %)
Charakterystyka Dobra UlegtoB€ | Kolezefi- | Agresyw- Ukzady Fuchy Kradziez | Aktywno&é Brak
postawy badanych praca sko§é nosc zwiazkowa| warunkéw

Og&tem kY] 8 2 8 8 11 2 ] 22

Pieé
MezczyZni as 10 2 7 7 14 2 1 19
Kobiety 37 6 2 10 10 8 2 0 26

Wiek
Do 29 33 i3 2 9 7 15 2 0 20
30-39 36 8 2 8 8 12 2 ] 24
40-49 43 3 - 1 10 10 2 2 22
50 1 wiecej lat 45 9 2 10 7 6 1 o 21

Miejsce zamieszkania
Wied 38 6 4 9 9 12 2 0 €2
Miasto ogbtem 38 9 s 8 8 11 " 0 22

Miasto do 50 tys. 36 10 3 7 6 12 1 0 25
Miasto 51-200 tys. 41 10 1 1 9 i2 1 z 18
Miasto pow. 200 tys. 38 7 3 9 8 11 2 0 23

Wyksztalcenie
Podstawowe 36 B 2 10 ) 11 2 1 23
Zasadnicze zawodowe 39 11 1 8 & 15 2 [v] 17
Srednie 39 8 3 7 8 10 1 0 26
Wyzsze 40 3 1 9 13 8 1 0 25

Miejsce pracy
Przemys? ogblem, w tym 42 10 2 10 7 9 3 ; 17

zaklady do 500 46 ] 2 & 9 8 4 0 20
od 501 do 3000 37 10 2 12 8 11 2 0 19
3001 i wiecej pracown. 47 g 1 13 10 6 2 3 8
Budownictwo 27 8 1 12 7 27 2 o 16
Inne prod. materialnej 42 7 3 6 6 14 1 0 20
Ofwiata, zdrowie itp. 31 5 1 4 9 5 0 0 44
Administr.i wymiar sprawied. 31 14 3 8 15 2 0 0 27

Ocena sytuacil materialnej
Bardzo zia i zla 22 10 2 10 11 8 1 B 37
Racze] zla 28 9 3 9 8 13 2 ] 28
Przecigtna 42 8 2 7 8 G ¥ | 2 (4] i8
Raczej dobra 55 3 0 9 7 8 0 o 16
Bardzo dobra i dobra 64 8 3 10 5 3 0 a 8

Stanowisko
Szeregowe 36 9 2 B 9 11 2 o 23
Kierownicze 46 5 1 B 5 12 2 o 20
Przynalezno§é do:

"SolidarnoBei" 32 13 2 3 8 9 16 3 ] 17
CPZ2Z 46 4 1 11 6 1 2 4 p
Nie nalezacy do zw. zaw. 39 6 2 7 8 10 1 0 25

Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 45 6 3 8 10 10 1 0 16
Wynik niepewny 37 9 1 8 8 11 1 0 24
Nie uda sig 3z 3 4 7 6 17 6 1 23
Zagrofenie utratg pracy
Bardzo duze 30 6 3 7 8 12 3 o] 31
Duie 30 2 i | 3 9 10 13 1 0 23
Niewielkie 43 6 2 & ) 7 i2 . . o 21
Zadne 45 11 1 4 8 8 2 1 21

Pytanie: W Pana(i) zakladzie

pracy moZna dobrze zarobif? 1. dobra i fachowa praca 2. nie narazajac sig przeiozonym 3. nie
narazajac sie kolegom, wspGipracownikom 4. wykiécajac sie o swoje 5. majac uklady z szefem 6. robiac boki i fuchy 7. wynoszac z
zakiadu co sig da sprzedat 8. dziatajac w zwlazkach 9. w ogble nie da sig zarcbic

Sondaz CBOS zrealizowany w dniach 1 - 4 marca 1990 na ogdlnopolskiej prébie udzialowej zatrudnionych w gospodarce uspoiecznionej

(N=994)




Tabela 15 Zwiazek wynagradzania z wynikami zakladu (w %)

Charakterystyka Duzy Niewielki Zaden
postawy badanych
Ogdtem 47 28 25
Ptec
Mezczyzni 50 - 30 19
Kobiety 42 25 33
Wiek
Do 29 40 37 24
3B=35 48 29 26
40-49 54 Pl 24
50 i wiecej lat 45 25 30
Miejsce zamieszkania
Wies N2 26 23
Miasto ogdtem 45 28 27
Miasto do 50 tys. 47 24 29
Miasto 51-200 tys. 48 29 23
Miasto pow. 200 tys. 41 3k 27
Wyksztatcenie
Podstawowe 49 23 28
Zasadnicze zawodowe 54 31 15
Srednie 43 31 26
Wyzsze 33 21 45
Miejsce pracy
Przemyst ogoiem, w tym 57 33 10
zaktady do 500 61 30 )
od 501 do 3000 53 36 14
3001 i wigcej pracown. 60 31 9
Budownictwo 53 34 13
Inne prod. materialnej 56 28 1B
Oswiata, zdrowie itp. 8 13 7]
Administr.i wymiar sprawied. 17 21 62
Ocena sytuacji materialnej
Bardzo zta 1 zta 50 28 23
Raczej zia 43 28 29
Przecietna 46 29 26
Raczej dobra 49 25 25
Bardzo dobra i dobra 64 2 it
Stanowisko
Szeregowe 44 28 28
Kierownicze 55 29 16
Przynaleznosc do:
"Solidarnosci" 47 36 17
OPZZ 48 27 25
Nie nalezacy do zw. zaw. 46 24 30
Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 49 27 24
Wynik niepewny 46 29 25
Nie uda sie 54 23 23
Zagrozenie utrata pracy
Bardzo duze 54 20 26
Duze 48 32 20
Niewielkie 47 2y 24
Zadne 39 25 36

Pytanie: Czy Pana(i) zarobki zaleza od tego, jak dziaia .
Pana(i) przedsiebiorstwo? 1. Tak, w duzym stopniu 2. Tak, cho¢
w niewielkim stopniu 3. W ogble nie zaleza

Sondaz CBOS zrealizowany w dniach 1 - 4 marca 1990 na
ogélnopolskiej prébie udzialowej zatrudnionych w gospodarce
uspotecznionej (N=994)




Tabela 16 Deklaracje przystapienia do strajku

(w %)

Charakterystyka Pewne Mozliwe |Malo praw-|Wykluczone
postawy badanych dopodobne
Ogoiem 10 38 29 28
Ptec
MezczyZni 13 36 27 23
Kobiety 5 28 33 35
Wiek
Do 29 1l 40 30 19
30-39 9 36 28 27
40-49 il 22 35 32
50 i wiecej lat 7 26 24 42
Miejsce zamieszkania
Wies 13 35 26 26
Miasto ogdiem 9 32 &l 29
Miasto do 50 tys. ) 37 33 23
Miasto 51-200 tys. Al S 28 27
Miasto pow. 200 tys. 6 27 31 36
Wyksztatcenie
Podstawowe 12 35 25 28
Zasadnicze zawodowe 14 33 32 21
Srednie 6 34 3% 29
Wyzsze 3 il 29 47
Miejsce pracy
Przemyst ogdtem, w tym 10 33 3l 25
zaktady do 500 19 29 32 20
od 501 do 3000 6 41 27 25
3001 i wiece]j pracown. 7 22 40 31
Budownictwo 8 42 25 25
Inne prod. materialnej 11 33 28 29
OSwiata, zdrowie itp. 8 25 30 36
Administr.i wymiar sprawied. 7 25 32 36
Ocena sytuacji materialnej
Bardzo zta i zia 22 38 19 21
Raczej zita 10 38 30 22
Przecietna 8 32 32 28
Raczej dobra 2 20 <yl 47
Bardzo dobra i dobra 0] 17 3. 51
Stanowisko
Szeregowe 15l 34 28 26
Kierownicze 6 26 33 35
Przynaleznos&é do:
"Solidarnosci 10 38 27 25
OPZZ 11 28 32 a2
Nie nalezacy do zw. zaw. 9 i 30 30
Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 7 21 29 43
Wynik niepewny 8 36 31 24
Nie uda sie 34 45 9 12
Zagrozenie utrata pracy
Bardzo duze il 37 27 26
Duze 3 5 41 25 23
Niewielkie 8 29 34 29
Zadne i1 26 25 37

Pytanie: Jezeli w Pana(i) zakladzie pracy zorganizowano by spontaniczny
strajk, to czy wziat(eta)by Pan(i) w nim udziak? 1. Z caia pewnoscila 25
Mozliwe 3. Mato prawdopodobne 4. Na pewno nie

Sondaz CBOS zrealizowany w dniach 1 - 4 marca 1990 na ogdlnopolskiej
probie udzialowej zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej (N=994)




Tabela 17 Troska NSZZ "Solidarnosé" o piace i zapewnienie

zatrudnienia (w %)
Charakterystyka Nalezyta Za mata Zadna
postawy badanych
Ogb6tem 24 55 21
Piec
Mezczyzni 26 54 20
Kobiety 22 57 21
Wiek
Do 29 24 61 15
30—39 25 52 23
40-49 26 51 23
50 i wiecej lat 23 60 19
Miejsce zamieszkania
Wies 24 52 24
Miasto ogdiem 24 56 20
Miasto do 50 tys. 18 61 21
Miasto 51-200 tys. 27 55 18
Miasto pow. 200 tys. 26 54 20
Wyksztaicenie
Podstawowe 4% 60 19
Zasadnicze zawodowe 25 56 19
Srednie 24 54 22
Wyzsze 29 46 25
Miejsce pracy
Przemyst* ogbtem, w tym ad 59 19
zaktady do 500 22 60 18
od 501 do 3000 18 61 21
3001 i wigcej pracown. 28 53 19
Budownictwo 30 55 15
Inne prod. materialnej 26 52 22
Oswiata, zdrowie itp. 26 55 )
Administr.i wymiar sprawied. 21 41 38
Ocena sytuacji materialnej
Bardzo z}a i zia kS 58 27
Raczej zia 18 61 21
Przecietna 26 54 20
Raczej dobra 39 44 17
Bardzo dobra i dobra a4 41 16
Stanowisko
Szeregowe 23 57 20
Kierownicze 28 50 22
PrzynaleznoS¢ do:
"Solidarno&ci" 38 53 8
OPZZ 23 51 26
Nie nalezacy do zw. zaw. 17 57 26
Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 45 43 32
Wynik niepewny 21 60 20
Nie uda sie 9 34 57
Zagrozenie utrat rac
Bgrdzo duze R s b 52 33
Duze 22 58 21
Niewielkie 26 57 Y
Zadne 30 49 21

anie: Czy, Pana(i) zdaniem, NSZZ "Solidarno§¢" nalezycie
dba o ptace i zapewnienie zatrudnienia? 1. Naleziycie 2. Za

mato 3. Wecale

Sondaz CBOS zrealizowany w dniach 1 — 4 marca 1990 na

ogblnopolskiej prébie udzialowej zatrudnionych w gospodarce

uspotecznione]j (N=994)




Tabela 18 Troska zwiazkébw OPZZ o place i zapewnienie

zatrudnienia (w %)
Charakterystyka Nalezyta Za mata Zadna
postawy badanych
Ogdtem 17 56 27
Piec
Mezczyzni I 55 26
Kobiety 15 58 27
Wiek
Do 29 14 58 28
30=39 18 54 28
40-49 19 54 26
50 i wiecej lat 18 61 21
Miejsce zamieszkania
Wies 1] 52 29
Miasto ogbiem 16 58 26
Miasto do 50 tys. 16 56 28
Miasto 51-200 tys. 17 61 21
Miasto pow. 200 tys. 16 56 28
Wyksztalcenie
Podstawowe 17 59 24
Zasadnicze zawodowe 16 60 23
Srednie 16 52 32
Wyzsze 28 47 26
Miejsce pracy
Przemyst ogdiem, w tym 18 56 25
zaktady do 500 24 54 &
od 501 do 3000 14 60 26
3001 i wiecej pracown. 20 ) 28
Budownictwo 21 52 27
Inne prod. materialnej 14 56 30
Oswiata, zdrowie itp. 18 57 25
Administr.i wymiar sprawied. 19 54 27
Ocena sytuacji materialnej
Bardzo zta i zta 17 49 34
Raczej zita il 61 27
Przecietna 18 56 26
Raczej dobra 31 50 19
Bardzo dobra i dobra 24 66 10
Stanowisko
Szeregowe 16 58 26
Kierownicze 22 48 30
PrzynaleznosSc do:
"Solidarnosci' 19 57 23
OPZZ 29 85 18
Nie nalezacy do zw. zaw. 13 56 £l
Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 31 50 19
Wynik niepewny 14 58 28
Nie uda sie 12 48 39
Zagrozenie utrata pracy
Bardzo duze 13 56 3
Duze 13 57 29
Niewielkie 2 58 22
Zadne 18 Bk 31

Pytanie: Czy, Pana(i) zdaniem, zwiazki skupione w OPZZ
nalezycie dbaja o ptace i zapewnienie zatrudnienia? 1.

Nalezycie 2. Za maito 3. Wcale

Sondaz CBOS zrealizowany w dniach 1 - 4 marca 1990 na

ogélnopolskie] prébie udzialowej zatrudnionych w gospodarce

uspotecznionej (N=994)




Tabela 19 Troska innych zwigzkéw o ptace i zapewnienie

zatrudnienia (w %)
Charakterystyka Nalezyta Za mata Zadna
postawy badanych
Ogoiem 8 43 49
Ptec
Mezczyzni 8 40 Al
Kobiety 8 46 46
Wiek
Do 29 8 49 43
30-39 9 39 52
40-49 I 40 53
50 i wiecej lat 8 47 45
Miejsce zamieszkania
Wies 10 41 49
Miasto ogdiem i 44 49
Miasto do 50 tys. 5 43 52
Miasto 51-200 tys. 6 45 48
Miasto pow. 200 tys. 3 ad 47
Wyksztaicenie
Podstawowe 6 47 47
Zasadnicze zawodowe 9 G 48
Srednie 7 39 54
Wyzsze 14 42 43
Miejsce pracy
Przemysi ogdiem, w tym 8 43 49
zaktady do 500 7 49 43
od 501 do 3000 8 46 45
3001 i wiecej pracown. 8 30 62
Budownictwo 5 34 62
Inne prod. materialnej 8 42 49
Oswiata, zdrowie itp. 1130 44 45
Administr.i wymiar sprawied. " i 53 37
Ocena sytuacji materialnej
Bardzo zla i zia 6 33 61
Raczej zta 6 47 47
Przecietna 9 44 47
Racze]j dobra 12 38 50
Bardzo dobra i dobra 5 68 26
Stanowisko
Szeregowe 8 44 48
Kierownicze 8 41 52
PrzynaleznosS¢ do:
"Solidarnosci" 8 42 50
OPZZ 9 49 42
Nie nalezacy do zw. zaw. 8 41 51
Plan Balcerowicza
Powiedzie sie 16 36 48
Wynik niepewny 6 45 49
Nie uda sie 6 35 60
Zagrozenie utrata pracy
Bardzo duze 4 41 55
Duze 6 42 52
Niewielkie 10 44 46
Zadne 10 43 46

Pytanie: Czy, Pana(i) zdaniem, inne zwiazki zawodowe nalezycie
dbaja o ptace i zapewnienie zatrudnienia? 1. Nalezycie 2. Za
mato 3. Wcale

Sondaz CBOS zrealizowang w dniach 1 - 4 marca 1990 na
ogdlnopolskiej prébie udzialowej zatrudnionych w gospodarce
uspotecznionej (N=994)






