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Po 5 latach przerwy, w sierpniowym badaniu* powréciliSmy do tematu sytuacji kobiet i mezczyzn
na rynku pracy. ZastanawialiSmy sie, jak praca zawodowa kobiet odbija sie na zyciu rodzinnym?,
atakze na ile badani sg gotowi zrezygnowa¢ z wlasnej pracy na rzecz zajmowania sie¢ domem
i dzie¢mi, gdyby ich partner (partnerka) zarabiat wystarczajaco duzo. Interesowata nas tez sytuacja
odwrotna — czy Polacy chcieliby, aby ich wspdtmalzonek zrezygnowal z pracy zarobkowej, gdyby oni
sami dostarczali satysfakcjonujacych rodzine dochodéw. Na koniec sprawdziliSmy, czy, zdaniem
badanych, kobiety i mezczyzni majg rowne szanse na awans, przy takich samych kwalifikacjach
i zawodzie, oraz czy w przekonaniu respondent6w zarabiajg one tyle samo, jesli wykonuja taka samg
prace. Odpowiedzi na te pytania, zwlaszcza w poréwnaniu z wynikami sprzed lat, przynosza wiele

interesujacych wnioskow.

Opinie na temat wplywu pracy zawodowej kobiet na zycie rodzinne r6znig sie w zaleznosci od pici
respondentéw i posiadania dzieci. Mezczyzni nieco cze$ciej twierdza, Ze praca kobiet szkodzi zyciu
rodzinnemu (11%, o 3 punkty procentowe wiecej niz wérdd kobiet), a nieco rzadziej podzielaja poglad,
ze przynosi to wiecej korzysci niz strat. Kobiety czesSciej niz mezczyzni sa przekonane, ze praca
zawodowa kobiety w ogéle nie ma wptywu na jej Zycie rodzinne. Warto podkresli¢, ze niezaleznie od

plci dominuje przekonanie, iz rodziny wiecej zyskuja, niz tracg przez prace zawodowa kobiet.

Wsrod mezczyzn posiadanie dzieci wywotuje spadek odsetka opinii o przewadze korzys$ci nad stratami
na rzecz przekonania, ze praca zawodowa kobiet przynosi zyciu rodzinnemu tyle samo korzysci
co strat. Z kolei kobiety posiadajace dzieci znacznie czesciej niz bezdzietne uwazaja, ze praca
zawodowa kobiety szkodzi jej zyciu rodzinnemu. Jednoczesnie nieco rzadziej sa sktonne twierdzi¢, ze
przynosi to wiecej korzysci niz strat. Mozna wnioskowa¢, iz pracujace matki maja wyrzuty sumienia

(wzmacniane przez mezczyzn), ze niewystarczajgaco troszczga sie o rodzine.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (339) przeprowadzono metoda wywiadow bezposrednich (face-to-face)
wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 16-23 sierpnia 2018 roku na liczacej 1066 os6b reprezentatywnej probie
losowej dorostych mieszkarncow Polski.

2 Zob. komunikat CBOS ,Kobiety i mezczyZzni w domu”, wrzesien 2018 (oprac. M. Bozewicz).



) ) ) ) Mezczyzni Kobiety
Czy, Pana(i) zdaniem, to, ze kobieta maiac maiace
pracuje zawodowo, przynosi jej zyciu bezdzietni d jacy Ogotem bezdzietne d 13ce Ogoétem
rodzinnemu: Ziect ziect

w procentach
— wiecej korzysci niz strat 39 36 38 44 39 42
— tyle samo korzysci, co strat 28 36 31 30 33 31
— wiecej strat niz korzysci 12 12 11 7 10 8
- praca zawodowa k~ol‘)|.ety.w ogo!e 1 10 1 15 15 15
nie ma wptywu na jej zycie rodzinne

Trudno powiedzieé 10 6 9 5 4 5

Najbardziej optymistyczne spojrzenie na prace zawodowa kobiet w kontekscie ich zycia rodzinnego
maja przedstawiciele $redniego personelu, technicy, pracownicy administracyjno-biurowi,
respondenci pracujacy na wilasny rachunek, a takze mieszkancy ponad poéimilionowych miast.
Natomiast przekonanie o negatywnym wplywie pracy zawodowej kobiet na zycie rodzinne czesciej
niz pozostali podzielajg badani praktykujacy religijnie kilka razy w tygodniu, gospodynie domowe
oraz respondenci o dochodach nizszych niz 900 z1 na osobe w gospodarstwie domowym (zob. tabele

aneksowag 1).

Kolejng badang kwestig w bloku pytan dotyczacym ogélnie pojetej sytuacji kobiet na rynku pracy byto
to, jaki odsetek Polakéw gotow bylby zrezygnowac ze swojej pracy zawodowej na rzecz zajecia sie
w wiekszym stopniu domem i wychowywaniem dzieci, jesli pozwalataby im na to sytuacja finansowa,
tzn. jesli wspotmatzonek (partner/partnerka) osiggatby dochody wystarczajaco wysokie, by utrzymac
rodzine na zadowalajacym poziomie. O odpowiedZ na tak postawione pytanie prosiliSmy wszystkich
uczestnikéw sondazu, niezaleznie od ich wieku i sytuacji rodzinnej. Na przestrzeni ostatnich 5 lat
spadl odsetek oséb, ktore sa gotowe zrezygnowac z pracy zawodowej w sytuacji, gdyby ich
wspotmatzonek zarabiat wystarczajaco duzo, a wzrdst udziat odpowiedzi ,,zdecydowanie nie”. Mozna
wiec wnioskowaé, ze praca ma dla badanych coraz czesciej warto$¢ pozazarobkowa i jest to
spostrzezenie znaczace w kontekscie $wiadczen takich jak program Rodzina 500+. Okazuje sie
bowiem, Zze myslac o pracy zawodowej badani maja na wzgledzie przede wszystkim nie osiggane
dochody (ktore mozna by pozyskac np. w ramach swiadczen), ale inne kwestie, np. rozwdj, speknienie,

kontakty z innymi ludZmi.



Czy zrezygnowat(a)by Pan(i) z pracy zawodowej na rzecz
zajecia sie w wigkszym stopniu domem i wychowaniem 2006 2013 2018
dzieci, gdyby Pana(i) zona (partnerka)/maz (partner)
zarabiat(a) wystarczajaco na utrzymanie rodziny na
zadowalajgcym poziomie? w procentach
Zdecydowanie tak 28 24 21
47 45 39
Raczej tak 19 21 18
Raczej nie 22 28 28
45 51 55
Zdecydowanie nie 23 23 27
Trudno powiedzieé¢ 8 4 6

Whioski te sg tym bardziej uprawnione, gdy przyjrze¢ sie oddzielnie odpowiedziom mezczyzn i kobiet.
Odsetek mezczyzn, ktorzy zrezygnowaliby z pracy zawodowej, gdyby ich Zona/partnerka zarabiala
wystarczajaco na utrzymanie rodziny, praktycznie sie nie zmienia od 2006 roku. Wiekszos¢ (57%)
mezczyzn nie bylaby sklonna porzuci¢ pracy. Istotna zmiana nastapita wsrod kobiet. O ile do 2013
roku wiecej byto kobiet gotowych zrezygnowac ze swojej pracy, niz wykluczajacych taka mozliwos¢,
to w 2018 roku tendencja ta sie odwrocita. Obecnie ponad jedna czwarta kobiet (27%, wzrost o 8
punktéw procentowych) Kkategorycznie odmoéwitaby zaprzestania pracy, mimo Ze zarobki
meza/partnera wystarczalyby na utrzymanie rodziny. Analizujac lacznie odpowiedzi ,raczej nie”
i ,zdecydowanie nie” — ponad potowa kobiet (52%) nie zgadza sie na rezygnacje z pracy zawodowej,
nawet w sytuacji, gdyby poziom dochodéw meza/partnera na to swobodnie pozwalat. Ostatecznie
tylko o 5 punktéw procentowych mniej kobiet niz mezczyzn nie jest gotowych do porzucenia pracy

mimo zadowalajacych zarobkéw partnera/partnerki.

Czy zrezygnowat(a)by Pan(i) z pracy zawodowe;j
na rzecz zajecia sie w wigkszym stopniu domem
i wychowaniem dzieci, gdyby Pana(i) zona

(partnerka)/maz (partner) zarabiat(a) wystarczajaco 2006 ‘ 2013 ‘ 2018 2006 ‘ 2013 ‘ 2018
na utrzymanie rodziny na zadowalajgcym poziomie?

mezczyzni kobiety

w procentach

Zdecydowanie tak 16 17 15 40 31 26

35 37 36 58 52 42
Raczej tak 19 20 21 18 21 16
Raczej nie 25 31 31 19 25 25

57 58 57 34 44 52
Zdecydowanie nie 32 27 26 15 19 27
Trudno powiedzieé 8 5 7 8 4 5

Wsrod mezczyzn gotowos¢ do rezygnacji z pracy zawodowej ro$nie wraz z wielkoScia miejsca
zamieszkania — w ponad potmilionowych miastach odsetek ten siega prawie dwdch trzecich (58%).
Wplyw maja réwniez poglady polityczne — mezczyzni identyfikujacy sie z lewica s3 istotnie czesciej
sklonni zajac sie wylacznie domem i wychowywaniem dzieci (47%). Wieksza gotowos$¢ do porzucenia
pracy deklaruja tez mezczyzni zatrudnieni jako $redni personel, technicy (52%) i pracownicy
administracyjno-biurowi (50%). W grupie kobiet znaczacy wplyw na odpowiedzi maja zarobki — im

wyzsze dochody per capita w gospodarstwie domowym, tym rzadziej kobiety sg sktonne zrezygnowac



z wlasnej pracy zawodowej na rzecz zajmowania sie domem i dzie¢mi. W$réd kobiet, ktdrych dochody
na osobe w gospodarstwie domowym przekraczaja 2500 zl, odsetek negatywnych odpowiedzi siega
75%. Rowniez wsréd kobiet widoczny jest wplyw preferencji politycznych — badane o pogladach
prawicowych czesciej bylyby gotowe porzuci¢ prace, gdyby ich maz/partner mégt utrzymac rodzine
na zadowalajgcym poziomie (52%). Dodatkowo im czestsze praktyki religijne kobiet, tym wieksza jest
ich sklonnos¢ do ewentualnej rezygnacji z pracy na rzecz zajmowania sie domem (zob. tabele

aneksowg 2).

SpytaliSmy réwniez, czy badani chcieliby, aby ich zyciowi partnerzy zrezygnowali z pracy zawodowej,
gdyby oni sami zarabiali wystarczajaco duzo, by utrzymaé rodzine na zadowalajacym poziomie.
Odpowiedzi na to pytanie nie ulegly tak znaczacym zmianom jak na poprzednie, ale zmiana zmierza
w tym samym Kkierunku. Wiecej oséb niz w 2013 roku zdecydowanie odrzuca mozliwos¢
Zrezygnowania z pracy przez partnera/partnerke, gdyby sami zarabiali wystarczajaco duzo. Mniejszy

w poréwnaniu z opiniami wygtoszonymi piec¢ lat temu jest udziat odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”.

Okazuje sie, ze opinie mezczyzn ulegly wiekszym przemianom niz zdanie kobiet. O 8 punktéow
procentowych (z 32% do 24%) spadl odsetek mezow i partneréw, ktorzy zdecydowanie chcieliby, aby
ich Zona lub partnerka zrezygnowala z pracy zawodowej, gdyby oni sami zarabiali wystarczajaco duzo.
Lacznie o 7 punktéw procentowych (z 32% do 39%) wzrdst udzial mezczyzn niechetnych porzuceniu
pracy przez partnerke przy wystarczajacych na utrzymanie rodziny ich wlasnych dochodach. Warto
dodac¢, ze kobiety sa od poczatku badania znacznie bardziej przeciwne temu, aby maz lub partner
rezygnowat z rozwoju zawodowego, i ta przewaga — cho¢ maleje za sprawg zmian opinii mezczyzn —
jest nadal znaczaca. Takie wyniki sg spojne z prezentowanymi powyzej. Praca zawodowa kobiet, przy
wylacznym zaangazowaniu ich w ogromng wiekszo$¢ zadan domowych i wspoétdzieleniu funkcji
opiekunczych z mezczyznami, nie przynosi rodzinom strat. Co wiecej, oprocz dochodéw pozwala tez
kobiecie na samorealizacje i daje zadowolenie, w zwiazku z tym wzrost niecheci mezczyzn do

rezygnacji z pracy zawodowej przez ich zony/partnerki jest uzasadniony.

Czy chciat(a)by Pan(i), zeby Pana(i)
zona (partnerka)/maz (partner) 0go6t badanych mezczyzni kobiety
zrezygnowat(a) z pracy zawodowej,
gdyby Pan(i) zarabiat(a)
wystarczajgco na utrzymanie rodziny
na zadowalajgcym poziomie?

2006 2013 2018 2006 2013 2018 2006 2013 2018

w procentach

Zdecydowanie tak 21 19 15 33 32 24 9 8 7
Raczej tak 17 19 19 23 29 29 12 9 10
Raczej nie 26 30 30 20 23 26 32 36 33
Zdecydowanie nie 25 27 29 11 9 13 37 43 43

Trudno powiedzieé 11 5 7 13 7 7 10 4 7



Znacznie cze$ciej sprzeciw wobec rezygnacji z pracy przez wspdétmatzonka lub partnera wyrazaja
osoby z wyzszym wyksztalceniem (lgcznie 71%), kadra kierownicza, specjaliSci i pracownicy
administracyjno-biurowi (74%) oraz badani prowadzacy wlasng dzialalnos¢ gospodarcza (72%) —
zob. tabele aneksowg 3. Mozna przypuszczaé, ze im bardziej atrakcyjna jest praca zawodowa
(na wyzszym stanowisku, dostarczajaca wiekszych dochoddéw), ale tez wymagajaca wiekszych
nakladow w postaci chociazby wyksztalcenia, tym wieksza niecheé¢, aby z niej zrezygnowac¢ -
niezaleznie od tego, czy dotyczy to samego respondenta czy jego wspotmatzonka. Taki ogélny wniosek

plynie z odpowiedzi na powyzsze dwa pytania.

Podsumowujac warto zauwazyc¢, ze o ile w zakresie obowigzkéw domowych i podejmowania decyzji
przez kobiety i mezczyzn w co najmniej dwuosobowych gospodarstwach domowych ostatnie 5 lat nie
przyniosto powaznych zmian, to w przypadku nastawienia do pracy zawodowej kobiet mozna méwic
0 znaczacych przemianach. Jeszcze rzadziej niz w 2013 roku kariera kobiet jest postrzegana jako
zagrozenie dla zycia rodzinnego. Okazuje sie, ze Polki swietnie }3cza ja z zajmowaniem sie domem
i dzie¢mi, nie obarczajac mezow dodatkowymi obowigzkami (poza tymi, ktore juz mieli), a dodatkowo
utrzymuja, ze realizuja partnerski model rodziny. W tej sytuacji nie ma powodéw, aby mezczyzni byli
przeciwni pracy zawodowej kobiet i oczekiwali od nich rezygnacji z kariery poza domem - nawet

w sytuacji, gdyby zarabiali wystarczajaco, by utrzymac rodzine na zadowalajacym poziomie.

Badanie opinii na temat relacji kobiet i mezczyzn w domu i na rynku pracy zakonczyliSmy dwoma
ogdlnymi pytaniami o sytuacje kobiet w Polsce. Pierwsze z nich dotyczyto szans na awans zawodowy
kobiet i mezczyzn o takich samych kwalifikacjach i zawodach. Postrzeganie tej kwestii monitorujemy
od 1995 roku. Do 2013 roku powoli, ale systematycznie rost odsetek oséb przekonanych, ze kobiety
o takim samym wyksztatceniu i wykonujace ten sam zawdd co mezczyzni maja mniejsze szanse na
awans. W ostatnim badaniu odnotowali$my 14-punktowy spadek odsetka respondentéw, ktorzy
podzielaja ten poglad. Wzrdst natomiast udziat odpowiedzi, ze kobiety nie s3 dyskryminowane, ale

traktowane na réwni z mezczyznami. Obecnie uwaza tak dwie pigte badanych (41%).

Jak Pan(i) sadzi, czy w naszym kraju kobieta wykonujaca Wskazania wedtug terminéw badan
ten sam zawdd i majgca takie samo jak mezczyzna 1995 1998 2006 2013 2018
wyksztatcenie ma w poréwnaniu z mezczyzna:

w procentach
— wigksze szanse na awans zawodowy 8 8 8 9 10
— ani wigksze, ani mniejsze szanse na awans zawodowy 38 38 30 29 41
— mniejsze szanse na awans zawodowy 47 48 54 56 42
Trudno powiedzieé 7 6 8 6 7




Kobiety czeSciej niz mezczyzni dostrzegajg bariery awansu zawodowego, jednak warto zauwazy¢, ze
w ciggu ostatnich 5 lat az o 13 punktéw procentowych wzrosto wsrdd nich poczucie réwnouprawnienia
kobiet i mezczyzn w kwestii szans na awans. Obecnie, pierwszy raz odkad badamy te kwestie, odsetek
kobiet przekonanych, Ze maja mniejsze szanse na awans, spadl poniZzej 50%. Jeszcze wiekszy spadek
odsetka przekonanych, ze kobiety sg pod tym wzgledem dyskryminowane, notujemy w grupie

mezczyzn.

Jak Pan(i) sadzi, czy w naszym kraju Odpowiedzi mezczyzn Odpowiedzi kobiet
kobieta wykonujgca ten sam zawé6d
i majgca takie samo jak mezczyzna 1995 1998 2006 2013 2018 | 1995 1998 2006 2013 2018
wyksztatcenie ma w poréwnaniu
Z mezczyzna: w procentach

— wieksze szanse na awans zawodowy 8 9 9 12 11 7 7 8 7 9

— ani wigksze, ani mniejsze szanse

43 44 35 36 47 34 33 25 23 36
na awans zawodowy

— mniejsze szanse na awans zawodowy 44 41 48 49 34 51 54 59 63 49

Trudno powiedzieé 5 7 8 3 7 8 5 8 7 7

Przekonanie, ze kobiety s3 uprzywilejowane, jesli chodzi o awans zawodowy, chetniej wyrazaja
mlodzi respondenci (18 -24 lata), robotnicy niewykwalifikowani (25% z nich uwaza, Ze kobiety maja
wieksze niz mezczyzni szanse na awans), rencisci (16%), osoby praktykujace religijnie kilka razy
w tygodniu (17%) oraz w ogdle nieuczestniczace w praktykach religijnych (15%). Znacznie wiecej
dyskryminacji wobec kobiet na rynku pracy dostrzegajq pracownicy administracyjno-biurowi (62%),
osoby o wyzszym wyksztatceniu (58%) oraz pracownicy instytucji panstwowych, publicznych (57%)
— zob. tabele aneksowq 4.

Ostatnie zagadnienie, tj. postrzeganie dysproporcji w zarobkach kobiet i mezczyzn wykonujacych ten
sam zawdd majac takie same kwalifikacje, rowniez uleglo istotnej przemianie. Tendencja wzrostowa
do 2013 roku byla znacznie wyraZniejsza niz w przypadku postrzegania szans na awans i dotyczyla
przekonania, ze kobiety osiagajq nizsze zarobki mimo wykonywania takiej samej pracy i takiego
samego wyksztalcenia. Na przestrzeni 18 lat (1995-2013) odsetek ten zwiekszyt sie o 21 punktow
procentowych, zas w ostatnim badaniu spadt o 8 punktéw w poréwnaniu z 2013 rokiem. W tym samym
czasie wzrost udziat odpowiedzi, ze kobiety osiagaja takie same zarobki jak mezczyzni (o 5 punktéw
procentowych, do 23%). Odsetek oséb twierdzacych, ze kobiety sa uprzywilejowane pod wzgledem

dochodow z pracy, od ponad 20 lat utrzymuje sie na bardzo niskim poziomie (5% obecnie).



Czy dzi$ w Polsce, w poréwnaniu Wskazania badanych wedtug terminéw badan
z mezczyzng, kobieta wykonujgca ten sam
zawdd i majgca takie samo jak mezczyzna 1995 1998 2006 2013 2018
wyksztatcenie zarabia na ogét: w procentach
— duzo wiecej 0 0 2 1 1
3 5 6 5 5

— nieco wigcej 3 5 4 4 4
— tyle samo co mezczyzna 37 32 21 18 23
— troche mnigj 40 11 46 54 47

48 52 60 69 61
— duzo mniej 8 11 14 15 14
Trudno powiedzieé¢ 12 11 13 8 12

Okazuje sie, ze zmiana opinii o dyskryminacji kobiet pod wzgledem zarobkéw dokonata sie gtéwnie
za sprawa mezczyzn, wsrod ktdrych odnotowaliSmy 13-punktowy spadek udzialu odpowiedzi, ze
kobiety zarabiaja mniej od mezczyzn, mimo takich samych kwalifikacji i wykonywanego zawodu.
Wsrod kobiet odsetek takich opinii zmalat jedynie o 3 punkty procentowe i nadal ponad dwie trzecie
spos$rdd nich uwaza, ze kobieta wykonujaca ten sam zawdd i majaca takie samo wyksztalcenie jak
mezczyzna zarabia na og6t mniej (68%). O ile wiec do 2013 roku przekonanie o dysproporcji zarobkoéw
na niekorzy$¢ kobiet rosto w poréwnywalnym stopniu zaréwno w przypadku respondentek, jak
i respondentéw, o tyle obserwowany w ostatnim czasie spadek dokonat sie gtéwnie za sprawa

mezczyzn przekonanych o wiekszej réwnosci ptci na rynku pracy.

Czy dzi$ w Polsce, w poréwnaniu z mgzczyzna, Odpowiedzi mezczyzn Odpowiedzi kobiet
kobieta wykonujgca ten sam zawdd i majaca
takie samo jak mezczyzna wyksztatcenie 1995 1998 2006 2013 2018 | 1995 1998 2006 2013 2018

zarabia na ogét:
9 w procentach

— wiecej 3 5 6 5 4 3 5 6 5 5
— tyle samo co mezczyzna 40 38 24 22 29 35 27 19 14 17
- mniej 46 47 58 66 53 50 56 63 71 68
Trudno powiedzieé¢ 11 11 12 7 13 12 11 13 10 11

Opinie, ze pte¢ nie réznicuje poziomu dochodéw na takich samych stanowiskach, znacznie czesciej
niz pozostali podzielaja uczniowie i studenci (45%), respondenci zatrudnieni w spétce wilascicieli
prywatnych i panstwa (31%) oraz mieszkancy ponad péimilionowych miast (30%). Z kolei odsetek
wskazan o dysproporcji zarobkéw w zaleznosci od pici, na niekorzy$¢ kobiet, jest istotnie wyzszy
wsrod pracownikéw administracyjno-biurowych (80%), zatrudnionych w instytucjach panstwowych,
publicznych (71%), praktykujacych religijnie 1-2 razy w miesigcu (71%), a takze w$rdd oséb w wieku
35-44 lata (69%) — zob. tabele aneksows 5.



Przygladajac sie opiniom Polakéw wyrazonym w odpowiedziach na dwa ostatnie pytania, nalezatoby
stwierdzié¢, ze sytuacja kobiet na rynku pracy poprawia sie. Zwlaszcza jesli chodzi o awans zawodowy,
szanse kobiet i mezczyzn w ostatnim czasie wyréwnuja sie, co prawdopodobnie jest dodatkowa
motywacja do aktywnos$ci zawodowej dla kobiet. Zarobki nadal pozostawiajg wiele do zyczenia — cho¢
zdaniem mezczyzn znacznie rzadziej niz jeszcze 5 lat temu wykonywanie takiej samej pracy nie
uprawnia kobiet do uzyskiwania takich samych dochodéw jak mezczyzn, to wiekszo$¢ kobiet nadal
nie ma ztudzen, ze rzeczywistosc jest zgota odmienna i na pelne réwnouprawnienie na rynku pracy

trzeba jeszcze zaczekac.

* % *

Badanie dotyczace relacji kobiet i mezczyzn zrealizowane po 5 latach przyniosto zaskakujace wyniki.
Przypomnijmy, ze w gospodarstwach domowych praktycznie niezmienne pozostaja takie kwestie,
jak podzial obowigzkéw, podejmowanie decyzji czy sprawowanie funkcji opiekunczych. Mozna by
wiec przypuszczaé, ze takze stosunek do pracy zawodowej jest stabilny. Okazuje sie jednak,
ze aktywno$¢ na rynku pracy oznacza coraz rzadziej przede wszystkim zarobki. Kobiety od dawna,
a mezczyzni w ostatnim czasie, znacznie czesciej dostrzegaja w niej inne wymiary, ktére sprawiaja,
ze w mniejszym stopniu niz dawniej chcieliby, aby ich wspétmatzonkowie nie pracowali (jesli ich
wlasne dochody pozwalataby na utrzymanie rodziny na zadowalajacym poziomie). Jednym z takich
czynnikow jest samorozwoj — w opinii zaréwno Polek, jak i Polakéw kobiety coraz rzadziej majg
mniejsze szanse na awans zawodowy i zapewne jest to jeden z argumentéw, aby byly aktywne

zawodowo.

Opracowata

Marta Bozewicz



