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1. Uwagi wstepne

Celem komunikatu jest pordwnanie danych - zebranych przez
CBOS w trzech turach badafl - dotyczacych opinii pracownikodw
gospodarki uspotecznionej na temat zmian zachodzacych w gospo-

darce, zainicjowanych przez tzw. plan Balcerowicza.

Pytania zawarte w ankietach mozna zestawié w nastepuijace
zasadnicze hloki tematyczne, dotyczace sytuacji i problemdw:
zaktadu pracy, zagrozenia bezrobociem, finanséw gospodarstwa
rodzinnego, perspektyw kraju i gospodarki. W opracowaniu wy-
korzystano dane z powtdrzonych we wszystkich trzech ankietach
pytan zamknietych (pytand z dotaczonymi do nich odpowiedziami) .
Poréwnanie uzyskanych w ten sposdéb rozkiaddéw procentowych be-
dzie stanowilo podstawe analiz. Sporadycznie - o ile odpowie-
dzi przedstawione respondentowi do wyboru bedag tworzyly skale
natezenia stosunku do problemu poruszonego w pytaniu - dane
beda prezentowane w formie $rednich arytmetycznych natezenia

ocen.

2. Zak*ad pracy

Sytuacja zaktadu pracy odgrywa istotna role w odczuciach
i doznaniach pracownika, zwiazanych z jego: zZyciowymi szansami,
poziomem konsumpcji, stabilizacja i bezpieczeristwem socjalnym.
Prawie 61% badanych stwierdzifo, %2e to, codzieje siew zaktadzie
pracy "ma bardzo duzy badZ duzy wpiyw na ich samopoczucie", a
tylko 7,0% stwierdzafo brak jakiegokolwiek wpiywu. OkoXo 70%
postrzegato zalezno$¢ pomiedzyv swoimi dochodami a rentownogcia

przedsiebiorstwa.

O zakresie zmian w przedsiebiorstwach, wywolanych przez
plan Balcerowicza, informuje tabela 1. Respondentom przedsta-
wiono czynniki zwigzane z funkcjonowaniem zakladu pracy i po-
proszono,by wodpowiedzi na pytanie: (Czy w Pana(i) zaktadzie pracy

w tym roku? posiuzyli sie w ocenie tych czynnikdéw nastepujacymi

l Sondaze "Nowy tad gospodarczy" zrealizowane w dniach: (1) - 2-4
lutego 90; (2) - 2-5 marca 90; (3) - 3-9 kwietnia 90, na blisko 1000-oso-
bowej reprezentatywnej prébie ogdlnopolskiej.



okreéleniami: 1) znaecznie pogorszytalo) sie, 2)

3) nie zmienita(o) sie, 4) troche poprawita(o) sie,

wita(o) sie.

troche pogorszyta(o) sie,

5) znacznie popra-

Tabela 1
Czynniki okre$lajace sytuacje za- Srednie ocen wedlug termi- | Kwartal-
ktadu pracy néw badan na Sred-
T80 FIEgn | Ivceo |7 O
Organizacja pracy 3l S50 3,26 3,20
Cheé ludzi do pracy 3,02 3231 3521 3,18
Wykorzystanie czasu i kwalifika-
cji pracownikéw Byd2 3,23 3,19 3,18
Zaopatrzenie w materialy, surowce,
sprzet itp. 2,46 2,63 2,65 2,58
Wielkoéé produkeji i ustug 2565 2,38 2,40 2547
Sytuacja finansowa zakladu 2,38 2,38 2,34 2,36
Zatwosé zbytu, zdobywania zamé-
wien itp. 2515 1,87 2,01 2501
Ogdtem 2,69 2yid 2l 2,71

Na podstawie tabeli 1 mozna ustalié:

ocen kazdego z wyrdéznionych czynnikdéw, b)

a) ogdélny poziom

poziom oceny kazdego

czynnika w poszczegdlnych edycjach badawczych, c) dynamike

ocen kazdego czynnika w trzech kolejnych edycjach badan.

Ad a). Postuzenie sie $rednimi ocen pozwala na umiejsco-

wienie pozycji kazdego z czynnikdéw na piesciopunktowej skali,

ktéra wykorzystywali respondenci do opisania sytuacji swoich

zakiaddéw pracy (por.pieé kategorii pytania z tab.l). I tak:
kwartalna $rednia ocen trzech pierwszych wyrdéznionych w tabeli

czynnikdéw wskazuje, ze plasuja sie one
nie smienito sie, co Swiadczy o przewadze
trzegajacych poprawe nad respondentami

niu sie sytuacji w tym zakresie. Ocena

nieco powyzej kategorii

liczby respondentéw dos-

przekonanymi o pogarsza-

pozostatych czynnikdéw

dowodzi, ze sytuacja w: sferze zaopatrzenia, wielko$ci produk-

cji, finansdéw zakXadu oraz przede wszystkim mozliwo$ci zbytu

towaréw badZ usiug - ulegia, zdaniem respondentdéw, w ciagu

ostatniego kwartatu pogorszeniu.




Ad b). We wszystkich edycjach badan wystapit identyczny
podziat na dwie grupy czynnikéw:tych,ktérych ocena byia nieco
wyzsza od kategorii  nie zmienilal(o) sie, wskazujacej na brak
zmian, oraz plasujacych sie ponizej tej kategorii. Podzial
ten pokrywa sie z opisanym w poprzednim punkcie. VW kolejnych
edycjach badawczych nastepowaly w kazdej z tych grup niewiel-
kie zmiany rang czynnikdéw, ktdérymi zajmiemy sie szczegdiowo

w nastepnym punkcie.

Ad c). Po pierwsze, nalezy zauwazy¢, ze sygnalizowany
wyzej podzial na dwie grupy czynnikdéw uksztattowal sie wraz
z wprowadzeniem zmian w gospodarce i utrzymal sie do koiica
I kwartaXu br. (dla zadnege czynnika nie zanotowano radykal-
nego poprawienia badZ pogorszenia ocen respondentdéw). Po dru-
gie, kluczowym okresem dla funkcjonowania planu Balcerowicza
w I kwartale by%* okres pomiedzy pierwsza i druga edycja ba-
dari (luty), kiedy to nastapily najwieksze zmiany w ocenie
wiekszodci sfer dziatania zak*adu pracy. (Znajdzie to odzwier-
ciedlenie w niektérych dalej prezentowanych danych.) Marzec
byt raczej miesigcem stabilizacji osiagnietego wdéwczas pozio-

mu ocen.

W grupie pierwszych trzech czynnikéw trend taki dotyczyx
organizacgi pracy i wykorzystania czasu i kwalifikacji pracownikdw , a
wiec generalnie sfery organizacji pracy. Zanotowany w marcowym
sondazu statystycznie istotny wyzZszy poziom ocen powtdrzyl sie
w kwietniu. Czynnik motywacyjny cheé do pracy osiagnat w marcu
najwyzszy w tej grupie wzrost ocen; w kwietniu za$ zanotowano
istotny statystycznie spadek poziomu jego ocen, ktdéry nie od-

biegt* jednak od $redniej oceny innych czynnikdéw z tej grupy.

W grupie czynnikdéw, ktdérych Srednia ocen wskazywaia na
ich pogorszenie sie wraz 2z wprowadzeniem planu Balcerowicza,
istotny - cho¢ nie zmieniajacy generalnej oceny - wzrost ocen
przypadl w udziale zaopatrzeniu w materiaty, surowce, sprzet. Dzieki
temu wzrostowi poziomu ocen czynnik ten wyprzedziX w drugiej
edycji badawczej notujaca z kolei powazny spadek wielkoéé pro-
dukeji i ustug. Sytuacja pogorszyta sie rdéwniez (przy i tak ziym

stanie wyjdéciowym) w zakresie Zatwodci zbytu, adobywania zamdwien



itp. Zmiany te zaszly pomiedzy pierwsza i druga edycja badan,
przy czym dla drugiego z tych czynnikdédw zanotowano w nastep-
nej turze badawczej lekki wzrost poziomu ocen, nadal jednak
najnizszego sposrdd wszystkich analizowanych czynnikdéw. Staty
i bardzo niski poziom ocen odnotowano we wszystkich trzech

edycjach dla sytuacji finansowej przedsiebiorstw.

Podsumowujac: czynniki opisujace rdéznorodne aspekty fun-
kcjonowania przedsiebiorstwa mozna podzielié na dwie zasadni-
cze grupy: w pierwszej grupie znalazly sie czynniki, w ocenie
ktérych przewazaja respondenci postrzegajacy pozytywne trendy
nad respondentami wskazujacymi pogroszenie, w drugiej grupie

znalazly sie czynniki przewaznie oceniane negatywnie.

Czynniki z grupy pierwszej dotycza zmian zachodzacych

w organizacji pracy na terenie przedsiebiorstwa oraz w moty-
wacji pracownikdéw. Sa zatem ta forma przystosowywania sie
zakladéw i1 za*dg pracowniczych do zmian w gospodarce, ktdéra
nie wymaga dodatkowych inwestycji kapitatowych. Viszystkie
czynniki z tej grupy na koniec pierwszego kwartaiu (rdznica
ocen w pierwszej i trzeciej edycji badan) cechowat znaczacy
przyrost ocen pozytywnych. Przyrost taki zanotowano, dla je-
dynego czynnika z grupy drugiej szaopatrzenia - choé nadal Jjest
ono oceniane jako gorsze w poréwnaniu z ubiegiym rokiem. Zle
i bardzo Zle przedstawia sie sytuacja w sferach wielkodei pro-
dukeji oraz mozliwodei zbytu - w kolicu pierwszego kwartatu dat sie
zauwazyé dalszy spadek ocen. Na niezmiennie zlym poziomie po-

zostaje sytuacja finansowa przedsiebiorstw.

Wyniki takie wskazuja na to, ze dokonujace sie w gosSpo-
darce zmiany wpiynely na racjonalizacje funkcjonowania zakZia-
déw pracy, ktéra - jak na razie - ograniczy*a sie do czynni-
kéw pozostajacych w bezposredniej gestii przedsiebiorstw i ich
zatég. Bariera popytu i wynikajace stad trudnosgci ze zbytem
wiaza sie ze wzrostem cen towardw i usiug, wpiywajac na ogra-
niczenie produkcji, a tym samym na pogorszenie sytuacji finan-
sowej przedsiebiorstw. Taki uktad czynnikéw moze mieé szczegdl-
nie negatywne - jak sie wydaje - konsekwencje dla zakiaddw wy-

twarzajacych produkt finalny.



Generalna ocena sytuacji zakadu pracy w kazdym z trzech
miesiecy ($rednia ocen wszystkich czynnikdéw uwzglednionych w
analizie) nie zmienila sie. W pordwnaniu z koncem ubiegkego

roku, zdaniem respondentdéw, sytuacja ta byta gorsza.

0 perspektywach zaktaddédw pracy mozna wnioskowaé na pod-

stawie wynikdéw tabeli 2.

Tabela 2 w procentach
Odpowiedzi na pytanie: Czy sytuacja Respondenci wedtug terminéw badan:
zaktadu, w ktoérym Pan(i) pracuje
w najbligszych miesiqcach? III790 IV ™90
Poprawi sie 2 L 2252
Nie zmieni sie 40,0 4595
Pogorszy sie 30,6 26,0
Trudno powiedziec 158 6iy3

Dane z tabeli 2 $wiadcza o niewielkim wzrodcie dominuja-
cego przeswiadczenia, 2%e sytuacja macierzystego zakZadu pracy
nie ulegnie zmianie. Przyrost liczby respondentdéw wybieraja-
cych te odpowiedZ zbiega sie ze spadkiem liczby badanych prze-
widujacych pogorszenie sytuacji przedsiebiorstwa. Dodajmy, 2ze
przy okazji pytania o przyczyny ewentualnej utraty pracy 28,5%
naszych respondentéw w marcu i 31,3% w kwietniu wskazaZo na
bankructwo ich przedsiebiorstwa. Wyniki te obrazuja skale za-
grozenia zak*addéw pracy i obaw ich pracownikdéw, wywoitanych
zainicjowaniem programu gospodarczego weryfikujgcego przydat-
nos$é zakt*adéw pracy i ich mozliwo$é odnalezienia sie w nowe]

rzeczywistosci ekonomicznej.

3. Sytuacja na rynku pracy

Jedna z konsekwencji zmian wprowadzanych w gospodarce sa
powazne perturbacje na rynku pracy, prayjmujgce nawet forme
strukturalnego bezrobocia. Rosnace w tym wzgledzie obawy od-
zwierciedlaja wyniki naszych badar. Na pytanie: "Czy w najbliz-
szych miesigcach bedzie duzo bhezrobotnych?" odpowiedzi pozytyw-
nych udzieli%to w lutym - 62,9, w marcu - 79,5, w kwietniu -

88,0% respondentdéw. Sadzili oni zarazem - odpowiednio: w lutym




- 26,5, w marcu - 31,4, w kwietniu - 41,8% - ze wiekszos¢é lu-
dzi reaguje na ryzyko utraty pracy z oburzeniem. Nalezy zauwa-
2yé, ze charakter przytoczonych pytan wymagaX od respondentdw
samodzielnego oceniania rozwoju sytuacji na rynku pracy oraz
zwigzanych z tym odczué spotecznych. Otrzymane wyniki sa za-
tem raczej obrazem ogdlnej atmosferyv spotecznej i obaw bedacych
ich coraz bardziej istotnym sktadnikiem niz indywidualne]j oceny
wiasnej sytuacji respondenta (tab.3).

Tabela 3 w procentach

Odpowiedzi na pytanie: (Czy Respondenci wedlug termindéw badan:

Pan(i) osobidcie liczy sie z s > _

mogliwoseiq utraty pracy? IT 90 ITIT 90 IV 90

Bardzo zni 16,3 1153 S et
e }42,1 }39,0 }39,8

Racze] tak 2558 20,7 203

Jak widaé, dane z tabeli 3 powaznie odbiegaja od wynikdéw
przytoczonych wczedniej. WskaZnik respondentdéw obawiajacych
sie utraty pracy Jjest duzo nizszy (choé nadal"wysoki) i nie
wykazuje tendencji wzrostowych. Oczywidécie interpretacja sygna-
lizowanej réznicy musi byé bardzo ostrozna, gdyz trudno wskazac
jednoznacznie, ktéry z uzyskanych wynikéw lepiej okresla obiek-
tywna sytuacje badanych pracownikéw i skale rzeczywiste] groZby
utraty pracy. O rozpieto$ci wynikéw moze decydowaé z jednej
strony ogélna atmosfera zagrozenia, wywoiywana m.in. przypad-
kami zwolnied w najblizszym otoczeniu respondenta (21,4%
stwierdzalo zwolnienia wérdéd czlonkéw rodziny), z drugiej za$
- wiara w przetrwanie, usprawiedliwiona ich zdaniem - o czym
pisalidmy wczedniej - zwiekszona motywacja do pracy i poprawa

organizacji pracy w zaktadzie.

Dodatkowym wskaZnikiem oceny sytuacji na rynku pracy moga
byé dane ilustrujgce zainteresowanie prasowymi ofertami pracy
(tabela 4). Poszukiwanie ofert pracy jest naturalng reakcja'
na cheé jej zmiany lub na zagrozenie jej utrata.( W badaniach
nie uwzgledniono bezrobotnych, a wiec nie obejmowaly one tego

sposobu znalezienia pracy w przypadku jej utraty). Dane z ta-



Tabela 4 w procentach
Ogtoszenia w prasie 2 ofertami Respondenci wedtug termindw badan:
pracy sauka badi praeglqda Pan(i): IITI 90 IV 90
Zawsze 4,0 |
Czasami lub czesto 66,3 58,6
Nigdy 2857 37,3

beli 4 wskazuja na znaczny spadek zainteresowania prasowymi

ofertami pracy,
takiego zagrozenia,
pracy, np.
znalezienia (tabela 5).

a wiec informujg zardéwno o zmniejszaniu sie
jak i spadajgacym zainteresowaniu zmiang

ze wzgledu na bardzo ograniczone mozliwodci jej

Tabela 5 w procentach
Odpowiedzi na pytanie: (zy miaZ(a)by| Respondenci wedtug termindw badan:
Pan(i) trudnoseci ze znaleszieniem ) N .
pracy, gdyby zakiad zostal alikwi- IT 90 III 90 IV 90
dowany lub zbankrutowat?

Racze]j tak 55.4 61,9 60,8
W zasadzie nie 44,0 36,1 S
Trudno powiedzieé 0,6 Lo 1.5

taczne zestawienie tych danych pozwala na stwierdzenie,

iz rosnaca liczba respondentdw przedgwiadczonych o ogélnym

zagrozeniu bezrobociem jest zwigzana z wysokim prawdopodo-

bienstwem utraty pracy obecnej i niespotykanymi dotad maty-

mi mozliwosciami znalezienia nowej pracy. Niezwiekszanie

sie odsetka dostrzegajacych takie prawdopodobieristwo w sto-

sunku do swojej wiasnej sytuacji swiadczy z jedne]j strony

o mniej lub bardziej racjonalnym przekonaniu respondentdw,

ze grozba bezrobocia ich nie obejmie, z drugiej zas strony

- o pewnej stabilizacji, przynajmniej w ocenie respondentdw,
tego zagrozenia. Poziom obaw pozostaje jednak wysoki i jest

zwigzany, jak juz wspominalismy, z groZba bankructwa macie-
rzystego zaktadu pracy. Tu tez tkwi Zrdédio indywidualnie od-
czuwanego niebezpieczenstwa utraty zatrudnienia. Dodajmy, ze

ewentualno$é taka nie musi przyjaé dolegliwej spotecznie po-



staci: od trzech miesiecy notujemy deklaracje ponad 1/3 ba-
danych (kwiecien - 37,6%), iz zdecydowaliby sie na prace na
wktasny rachunek, gdyby szaistnialy odpowiednie warunki, wnp. nisko
oprocentowane kredyty. Stwarzanie warunkdéw prowadzacych

do rozszerzenia i zrdznicowania rynku pracy, a tym samym przy-
najmniej ztagodzenia rosngcych napieé, wydaje sie byé po-

trzeba chwili.

4. Sytuacja gospodarstwa rodzinnego

Podstawa oceny sytuacji finansowe] gospodarstwa rodzin-
nego jest bilansowanie dochoddéw i wydatkéw. Tabela 5 przedsta-

wia pozytywne odpowiedzi respondentéw w tym zakresie.

Tabela 5 w_procentach
Ocena sytuacji finansowej gospodarstwa Respondenci wedtug termindéw badan:
zodalnnesy I1790 III°90 IV 90
Wystarczylo na wszystkie codzienne
wydatki, mozna byto nawet troche
zaoszczedzié 12,8 17,6 16,4

6742 76,6 76,6
Wystarczytlo, choé ledwo, ledwo 5552 59,0 60,2

Z danych wynika, ze okres miedzy lutowym a marcowym bada-
niem okazal sie okresem stabilizujacym sytuacje finansowa gos-
podarstw rodzinnych. To bardzo lekkie, kilkuprocentowe drgnie-
cie w kierunku poprawy mozna uwazaé¢ za efekt postepujacego w
tym czasie spadku skandalicanej wysokoseci cen podstawowych artyku-
16w zywnosciowych. W marcu w pordéwnaniu z lutym, przestaio w
ten sposéb okres$laé ceny miesa 18,2% respondentédw, cukru - 32,6%,
nabia*u - 22,5%, maki - 19%.

Nalezy jednak bardzo wyraZnie podkreslié, ze wyniki bada-
nia wskazuja na ogdélnie raczej zla sytuacje polskich rodzin.
Mozliwo$é zaoszczedzenia - zwiaszcza, jak to zostato sformuto-
wane w pytaniu, troche - dotyczy bowiem tylko matej liczby respon-
dentdéw, okoXo 60% badanych i ich rodzin w ostatnich dwédch miesig-
cach ledwo wiazalo koniec z kodcem, a 23,4% musiato ratowaé bi-
lans rodzinny uciekajac sie do pozyczek lub siegajac do oszczed-

nosci.



. A o

Powyzszy wniosek potwierdzaja odpowiedzi respondentdéw na

pytanie o ich (rodziny) warunki materialne?

. Najczescie]j okres-
lano je jako &rednie, praecietne- 47,1% badanych. Podobnie byXo w
lutym - 48,4% i w marcu - 49,7%. Srednie arytmetyczne ocen

i réznice pomiedzy procentem respondetndéw negatywnie i pozytyw-
nie oceniajacych wtasng i rodziny syvtuacje materialng dla trzech
omawianych badan by*y nastepujace: luty - 3,51 i 28,5%; marzec

- 3,60 i 24,5%; kwiecien - 3,60 i 28,1%. Wyniki te wskazuja,

Zze w pierwszym kwartale poziom sytuacji materialnej przeciet-
nego polskiego gospodarstwa rodzinnego by* nizszy od przeciet-
nego.

Oceny te] nie.zmienia fakt, Ze przewidywania dotyczace bi-
lansu rodzinnego na marzec okazaly sie bardziej pesymistyczne

niz rzeczywistosé (tab.6).

Tabela 6 w_procentach
Ocena sytuacji finansowej gospodarstwa Bilans gospodarstwa rodzimnego
domowego W Barou

przewidywany rzeczywisty
Wystarczy/wystarczylo i da sie/dalo
sie zaoszczedzié 14,9 16,4
Wystarczy/wystarczyto, choé¢ ledwo, 63,9 76,6
ledwo 49,0 60,2

Dane w tabeli 6 $wiadcza o duze]j ostroznosci respondentdw
w szacowaniu przysziego bilansu rodzinnego. Zapewne wynika to
z braku pewnosci zardéwno co do poziomu dochoddw, jak i poziomu
wydatkdéw (ruchu cen). Zachodzace na rynku wydarzenia w okresie
poprzedzajacym sondaz usprawiedliwiaja te niepewnosé i obranag
przez respondentdéw strategie psychologicznej obrony, polegajaca

na zanizaniu oczekiwan.

Przyjrzyjmy sie teraz opiniom o zarobkach (tab.7).

2 Respondenci wybierali jedna z siedmiu nastepujacych odpowiedzi opi-
sujacych te warunki: 1) bardzo zlej 2) zle; 3) raczej zilej 4) Srednie, prze-
cietne; 5) raczej dobre; 6) dobre; 7) bardzo dobre.



Tabela 7 w_procentach
Opinie o zarobkach ’ Respondenci wedtug termindéw badan:
I1°90 ITI790 IV™90
1. Czy zarobki byty mniejsze od
oczekiwan? (tak)?2 3345 23,1 29,5
2, Z jakimi uczuciami odbierat
ostatnia pensje? (niepokdj i lek) 57,0 B2 60,1
3. Czy spodziewa sie podwyzek? (tak) 43,8 36,0 35,4
4, Czy dorabiat do pensji? (tak) 40,3 36,9 33,6

a) W nawiasach podano odpowiedzi.

Pierwsze dwa pytania dotycza dyskomfortu psychicznego
zwigzanego z otrzymywanym przez respondentdéw wynagrodzeniem.
Pierwsze - zestawié obecna wysokosé zarobkdéw z oczekiwang.
Bilans ten wypadi* szczegdlnie niekorzystnie w sthzniu
- a wiec w pierwszym miesiacu regulacji cenowych, oraz w marcu,
w ktérym zapowiedziano nastepna rozlegta podwyzke cen. Te same
czynniki wydaja sie tiumaczyé wysoki, choé¢ juz bardziej stabil-
ny poziom niepokoju i leku, zwitaszcza w sytuacji narastajacych
- o0 czym méowilismy wczesniej - kiopotdéw zaktaddw pracy z fun-
duszem ptac. Problemy te odzwierciedlajag cdane dotyczace pyta-
nia 3, wskazujace na coraz mniejsze szanse podwyzek. Z kolei
bariera popytu i zawezajacy sie rynek pracy ogranicza mozli-
wo$é podejmowania dodatkowej pracy (pyt.4); 70,6% respondentdw

twierdzi, ze chciaXoby dorobié¢, ale nie byo takiej mozliwosci.

Reasumujac,; mozna powiedzieé, ze wyczerpuja sie mozliwodci
poprawy bilansu gospodarstwa rodzinnego w ramach dotychczaso-
wego systemu zatrudnienia. Wymuszana przez zachodzgce zmiany
aktywnoéé na rynku pracy i wzrost motywacji napotykais na ohiek-
tywne, strukturalne ograniczenia. Stad wysoki odsetek respon-
dentéw dostrzegajacych potrzebe zmian w gospodarce. Zarazem
dotychczasowe zmiany sa okreslane jako giebokie (67,8%), prze-

my$slane (55,4%), ale niewystarczajace (57,1%).



5. Kraj i gospodarka

Sygnalizowane spoleczne oczekiwania rozszerzenia (zrady-
kalizowania) reform nie oznaczaja przekonania, ze oczekiwania

te zostang speinione przez plan Balcerowicza (tab.8).

Tabela 8 w procentach
Stosunek do planu Balcerowicza Respondenci wedtug terminéw badan:
11790 111790 1IV'90
W peini go popiera 39,2 35207 29,2
W ogdle go nie popiera 1157 1052 1259
Trudno powiedzieé 3757 43,52 Sk
Nic nie wie o planie 11,3 9,1 13,5
Uwaga. Procenty nie sumuja sie do stu, poniewaz nie uwzgledniono
braku danych.

Tylko w lutym liczba akceptujacych program Balcerowicza
by*a wyzsza od liczby wybierajacych inne kategorie. W pozo-
statych miesigcach przewazaZza rezerwa w stosunku do niego
(kategoria trudno powiedzieé¢ ). Widoczny tez jest wyrafny spa-
dek poparcia dla planu Balcerowicza. Respondenci uwazajg za-
razem, ze z perspektywy zaktadu pracy. rezultat jego realiza-
cji jest bardzo niepewny (64,9%). Wysoki poziom niepewnosci
i rezerwa w ocenie zachodzacych zmian wynika z nadal zZozo-
nych uwarunkowan gospodarczo-ekonomicznych i licznych codzien-

nych dolegliwo$ci, zwigzanych z wprowadzanymi reformami.

O perspektywie kraju i obywateli informuje tabela 9.

Tabela 9 w procentach
Pytania Respondenci wedlug terminéw badan;
II°90 III 90 IV 90
1. Czy obecny okres to wstep do otrzas-—
niecia sie Polski z trudnodci - tak 66,6 64,2 62,1
-~ trudno powiedzied 23,0 24,3 23,8

2. Czy kontynuacja dotychczasowej po-
lityki pozwoli do 1995 roku przez-
wyciezyCé kryzys i zapewnié Polsce

rozwdj — tak 62,8 51,9 53,0
- trudno powiedzied 23,4 29,3 24,9

3. Czy za 5 lat bedzie zylo sie le-
piej? = tak 41,0 32,2 45,0

= trudno powiedzied 43,7 50,9 45,7




Odpowiedzi na pytanie 1 wskazuja na do$é wysoki, ale sys-

tematycznie obniZajacy sie poziom optymizmu co do przysziosci

kraju. Po uszczegdéiowieniu perspektywy czasowej

(pyt.2) oka-

zato sie, Ze pie¢ lat jest tylko dla potowy respondentéw okre-

sem, w ktérym mozZe nastapié przezwyciezenie trudnogci i moga

pojawié sia symptomy poprawy. Przyjecie tej samej cezury cza-

sowe]j do perspektvw dobrobytu indywidualnego obniza poziom

wierzacych w poprawe warunkdw zycia (pordwnaj

pozytywne w Kkolumnach).

odpowiedzi

Generainie wyniki przekonuja o do$é wysokim poziomie op-

tymizmu przy sformutowaniach ogdélnych, dotvczacvch caXego kra-

ju, ktdérym towarzysza niesprecyzowane okredlenia: rozwdéj, przez-

wyciezenie kryzvsu oraz nieokre$lona granica czasowa. VW przy-

padku pytania, w ktérym respondent ma okreélié wiasna sytuacie

za pieé lat, wyraZnie najliczniej wybierang kategoria jest

trudno powiedsziedé. Oczywidécie, na ile te oceny sa realistyczne

i odzwierciedlaja skale probleméw stojacych przed krajem za-

lezy od znajomoéci i umiejetnosci oceny tych probleméw - a

wiec wiedzy dostepnej jednostkom kreujacym rzeczywistos$é gos-

podarcza.

6. Komu i czemu sprzyijaija zmiany?

Kazde zmiany o ogdélnospotecznym zasiegu preferuja pewne

grupy spoXeczne badZ typy zachowan czy postaw. Respondentom

przedstawiono szereg opinii, z ktérymi mogli sie zgodzié lub

nie. Uzyskane wvniki prezentuje tabela 10.

Tabela 10

w procentach

Komu lub czemu sprzyjaja zachodzace

Respondenci wedtug terminéw badarfi:

zmiany? - odpowiedzi twierdzace I1°90 III 90 IV'90
1. Sprytnym, & nie pracowitym 74,2 7257 80,4
2. Zmuszaja, aby wiecej i lepiej

pracowac 69,0 76,7 73,0
3. Zniechgcaja do zycia i pracy 41,5 54,7 65,0
4., Poprawiaja ilosé i asortyment

towarow 39,6 42,6 47,0
5. Tym, ktérzy duzo pracuja 37,8 42,6 47,0
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Zzdaniem respondentdw, zmiany zachodzace w Polsce sprzy-
jaja przede wszystkim sprytnym. Kategoria ta zajmuje we wszyst-
kich trzech sondazach pierwsze miejsce, z tym Ze w kwietniowym ba-
daniu wybierano ja znacznie czesSciej. Jest to wynik do$é pesy-
mistyczny, nawet jegli weZmiemy pod uwage, Ze respondenci obej-
muja ta kategoria jednostki przedsiebiorcze, aktywne, szukajace
szans zyciowych poza dotychczasowymi strukturami zatrudnienia.
Pesymizm ten pogiebia sie, jes$li zauwazymy, Ze co prawda zmia-
ny zmuszaja do wiekszej wydajnodci pracy (kat.2), ale siaho
sprzyjaja tym, ktdérzy te strategie obrali (kat.5). Réznice sag
tu az nadto widoczne. Vysoki przyrost wybordéw odnotowano w przy-
padku kategorii 3, wskaZnikujacej nastroje apatyczne. Swiadczy
to o niedostrzeganiu zwiazku pomiedzy rosnacymi obcigzeniami
i dolegliwosdciami a szansami poprawy w przysziosci. Ingeruja
tu zapewne nie rozwigzane problemy (niewystarczajace zmiany), o
ktérych pisalismy wczedniej. Jedynym optymistycznym akcentem
jest rosnaca akceptacja stwierdzenia, 2Z2e dzieki zachodzacym

zmianom poprawia sie zaopatrzenie rynku (kat.4).

Podsumowujac: kolejnos$é kategorii w tabeli 10 odzwiercie-
dla rozczarowanie co do rozlegtosci zmian w gospodarce i zyciu
spotecznym. Wéréd innych czynnikdéw interpretacyjnych nalezy
wyréznié réwniez obawy zwiazane z chaosem gospodarczym i ros-
trzygnieciami prawnymi, ktdére rdéwnie dobrze moga premiowaé
wiasciwie rozumiang przedsiebiorczoéé badZz aktywnos$é czy praco-

witogé, jak i cwaniactwo 1 nieuzasadnione zyski.

7. Uwagi korlicowe

Cecha charakterystyczna otrzymywanych wynikdéw badan jest
duza niespéjnoéé opinii formulowanych przez®respondentdw. Na
przyktad, réznica pomiedzy przewidywanym poziomem bezrobocia
a procentem respondentéw obawiajacych sie utraty pracy sieg-
neta w kwietniu 49%. Z kolei 41,8% sadzi, ze wiekszosé pra-
cujacych przyjmuje bezrobocie z oburzeniem, a zarazem 47,6%
jest przekonanych,ze bezrobocie jest koniecznym warunkiem prze-
mian gospodarczych w kraju. Traci poparcie plan Balcerowicza,
a jednoczesénie 90,1% badanych uwaza dokonujace sie zmiany za

potrzebne.
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Ujawniajgca sie w tych réznicach niezbornosé pogladdéw
jest dobrym odzwierciedleniem z1ozonej sytuacji kraju i roz-
chwiania opinii spotecznej. Obawom towarzysza nadzieje, a
optymizm miesza sie ze sceptycyzmem. Przezywany obecnie okres
weryfikuje dotychczasowe kryteria ocen, jednoczedénie promujac
zupeinie nowe. Poglad, iz zachodzace zmiany sa niewystarcza-
jace, wydaje sie by¢é reakcja na ciagla przewage systematycznie
pojawiajacych sie nieznanych probleméw oraz niedostatek goto-
wych recept na ich rozwigzanie. Dziedzictwo po poprzednich de-
kadach miesza sie z dolegliwo$ciami wprowadzanych zmian. VWszys-
tko to wpiywa na charakterystyczny dla prezentowanych tu wyni-
kéw dysonans poznawczy i rozchwianie emocjalnych postaw respon-

dentdw.



