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We wrzesniowym badaniu, po piecioletniej przerwie, powrdciliSmy do problematyki famania praw
pracowniczych. Na pytania o te kwestie — tak jak w poprzednich sondazach - odpowiadali wylacznie

pracownicy najemnil.

Dziewieciu na dziesieciu badanych pracownikéw najemnych (90%) deklaruje, ze pracodawca
odprowadza sktadke na ZUS od ich calego wynagrodzenia. Z deklaracji respondentéw wynika, iz
obecnie unikanie oskltadkowania wynagrodzen ma mniejszy zasieg niz w latach 2004-2014. Najgorzej
pod tym wzgledem wypad! rok 2008, kiedy tylko 79% zatrudnionych zadeklarowalo, ze od calego ich
wynagrodzenia jest odprowadzana sktadka na ZUS, a 9% przyznato, iz od czesci ptacy sktadki nie sa
placone. Jednoczesnie w 2008 roku az 7% badanych odméwito odpowiedzi na to pytanie, a 5%

stwierdzilo, ze nie orientuja sie, czy skltadka na ZUS jest odprowadzana od ich wynagrodzenia.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (352) przeprowadzono metoda wywiadéw bezposrednich (face-to-face)
wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 12-19 wrze$nia 2019 roku na liczacej 936 osob reprezentatywnej probie losowej
dorostych mieszkancéw Polski. Na pytania dotyczace praw pracowniczych odpowiadali respondenci, ktérzy zadeklarowali, iz sg
pracownikami najemnymi (N=379).
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RYS. 1. Czy cata Pana(i) ptaca jest ,oficjalna” i zaktad (pracodawca) ptaci z niej sktadki
na ZUS, na przysztg emeryture itd., czy tylko od czesci ptacy odprowadza sie
sktadki, czy tez moze w ogole nie sg ptacone sktadki od Pana(i) ptacy?

ODPOWIEDZI PRACOWNIKOW NAJEMNYCH

(%)
X1 2004 85 5 3@32
X 2006 87 4 5121

XI1 2008 79 43@5 7
11l 2012 83 4 sA32
V 2014 87 22F)3/3
IX 2019 90 4131

Sktadka na ZUS jest odprowadzana od catego mojego wynagrodzenia
Sktadka na ZUS jest odprowadzana od wigkszej czesci mojego wynagrodzenia,
a mniejsza czes¢ dostaje nieoskladkowana, ,na reke”

Sktadka na ZUS jest odprowadzana od mniejszej cze$ci mojego
wynagrodzenia, a wiekszg czes$¢ dostaje nieosktadkowana, ,na reke”

m Sktadka na ZUS w ogole nie jest odprowadzana od mojego wynagrodzenia
Nie orientuje sig, czy skladka na ZUS jest odprowadzana od mojego
wynagrodzenia czy tez nie

Odmowa odpowiedzi

Przeprowadzone analizy wielozmiennowe wskazuj3, ze sytuacje pracownikow réznicuje zaréwno
charakter pracy, jakg wykonuja, jak i sektor, w ktérym sg zatrudnieni. Znacznie czeSciej niz inni nie
w pelni oskladkowane wynagrodzenie za prace otrzymuja pracownicy handlu i ustug - co dziesiaty
z nich deklaruje, ze sktadka na ZUS jest co prawda odprowadzana od wiekszej czeSci wynagrodzenia,
ale reszta jest nieoskladkowana, a w przypadku co dwudziestego z nich oskladkowana jest jedynie
mniejsza cze$¢ wynagrodzenia, a wigeksza pozostaje nieoskladkowana (zob. tabele 1). Ponadto
znacznie wiekszg szanse na to, ze cze$¢ otrzymywanego wynagrodzenia bedzie nierejestrowana, maja
pracownicy firm catkowicie prywatnych niz sektora publicznego, spdtek skarbu panstwa lub spétek

z udziatem wiascicieli prywatnych i panistwa (zob. tabele 2).



TABELA 1
Grupa zawodowa
Czy cata Pana(i) ptaca jest ,oficjalna”
i zaktad (pracodawca) ptaci z niej ~ Kadra Technicy )
sktadki na ZUS, na przyszta emeryture k;er:gy;litsfi?. i inni I;rje:ﬁlc:]vlvsrllrzy Pracownicy | Robotnicy | Robotnicy
'tg-r czy tﬁlko od Cifsdcll.p*acy o Z?Nyzjszym specjalisci oyino handlu wykwalifi- | niewykwalifi-
odprowadza sig sktadki, czy tez moze g i - i i i
w ogole nie sg ptacone skigdki od wyksztat- s;sg;;?; -biurowi Fushug kowani kowani
Pana(i) ptacy? ceniem
w procentach
Sktadka na ZL!S jest odprowadzgna 93 84 92 78 9% 82
od catego mojego wynagrodzenia
Sktadka na ZUS jest odprowadzana
od wiegkszej czesci mojego B 9 7 3 10 0 8
wynagrodzenia, a mniejszg cze$¢
dostaje nieosktadkowang, ,na reke”
Sktadka na ZUS jest odprowadzana
od mniejszej czescimojego 0 0 0 5 1 5
wynagrodzenia, a wiekszg cze$é
dostaje nieosktadkowang, ,na reke”
Sktadka na ZUS w ogole nie jest
odprowadzana od mojego 0 0 2 1 0 3
wynagrodzenia
Nie orientuje sie, czy sktadka na ZUS
jest odprowadzana od mojego 3 9 1 3 2 2
wynagrodzenia czy tez nie
Odmowa odpowiedzi 2 0 1 3 0 0

TABELA 2

Gdzie Pan(i) obecnie pracuje? Prosze wzig¢ pod uwage Pana(i)

gtéwne miejsce pracy

Czy cata Pana(i) ptaca jest ,oficjalna” - - -

i zaktad (pracodawca) ptaci z niej sktadki Wz'giggjz(i’g'c“;ﬁidxi';LUb W spétce z udziatem W zaktadzie

na ZUS, na przysztg emeryture itd., ¢ i Scicieli ' ici

tylko od czgs'éiypfa?:y odpyct)l\jvaﬂza siéy paristwowym, samorzadowym wiast(:[l)(;llesl:(&rr)]/vl\;abtnych (s;?r?t:zn(;?;kg\(’)vge

sktadki, czy tez moze w ogédle nie s . dIUb putgliczn_ym (tf"zek b zagranicznych) rolnictwem lub

ptacone sktadki od Pana(i) ptacy? wJe noosopgr:iijiso ce skarbu i panstwa w spoétdzielni
w procentach

Sktadka na ZUS jest odprowadzana 92 9% 85

od catego mojego wynagrodzenia

Sktadka na ZUS jest odprowadzana

od wiekszej czesci mojego 1 0 8

wynagrodzenia, a mniejszg czes¢ dostaje

nieosktadkowang, ,na reke”

Sktadka na ZUS jest odprowadzana

od mniejszej czesci mojego 0 1 3

wynagrodzenia, a wigkszg czes¢ dostaje

nieosktadkowang, ,na reke”

Sktadka na ZUS w ogdle nie jest 9 0 0

odprowadzana od mojego wynagrodzenia

Nie orientuje sie, czy sktadka na ZUS jest

odprowadzana od mojego wynagrodzenia 4 1 3

czy tez nie

Odmowa odpowiedzi 1 2 1




Odpowiedzi badanych réznicuje takze wielko$¢ zaktadu pracy mierzona liczbg zatrudnionych, przy
czym istotna statystycznie réznica wystepuje pomiedzy zaktadami pracy zatrudniajgcymi do 9 osdb
i tymi, ktére zatrudniajg ich wiecej. Co prawda, niezaleznie od wielko$ci zaktadu pracy wiekszos¢
pracownikéw twierdzi, iz skladka na ZUS jest odprowadzana od calego ich wynagrodzenia, ale
znacznie cze$ciej deklaruja to pracujacy w zakladach zatrudniajacych powyzej 9 oséb niz mniejszych
(odpowiednio 93% i 74%). Pracujacy w zakltadach majacych do 9 pracownikéw znacznie czesciej
natomiast niz pracownicy wiekszych firm i instytucji twierdzg, ze sktadka na ZUS jest odprowadzana
od wiekszej czesci ich wynagrodzenia, a mniejszg czes¢ dostaja nieoskladkowang, ,na reke” (14%
wobec 2%). Pracownicy mniejszych zakladow pracy relatywnie czesto deklaruja tez, ze nie orientujg

sie, czy skladka na ZUS jest od ich wynagrodzenia odprowadzana czy tez nie (8%).

lle 0séb pracuje w Pana(i) zaktadzie pracy tacznie
Czy cata Pana(i) ptaca jest ,oficjalna” i zaktad (pracodawca) ptaci _ z Panem(nig)? Jezeli jest to przedsigbiorstwo
z niej sktadki na ZUS, na przysztg emeryture itd., czy tylko od wielozaktadowe, prosimy podac liczbe pracownikéw
czesci ptacy odprowadza sie sktadki, czy tez moze w ogole nie sg w zaktadzie, w ktérym Pan(i) pracuje
ptacone sktadki od Pana(i) ptacy? Do 9 oséb | Powyzej 9 oséb

W procentach

Sktadka na ZUS jest odprowadzana od catego mojego 74 93
wynagrodzenia
Sktadka na ZUS jest odprowadzana od wiekszej czesci mojego
wynagrodzenia, a mniejszg czes¢ dostaje nieosktadkowang, 14 2
Jna reke”
Sktadka na ZUS jest odprowadzana od mniejszej czesci mojego
wynagrodzenia, a wiekszg czes¢ dostaje nieosktadkowang, 3 2
.na reke”
Sktadka na ZUS w ogole nie jest odprowadzana od mojego 0 1
wynagrodzenia
Nie orientuje sig, czy sktadka na ZUS jest odprowadzana od 8 1
mojego wynagrodzenia czy tez nie
Odmowa odpowiedzi 1 1

Mimo iz zdecydowana wiekszo$¢ (97%) ankietowanych pracownikéw najemnych deklaruje, ze ich
pracodawcy regularnie wyplacaja wynagrodzenia za place, to 2% twierdzi, ze tak nie jest. Warto
zauwazy¢, iz najgorzej pod tym wzgledem wygladata sytuacja w 2003 roku, gdy pierwszy raz
zapytaliSmy o te kwestie i kiedy to az 11% badanych stwierdzilo, ze w ich przedsiebiorstwach/
zakladach pracy pensje nie byly regularnie wyplacane. Obecne wyniki — obok tych z roku 2006 — sa
natomiast jednymi z najlepszych w historii tych badan. Warto jednak dodaé, iz w pordéwnaniu

z sondazem z maja 2014 roku nie nastgpily znaczace zmiany odsetkéw odpowiedzi na to pytanie.
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RYS. 2. Czy w Pana(i) przedsiebiorstwie/zaktadzie pracy pensje sg wyptacane regularnie?
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Tak =0 Nie Brak odpowiedzi*

* Do roku 2006 ,Trudno powiedzie¢”, a od roku 2008 ,0dmowa odpowiedzi”

Nalezy podkresli¢, iz obecnie - zgodnie z deklaracjami badanych - brak regularnych wyptat
wynagrodzen nie zdarza sie w sektorze publicznym i spétkach skarbu panstwa, natomiast takie
przypadki wystepuja zaréwno w przedsiebiorstwach catkowicie prywatnych, jak i spétkach z udziatem

wilascicieli prywatnych i skarbu panstwa.

Gdzie Pan(i) obecnie pracuje? Prosze wzig¢ pod uwage Pana(i) gtéwne miejsce pracy
Czy w Pana(i) w Ins;z:tgwig{;eiﬂstwgéaﬁadZ'e W spétce z udziatem W zaktadzie (spotce)
przedsigbiorstwie/zaktadzie samorzadow r‘:\ lub ubli)(l:zr’\ m wiascicieli prywatnych catkowicie prywatnym
pracy pensje sg wyptacane (takze v?'edn)gosobopwe‘ N c’){ce (polskich lub poza rolnictwem lub
regularnie? ) A Jsp zagranicznych) i panstwa w spétdzielni

skarbu paristwa)
w procentach

Tak 100 97 95
Nie 0 3 4
Odmowa odpowiedzi 0 0

Co siédmy (14%) badany pracownik najemny twierdzi, iz w jego przedsiebiorstwie/zakladzie pracy
czas pracy jest przedtuzany bez wlasciwego wynagrodzenia. Praca w nadgodzinach bez wlasciwego
wynagrodzenia nie zdarza si¢ natomiast w miejscach pracy 85% badanych. W ciggu ostatnich pieciu
lat nie nastapily znaczace zmiany w rozkladzie odpowiedzi pytanych pracownikow, warto natomiast
przypomnie¢, iz przedtuzanie czasu pracy bez wilasciwego wynagrodzenia dwukrotnie czesciej
zdarzato sie w latach 2003-2004. Ponadto réwniez w latach 2010-2012 pracownicy nieco czesciej
sygnalizowali ten problem, przy jednocze$nie wyraznie rzadszych deklaracjach, ze w ich zakladach

pracy on nie wystepuje.
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RYS. 3. Czy w Pana(i) przedsiebiorstwie/zaktadzie pracy czas pracy jest przedtuzany
bez wtasciwego wynagrodzenia?
100
83 83 85
90 75 75 78
80 64 69
70
v 0
(*®) 5
20 — O m—
S—oe—— —_— o
10
0
8 4 0 9 6 4 2 1
12003  XI2004 X 2006  XI12008 VII2010 112012 V2014  1X 2019
e=Omm T ak Nie Brak odpowiedzi*

* Do roku 2006 ,Trudno powiedzie¢”, a od roku 2008 ,0dmowa odpowiedzi”

Czesciej niz inni pracownicy najemni problem przedtuzania czasu pracy bez wlasciwego wynagrodze-

nia sygnalizujg technicy i inni specjalisci $redniego szczebla, w tym pielegniarki i policjanci (20%).

TABELA 5
Grupa zawodowa
Czy w Pana(i) ki Kadrg Technicy
o . . ierownicza, - . . .
przedsigbiorstwie/zaktadzie o i inni Pracownicy . Robotnicy Robotnicy
. specjalisci s - Pracownicy L . o
pracy czas pracy przedtuzany . specjalisci administra- - wykwalifi- niewykwalifi-
: . Z Wyzszym . . . . . | handlu i ustug . .
jest bez wtasciwego wyksztal $redniego cyjno-biurowi kowani kowani
wynagrodzenia? cyeniem szczebla
w procentach
Tak 16 20 14 13 10 14
Nie 83 80 86 87 88 86
Odmowa odpowiedzi 1 0 0 0 2 0

Co ciekawe, z deklaracji badanych wynika, ze praca w nadgodzinach bez wlasciwego wynagrodzenia

czesSciej zdarza sie w instytucjach publicznych i spétkach skarbu panstwa niz w sektorze prywatnym.

TABELA 6

Czy w Pana(j)
przedsigbiorstwie/zaktadzie
pracy czas pracy przedtuzany
jest bez wtasciwego

Gdzie Pan(i) obecnie pracuje? Prosze wzig¢ pod uwage Pana(i) gtéwne miejsce pracy

W instytucji, urzedzie lub zaktadzie
catkowicie pafnstwowym,
samorzgdowym lub publicznym
(takze w jednoosobowej spétce

W spétce z udziatem
wiascicieli prywatnych

(polskich lub

W zaktadzie (spotce)
catkowicie prywatnym
poza rolnictwem lub

wynagrodzenia? skarbu paristwa) zagranicznych) i panstwa w spotdzielni
w procentach

Tak 18 14 10

Nie 82 85 88

Odmowa odpowiedzi 0 1 2




0d 2012 roku praktycznie nie zmienia sie odsetek pracownikow deklarujacych, ze w ich
przedsiebiorstwach/zaktadach pracy pracownicy maja swobode zakladania zwigzkéw zawodowych
lub zrzeszania si¢ w zwigzkach juz istniejacych (obecnie 53%). W badaniu przeprowadzonym we
wrze$niu br. co czwarty pracownik najemny przyznat, ze w jego miejscu pracy takiej swobody nie ma,
a 22% ankietowanych odmodwito odpowiedzi. Warto doda¢, iz odsetek odmoéw odpowiedzi na to
pytanie zawsze byt znaczny. Z jednej strony moze to wynika¢ z checi ukrycia, ze w miejscu pracy
tamane sg prawa pracownikow do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych, a z drugiej — po prostu

Z niewiedzy.
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RYS. 4. Czy w Pana(i) przedsiebiorstwie/zaktadzie pracy pracownicy maja swobode
zaktadania zwigzkéw zawodowych lub zrzeszania sie w istniejgcych juz zwigzkach?

100
90
80
20 50 64
60 52 53 477 54,3 53 53
(%) 50 '
40 32 31
o 57 - 29,6 29,4 -
30 M ‘_O\n
20
24 22 22,6 22
10 16,3 16
0 9 9
12003  XI2004 X 2006  XI12008 VII2010 112012 V2014  IX 2019
Tak === Nie Brak odpowiedzi*

* Do roku 2006 ,Trudno powiedzie¢”, a od roku 2008 ,0dmowa odpowiedzi”

Przeprowadzone analizy wielozmiennowe wskazuja, iz gldwng zmienng réznicujaca odpowiedzi
badanych na pytanie o swobode zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych sg deklaracje dotyczace tego,
czy w zakladzie pracy badanych dzialaja zwigzki, czy tez nie. Niemal wszyscy (97%) zatrudnieni
w zaktadach pracy, w ktérych dziata wiecej niz jeden zwiazek zawodowy, deklarujg, ze w ich miejscu
pracy pracownicy majg swobode zakladania zwigzkow lub zrzeszania sie w juz istniejgcych. Twierdzi
tak rowniez zdecydowana wiekszo$c¢ (87%) pracownikow zaktaddw/przedsiebiorstw, w ktdrych dziata
jeden zwiagzek zawodowy, warto jednak zauwazy¢, iz 9% z tej grupy badanych twierdzi, ze to prawo
nie jest przestrzegane, a 4% odmawia odpowiedzi na to pytanie. W grupie pracownikéw najemnych
zatrudnionych w zakladach, w ktérych nie ma zwigzkéw zawodowych, najwieksza grupe (41%)
stanowig badani twierdzacy, ze w ich miejscu pracy nie ma swobody zakladania zwigzkéw lub
zrzeszania sie w juz istniejacych, znaczaca grupa (27%) odmawia odpowiedzi na to pytanie, a tylko

niespelna jedna trzecia (32%) twierdzi, ze nie ma przeszkdd, aby pracownicy nalezeli do zwigzkow



zawodowych. Pracownicy, ktérzy deklaruja, Zze nie wiedza, czy w ich zakladach pracy sa zwigzki
zawodowe, w wiekszosSci (54%) odmoéwili odpowiedzi na pytanie o swobode zrzeszania sie w nich,
a wérdd pozostalych znacznie wiecej twierdzi, Ze nie ma przeszkdd w przynaleznosci do zwigzkow,
niz uwaza, ze swoboda zrzeszania sie¢ w nich jest ograniczona (40% wobec 6%). Ponadto odpowiedzi
na pytanie o swobode zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych odmoéwili tez niemal wszyscy
ankietowani, ktorzy odmoéwili odpowiedzi na pytanie, czy w ich zakladzie pracy s zwigzki zawodowe

(facznie to 1% ogotu badanych pracownikéw najemnych).

Czy w Pana(i) przedsiebiorstwie/zaktadzie pracy Czy w Pana(i) zaktadzie pracy sg zwigzki zawodowe?*
pracownicy maja swobode zaktadania zwigzkéw Tak iest ieden Tak iest kilka Nie. nie ma Nie wiem,
zawodowych lub zrzeszania sie w istniejgcych Jest] ] ! nie orientuje sie
juz zwigzkach? w procentach

Tak 87 97 32 40

Nie 41 6
Odmowa odpowiedzi 4 27 54

* Pominieto pracownikow odmawiajgcych odpowiedzi na pytanie, czy w zaktadzie pracy sg zwigzki zawodowe

Odpowiedzi na pytanie o swobode zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych istotnie réznicuje tez
sektor whasnosci zaktadu pracy, w ktérym zatrudnieni sg badani. O ile pracujacy w instytucji, urzedzie
lub zakladzie calkowicie panstwowym, samorzadowym lub publicznym (takze w jednoosobowej
spolce skarbu panstwa) w zdecydowanej wiekszosci (82%) deklarujg, ze w ich miejscu pracy
pracownicy maja swobode zakladania zwigzkéw zawodowych lub zrzeszania sie w istniejacych juz
zwigzkach, to wsrdd zatrudnionych w spdtkach z udziatem wiascicieli prywatnych (polskich lub
zagranicznych) i panstwa twierdzi tak tylko 43%, a 22% uwaza, Ze ta swoboda jest ograniczona.
W grupie pracownikéw spélek z kapitalem mieszanym znaczny jest tez odsetek odméw odpowiedzi
na to pytanie (35%). Najrzadziej swobode zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych deklarujg badani
zatrudnieni w firmach calkowicie prywatnych - w tej grupie tyle samo twierdzi, ze w ich miejscu
pracy pracownicy maja swobode zakladania zwigzkow zawodowych lub zrzeszania sie w istniejacych

juz zwiazkach, co temu zaprzecza (po 37%), znaczny jest tez odsetek odmow odpowiedzi (26%).

Gdzie Pan(i) obecnie pracuje? Prosze wzig¢ pod uwage Pana(i) gtéwne miejsce pracy

Czy w Pana(i)

przedsigbiorstwie/zaktadzie w Infg}tgwig{:ei?:twgviaﬁadZIe W spotce z udziatem W zaktadzie (spétce)
pracy pracownicy maja swobode samorzadow rlra1 lub ubliizr; m wtascicieli prywatnych | catkowicie prywatnym
zaktadania zwigzkow o (takze v?'edn):)osobopwe' s é{ce (polskich lub poza rolnictwem lub
zawodowych lub zrzeszania sig ) g Jsp zagranicznych) i paristwa w spotdzielni
w istniejgcych juz zwigzkach? skarbu panstwa)

w procentach
Tak 82 43 37
Nie 10 22 37
Odmowa odpowiedzi 8 35 26




Co ciekawe, odpowiedzi na to pytanie wyraznie réznicuje tez pozycja zawodowa ankietowanych, przy
czym swobode zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych znacznie cze$ciej niz pozostali pracownicy
najemni deklaruja badani zaliczajacy sie do kadry kierowniczej i specjalistow z wyzszym
wyksztatceniem (71%), a najrzadziej robotnicy niewykwalifikowani (28%), ktdrzy tez najczesciej ze
wszystkich twierdza, ze takiej swobody w miejscu ich pracy nie ma lub odmawiajg odpowiedzi na to

pytanie (po 36%).

Grupa zawodowa
Czy w Pana(j) Kadra Technic
przedsigbiorstwie/zaktadzie pracy kierownicza, ehnicy Pracownicy . . .

: . T i inni ~ ... | Pracownicy | Robotnicy Robotnicy
pracownicy majg swobode specjalisci ... . | administra ot . e
zaktadania zwigzkéw zawodowych Z Wyzszym Sé':sgjne:gsg cyjno- Tﬁgfulu lelgx:::?_ mel\(/\gwk\;v:i“ﬂ_
lub zrzeszania sie w istniejagcych wyksztat- szczeb?a -biurowi 9
juz zwigzkach? ceniem

w procentach
Tak 71 58 59 45 41 28
Nie 7 33 25 32 30 36
Odmowa odpowiedzi 22 9 16 22 29 36

Analizy statystyczne wykazaly takze, ze istotnie réznig sie odpowiedzi pracujacych w zakladach/
instytucjach zatrudniajacych do 26 0s6b i wiekszych. Swobode zrzeszania w zwigzkach zawodowych
znacznie czesciej deklarujg badani zatrudnieni w zakladach majacych co najmniej 27 pracownikéw
niz mniejszych (68% wobec 43%). Pracujacy w zakladach zatrudniajacych do 26 o0sdb nie tylko
czesSciej niz zatrudnieni w wiekszych firmach deklarujg, ze w ich miejscu pracy pracownicy nie maja
swobody zakladania zwigzkéw zawodowych lub zrzeszania sie w juz istniejacych (38% wobec 20%),

ale takze czeSciej odmawiaja odpowiedzi (19% wobec 12%).

lle oséb pracuje w Pana(i) zaktadzie pracy tacznie
z Panem(nig)? Jezeli jest to przedsiebiorstwo
wielozaktadowe, prosimy poda¢ liczbe pracownikéw
w zaktadzie, w ktérym Pan(i) pracuje

Czy w Pana(i) przedsigbiorstwie/zaktadzie pracy pracownicy
majg swobode zaktadania zwigzkéw zawodowych lub
zrzeszania sie w istniejgcych juz zwigzkach?

Do 26 0s6b | Powyzej 26 0sob
w procentach
Tak 43 68
Nie 38 20
Odmowa odpowiedzi 19 12




10

Co jedenasty (9%) badany pracownik najemny deklaruje, Ze w jego przedsiebiorstwie/zakladzie pracy
pracownicy zmuszani s3 do pracy w nieprzepisowych warunkach. Taka sytuacja nie wystepuje
natomiast w przypadku miejsc pracy 90% respondentéw. Co ciekawe, z przeprowadzonych analiz
wynika, Ze nie ma pod tym wzgledem istotnych réznic pomiedzy branzami i sektorami wlasnosci, ani
w zaleznosci od wielkoS$ci zaktadu pracy. Obecnos¢ zwigzkow zawodowych w zakladzie pracy rowniez
nie réznicuje rozktadéw odpowiedzi na to pytanie. Ponadto pracownicy zajmujgcy rdézne pozycje
zawodowe raportuja te nieprawidlowosci z podobng czestoscig. Warto dodaé, ze z podobnym
rozkladem odpowiedzi mieliSmy do czynienia w roku 2006, natomiast w pozostatych badaniach

sytuacja pracownikow wypadata pod tym wzgledem mniej korzystnie.

CBOS

RYS. 5. Czy w Pana(i) przedsiebiorstwie/zaktadzie pracy pracownicy zmuszani sg do pracy
w nieprzepisowych warunkach?

100 91 90
90 82 82
80 72
70

78 78,9 76

)

40
30 19 18
115 15 14 15

10 _ ﬂ\o
9,7 9

4 0 4 3 1

11 2003 X1 2004 X 2006 X112008 VIl 2010 1112012 V 2014 IX 2019

=Om Tak Nie Brak odpowiedzi*

* Do roku 2006 ,Trudno powiedzieé”, a od roku 2008 ,0dmowa odpowiedzi”
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* * k

Z deklaracji pracownikow najemnych wynika, ze w zakladach pracy prawa pracownikéw, o ktoére
pytaliémy, s3 na ogdt przestrzegane. Unikanie osktadkowania wynagrodzen ma obecnie mniejszy
zasieg niz w latach 2004-2014. Rzadziej niz w latach 2008-2014 pracownicy sg zmuszani do pracy

w nieprzepisowych warunkach.

Ograniczenie praw pracowniczych obecnie najczesciej dotyczy mozliwosci zrzeszania sie w zwiazkach
zawodowych lub ich zakladania (brak swobody w tym zakresie deklaruje co czwarty pracownik
najemny). Znaczace grupy zatrudnionych wskazujg tez na takie problemy, jak przedluzanie czasu

pracy bez odpowiedniego wynagrodzenia (14%) oraz nieprzepisowe warunki pracy (9%).

Opracowata

Barbara Badora



