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Ocena skutecznosci zwigzkéw zawodowych






We wrzesniowym sondazu' zapytaliSmy Polakow o przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych i opinie
na temat ich funkcjonowania. Interesowato nas, jak oceniana jest dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych,
czy — w opinii spolecznej — s3 one skutecznymi obroncami interesdw pracowniczych oraz jak

postrzegany jest ich wplyw na sprawy kraju.

Czlonkostwo w zwigzkach zawodowych deklaruje obecnie zaledwie 6% dorostych Polakéw, co stanowi
13% ogotu badanych pracownikow najemnych. W poréwnaniu z czerwcem 2017 roku? tzw.
uzwigzkowienie polskich pracownikéw najemnych nieznacznie wzrosto (zob. tabele 1). Wiekszos$¢
zwigzkowcow nalezy do zwigzkow zawodowych wchodzacych w sktad duzych organizacji (zob.
tabele 2).-

Deklaracje
. 0g6tu badanych pracownikéw najemnych
Cztonkostwo w zwigzkach zawodowych VI2017 X 2019 V12017 X 2019
w procentach
Ogétem 5,2 59 10,8 12,9
w tym:
NSZzZ ,Solidarnos¢” 1,5 29 3,0 6,3
zwigzki zrzeszone w Ogolnopolskim Porozumieniu
Zwigzkéw Zawodowych 2,3 1,6 4,6 34
zwigzki zrzeszone w Forum Zwigzkéw Zawodowych 0,6 1,0 1,3 2,2
inne zwiazki 0,8 0,5 1,9 1,0

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (352) przeprowadzono metoda wywiadoéw bezposrednich (face-to-face)
wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 12-19 wrze$nia 2019 roku na liczacej 936 os6b reprezentatywnej probie losowej
dorostych mieszkancow Polski.

2 Por. komunikat CBOS ,Dziatalno$é zwigzkéw zawodowych w Polsce”, lipiec 2017 (oprac. M. Feliksiak).



Generalnie rzecz biorac, od 2006 roku odsetek czlonkéow zwigzkéw zawodowych wsrod ogdtu
dorostych Polakéw utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Jest on jednocze$nie nizszy niz we
wczesniejszym okresie, zwlaszcza na samym poczatku lat 90. Warto przypomnie¢, iz w roku 1991
czlonkostwo w zwigzku zawodowym deklarowal niemal co piaty dorosly (19%). W ciggu kilku
kolejnych lat liczba ta zmniejszyta sie prawie o potowe, a w XXI wieku odsetek osob nalezacych do

tego typu organizacji nie przekraczal 9%.
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Respondenci, ktorzy zadeklarowali przynalezno$é do zwigzkdéw innych niz wymienione, zostali poproszeni o podanie nazw tych
organizaciji. Niektore ze zwigzkéw wymienianych jako ,inne” sg w rzeczywistosci zrzeszone w OPZZ lub FZZ, o czym badani mogli
nie wiedzieé. Od badania zrealizowanego w 2012 roku takie wskazania sg przekodowywane do odpowiednich kategorii

Blisko trzy czwarte (74%) pracujacych, ktorzy deklaruja przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych,
jest zatrudnione w instytucjach, urzedach lub zaktadach catkowicie panstwowych, samorzadowych
lub publicznych (w tym takze w jednoosobowych spétkach skarbu panstwa), a tylko 18% pracuje
w firmach catkowicie prywatnych. NajczeSciej zwigzkowcy s3 zatrudnieni w administracji
panstwowej, samorzadowej, organizacjach spoteczno-politycznych (23% pracujacych zwigzkowcow),

oswiacie i nauce (20%) lub przemysle przetwdrczym i ustugach przemystowych (12%).



Jedna czwarta (25%) zwiazkowcOdw stanowia technicy i inny $redni personel, pielegniarki,
podoficerowie, policjanci. Nieco mniej licznie w gronie zwigzkowcow reprezentowani s3 pracownicy
administracyjno-biurowi, sekretarki, pracownicy poczty, recepcjonisci, telefoni$ci oraz robotnicy
wykwalifikowani i brygadzisci zatrudnieni poza rolnictwem i le§nictwem (po 20%). Mniej w gronie
czlonkéw zwiazkow zawodowych jest specjalistow z wyzszym wyksztatceniem (inzynieréw, lekarzy,
nauczycieli) i przedstawicieli zawoddéw tworczych (15%). Najmniej wsrod zwigzkowcow jest
przedstawicieli kadry kierowniczej (8%) oraz pracownikow handlu i ustug (6%). Co dwudziesty
czlonek zwigzku zawodowego jest juz emerytem. Warto tez doda¢, iz z deklaracji badanych wynika,
ze najbardziej uzwigzkowiona grupa wsréd pracujgcych zawodowo s3 technicy i inny Sredni personel,
pielegniarki, podoficerowie, policjanci (do zwiazkéw nalezy 31% sposréd nich). Ponadprzecietnie
czesto przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych deklaruje tez kadra kierownicza przedsiebiorstw

i instytucji (21% przedstawicieli tej grupy).

Do ktérej z wymienionych grup zaliczyt(a)by sie Pan(i) ze wzgledu na swojg obecng sytuacje?
Odpowiedzi badanych deklarujgcych przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych

Technicy i inny $redni personel, pielegniarki, podoficerowie, policjanci 25%
Pracownicy administracyjno-biurowi, sekretarki, pracownicy poczty, recepcjonisci, telefonisci 20%
Robotnicy wykwalifikowani i brygadzisci zatrudnieni poza rolnictwem i lesnictwem 20%
Zawody tworcze i specjalisci z wyzszym wyksztatceniem, inzynierowie, lekarze, prawnicy,

nauczyciele 15%
Dyrektorzy, prezesi i kadra kierownicza przedsigbiorstw, instytucji oraz administracji panstwowej

i samorzadowej 8%
Pracownicy sklepéw, punktéw ustugowych, pracownicy ustug osobistych, konduktorzy, opiekunki

dzieciece, pracownicy ochrony 6%
Emeryci 5%
Pracownicy wykonujacy prace proste zatrudnieni poza rolnictwem i lesnictwem, sprzataczki,

dozorcy, robotnicy pomocniczy 1%

Gléwng zmienng réznicujaca deklaracje pracownikéw dotyczace przynaleznosci do zwigzkow
zawodowych jest jednak wielko$¢ zakladu pracy mierzona liczba zatrudnionych. Im wieksza firma czy
instytucja, w ktorej pracuja badani, tym wieksze prawdopodobieristwo, ze nalezg oni do zwigzkéw
zawodowych, przy czym znaczacy odsetek zwigzkowcéw notujemy w zaktadach, w ktérych pracuje
co najmniej 50 osob, ale nawet wsrdod pracownikéw najwiekszych firm i instytucji czlonkowie
zwigzkéw zawodowych stanowiag mniejszos¢. Generalnie rzecz biorac, 87% badanych zwigzkowcow
pracuje w firmach i instytucjach liczacych co najmniej 50 zatrudnionych, z czego blisko potowa (47%)

w tych najwiekszych — liczacych co najmniej 250 pracujacych.

Wielkos$¢ zaktadu pracy mierzona liczba pracujacych
Czy obecnie nalezy Pan(i) Odpowiedzi pracownikéw najemnych
do zwigzku zawodowego? do 9 oséb 10-49 oséb 50-249 osdb 250 osob i wiecej
w procentach
Tak 3 4 17 33
Nie 97 96 83 67




Zwiazkowcy rekrutuja sie gtéwnie z sektora publicznego. Te prawidlowos$¢ potwierdzaja tez dane
pokazujgce odsetek cztonkéw zwigzkow zawodowych wsrdd pracujacych w firmach czy instytucjach
z réznym udzialem kapitalu publicznego i prywatnego. O ile wéréd zatrudnionych w instytucjach,
urzedach, zakladach catkowicie panstwowych, samorzadowych lub publicznych oraz w jedno-
osobowych spodtkach skarbu panstwa 29% badanych deklaruje przynalezno$¢ do zwigzkéw zawo-
dowych, to w firmach catkowicie prywatnych lub spdtkach z udzialem wlascicieli prywatnych

i panstwa odsetek zwigzkowcow jest Sladowy (po 4%).

Gdzie Pan(i) obecnie pracuje? Prosze wzig¢ pod uwage Pana(i) gtéwne miejsce pracy
Odpowiedzi pracownikéw najemnych
. . W instytuc, urzedz!ehlub W spétce z udziatem | W zaktadzie (spotce)
Czy obecnie nalezy zaktadzie catkowicie S o
- . . wiascicieli catkowicie W prywatnym
Pan(i) do zwigzku panstwowym, samorzagdowym . )
- . prywatnych (polskich prywatnym poza gospodarstwie
zawodowego? lub publicznym (takze : h
. o lub zagranicznych) rolnictwem lub rolnym
w jednoosobowej spotce skarbu A s s
. i panstwa w spétdzielni
panistwa)
w procentach
Tak 29 4 4 0
Nie 71 92 95 100
Odmowa odpowiedzi 0 4 1 0

Podobnie jak dwa lata temu przynalezno$¢ zwigzkowa czesciej deklaruja pracownicy starsi niz mtodsi.
W szczegdlnosci rekordowo wysoki jest odsetek deklarujacych przynaleznosc do zwigzku zawodowego
wsrdd pracownikéw najemnych z przedzialu wiekowego 55-64 lata (wynosi on w tej grupie az 29%).
Ponadto 60% badanych zwigzkowcow przekroczyto 45 rok zycia. W efekcie obecnie $rednia wieku

zwigzkowcow to 47 lat, a pracownikow niezrzeszonych — 41 lat.

0d 2004 roku okoto jednej trzeciej badanych pracownikdéw najemnych deklaruje, ze w ich zaktadach
pracy dzialaja zwigzki zawodowe (obecnie 35%), natomiast wiekszo$¢ pracuje w firmach
i instytucjach, w ktorych nie ma organizacji zwigzkowej (obecnie 53%). Znaczacy jest tez odsetek
tych, ktdrzy nie orientuja sie, czy w ich zaktadach pracy sg zwiazki zawodowe czy tez ich nie ma
(12%). Pracownicy, ktérzy deklarujg, ze w ich miejscu pracy s3 zwiazki zawodowe, niemal réwnie
czesto twierdza, ze dziata u nich tylko jedna organizacja zwigzkowa (18%), co maja swiadomos¢,

ze jest ich wiecej (17%).



CBOS
RYS. 2. Czy w Pana(i) zaktadzie pracy sa zwigzki zawodowe?
ODPOWIEDZI PRACOWNIKOW NAJEMNYCH
(%)
11 2003 (N=439) 19 22 53 6
X1 2004 (N=344) 16 23 51 11
X 2006 (N=376) 16 16 53 15
X1 2007 (N=327) 17 18 56 9
XII 2008 (N=392) 18 17 54 11
VII 2010 (N=365) 14 16 60 10
11 2012 (N=416) 17 18 56 9
IV 2013 (N=495) 18 16 53 13
V 2014 (N=450) 22 17 55 6
V 2017 (N=446) 17 14 57 12
IX 2019 (N=379) 18 17 53 12
Tak, jest jeden Tak, jest kilka Nie, nie ma Nie wiem, nie orientuje sie

Z przeprowadzonych wielozmiennowych analiz statystycznych wynika, ze obecno$¢ zwigzkow
zawodowych w zakladzie pracy lub jej brak réznicuje przede wszystkim sektor, w ktérym on dziata
oraz jego wielko§¢ mierzona liczba pracujacych. Z deklaracji badanych pracownikéw najemnych
wynika, iz zwigzki zawodowe dzialaja na ogdét w instytucjach, urzedach, zakladach catkowicie
panstwowych, samorzadowych lub publicznych oraz w jednoosobowych spdtkach skarbu panstwa —
77% zatrudnionych w zakladach pracy zaliczajacych sie do tej grupy zadeklarowalo, ze w ich miejscu
pracy sa zwiazki zawodowe. Wiekszo$¢ zatrudnionych w firmach czy instytucjach z réznym udziatem
kapitatu publicznego i prywatnego oraz w firmach prywatnych deklaruje natomiast, iz w ich

zakladach pracy nie ma zwigzkéw zawodowych (odpowiednio 57% i 78%).

Gdzie Pan(i) obecnie pracuje? Prosze wzig¢ pod uwage Pana(i) gtéwne miejsce pracy
Odpowiedzi pracownikéw najemnych

W instytucji, urzedzie lub zaktadzie
catkowicie painstwowym,
samorzadowym lub publicznym
(takze w jednoosobowej spotce

W spétce z udziatem
wiascicieli prywatnych
(polskich lub

W zaktadzie (spotce)
catkowicie prywatnym
poza rolnictwem lub

Czy w Pana(i) zaktadzie pracy
sg zwiazki zawodowe?

skarbu panstwa) zagranicznych) i panstwa w spotdzielni
w procentach
Tak, jest jeden 37 11 5
Tak, jest kilka 40 7
Nie, nie ma 19 57 8

Nie wiem, nie orientuje si¢ 4 25 10



Biorgc pod uwage wielko$¢ zaktadu pracy mierzong liczbg pracujacych, na podstawie deklaracji os6b
w nich zatrudnionych mozna stwierdzic¢, iz im jest on wiekszy, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze
zwigzki zawodowe sg w nim obecne (deklaruje tak od 9% zatrudnionych w zakladach, w ktérych

pracuje do 9 osdb, do 65% pracujacych w zaktadach majacych co najmniej 250 pracownikow).

TABELA 7
Wielkos$¢ zaktadu pracy mierzona liczba pracujacych
Czy w Pana(j) zaktadzie pracy Odpowiedzi pracownikéw najemnych
sg zwigzki zawodowe? Do 9 oséb 10-49 oséb 50-249 os6b 250 i wiecej os6b
w procentach

Tak, jest jeden 0 16 26 27

Tak, jest kilka 9 7 26 38

Nie, nie ma 87 71 41 25

Pominieto odpowiedzi ,Nie wiem, nie orientuje sie”

Ocena dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych w zaktadach pracy badanych pracownikéw najemnych jest
najlepsza sposrdéd notowanych od 2002 roku. Co prawda, najwieksza grupa uwaza, ze zwigzki
zawodowe w ich miejscu pracy staraja sie, lecz niewiele im sie udaje (45%), ale tylko niespelna jedna
czwarta pracownikéw najemnych zaktadéw, w ktérych sa zwigzki zawodowe, twierdzi, ze nie wida¢
efektéw ich dziatania (od czerwca 2017 roku spadek o 10 punktéw procentowych), natomiast
22% ocenia, ze zwigzki sg efektywne i zaloga wiele im zawdziecza (od czerwca 2017 roku wzrost
0 8 punktow).

CBOS

RYS. 3. Jak Pan(i) ocenia dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych w Pana(i) przedsiebiorstwie
(zaktadzie pracy)?

WSKAZANIA PRACOWNIKOW NAJEMNYCH ZAKEADOW, W KTORYCH SA ZWIAZKI ZAWODOWE

VII 2002 (N=149) 14 44

X1 2007 (N=126) 18 43
X1l 2008 (N=136) 14 46
VIl 2010 (N=107) 14 44

Il 2012 (N=146) 15 39

IV 2013 (N=165) 16 36

V 2014 (N=176) 16 38

VI 2017 (N=137) 14 43

IX 2019 (N=136) 22 45

Sa efektywne, zatoga wiele im zawdziecza

u Nie widac¢ efektéw ich dziatalnosci

Trudno powiedzie¢

Starajg sie, lecz niewiele im sig udaje



Dziatalno$¢ zwigzkéow zawodowych z perspektywy ogélnokrajowej znacznie czeSciej oceniana jest
pozytywnie (38%) niz negatywnie (21%). Warto jednak zauwazy¢, iz zaréwno badani, ktdrzy uwazaja,
ze, ogoblnie rzecz biorac, obecna dzialalno$¢ zwiazkow zawodowych jest dla kraju korzystna, jak
i bedacy przeciwnego zdania, swoje opinie najczesciej wyrazaja w sposob mato zdecydowany. Ponadto
duza cze$¢ respondentdw (41%) uchylita sie od odpowiedzi na to pytanie. Wszystko to moze
wskazywac, ze wizerunek zwigzkoéw zawodowych jest mato wyrazisty, a ich dzialalno$¢ niezbyt znana
opinii publicznej. Warto doda¢, iz znaczna czes$¢ Polakow nie potrafi ustosunkowac sie do dziatalnosci
zwigzkow zawodowych takze wtedy, gdy pytanie dotyczy szczegdtowo dziatan NSZZ , Solidarnosc”,

Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych i Forum Zwigzkéw Zawodowychs3.

CBOS

RYS. 4. Czy ogodlnie rzecz bioragc, obecna dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych
jest dla kraju korzystna czy tez niekorzystna?

Raczej korzystna

25% Raczej niekorzystna
Korzystna 13%
11%
Niekorzystna
. s 6%
Zdecydowanie korzystna

Zdecydowanie niekorzystna

41%

Trudno powiedzie¢

Odsetek pozytywnych ocen skutkéow dzialalnosci zwigzkéow zawodowych dla kraju jest obecnie
znacznie wyzszy niz w roku 2017 (wzrost o 8 punktéw procentowych) i taki jak w latach 2014-2015.

Ocen negatywnych jest natomiast obecnie najmniej od 1994 roku.

3 Por. komunikat CBOS ,Oceny dziatalnosci instytucji publicznych i mediéw”, wrzesieri 2019 (oprac. M. Feliksiak).
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RYS. 5. Czy, ogdlnie rzecz biorac, obecna dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych jest dla kraju
korzystna czy tez niekorzystna?

(%)

X/X1 1994 45 29 26
11997 48 . 28 24
V 2000 32 39 29
XIl 2008 44 . 33 23
VIl 2010 38 29 33
111 2012 44 26 30
IV 2013 45 S 32 23
IX 2013 41 < 28
V 2014 38 = 31
11l 2015 39 - 3% 25
VI 2017 30 IS 45
IX 2019 38 21 41
Korzystna = Niekorzystna Trudno powiedzie¢

Z przeprowadzonych analiz wielozmiennowych# wynika, iz oceny dziatalnosci zwiazkéw zawodowych
w odniesieniu do kraju w najwiekszym stopniu réznicuja deklarowane przez badanych poglady
polityczne, przy czym respondenci identyfikujacy sie z prawica znacznie czesciej niz deklarujacy
poglady centrowe lub lewicowe oraz niepotrafigcy ich okresli¢ na osi lewica—centrum-prawica
twierdza, ze — ogdlnie rzecz biorgc — obecna dzialalno$¢ zwigzkow zawodowych jest dla kraju

korzystna (48% wobec odpowiednio 35%, 36% i 28%) — zob. tabele aneksow3 1.

Znacznie cze$ciej pozytywna opinie o dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych maja mtodzi Polacy (az 61%
ankietowanych z przedzialu wiekowego 18-24 lata i 46% z przedzialu 25-34 lata uwaza, Ze obecna
dzialalno$¢ zwigzkéw zawodowych jest dla kraju korzystna) niz starsze pokolenia. Ponadprzecietnie
wysokim odsetkiem negatywnych ocen skutkéw dziatan zwigzkéw zawodowych w skali kraju
wyrdzniaja sie badani sprawujacy funkcje kierownicze i specjalisci z wyzszym wyksztalceniem (35%)
oraz osoby o najwyzszych dochodach (33% ws$rdd oséb deklarujgcych miesieczne dochody per capita
powyzej 2500 z}1), a takze mieszkancy najwiekszych miast (30% w miastach liczacych co najmniej 500

tys. mieszkancow).

Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych pozytywnie czesdciej oceniaja zwigzkowcy niz badani, ktérzy do
zwigzkow zawodowych nie naleza, choc¢ takze cze$¢ zwigzkowcéw ma watpliwosci, czy jest ona dla
kraju korzystna. Sama obecno$¢ zwigzkow zawodowych lub jej brak w zakladzie pracy respondenta

nie réznicuje istotnie opinii o wplywie dziatalnosci zwigzkéw zawodowych na sytuacje w kraju.

4 Wykorzystano modut IBM SPSS Decision Trees.



TABELA 8
. ) ) o Czy obecnie nalezy Pan(i) do zwigzku zawodowego?

Czy, ogdlnie rzecz biorac, obecna dziatalno$¢ zwigzkéw -

B ! - Tak | Nie
zawodowych jest dla kraju korzystna czy tez niekorzystna?

w procentach

Korzystna 63 37
Niekorzystna 19 21
Trudno powiedzieé¢ 18 42

OCENA WPLYWU ZWIAZKOW ZAWODOWYCH NA DECYZJE
WLADZ W KRAJU

Polacy niemal trzykrotnie czesciej twierdza, ze wplyw zwigzkéw zawodowych na decyzje wiadz
w naszym kraju jest zbyt maty (29%), niz Ze jest on zbyt duzy (10%). Warto jednak podkresli¢, iz obie
oceny na ogét wyrazano w sposdb mato zdecydowany. Ponadto blisko dwie pigte (37%) badanych nie

potrafito zajac stanowiska w tej kwestii.

CBOS

RYS. 6. Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe majg obecnie zbyt duzy, wystarczajacy
czy tez zbyt maty wptyw na decyzje wtadz w naszym kraju?

Taki, jaki powinny mie¢
Raczej zbyt maty
24%
25%
Raczej zbyt duzy 8%

i \ Zdecydowanie zbyt maty

37%

Zdecydowanie zbyt duzy

Trudno powiedzie¢

W poréwnaniu z poprzednim badaniem przeprowadzonym w 2017 roku nie zmienit sie odsetek ogétu
dorostych Polakéw oceniajacych, ze zwigzki zawodowe maja obecnie zbyt duzy wplyw na decyzje
wladz w naszym kraju, znaczaco przybylo natomiast tych, ktérzy uwazaja, ze jest on taki, jaki
powinien by¢ (wzrost o 10 punktéw procentowych, do 24%), a ubylo oceniajacych, ze ten wplyw jest
zbyt maly (29%, spadek o 9 punktow). Warto zaznaczy¢, iz odsetek badanych uwazajacych, ze zwigzki
zawodowe majg obecnie wystarczajacy wplyw na decyzje wladz w naszym kraju, jest obecnie
najwyzszy od 1993 roku. Na najnizszym notowanym poziomie plasuje sie natomiast odsetek

uwazajacych, ze ten wplyw jest za maly.
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CBOS

RYS. 7. Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe majg obecnie zbyt duzy, wystarczajacy
czy tez zbyt maty wptyw na decyzje wtadz w naszym kraju?

(%)

V11993 IS T I se .12
XI111993 [ 20 sz ™ 19
11999 2L IA T 1.
XI11999 20 I a2 20
V2000 IS s — 22
VII2001 [0S s "y
VII2002 [EE2010 T I se e —— 19
X112007 77 g —— 27
XI12008 L6 22 I a— 18
VII2010 2 IS T e — 24
112012 s s T— 23
V2013 [ e —
IX2013 20 e s — 19
V2014 [0S s — 21
112015 FEI8 e e ™" 20
VI2017 [FE20°TTAT s —— 38
IX2019 [EZOT24T T " 37

mZbytduzy = Taki, jaki powinny mie¢ = Zbyt maty Trudno powiedzie¢

Takze w tym przypadku opinie badanych rdéznicuja przede wszystkim ich deklarowane poglady
polityczne, przy czym o ile respondenci o pogladach prawicowych najczesciej uwazaja, ze zwigzki
zawodowe maja obecnie wystarczajacy wplyw na decyzje wladz w naszym kraju (35%), to
identyfikujacy sie z lewica i politycznym centrum najczeSciej oceniaja, Ze jest on zbyt maty

(odpowiednio 48% i 37%) — zob. tabele aneksowq 2.

Co ciekawe, ocene wplywu zwigzkéw zawodowych na decyzje wladz w Polsce istotnie réznicuje
rowniez ple¢ badanych, przy czym mezczyzni znacznie czesciej niz kobiety uwazajg, ze ten wplyw
jest taki, jaki powinien by¢ (30% wobec 18%) lub jest zbyt duzy (15% wobec 6%), natomiast kobiety
czesciej niz mezczyzni oceniajg, ze wptyw zwigzkow na decyzje wiadz krajowych jest zbyt maty (34%

wobec 25%) lub nie potrafig tego ocenié¢ (42% wobec 31%) — zob. tabele aneksowa 2.

Warto tez dodad, iz zwigzkowcy czesciej niz badani, ktorzy do zwigzkéw nie naleza, uwazaja, ze wptyw
zwigzkow zawodowych na decyzje wladz w naszym kraju jest taki, jaki powinien by¢ (42% wobec
23%), natomiast nienalezacy do zwigzkow znacznie cze$ciej niz zwigzkowcy nie potrafia tego ocenié
(38% wobec 16%).

TABELA 9

Czy, Pana(j) zdaniem, zwigzki zawodowe majg obecnie zbyt Czy obecnie nalezy Pan(i) do zwiazku zawodowego?
duzy, wystarczajacy czy tez zbyt maty wptyw na decyzje Tak I Nie

wtadz w naszym kraju? w procentach

Zbyt duzy 8 10

Taki, jaki powinny mie¢ 42 23

Zbyt maty 34 29

Trudno powiedzieé 16 38
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Obecno$¢ zwigzkéw zawodowych w zakladach pracy respondentéw lub jej brak nie rdznicuje
zasadniczo rozkladow odpowiedzi na to pytanie. Jedyna réznica polega na tym, Ze badani, ktérzy
pracuja w firmach lub instytucjach, w ktérych nie ma zwigzkow, rzadziej niz pracujacy w miejscach,
gdzie zwigzki dzialaja, oceniajg, Ze maja one obecnie wystarczajacy wplyw na decyzje wladz w naszym

kraju, a czeSciej unikajg jednoznacznej oceny.

TABELA 10
Czy w Pana(i) zaktadzie pracy sg zwigzki zawodowe?
Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe maja obecnie zbyt Odpowiedzi pracownikéw najemnych
duzy, wystarczajacy czy tez zbyt maty wptyw na decyzje Tak Nie

wtadz w naszym kraju?
w procentach

Zbyt duzy 11 9
Taki, jaki powinny mieé¢ 30 18
Zbyt maty 39 35
Trudno powiedzieé 20 38

OCENA SKUTECZNOSCI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Polacy znacznie czeSciej sktonni s3 twierdzié¢, Ze zwigzki zawodowe w Polsce bronig interesow
pracowniczych nieskutecznie, niz ze s3 w tych dzialaniach skuteczne (40% wobec 27%). Ponadto
znacznie czeSciej ich skuteczno$¢ w tym zakresie oceniana jest zdecydowanie negatywnie niz
zdecydowanie pozytywnie (7% wobec 1%). Co trzeci badany nie potrafi oceni¢ skutecznosci zwigzkow

zawodowych w dziedzinie obrony intereséw pracowniczych.

CBOS

RYS. 8. Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe w Polsce bronig intereséw pracowniczych
na ogot skutecznie czy tez nieskutecznie?

Raczej nieskutecznie

Raczej skutecznie
33%

26%

1%

Zdecydowanie skutecznie 33% Zdecydowanie nieskutecznie

Trudno powiedzie¢
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W poréwnaniu z rokiem 2017 nieco przybyto badanych uwazajacych, ze zwigzki zawodowe w Polsce
skutecznie bronig intereséw pracowniczych (wzrost o 3 punkty procentowe), ale tylko nieznacznie
(z 41% do 40%) zmniejszyl sie odsetek respondentéw oceniajgcych je jako nieskuteczne. Warto tez
podkresli¢, iz jednoczesnie od 2017 roku mamy do czynienia ze znaczaco wyzszymi niz we

wczesniejszych badaniach odsetkami odpowiedzi ,,trudno powiedziec”.

CBOS

RYS. 9. Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe w Polsce bronig intereséw pracowniczych
na ogot skutecznie czy tez nieskutecznie?

(%)
111 1999 23 e 14
V 2000 5 e 19
VIl 2001 3 s 18
VIl 2002 15 e 18

XI 2007 24 50 26
XIl 2008 33 4 18
VIl 2010 26 52 22

1 2012 29 S 48 23

IV 2013 28 s 15

IX 2013 25 &5 20

V 2014 27 &5 18

11l 2015 35 4 19
VI 2017 24 L 35

IX 2019 27 40 33

Skutecznie m Nieskutecznie Trudno powiedzie¢

Takze ocena skutecznosci polskich zwigzkéw zawodowych w zakresie obrony intereséw pracowni-
czych wiagze sie przede wszystkim z deklarowanymi przez badanych pogladami politycznymi. Jako
skutecznych obroncéw intereséw pracowniczych znacznie czesciej niz pozostali badani postrzegaja je
osoby identyfikujace sie z prawica (38%). W grupie ankietowanych o pogladach lewicowych oraz
wsrdd tych, ktdrzy identyfikuja sie z politycznym centrum, wiekszo$¢ uwaza, ze s one nieskuteczne
(odpowiednio 58% i 51%). Respondenci niepotrafigcy okresli¢ swoich pogladéw politycznych na osi
lewica-centrum-prawica w wiekszosci (59%) nie potrafig oceni¢ skutecznosci zwigzkéw w zakresie

obrony praw pracowniczych (zob. tabele aneksowag 3).

Opinie o skutecznosci zwigzkéw zawodowych jako obroricow intereséw pracowniczych wiaza sie tez
z wiekiem badanych, przy czym najczesciej przekonanie o ich skutecznosci wyrazaja respondenci
najmtodsi (40% w grupie wiekowej 18 —24 lata), natomiast najwiekszy odsetek uwazajacych, Ze sg one
nieskuteczne, notujemy wsrod badanych w wieku 45-64 lata (49% w grupie wiekowej 45-54 lata

i 47% wsrod osob w wieku 55-64 lata) — zob. tabele aneksowg 3.

Co ciekawe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych nie wptywa zasadniczo na rozktad opinii o ich
skutecznosci w zakresie obrony praw pracowniczych — gléwna réznica pomiedzy zwiazkowcami

i badanymi nienalezacymi do zwigzkow polega na znacznie wyzszym odsetku odpowiedzi ,,trudno
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powiedzie¢” w grupie nienalezacych do zwiazkéw, natomiast proporcje uwazajacych zwigzki zawo-

dowe za skutecznych i nieskutecznych obroncéw intereséw pracowniczych sa w obu grupach podobne.

) ) o i Czy obecnie nalezy Pan(i) do zwigzku zawodowego?

Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe w Polsce bronig intereséw -

- . . - . Tak | Nie
pracowniczych na ogét skutecznie czy tez nieskutecznie?

w procentach

Skutecznie 37 27
Nieskutecznie 53 39
Trudno powiedzieé¢ 10 34

Na ocene skutecznosci zwigzkéw zawodowych jako obroncéw intereséw pracowniczych nie wplywa

tez to, czy badani pracuja w zaktadach, w ktérych sg zwigzki zawodowe, czy tez nie.

* % Kk

Czlonkowie zwigzkéw zawodowych stanowia zdecydowang mniejszo$¢é wsrdd ogédtu pracownikéw
najemnych. Zwigzki zawodowe obecne sg przede wszystkim w instytucjach publicznych i zakladach
lub spétkach panstwowych, natomiast tzw. uzwigzkowienie w sektorze prywatnym jest bardzo niskie.
Wiaze sie to zapewne m.in. z wielko$cig zakltadéw pracy - o ile blisko dwie trzecie (64%) pracujacych
w instytucjach, urzedach lub zakladach catkowicie panstwowych, samorzadowych lub publicznych
(takze w jednoosobowych spoétkach skarbu panstwa) deklaruje, ze ich zaklad pracy zatrudnia
co najmniej 50 oséb, to ponad polowa (56%) pracownikéw firm prywatnych jest zatrudniona

w zakladach liczacych do 49 pracujacych.

W poréwnaniu z rokiem 2017 nastgpita poprawa ocen dziatalnosci zwigzkéw zawodowych. Przybylo
pracownikéw, ktérzy uwazaja, ze w ich zaktadach pracy zwigzki zawodowe s3 efektywne, zatoga wiele
im zawdziecza, a ubyto tych, ktérzy twierdzg, ze nie wida¢ efektow dziatalnosci zwigzkowej. Wiecej
spos$rdd ogoétu dorostych Polakéw ocenia, ze — ogdlnie rzecz bioragc — obecna dziatalnosé¢ zwigzkow
zawodowych jest dla kraju korzystna, niz uwaza jg za niekorzystng. Nieco zwiekszyl sie tez odsetek
badanych deklarujacych, ze zwigzki zawodowe w Polsce na ogoél skutecznie bronig intereséw

pracowniczych.

Cho¢ w ocenie respondentéw zwiekszyt sie — w poréwnaniu z 2017 rokiem — wplyw zwigzkéw
zawodowych na decyzje wladz w naszym kraju, to nadal najczesciej wyrazana jest opinia, ze jest on
zbyt maly.

Opracowata

Barbara Badora



