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Co miesigc sondujemy opinie Polakéw na temat rynku pracy w ich miejscu zamieszkania i okolicy
oraz mierzymy poziom poczucia zagrozenia utrata zatrudnienia ws$réd pracujacych, natomiast
rokrocznie w marcu dodatkowo badamy spoteczne oceny sytuacji na krajowym rynku pracy oraz
przewidywania w tym zakresie. Interesujg nas takze doswiadczenia zwigzane z bezrobociem -
zaré6wno osobiste, jak réwniez czlonkéw gospodarstwa domowego badanych. Powtarzalnos¢

stosowanych wskaznikéw pozwala nam spojrze¢ na aktualne wyniki z kilkuletniej perspektywy.

Tegoroczne marcowe badanie! realizowane bylo jednak w nadzwyczajnych okolicznosciach, choé¢
rozpoczelo sie jeszcze przed wprowadzeniem w naszym kraju nadzwyczajnych $rodkow
prewencyjnych zwigzanych z epidemia. Sytuacja w trakcie realizacji sondazu zmieniala sie bardzo
dynamicznie, a respondenci udzielajacy odpowiedzi w ostatnich dniach trwania badania robili to
w innych okolicznos$ciach niz odpowiadajacy jako pierwsi. Z tego powodu przedstawione nizej wyniki
maja juz charakter historyczny, dokumentuja postrzeganie sytuacji na rynku pracy u samych

poczatkéw zagrozenia epidemicznego.

0d 2015 roku obserwowaliSmy systematyczna, znaczacg poprawe ogdlnych ocen sytuacji na rynku
pracy w Polsce. W efekcie w pierwszej polowie marca 2020 roku byly one najlepsze, odkad
monitorujemy te kwestie. Blisko dwie trzecie (64%) respondentéw ocenito ja pozytywnie, z czego 7%
uznalo j3 za bardzo dobra (od marca 2019 roku bez zmian), a 57% za dobra (od poprzedniego roku
wzrost 0 6 punktoéw procentowych). Negatywne oceny sytuacji na rynku pracy w Polsce w pierwszej
polowie marca wystawito zaledwie 9% badanych, przy czym jedynie co setny uznal, ze jest ona bardzo
zla, a wiekszo$¢ z tej grupy (8% ogétu) stwierdzita, ze jest po prostu zla. Co piaty (20%) pytany

w pierwszej potowie marca br. ocenil, Ze sytuacja na rynku pracy w Polsce nie jest ani dobra, ani zla

1 Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (358) przeprowadzono metoda wywiadoéw bezposrednich wspomaganych
komputerowo (CAPI) w dniach 5-15 marca 2020 roku na liczacej 919 osdb reprezentatywnej probie losowej dorostych
mieszkanicow Polski.



(od marca 2019 spadek o 1 punkt), a 7% nie potrafito jej oceni¢ (o 3 punkty procentowe mniej niz
w marcu 2019 roku). Patrzac z perspektywy ostatnich kilku lat mozna zauwazy¢, iz cho¢ poprawa
opinii na temat rynku pracy w Polsce nastepowala systematycznie kazdego roku poczawszy od marca
2014, to jednak najbardziej radykalne zmiany odnotowali$my pomiedzy marcem roku 2015 a marcem

2018 roku.

CBOS

RYS. 1. Jak Pan(i) ogodlnie ocenia obecng sytuacje na rynku pracy w Polsce? Czy jest ona:

%

12014 4 16 50
2015 1 7 20 46
1112016 1 16 27

2017 2 30 32
112018 | 5 48

1112019 7 51

1112020 7 57

bardzo dobra dobra ani dobra, ani zta zta  mbardzo zta Trudno powiedzieé

Analiza opinii respondentéw w dtuzszej perspektywie (ostatnich kilkunastu lat) wyraznie wskazuje,
ze spolteczne oceny odzwierciedlaja w duzej mierze rzeczywistg sytuacje na rynku pracy w Polsce.
Po istotnym wzro$cie zadowolenia obserwowanym w latach 2006-2008, w roku 2009 — wraz
z nadejsSciem pierwszej fali kryzysu gospodarczego w Europie — opinie Polakéw na temat krajowego
rynku pracy bardzo sie pogorszyly i rozpoczat sie widoczny trend spadkowy, ktory odwrécit sie
w marcu 2014 roku, cho¢ znaczaca poprawa ocen nastgpila dopiero rok p6zniej. W kolejnych latach
postrzeganie sytuacji na rynku pracy w Polsce istotnie si¢ poprawialo, a w pierwszej potowie marca br.
opinie w tym zakresie byty najlepsze w historii naszych badan, co koresponduje z najnizszymi po roku

1990 wartosciami, notowanej przez GUS, rejestrowanej stopy bezrobocia2.

2 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-
1990-2020,4,1.html
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RYS. 2. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje na rynku pracy w Polsce? Czy jest ona:
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* Sg to potaczone odpowiedzi ,bardzo dobra” i ,dobra”. Pominigto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢”

Wielozmiennowe analizy statystyczne? wskazuja, iZ postrzeganie ogdlnej sytuacji na rynku pracy
w Polsce réznicowata przede wszystkim sytuacja zawodowa respondentéw oraz ich ptec¢ i wiek. Cho¢
generalnie we wszystkich wyréznionych grupach dominowaly oceny pozytywne, to na tle pozostalych
najgorzej polski rynek pracy oceniali bezrobotni, z ktérych co czwarty (25%) uwazat, Ze sytuacja na
nim jest zta. Najlepsze oceny odnotowali§my natomiast w grupach robotnikéw wykwalifikowanych
i rencistéw, sposrod ktérych po 72% oceniato jg dobrze, a tylko odpowiednio 12% i 2% zle. Podobnie
widzieli ja takze rolnicy indywidualni, z ktorych 71% ocenialo jg jako dobra, a tylko co dziesiaty jako
z13. Rozktadem ocen na tle pozostalych badanych wyrdzniali sie tez pracownicy ustug - co trzeci
z nich uwazal, ze sytuacja na rynku pracy jest przecietna (,,ani dobra, ani zla”) — zob. tabele

aneksowa 1.

Znacznie lepiej polski rynek pracy postrzegali mezczyZzni niz kobiety. Mezczyzni znacznie czesciej
oceniali, ze sytuacja na nim jest dobra (69% wobec 59%), natomiast kobiety znacznie czeSciej niz
mezczyzni uwazaly ja za przecietng (24% wobec 16%) i nieco cze$ciej wystawialy jej oceny negatywne
(10% wobec 7%). Biorac pod uwage wiek zauwazy¢ mozna natomiast, Ze osoby ponizej 35 roku zycia
sytuacje na rynku pracy w Polsce postrzegaly wyraznie gorzej niz starsi, cho¢ takze oni znacznie

czesciej oceniali, Ze jest ona dobra niz zta (zob. tabele aneksowg 1).

8 Wykorzystano modut IBM SPSS Decision Trees.



W pierwszej potowie marca br., w poréwnaniu z poprzednimi trzema latami, odnotowali$my wyrazny
spadek optymizmu co do rozwoju sytuacji na rynku pracy w Polsce w ciggu roku od daty badania.
Co prawda, w poréwnaniu z marcem 2019 roku nie zmienit sie odsetek uwazajacych, ze w ciggu
najblizszego roku sytuacja na rynku pracy w Polsce pozostanie bez zmian, i nadal stanowia oni niemal
potowe badanych (48%), ale znaczaco (o 7 punktéw procentowych) zmniejszyta sie grupa optymistow

(do 24%), a zwiekszyla pesymistow (do 14%).

Warto przypomnie¢, iz najwiekszy optymizm co do rozwoju sytuacji na rynku pracy w Polsce panowat
w marcu 2018 roku, kiedy to 36% badanych oczekiwalo w ciggu roku poprawy, 46% spodziewalo sie
utrzymania status quo, a 7% uwazalo, Ze w ciggu roku sytuacja na rynku pracy w Polsce pogorszy sie.
W nastepnym roku przewidywania dotyczace rozwoju sytuacji na rynku pracy w Polsce w ciggu
najblizszych dwunastu miesiecy od daty badania byly nieco mniej optymistyczne, ale nalezy pamietac,
ze ich punktem wyjScia byta lepiej nizZ w marcu 2018 roku oceniana sytuacja biezaca. Ponadto odsetek
spodziewajacych sie pogorszenia w 2019 nie ulegl zmianie w stosunku do roku 2018, zwiekszyla sie
tylko grupa przewidujacych utrzymanie aktualnej sytuacji, a zmalala oczekujacych poprawy.
W pierwszej polowie marca br. réwniez mieliSmy do czynienia z poprawa ocen sytuacji biezacej,
jednak pogorszenie sie prognoz jest na tyle duze, ze nalezy je uznac¢ za wskaznik znaczacego wzrostu

obaw Polakéw w tym zakresie.

CBOS

RYS. 3. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja na rynku pracy w Polsce:

%

m2014 1 10 54 22 B s
2015 1 12 56 17 B o
2016 1 24 50 4 B oo
2017 2 27 47 o | 3
1112018 '3 33 46 7 11
12019 2 29 48 7 14
12020 2 22 48 13 | 13
zdecydowanie sie poprawi raczej sie poprawi pozostanie bez zmian
raczej sie pogorszy m zdecydowanie sig pogorszy Trudno powiedzie¢

Prognozy z pierwszej potowy marca br., pomimo znaczacych spadkow w odniesieniu do poprzedniego
roku, nadal naleza do bardziej optymistycznych, odkad monitorujemy te kwestie. Lepsze prognozy
byly tylko w latach 2017-2019 oraz w roku 2008 (tuz przed pojawieniem si¢ na rynku pracy

widocznych skutkow ostatniego s$wiatowego kryzysu finansowego), natomiast poréwnywalne



przewidywania rejestrowaliSmy jedynie w maju i czerwcu 2004 roku, wrze$niu 2006 roku, marcu
2007 roku i marcu 2016 roku. Pozostate badania realizowane od pazdziernika 2001 roku przynosity
gorsze wyniki.

CBOS

RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja na rynku pracy w Polsce:
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Podobnie jak przed rokiem* w pierwszej potowie marca br. w niemal wszystkich wyr6znionych przez
nas grupach spoteczno-demograficznych dominowato przekonanie, Ze najblizszy rok nie przyniesie
zmian sytuacji na rynku pracy w Polsce (zob. tabele aneksowg 2). Wielozmiennowe analizy
statystyczne’ wskazujg jednak, iz prognozy dotyczace rozwoju sytuacji na rynku pracy w Polsce
w perspektywie najblizszego roku znaczaco réznicowato wyksztalcenie i pte¢ badanych. Najbardziej
optymistycznie widzieli przyszlo§¢ w tym zakresie badani z wyksztalceniem podstawowym lub
gimnazjalnym oraz zasadniczym zawodowym, ktérzy znacznie czesciej spodziewali sie poprawy niz
pogorszenia (odpowiednio 31% i 29% wobec odpowiednio 7% i 9%). Znacznie mniej optymistéw,
a wiecej pesymistéw bylo w grupie oséb z wyksztalceniem $rednim (odpowiednio 22% i 13%),
a najgorsze przewidywania mieli respondenci z wyzszym wyksztatceniem, wsrdd ktdrych wiecej byto
obawiajacych sie pogorszenia niz poprawy sytuacji na rynku pracy w Polsce (odpowiednio 24% i 18%).

Biorgc pod uwage ple¢ zauwazy¢ natomiast mozna, iz znacznie wiekszymi optymistami byli

4Zob. komunikat CBOS ,Sytuacja na rynku pracy w ocenach i doswiadczeniach Polakéw”, kwiecien 2019 (oprac. R. Boguszewski).

5 Wykorzystano modut IBM SPSS Decision Trees.



mezczyzni niz kobiety (odpowiednio 29% i 19% z nich spodziewalo sie, Ze w ciggu najblizszego roku

sytuacja na rynku pracy w Polsce sie poprawi).

Poréwnujac dane tegoroczne z ubieglorocznymi mozna tez zauwazy¢, iz odnotowane w pierwszej
polowie marca br. pogorszenie prognoz dotyczacych rynku pracy w Polsce nastgpilo we wszystkich
analizowanych grupach spoteczno-demograficznych. W znacznie wiekszym stopniu widac je jednak
wsrod badanych ze Srednim i wyzszym wyksztalceniem niz wsrod stabiej wyksztalconych. Spadek
odsetka optymistycznie postrzegajacych przyszlos¢ i wzrost negatywnych prognoz wiekszy jest tez
wsrdd kobiet niz wsréd mezczyzn. Ponadto na tle pozostalych badanych pod wzgledem przyrostu
odsetka spodziewajacych sie pogorszenia i spadku odsetka oczekujacych poprawy szczegdlnie

wyrdzniajg sie pracownicy administracyjno-biurowi (odpowiednio z 6% do 33% i z 23% do 4%).

Oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy od ponad dwadch lat byty dos$¢ stabilne. W pierwszej potowie
marca w stosunku do lutego br. rowniez zmienily sie one nieznacznie. Nadal najwieksza grupa
badanych uwazatla, ze w ich miejscowosci lub okolicy mozna wprawdzie znalez¢ jaka$ prace, ale
trudno jest prace odpowiednia (59%, wzrost o 2 punkty procentowe), a w mniejszosci pozostawata
grupa twierdzacych, ze odpowiednig prace mozna znaleZ¢ bez wiekszych probleméw (20%, bez
zmian). Podobnie jak w ubieglych miesigcach w wyraZnej mniejszosci byli sadzacy, ze trudno jest
znalez¢ jakakolwiek prace (13%, spadek o 1 punkt) badz Ze nie ma szans na zadne zatrudnienie (3%,

bez zmian).

Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan

na rynku pracy w Pana(i) 2019 2020
miejscowosci lub okolicy? o v v e fvee v [ oax [oxc [ oxa o[ [ |
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie: W procentach

— bez wiekszych probleméw mozna
znalez¢ odpowiednig prace 18 |18 | 21 | 23 | 23 | 21 | 26 | 24 | 20 | 20 | 22 | 21 | 20 | 20

— mozna wprawdzie znalez¢ jaka$
prace, ale trudno jest o prace

odpowiednia 53 | 57 | 54 | 55 | 56 | 57 | 52 | 54 | 57 | 57 | 55 | 55 | 57 | 59
— trudno jest znalez¢ jakgkolwiek

prace 17 | 17 | 17 14 12 14 13 13 15 13 15 | 14 | 14 | 13
— nie mozna znalez¢ zadnej pracy 5 4 1 3 2 3 3 2 3 3 3 3
Trudno powiedzie¢ 7 4 5 7 6 6 6 6 6 7 6 6 6 6

W pordwnaniu z sytuacja sprzed roku w pierwszej polowie marca br. widoczna jednak byta niewielka
poprawa ocen sytuacji na rynku pracy w okolicy zamieszkania respondenta. W poréwnaniu z marcem
2019 roku nieznacznie (po 2 punkty procentowe) przybyto badanych przekonanych, Ze znalezienie
satysfakcjonujacego zatrudnienia nie byloby wiekszym problemem (20%), oraz tych, ktérzy

twierdzili, ze mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednia (59%), ubyto



natomiast respondentdéw sadzacych, ze trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace (spadek o 4 punkty
procentowe, do 13%) oraz przekonanych o zupelnym braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia
(spadek o jeden punkt, do 3%).
CBOS
RYS. 5. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci lub

okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:

%
12014 2 36 41 D
m2015 |3 37 43 -
I

4

2016 | 5 46 36
1112017 9 56 24
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1112018 13 56 19 -
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bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace
mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednia
trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

B nie mozna znalez¢ zadnej pracy

Trudno powiedzieé¢

Oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy w pierwszej potowie marca br. najbardziej r6znicowatl wiek
badanychS. Najlepiej postrzegali ja najmlodsi — w grupie wiekowej 18-24 lata az 27% uwazalo, ze
w ich miejscowosci lub okolicy bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace, a tylko
co setny — ze nie mozna znalez¢ zadnej pracy. Najgorzej sytuacje na runku pracy w okolicy swego
miejsca zamieszkania postrzegali natomiast badani w wieku 55+, a w szczegélnosci grupa wiekowa

55—64 lata (zob. tabele aneksowg 3).

Opinie w tej kwestii istotnie rdznicowato takze miejsce zamieszkania. W najlepszej sytuacji byli
mieszkancy co najmniej pétmilionowych miast — 44% z nich uwazato, ze w ich miejscu zamieszkania
lub okolicy bez probleméw mozna znalez¢ odpowiednia prace, a nikt nie twierdzil, Ze nie mozna tam
znalez¢ zadnej pracy. Najgorsze nastroje byly wsrdd mieszkancow wsi i miast ponizej 20 tys.

mieszkancéw — po 18% z nich twierdzito, ze w okolicy ich miejsca zamieszkania trudno jest znalez¢

6 Wykorzystano modut IBM SPSS Decision Trees.



jakakolwiek prace, a odpowiednio 5% i 3% uwazalo, Ze nie mozna tam znalez¢ zadnej pracy (zob.

tabele aneksowa 3).

Analizujac dane w dluzszej perspektywie, podobnie jak w przypadku opinii dotyczacych kwestii
zatrudnienia na krajowym rynku pracy, takze w odniesieniu do ocen lokalnego rynku mozna
zaobserwowaé systematyczny wzrost zadowolenia z dostepnos$ci pracy w latach 2002-2008. Wraz
z nadejSciem pierwszej fali $wiatowego kryzysu finansowego nastapito istotne odwrécenie tego
trendu. Tendencja spadkowa zostala wyhamowana w 2013 roku i od tego czasu mozna mowic¢
0 ponownej zmianie trendu. Ostatnie opinie dotyczace postrzegania przez respondentéw sytuacji

na lokalnych rynkach pracy naleza do najlepszych w historii naszych badan.

CBOS

RYS. 6. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci lub okolicy?
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
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trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

W pierwszej polowie marca, w poréwnaniu z lutym, zaobserwowaliSmy wyrazny wzrost poczucia
zagrozenia bezrobociem, a w szczeg6lnosci znacznie zmniejszyta sie grupa pracujacych uznajacych

utrate obecnej pracy za mato prawdopodobna (37%, spadek o 8 punktéw procentowych).



Uwzgledniajac laczne odsetki badanych w réznym stopniu obawiajacych sie utraty obecnej pracy
i niemajacych takich obaw, mozna zauwazy¢, iz — w poréwnaniu z lutym — o 4 punkty procentowe

przybylo tych pierwszych, a ubylo drugich (odpowiednio do 23% i 76%).

Czy liczy sie Pan(i) Wskazania os6b aktywnych zawodowo* wedtug terminéw badan
z mozliwoscia
utraty obecnej 2019 2020

pracy (zwolnienia,
bankructwa, upadku,| ! m v v v v v | ox o |ox | x| X | I i

likwidacji zaktadu, | N=550 | N=576 | N=615 | N=625 [N=605 | N=638 | N=557 | N=535 | N=550 | N=550 | N=531 | N=580 | N=549 | N=505
gospodarstwa itp.)?

w procentach

Bardzo powaznie sie

z tym licze 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 5 4 3
Raczej tak 20 18 13 18 17 16 15 14 16 14 18 19 15 20
Raczej nie 41 39 42 38 38 38 35 39 38 42 39 38 35 39
Nie, to mato

prawdopodobne 34 36 40 38 39 40 45 40 40 39 37 37 45 37
Trudno powiedzieé¢ 2 3 2 3 3 3 2 3 2 1 3 2 2 2

* Dotyczy oséb pracujagcych zawodowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

Najwiecej obawiajacych sie utraty obecnej pracy (zwolnienia, likwidacji zaktadu, firmy) byto wéréd
pracujacych w sektorze prywatnym, w tym ws$réd prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé
gospodarcza (odpowiednio 28% i 27%). W tych grupach badanych, w poréwnaniu z lutym?, poczucie
zagrozenia bezrobociem wyraznie wzrosto. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem znaczaco spadio
tez poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia wsréd pracownikéw instytucji, urzedéw lub zakladow
catkowicie panstwowych, samorzadowych lub publicznych (takze jednoosobowych spétek Skarbu
Panstwa). Relatywnie bezpieczni na tle pozostalych czuli sie natomiast pracujacy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, cho¢ takze oni — w poréwnaniu z lutym - rzadziej uwazali utrate obecnej

pracy za mato prawdopodobna (zob. tabele aneksowg 4).

Poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia zalezy tez w znacznym stopniu od postrzegania przysztosci
swego zakladu pracy, przy czym warto zaznaczyc¢, iz prognozy dotyczace sytuacji w zaktadach pracy
w perspektywie najblizszego roku w stosunku do lutego znaczaco sie pogorszyly w pierwszej polowie
marcad. Najbardziej pewni swojego zatrudnienia byli badani spodziewajacy sie, ze w ciggu
najblizszego roku sytuacja w ich zakladzie pracy poprawi sie — ponad polowa (52%) uwazala utrate
obecnej pracy za mato prawdopodobna. Najczesciej natomiast z utratg pracy liczyli sie badani, ktérzy
obawiali sie, ze w ciggu dwunastu miesiecy od momentu badania sytuacja ich zakladow pracy
pogorszy sie — lgcznie dwie pigte (40%) z nich dopuszczalo takg mozliwosé, z czego 7% bardzo

powaznie sie z tym liczyto. Relatywnie czesto o przyszto$¢ swojego miejsca pracy niepokoili sie tez

7 Zob. komunikat CBOS ,Nastroje spoteczne w lutym”, luty 2020 (oprac. A. Gtowacki).

8 Zob. komunikat CBOS ,Nastroje spoteczne w pierwszej potowie marca”, marzec 2020 (oprac. B. Badora).
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badani niepotrafigcy przewidzie¢, jaka przysztos¢ czeka ich zaklady pracy w ciagu najblizszego roku
(w tej grupie 6% bardzo powaznie sie liczyto z mozliwoscia utraty obecnej pracy, a 22% dopuszczato

takq mozliwosc).

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku, sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy:
utraty obecnej pracy (zwolnienia,

bankructwa, upadku, likwidacji poprawi sie | pozostanie bez zmian pogorszy sie | Trudno powiedzieé
zaktadu, gospodarstwa itp.)?* procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sie z tym licze 2 1 7 6

Raczej tak 18 17 33 22

Raczej nie 26 44 35 38

Nie, to mato prawdopodobne 52 36 24 29

Trudno powiedzieé¢ 2 1 1 5

* Odpowiedzi 0s6b pracujgcych zawodowo (N=505)

Obawy zwigzane z niepewnos$cig zatrudnienia w pierwszej potowie marca br. byly wyrazane
nieznacznie czesciej niz przed rokiem i przed dwoma laty. W poréwnaniu z marcem 2019 roku niemal
nie zmienily sie takze odsetki badanych w mniejszym lub wiekszym stopniu przekonanych
o stabilnosci swego miejsca pracy (nieznacznie wzrdst odsetek uznajacych utrate obecnej pracy za

mato prawdopodobna).

CBOS
RYS. 7. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
%
2014 (N=582) [N 31 38 21 3
2015 (N=560) [l 30 40 20 5
2016 (N=536) [ 26 39 29 2
12017 (N=538) [l 24 37 31 2
12018 (N=587) [@ 19 42 35 2
2019 (N=576) [l 18 39 36 3
12020 (N=505) |l 20 39 37 2
m Bardzo powaznie sie z tym licze Raczej tak
Raczej nie Nie, to mato prawdopodobne

Trudno powiedzie¢

* Odpowiedzi os6b pracujgcych zawodowo

Patrzac z dluzszej perspektywy mozna dostrzec, iz trwajacy od polowy pierwszej dekady XXI wieku
trend wzrostowy we wskazaniach $§wiadczacych o poczuciu bezpieczenistwa zatrudnienia wyrazne

zalamat sie na poczatku 2009 roku i az do polowy 2015 roku odczuwane zagrozenie bezrobociem,
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mimo okresowych wahan, utrzymywato sie na do$¢ podobnym poziomie. W latach 2015-2018 znowu
obserwowali$my powolny trend wzrostowy odsetka badanych deklarujacych w mniejszym lub
wiekszym stopniu poczucie stabilno$ci zatrudnienia, ktéry nastepnie — mimo krétkookresowych
wahnie¢ — relatywnie ustabilizowal sie, osiggajac do pierwszej polowy marca br. poziom najwyzszy

w historii naszych badan.

CBOS

RYS. 8. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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* Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie sie z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominigto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

Uwaga: Pytanie zadawano respondentom majgcym prace, tacznie z rolnikami i osobami pomagajgcymi w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego oraz pracujgcymi na wtasny rachunek poza rolnictwem

Wraz ze zmianami na rynku pracy zmienialy sie¢ rowniez osobiste doswiadczenia respondentéw

zwigzane z bezrobociem oraz dotyczace czltonkdw ich rodzin.

W pierwszej potowie marca 2020 roku, tak jak przed rokiem, 12% badanych zadeklarowato, ze kto$
z ich gospodarstwa domowego jest bezrobotny i poszukuje pracy. Odsetek ten jest najnizszy od
poczatku monitorowania przez nas tej kwestii. Warto dodad, ze trend zwigzany z deklaracjami
bezrobocia w gospodarstwach domowych badanych jest spéjny ze zmianami wartos$ci wskaznikéw

bezrobocia publikowanych przez GUS.
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CBOS

RYS. 9. Czy ktos$ z Pana(i) gospodarstwa domowego jest obecnie bezrobotny, szuka pracy
i bytby gotow podjac¢ ja w najblizszym czasie?

87% Nie
Tak

Trudno powiedzie¢

CBOS

RYS. 10. Czy ktos z Pana(i) gospodarstwa domowego jest obecnie bezrobotny, szuka pracy
i bytby gotow podjac ja w najblizszym czasie?*

%
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Tak Nie Trudno powiedzie¢

* W latach 2001-2004 pytali$my, czy ktos w gospodarstwie domowym jest obecnie bezrobotny, nie precyzujac, kogo uznaje sie
za bezrobotnego

Czesto$¢ deklaracji dotyczacych bezrobocia wsrdd cztonkéow wilasnego gospodarstwa domowego byta
tym wieksza, im nizszy byl poziom wyksztatcenia badanych (od 8% wsréd badanych z wyzszym
wyksztalceniem do 18% w grupie oséb z wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym).
Deklaracje, ze kto$ z cztonkow ich gospodarstwa domowego jest obecnie bezrobotny, szuka pracy
i bylby gotéw podjac ja w najblizszym czasie, znacznie rzadziej niz pozostali respondenci sktadaty tez

osoby mieszkajgce w co najmniej pétmilionowych miastach (7%) - zob. tabele aneksowa 4.
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Warto zwréci¢ uwage, iz bezrobocie czlonka gospodarstwa domowego wyraZnie wigze sie z poziomem
dochodéw per capita oraz samoocenami sytuacji materialnej gospodarstw domowych (zob. tabele
aneksowg 4). Respondenci, ktorzy twierdzili, iz kto§ z ich gospodarstwa domowego jest obecnie
bezrobotny, szuka pracy i bylby gotéw podja¢ ja w najblizszym czasie, czeSciej niz badani,
z gospodarstw domowych, w ktérych nie ma oséb bezrobotnych, deklarowali nizsze miesieczne
dochody w przeliczeniu na jedna osobe. W szczegdélnosci dochody dwodch trzecich (67%)
respondentéw z gospodarstw domowych, w ktorych byl ktos bezrobotny, wyniosty mniej niz 1500 zt
miesiecznie w przeliczeniu na jedng osobe, natomiast ponad dwie trzecie (68%) badanych niemajacy

w gospodarstwie domowym o0s6b bezrobotnych zadeklarowato dochody na poziomie co najmniej

1500 zl.
Czy ktos$ z Pana(i) gospodarstwa domowego jest obecnie bezrobotny,
Dochody na jedna osobe w gospodarstwie szuka pracy i bytby gotéw podjac jg w najblizszym czasie?
domowym Tak Nie
procentowanie w kolumnach
Do 999 zt 39 11
0Od 1000 zt do 1499 zt 28 20
0d 1500 zt do 1999 zt 15 22
0d 2000 zt do 2999 zt 8 21
3000 zt i wiecej 10 25

Czesciej tez respondenci, ktdrzy deklarowali, iz kto$ z ich gospodarstwa domowego jest obecnie
bezrobotny, szuka pracy i bylby gotéw podja¢ ja w najblizszym czasie, oceniali, ze oni i ich rodziny
zyja w zlych lub co najwyzej srednich warunkach materialnych, a znacznie rzadziej, ze warunki ich

gospodarstw domowych sg dobre.

Czy kto$ z Pana(i) gospodarstwa domowego jest obecnie bezrobotny,
Jak Pan(i) ocenia obecne warunki materialne szuka pracy i bytby gotéw podja¢ jg w najblizszym czasie?
swojego gospodarstwa domowego? Czy sa one: Tak Nie
procentowanie w kolumnach
Zte 11 4
Srednie 40 30
Dobre 49 67
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Pytajac o osobista sytuacje respondentéw celowo nie precyzowaliémy, kogo mozna uznaé za
bezrobotnego, zdajac sie na ich subiektywng ocene i wilasna definicje bezrobocia. Zgodnie
z uzyskanymi deklaracjami, osoby w swoim przekonaniu bezrobotne stanowily w pierwszej polowie
marca tego roku 7% ogoétu badanych. W ostatnich trzech latach odsetek badanych okreslajacych sie

jako osoby bezrobotne pozostawat relatywnie stabilny, a w latach 2014-2019 systematycznie spadatl.

CBOS

RYS. 11. Czy Pan(i) jest obecnie bezrobotny(a) lub kiedykolwiek w przesztosci byt(a) Pan(i)
bezrobotny(a) przez krétki lub dltuzszy czas?

Definicje bezrobotnego pozostawiamy respondentom — a wiec w ich odczuciu
Nie jestem bezrobotny(a),

ale w przesztosci byte(a)m
bezrobotny(a) przez krotki czas

25%

Nie jestem i nigdy
nie byte(a)m

Nie jestem bezrobotny(a),
bezrobotny(a) 58%

ale w przesztosci byte(a)m
bezrobotny(a) przez dtuzszy czas

Obecnie jestem bezrobotny(a)

Nieco ponad jedng trzecig ogétu dorostych Polakéw (34%) w pierwszej polowie marca stanowili ci,
ktérzy w momencie badania nie byli bezrobotni, ale w przeszlosci pozostawali bez pracy — przez
krotszy (25%) lub dtuzszy (9%) czas. Respondenci, ktorzy w przesztosci doswiadczyli bezrobocia,
najczesciej deklarowali, iZ pozostawali bez pracy przez krotki czas. Warto jednak zauwazy¢, iz od roku
2001 z biegiem lat odsetek takich oséb rést wraz ze zmniejszaniem sie odsetka deklarujgcych bycie
bezrobotnym w momencie badania. Jednoczesnie do$¢ stabilne byly odsetki badanych, ktorzy
pozostawali bez pracy przez dluzszy czas. W ostatnich pieciu latach na podobnym poziomie
utrzymywat sie takze odsetek ankietowanych deklarujacych, ze nigdy w swoim Zzyciu nie do§wiadczyli

bezrobocia, a w pierwszej potowie marca br. bylto ich 58%.

Prezentowane dane z badan sondazowych generalnie wpisuja si¢ w trend zgodny z danymi GUS,
wedtug ktorego odsetek bezrobotnych systematycznie malat i na koniec 2019 by} najnizszy w historii

Polski po 1990 roku’.

o www.stat.gov.pl
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CBOS

RYS. 12. Czy Pan(i) jest obecnie bezrobotny(a) lub kiedykolwiek w przesztosci byt(a) Pan(i)
bezrobotny(a) przez krétki lub dtuzszy czas?

Definicje bezrobotnego pozostawiamy respondentom — a wiec w ich odczuciu
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Nie jestem i nigdy nie byte(a)m bezrobotny(a)
Nie jestem bezrobotny(a), ale w przesztosci byte(a)m bezrobotny(a) przez krétki czas
Nie jestem bezrobotny(a), ale w przesztosci byte(a)m bezro-botny(a) przez dtuzszy czas

—Oo— Obecnie jestem bezrobotny(a)

W pierwszej potowie marca 2020 wiekszo$¢ (58%) badanych zadeklarowatla, ze nigdy w zyciu nie byli
bezrobotni. Analiza zréznicowan spoteczno-demograficznych odpowiedzi na to pytanie pokazuje, ze
bezrobocie jest doswiadczeniem pokoleniowym - stosunkowo rzadko do$wiadczali go zaréwno
najstarsi, jak i najmtodsi ankietowani. Najmniejszy odsetek oséb, ktore kiedykolwiek w zyciu byly
bezrobotne, notujemy wsrdd badanych urodzonych nie pdzniej niz w 1945 roku, czyli majacych co
najmniej 75 lat, wérdd ktorych jest ich zaledwie 6%. Relatywnie rzadko bezrobocia w catym swoim
zyciu doswiadczaly tez osoby w wieku 65-74 lata oraz 18-24 lata (odpowiednio 27% i 30%), przy
czym wsrod najmiodszej grupy badanych byly tez osoby bezrobotne w trakcie realizacji badania.
Najbardziej doswiadczona przez zjawisko bezrobocia byla natomiast grupa wiekowa 35-44 lata,
w ktorej wiekszo$¢ (56%) stanowily osoby, ktére przez cholby krotki czas byly bezrobotne.
Jednoczes$nie najwiekszy odsetek aktualnie bezrobotnych odnotowaliSmy w grupie wiekowej 25—44
lata (12%), a generalnie deklarowane bezrobocie wsréd badanych ponizej 45 roku zycia byto znacznie

wyzsze niz w starszych grupach wiekowych (tab. 6).
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Wiek w latach

Czy Pan(i) jest obecnie bezrobotny(a) lub
kledka|W|ekW pI‘ZESZ’rOS'Ci by}(a) Pan(l) 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 75 Iat
bezrobotny(a) przez krétki lub diuzszy czas? I wigce)

procentowanie w kolumnach
Nie jestem i nigdy nie byte(a)m bezrobotny(a) 70 53 43 51 55 72 92
Nie jestem bezrobotny(a), ale w przesztosci
byte(a)m bezrobotny(a) przez krétki czas 18 30 34 31 21 20 5
Nie jestem bezrobotny(a), ale w przesztosci
byte(a)m bezrobotny(a) przez dtuzszy czas T 5 10 12 7 7 L
Obecnie jestem bezrobotny(a) 11 12 12 5 6 0 0
Odmowa odpowiedzi 0 0 0 0 1 0 1

Osobiste doswiadczenia zwigzane z bezrobociem wyraznie réznicuje tez wyksztalcenie badanych oraz
grupa zawodowa, do ktdrej naleza. Najwiekszy odsetek badanych, ktérzy kiedy$ w swoim zyciu byli
bezrobotni, w pierwszej polowie marca odnotowali$my w grupie 0séb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (49%). Biorac pod uwage grupy zawodowe, mozemy natomiast zauwazy¢, iz
doswiadczenie bycia osoba bezrobotng szczegélnie czesto deklarowali robotnicy niewykwalifikowani
(69%). Ponadprzecietnie czesto pozostawanie bezrobotnym przez krétszy lub dluzszy czas w zyciu
deklarowali ponadto robotnicy wykwalifikowani (49%), osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza (47%) oraz pracownicy ustug (47%). Deklaracje, ze kiedykolwiek w zyciu byli bezrobotni,
najrzadziej natomiast sktadali rolnicy indywidualni (32%). Warto tez zwrdci¢ uwage, iz za aktualnie
bezrobotnych najczesciej uznawali sie pelnoletni uczniowie i studenci (14%) - zob. tabele

aneksowa 6.

* % K

Mamy $wiadomos¢, ze przedstawione w tym opracowaniu opinie dotyczace polskiego rynku pracy
i dane dotyczace osobistego doswiadczenia ze zjawiskiem bezrobocia w obliczu mozliwych skutkéw
pandemii majg warto$¢ historyczng. Marcowe badanie przebieglo w czasie, gdy swiatowa epidemia
koronawirusa SARS-CoV-2, wywolujacego chorobe COVID-19, coraz bardziej stawala sie takze
bezposrednim zagrozeniem dla Polakéw. Wyniki badania pokazuja, ze — mimo generalnie dobrych
ocen status quo — Polacy w wiekszym stopniu zaczeli sie obawia¢ o przysztos¢ swoich miejsc pracy
oraz ogélnie o przyszla sytuacje na rynku pracy w Polsce, na co zapewne wplyneto ograniczenie
dzialalnosci wielu firm i instytucji w ostatnich dniach realizacji badania oraz sytuacja globalna.

Widoczne bylo to takze w prognozach dotyczacych loséw zaktadow pracy.

Opracowata

Barbara Badora

10 Por. przypis 8.



