ctsos  KOMUNIKAT Z BADAN

Centrum Badania
Opinii Spotecznej

ISSN 2353-5822 Nr 66/2020

Czerwiec 2020 Przedruk i rozpowszechnianie tej publikacji w catosci dozwolone wytgcznie za zgodg CBOS.
Wykorzystanie fragmentéw oraz danych empirycznych wymaga podania zrédta




Znak jakosci przyznany CBOS przez
Organizacje Firm Badania Opinii i Rynku 20 stycznia 2020 roku

Certyfikat | ([l

Wyrézniajaca Jakosc Badan

Fundacja Centrum Badania Opinii Spotecznej
ul. Swietojerska 5/7, 00-236 Warszawa
e-mail: sekretariat@cbos.pl; info@cbos.pl
http://www.cbos.pl

(48 22) 629 35 69









0d wielu lat regularnie co miesigc badamy opinie Polakéw na temat rynku pracy w ich miejscu
zamieszkania i okolicy. Wérdd pracujacych zarobkowo mierzymy poziom poczucia zagrozenia utrata
pracy (zwolnieniem, bankructwem, upadkiem, likwidacja zakladu, gospodarstwa itp.) oraz pytamy
o oceny sytuacji w ich zakladach pracy. Nadzwyczajne okoliczno$ci zwigzane ze stanem epidemii
w kraju uniemozliwily nam przeprowadzenie badania na losowej prdbie imiennej w kwietniu.
W zwigzku z tym wyniki najnowszego sondazu przeprowadzonego na przelomie maja i czerwca'

poréwnujemy z wynikami badania zrealizowanego w pierwszej potowie marca br.

Na przelomie maja i czerwca wiekszo$¢ (59%) pracujacych zawodowo sytuacje w swoich zaktadach
pracy ocenita pozytywnie, przy czym najczesciej okreslana byta ona jako dobra (51%), a w mniejszosci
byli oceniajacy jg jako bardzo dobra (8%). Ponad jedna czwarta badanych (28%) sytuacje w swoim

miejscu pracy uznala za ,,ani dobrg, ani z13”, a 11% - za zla (z czego tylko 2% ocenilo ja jako bardzo

z1y).

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (359) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkarnicow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej, do ktorej dostep byl mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 22 maja do 4 czerwca 2020 roku na prébie liczacej 1308 oséb (w tym: 61,6% metoda CAPI, 24,4% — CATI i 14% — CAWI).



RYS. 1.

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA ROLNICTWEM,

W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPEENYM WYMIARZE GODZIN (N=712)
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Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:

Mimo znacznej przewagi ocen pozytywnych nad negatywnymi, aktualna sytuacja w zaktadach pracy

respondentéw na przelomie maja i czerwca byla postrzegana znacznie gorzej niz w pierwszej potowie

marca brz, W poréwnaniu z poprzednim pomiarem znaczaco ubylo ocen pozytywnych (spadek 9

punktéw procentowych). Jednoczesnie wyraznie wiecej badanych okreslito sytuacje w swoich

zaktadach pracy jako ,,ani dobra, ani z13” (wzrost o 5 punktow) lub ocenilo jg negatywnie (wzrost o 4

punkty procentowe). Warto przypomnieé, iz ostatnio ze zblizonymi rozkladami ocen mieliSmy do

czynienia w pierwszej potowie 2017 roku.

TABELA 1

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia
obecna sytuacje w Pana(i)

Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

zakladzie pracy? Czy jest 2019 2020

ona: I v \Y Vi Vil | vl IX X Xl Xl | I | v/vi
N*| 577 | 614 | 623 | 605 | 638 | 557 | 534 | 550 | 550 | 531 | 580 | 548 | 505 | 712

w procentach

— dobra 66 67 69 71 69 68 65 67 65 68 65 67 68 59

— ani dobra, ani zta 22 24 22 19 20 21 24 24 27 22 26 23 23 28

- zia 10 7 7 8 9 10 9 6 7 9 8 8 7 11

Trudno powiedzieé 2 2 2 2 2 1 3 1 1 1 2 2

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytdw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

2 Zob. komunikat CBOS ,Nastroje spoteczne w pierwszej potowie marca”, marzec 2020 (oprac. B. Badora).
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RYS. 2. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
Czy jest ona:
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* Odpowiedzi os6b pracujacych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

Sytuacje w swoich zakladach pracy na przelomie maja i czerwca najlepiej oceniali zatrudnieni
w instytucjach, urzedach lub zakladach catkowicie panstwowych, samorzadowych lub publicznych
(takze w jednoosobowych spétkach Skarbu Panstwa), z ktorych az 64% uwazalo j3 za dobra, a tylko
6% za zla. Niewiele gorsze oceny odnotowaliSmy ws$réd pracujacych w spétkach wiascicieli
prywatnych i panstwa — 61% z nich okreslilo j3 jako dobra, a 11% jako zl3. Takze wiekszo$¢ (58%)
pracujacych w sektorze prywatnym poza rolnictwem sytuacje w swoich firmach uwazatla za dobra, ale
znaczacy w tej grupie byl tez odsetek ocen negatywnych (14%). Jeszcze wiecej negatywnych ocen
odnotowali$my ws$réd przedsiebiorcow prowadzacych dzialalnos$¢ gospodarcza poza rolnictwem
(24%). Wséréd pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych sytuacja w miejscu pracy
najczesciej oceniana byta natomiast jako ,,ani dobra ani zta” (45%). Jako ,,ani dobrg, ani z}3” sytuacje
swych gospodarstw ocenila tez wiekszo$¢ (52%) prowadzacych je rolnikéw indywidualnych. Dla
poréwnania — polowa (50%) os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem sytuacje

swych firm ocenita pozytywnie (zob. tabele aneksowa 1).

Na przelomie maja i czerwca wiekszos¢ (59%) pracujacych zarobkowo uwazala, ze w ciagu
najblizszego roku sytuacja w ich zaktadach pracy pozostanie bez zmian. W$rdd pozostatych badanych
wiecej bylo oczekujacych poprawy, niz spodziewajacych sie pogorszenia (odpowiednio 19% i 12%).
Co dziesiaty pracujacy nie potrafil oceni¢, jak w ciggu najblizszego roku bedzie wyglada¢ sytuacja

w jego zakladzie pracy.



RYS. 3.

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI

CBOS

Czy Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy:

W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA ROLNICTWEM,
W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPEENYM WYMIARZE GODZIN (N=712)
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Przewidywania dotyczace rozwoju sytuacji w zakladach pracy byly na przelomie maja i czerwca

niemal identyczne jak w pierwszej polowie marca br. Warto tu przypomnieé¢, iz w badaniu

przeprowadzonym w pierwszej polowie marca, a rozpoczetym jeszcze przed wprowadzeniem

w naszym kraju nadzwyczajnych $rodkéw prewencyjnych zwigzanych z epidemia koronawirusa

SARS-CoV-2, odnotowaliSmy znaczace pogorszenie prognoz dotyczacych sytuacji w zaktadach pracy

w perspektywie najblizszego rokus.

TABELA 2

Czy, Pana(i) zdaniem,
w ciggu najblizszego roku

Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

sytuacja w Pana(j) zaktadzie 2019 2020

pracy: m \% \Y% Vi Vil | Vi IX X Xl Xl I I | v/vi
N*| 577 | 614 | 624 | 605 | 638 | 557 | 534 | 549 | 551 | 531 | 580 | 549 | 505 | 712

w procentach

— poprawi sie 27 | 24 | 283 26 25 |24 | 21 28 22 22 | 22 21 18 | 19

— pozostanie bez zmian 58 62 61 60 58 59 59 54 64 56 60 65 60 59

— pogorszy sig 7 7 7 6 9 10 10 8 11 12 7 13 | 12

Trudno powiedzieé 8 7 9 8 8 7 10 10 10 6 7 9 10

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikbw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

3 Por. przypis 2.
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RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy*:
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* Odpowiedzi respondentéw pracujacych zarobkowo. Pominigto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

Prognozy dotyczace przyszlosci zakladéw pracy sa mocno zréznicowane w zaleznosci od formy ich
wlasnosci. Najwieksze poczucie stabilizacji majg zatrudnieni w instytucjach, urzedach lub zaktadach
catkowicie panstwowych, samorzadowych lub publicznych, w tym takze w jednoosobowych spdtkach
Skarbu Paristwa — ponad dwie trzecie z nich (68%) uwaza, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich
zakladach pracy nie zmieni sie. Zmiany najczeSciej prognozuja natomiast badani pracujacy
w spotkach wiascicieli prywatnych i panstwa, przy czym co czwarty z nich (25%) oczekuje poprawy,
a 11% spodziewa sie pogorszenia sytuacji. Relatywnie najgorsze nastroje panuja wséréd pracujacych
w prywatnych gospodarstwach rolnych. Co prawda, takze w tej grupie ponad potowa (52%) spodziewa
sie stabilizacji, ale jednoczesnie czeSciej niz pozostali respondenci zaktadaja oni, ze w ciggu roku
sytuacja gospodarstw, w ktorych pracuja, pogorszy sie (16%), lub nie potrafig jej przewidzie¢ (21%),

a tylko co dziesiaty z nich spodziewa sie poprawy (zob. tabele aneksowg 2).

Biorgc pod uwage pracujacych wiascicieli mozna tez zauwazy¢, iz bardziej optymistycznie patrza
w przyszto$¢ osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza niz rolnicy indywidualni -
odpowiednio 20% i 7% sposrod nich uwaza, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich firmach lub

gospodarstwach poprawi sie (zob. tabele aneksowa 2).



POCZUCIE ZAGROZENIA BEZROBOCIEM

Na przetomie maja i czerwca wérdd badanych pracujgcych zawodowo choéby w niepelnym wymiarze
czasu pracy niemal trzy czwarte (72%) stanowily osoby w mniejszym lub wiekszym stopniu pewne
swojego zatrudnienia, z czego 37% utrate obecnej pracy uznawalo za mato prawdopodobna, a 35%
raczej nie dopuszczato takiej mozliwosci. Utrate pracy brato pod uwage tacznie 24% ankietowanych,

z czego 4% deklarowalo, ze bardzo powaznie sie z tym liczy.

CBOS
RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA Wt ASNY RACHUNEK POZA ROLNICTWEM,
W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE GODZIN (N=712)
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W poréwnaniu z pierwsza potowa marca poczucie pewnoSci utrzymania obecnej pracy wsrod
badanych pracujacy zarobkowo spadto. Co prawda, nie zmienitl sie odsetek uznajacych utrate obecnej
pracy za mato prawdopodobng, jednak ubylo (spadek o 4 punkty procentowe) tych, ktdrzy deklaruja,
iz raczej nie licza sie z mozliwo$cig utraty obecnej pracy, tzn. zwolnieniem lub likwidacja zaktadu,
gospodarstwa itp. Nieznacznie (wzrost o 1 punkt) przybylo natomiast pracujacych, ktérzy bardzo
powaznie licza sie z mozliwoscig utraty zrédta zarobkowania. W stosunku do poprzedniego pomiaru
nieznacznie przybyto takze respondentéw, ktorzy nie potrafig zajaé stanowiska w tej kwestii (wzrost
Z 2% do 4%).



TABELA 3
Czy liczy sie Pan(j) Wskazania os6b pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan
z mozliwoscia
utraty obecnej 2019 2020

pracy (zwolnienia,
bankructwa, upadku, M1 | NV [ V[ VI VI v | X | X | X | | I mo| v

likwidacji zaktadu, | N=576 | N=615 | N=625 |N=605 | N=638 | N=557 | N=535 | N=550 | N=550 | N=531 | N=580 | N=549 | N=505 | N=712
gospodarstwa itp.)?

w procentach

Bardzo powaznie sie

z tym licze 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 5 4 3 4
Raczej tak 18 13 18 17 16 15 14 16 14 18 19 15 20 20
Raczej nie 39 42 38 38 38 35 39 38 42 39 38 35 39 35
Nie, to mato

prawdopodobne 36 40 38 39 40 45 40 40 39 37 37 45 37 37
Trudno powiedzieé 3 2 3 3 3 2 3 2 1 3 2 2 2 4

* Dotyczy oséb pracujgcych zawodowo, takze rolnikéw oraz emerytdw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin
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RYS. 6. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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* Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie sie z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

Uwaga: Pytanie zadawano respondentom majgcym prace, tgcznie z rolnikami i osobami pomagajacymi w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego oraz pracujgcymi na wtasny rachunek poza rolnictwem

Najwiecej obawiajacych sie utraty obecnej pracy (zwolnienia, likwidacji zakladu, firmy)
odnotowali$my wsrdd pracujacych w spétkach wilascicieli prywatnych i panistwa (32%). Relatywnie
bezpieczni na tle pozostalych czuja si¢ natomiast pracujacy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych — 57% z nich utrate pracy uwaza za mato prawdopodobna, a 30% raczej sie tego nie obawia.
Wyniki badania wyraZznie wskazuja, iz bardziej pewni utrzymania swego Zrédta dochodéw sa rolnicy
indywidualni niZz osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza (odpowiednio 62% i 33%)

— zob. tabele aneksowa 3.



Warto dodaé, iz bardzo powaznie z mozliwo$cig utraty obecnej pracy liczy sie co dziesiaty pracujacy
mieszkaniec co najmniej potmilionowego miasta, natomiast w mniejszych miejscowosciach poczucie
bezpieczenstwa zatrudnienia jest wyraznie wyzsze, co wyraza sie takze w odsetkach odpowiedzi, iz

utrata obecnej pracy jest mato prawdopodobna (zob. tabele aneksowa 3).

Poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia zalezy tez w znacznym stopniu od postrzegania przysztosci
swego zakladu pracy. Najbardziej pewni swojego zatrudnienia sa badani spodziewajacy sie, ze w ciagu
najblizszego roku sytuacja w ich zakladzie pracy poprawi sie — blisko potowa z nich (48%) uwaza
utrate obecnej pracy za malo prawdopodobng. Prognozowanie stabilizacji sytuacji w zakladzie pracy
rowniez sprzyja poczuciu bezpieczenstwa zatrudnienia, choc jest ono nieco mniejsze niz w przypadku
badanych spodziewajgcych sie poprawy. NajczeSciej natomiast z utratg pracy licza sie ankietowani,
ktérzy obawiajg sie, ze w ciggu dwunastu miesiecy od momentu badania sytuacja ich zakltadéw pracy
pogorszy sie — 1acznie blisko potowa (48%) z nich dopuszcza taka mozliwo$¢, z czego 17% bardzo

powaznie sie z tym liczy.

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia Czy, Pana(i) zdaniem, w ciagu najblizszego roku, sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy:
utraty obecnej pracy (zwolnienia,

bankructwa, upadku, likwidacji poprawi sie | pozostanie bez zmian pogorszy sie | Trudno powiedzie¢
zaktadu, gospodarstwa itp.)?* procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sie z tym licze 1 2 17 2

Raczej tak 20 17 31 25

Raczej nie 30 38 30 32

Nie, to mato prawdopodobne 48 40 19 19

Trudno powiedzieé 1 3 3 22

* Odpowiedzi 0séb pracujacych zarobkowo (N=712)

Na przelomie maja i czerwca dwie trzecie (66%) badanych ocenito ze w ich miejscowosci lub w okolicy
mozna aktualnie znalez¢ prace, jednak zaledwie 11% stwierdzito, ze bez wiekszych problemdw mozna
znalez¢ odpowiednig prace, a wiekszos$¢ (55%) wskazywala, Ze mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace,
ale trudno jest o prace odpowiednig. Co czwarty pytany deklarowal, ze w okolicy jego miejsca
zamieszkania s3 problemy ze znalezieniem pracy, przy czym 20% wskazywato, ze trudno jest znalez¢

jakakolwiek prace, a co dwudziesty (5%) twierdzit, ze nie mozna znaleZ¢ zadnej pracy.
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RYS. 7. Jak okreslitby/okreslitaby Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub w okolicy? Czy Pana(i) zdaniem, obecnie:

mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest
o prace odpowiednig

bez wigkszych probleméw mozna

znalez¢ odpowiednig prace

55%

11%

nie mozna znalez¢ zadnej pracy
Trudno powiedzie¢

trudno jest znalez¢
jakakolwiek prace

0d ponad dwoch lat do pierwszej polowy marca br. wlacznie oceny sytuacji na lokalnych rynkach

pracy byty dos¢ stabilne. Badanie z przelomu maja i czerwca przyniosto ich znaczace pogorszenie.

Mimo iz nadal najwieksza grupa respondentéw uwaza, ze w ich miejscowosci lub okolicy mozna

znalez¢ jakas$ prace, cho¢ trudno jest o prace odpowiednig, to jest ich mniej niz w pierwszej potowie

marca (spadek o 4 punkty procentowe). Niemal o polowe zmniejszyla sie takze grupa twierdzacych,

ze bez wigkszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednia prace (spadek z 20% do 11%). Jednoczes$nie

znaczaco (o 7 punktéow) przybyto badanych, ktérzy sadza, ze w okolicy ich miejsca zamieszkania

trudno jest znaleZ¢ jakakolwiek prace. Wiecej osdb twierdzi takze, ze w ich miejscowosci lub okolicy

nie mozna znalez¢ zadnej pracy (wzrost z 3% do 5%). Warto zauwazy¢, iz ostatnio zblizone oceny

sytuacji na lokalnych rynkach pracy notowali$my w 2017 roku.

TABELA 5

Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje

Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan

na rynku pracy w Pana(i) 2019 2020
miejscowosci lub okolicy? m v v v v v [ x [xe[xon [0 [ wm [vw
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie: w procentach
— bez wiekszych probleméw mozna
znalez¢ odpowiednia prace 18 | 21 | 23 | 23 | 21 | 26 | 24 | 20 | 20 | 22 | 21 | 20 | 20 | 11
— mozna wprawdzie znalez¢ jaka$
prace, ale trudno jest o prace
odpowiednig 57 | 54 | 55 | 56 | 57 | 52 | 54 | 57 | 57 | 55 | 55 | 57 | 59 | 55
— trudno jest znalez¢ jakgkolwiek
prace 17 | 17 14 | 12 | 14 | 13 13 | 15 13 15 | 14 14 | 13 | 20
— nie mozna znalez¢ zadnej pracy 4 3 1 3 2 3 3 2 3 3 4 3 3 5
Trudno powiedzie¢ 4 5 7 6 6 6 6 7 6 6 6 6 9
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CBOS

RYS. 8. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci lub okolicy?
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:

70
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30
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20
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12002
12003
12004
1 2005
12006
12007
12008
12009
12010
12011
12012
12013
12014
12015
12016
12017
12018
12019
12020

bez wigkszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace

mozna wprawdzie znalez¢ jakg$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednig

trudno jest znalez¢ jakgkolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

Oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy na przetomie maja i czerwca br. najbardziej ré6znicowato
wyksztalcenie badanych“. Najlepiej postrzegaly ja osoby z wyksztatceniem $rednim i zasadniczym
zawodowym — w obu tych grupach po 14% uwazalo, ze w ich miejscowosci lub okolicy bez wiekszych
problemdéw mozna znalez¢ odpowiednig prace, a tylko odpowiednio 2% i 4% — Ze nie mozna znalez¢
zadnej pracy. Najgorzej sytuacje na runku pracy w okolicy swego miejsca zamieszkania postrzegali
natomiast badani z wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym, sposrdd ktdrych az 14%
ocenilo, ze w okolicy ich miejsca zamieszkania nie mozna znalez¢ zadnej pracy. Bioragc pod uwage
grupy zawodowe mozna natomiast zauwazy¢, iz najpewniej na lokalnych rynkach czuli sie technicy
i inni specjalisci $redniego szczebla, z ktorych az 22% ocenito, ze w okolicy ich miejsca zamieszkania

bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednia prace (zob. tabele aneksowg 4).

4 Wykorzystano modut IBM SPSS Decision Trees.
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Opinie w tej kwestii istotnie rdznicuje takze miejsce zamieszkania. W najlepszej sytuacji sa
mieszkancy co najmniej pétmilionowych miast — 14% z nich uwaza, ze w ich miejscu zamieszkania
lub okolicy bez probleméw mozna znalez¢ odpowiednia prace, a tylko co setny twierdzi, ze nie mozna
tam znalez¢ zadnej pracy. Najgorsze nastroje panuja natomiast wsréd mieszkancéw wsi i miast
liczacych mniej niz 20 tys. mieszkancow. Sposréd mieszkancow wsi 22% twierdzi, ze w okolicy ich
miejsca zamieszkania trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace, a 9% uwaza, ze nie mozna tam znaleZ¢
zadnej pracy. W przypadku mieszkaricOw miast ponizej 20 tys. te odsetki wynosza odpowiednio 28%

i 4% (zob. tabele aneksowa 4).

Warto tez zwroci¢ uwage na nieco odmienne rozklady ocen lokalnych rynkéw pracy wsrod kobiet
i mezczyzn. Mezczyzni znacznie czeSciej niz kobiety (15% wobec 8%) uwazaj3, iz w ich miejscowosci
lub okolicy bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace, natomiast rzadziej

sygnalizuja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia (22% wobec 27%) — zob. tabele aneksowa 4.

* % Kk

Na przelomie maja i czerwca, w poréwnaniu z pierwsza potowa marca br., znacznie gorzej oceniana
byta aktualna sytuacja w zakladach pracy respondentéw. Wsrdd badanych pracujacych zarobkowo
spadlo takze poczucie pewnosci utrzymania obecnej pracy. Ponadto wsrdd ogdtu badanych nastagpito

znaczace pogorszenie ocen sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

Opracowata

Barbara Badora





