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0d niemal 30 lat Centrum Badania Opinii Spotecznej regularnie bada opinie Polakéw na temat rynku
pracy. Pracujacych pytamy o biezaca i przewidywang sytuacje w ich miejscu pracy. Mierzymy réwniez

poczucie zagrozenia bezrobociem i opinie dotyczace lokalnych rynkéw pracy.

Lipcowe badanie z serii ,Aktualne problemy i wydarzenia” przeprowadzone bylo na
reprezentatywnej, imiennej prébie pelnoletnich mieszkancéw kraju (wylosowanej z rejestru PESEL)
w oparciu o procedure mixed-mode'. Z uwagi na stan pandemii respondenci mogli wybiera¢ sposrod
trzech metod badania: wywiadu bezposredniego z udzialem ankietera, wywiadu telefonicznego albo
samodzielnego wypelnienia ankiety internetowej, do ktdrej dostep byt mozliwy na podstawie loginu
i hasta przekazanego respondentowi w liscie zapowiednim od CBOS. Wywiady przeprowadzane byly

miedzy 30 czerwca a 9 lipca 2020 roku.

W lipcu 60% pracujacych zawodowo ocenito sytuacje w swoich zakladach pracy pozytywnie — przy
czym przewazala ocena dobra (51%) nad bardzo dobrg (9%). Zdaniem 26% badanych sytuacja byla
neutralna (,,ani dobra, ani zla”). Kolejnych 10% respondentow okreslito ja jako zlg, w tym 2% jako
bardzo zl3. Opinie na temat sytuacji w zakladach pracy nie zmienily sie w istotny sposéb od

poprzedniego badania w drugiej polowie czerwca 2020 roku.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (361) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej probie petnoletnich mieszkarncéw Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej, do ktérej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miala taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 30 czerwca do 9 lipca 2020 roku na prébie liczacej 1339 oséb (w tym: 66,1% metoda CAPI, 19,6% — CATI i 14,3% — CAWI).



RYS. 1.

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI

CBOS

Jak Pan(i) ogélnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:

W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA ROLNICTWEM,
W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE GODZIN (N=745)
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Opinie pracownikéw na temat sytuacji w zakladach pracy zdaja sie stabilizowac¢ po zauwazalnej

zmianie miedzy marcem a majem 2020 roku. Jeszcze w marcu pozytywnie o sytuacji w zakladach

pracy wypowiadato sie 68% badanych (o 8 punktéw procentowych wiecej niz w lipcu), w maju

i czerwcu bylo to 59% respondentéw (a wiec zaledwie o 1 punkt procentowy mniej niz w lipcu).

TABELA 1

Jak Pan(i) ogélnie

ocenia obecng sytuacje

Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

w Pana(i) zaktadzie 2019 2020

pracy? Czy jest ona: IV | Vo Ve Ve v x| X x| X I I N[ vV v | i
N*| 614 | 623 | 605 | 638 | 557 | 534 | 550 | 550 | 531 | 580 | 548 | 505 | 712 | 756 | 745

w procentach

— dobra 67 |69 |71 |69 |68 |65 |67 |65 |68 |65 |67 |68 | 59 |59 |60

— ani dobra, ani zta 24 |22 |19 |20 |21 |24 |24 |27 |22 |26 |23 |23 | 28 |26 |26

- zta 7 7 8 9 |10 9 6 7 9 8 8 7 | 11 |11 |10

Trudno powiedzieé¢ 2 2 2 2 1 2 3 1 1 1 1 2 2 4 4

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

0d 2015 roku mamy do czynienia z rekordowo pozytywnymi opiniami na temat sytuacji w miejscach

pracy i ostatnie zmiany nie wydaja sie zmieniac ogélnego, wieloletniego trendu. Wczesniej przez caty

okres pomiaréw wiecej ocen pozytywnych odnotowano tylko na przetomie 2008 i 2009 roku.
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RYS. 2. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
Czy jest ona:
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* Odpowiedzi os6b pracujacych zarobkowo.

dobra

ani dobra, ani zta zta

Pominigto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

Najgorsze nastroje panujg wsrod zatrudnionych w gospodarstwach rolnych (39% dobrych i 22% zlych

opinii), zblizone s3 oceny wsréd pracownikow sektora publicznego i prywatnego. Wérod pracownikéw

poszczegélnych sektorow gospodarki oceny nie zmienily sie w sposéb istotny, jedynie w grupie

zatrudnionych w spétkach kapitatu prywatnego i publicznego nastroje nieco sie polepszyly.

TABELA 2
Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i)
zaktadzie pracy? Czy jest ona:
Odpowiedzi 0séb pracujacych zarobkowo
dobra ani c_iobra, zta Trgdnc_) .
ani zta powiedzie¢
Vi Vil Vi Vil \l Vil \ Vil
w procentach
Ogétem 59 60 26 26 11 10
Pracuje w: | inst. panstw., publicznej 61 62 24 24 12 11
spotce wiascicieli prywatnych i pafistwa 63 66 23 21 12 7
sekt. prywatnym poza rolnictwem 60 61 26 27 9 9
prywatnym gospodarstwie rolnym 41 39 35 31 22 22
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wyksztatceniem 60 65 24 22 11 9

spoteczna | Sredni personel, technicy

i zawodowa | Pracownicy adm.-biurowi 60 64 32 25 6 7
Pracownicy ustug 58 64 32 24 10 8
Robotnicy wykwalifikowani 65 66 23 22 9 10
Robotnicy niewykwalifikowani 70 61 14 32 10 5

Rolnicy

Pracujacy na wtasny rachunek 58 52 26 36 11 10

54 57 25 23 19 13

37 35 34 37 26 28
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Analizujac poszczegolne grupy spolteczno-zawodowe, nalezy odnotowac najlepsze opinie wsrdod kadry
kierowniczej i specjalistow oraz robotnikéw wykwalifikowanych, a wyraZnie najstabsze wsrdd
rolnikdw, na uwage zastuguja tez stosunkowo zle oceny wsrdd pracujacych na wiasny rachunek.
W poréwnaniu z czerwcem nastroje znaczaco poprawity sie wsrod kadry kierowniczej i specjalistow,
ale takze w wyraznym stopniu ws$réd Sredniego personelu i technikéw, pracownikéw
administracyjno-biurowych, pracownikéw ustug. Pogorszyly sie nastroje wsréd rolnikéw, robotnikow
niewykwalifikowanych i pracujacych na wiasny rachunek (cho¢ przede wszystkim odnotowano
spadek dobrych i wzrost neutralnych opinii, udziat opinii negatywnych zmienit sie nieznacznie lub

wrecz spadt).

Jak zdaniem pracujacych zmieni sie sytuacja w ich zaktadach pracy w ciggu najblizszego roku? Wedtlug
60% z nich pozostanie bez zmian. Poprawy oczekuje 19%, za$ pogorszenia 10% pracujacych

respondentéw.

CBOS

RYS. 3. Czy Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO LACZNIE Z ROLNIKAMI | OSOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=745)

pozostanie bez zmian

60%

. . 18%
raczej poprawi sie 9%

1% 11%
1! raczej pogorszy sie

zdecydowanie poprawi sig zdecydowanie pogorszy sie

Trudno powiedzie¢

W poréwnaniu z czerwcowym badaniem na uwage zastuguje wzrost odsetka osdb uwazajacych, ze
sytuacja nie ulegnie zmianie (o 6 punktéw procentowych) przy jednoczesnym spadku liczby zaréwno
przewidujacych poprawe (o 4 punkty), jak i pogorszenie (o 3 punkty). Opinie pracownikéw s3 nieco
bardziej optymistyczne niz w marcu tego roku (a wiec przed wprowadzeniem ograniczen zwigzanych

z pandemia koronawirusa SARS-CoV-2).



TABELA 3

Czy, Pana(i) zdaniem, Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

w ciggu najblizszego roku

sytuacja w Pana(i) 2019 2020

zaktadzie pracy: \Y% Vv VI | VIE VI | IX X Xl Xl I I [ v/ivi| Vi Vil
N*| 614 | 624 | 605 | 638 | 557 | 534 | 549 | 551 | 531 | 580 | 549 | 505 | 712 | 756 | 745

w procentach

— poprawi sig 24 |23 |26 |25 |24 |21 28 |22 (22 |22 |21 18 |19 | 23 |19

— pozostanie bez zmian 62 61 60 58 59 59 54 | 64 56 | 60 65 | 60 59 54 60

— pogorszy sig 7 7 6 9 10 10 8 9 11 12 7 13 12 13 10

Trudno powiedzieé 7 9 8 8 7 |10 |10 5 |10 6 7 9 10 9 11

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

W dluzszej perspektywie lipcowe badanie wpisuje sie w trend stabnacego od 2018 roku optymizmu

wzgledem sytuacji w zakladach pracy, cho¢ wylamuje sie ze wzrostowej tendencji ocen

pesymistycznych.
CBOS
RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana((i)
zaktadzie pracy*:
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* Odpowiedzi respondentéw pracujgcych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

Zdecydowanie najwiekszym pesymizmem cechuja sie pracownicy sektora publicznego (9% ocen
pozytywnych, 67% neutralnych i 16% negatywnych), optymizmem za$§ pracownicy prywatnych
gospodarstw rolnych (odpowiednio: 26%, 48%, 8%). W poréwnaniu z czerwcowym badaniem
wyraznie spadt odsetek ocen optymistycznych wsréd pracownikéw instytucji publicznych i spétek
wilascicieli prywatnych i panstwa. W podziale na grupy spoteczno-zawodowe uwage przykuwa
pesymizm kadry kierowniczej i specjalistow (14% ocen pozytywnych, 59% neutralnych i 17%

negatywnych), a takze niski odsetek ocen negatywnych wsréd robotnikéw niewykwalifikowanych



(2%), $redniego personelu i technikéw (3%), ale i pracownikéw ustug (6%). Nie towarzyszy temu

szczegblnie wysoki udziat opinii pozytywnych — zob. tabele aneksowa 2.

TABELA 4
Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy:
Odpowiedzi 0séb pracujgcych zarobkowo
. pozostanie . Trudno
poprawi si bez zmian pogorszy sie powiedzie¢
Vi Vil Vi Vil Vi Vil Vi Vil
w procentach
Ogétem 23 19 54 60 13 10 9 11
Pracuje w: | inst. panistw., publicznej 17 9 61 67 16 16 6 9
spotce wiascicieli prywatnych i paistwa 29 20 47 57 14 8 10 15
sekt. prywatnym poza rolnictwem 24 23 54 60 12 9 10 8
prywatnym gosp. rolnym 21 26 54 48 15 8 10 18

POCZUCIE ZAGROZENIA BEZROBOCIEM

W lipcu niemal trzy czwarte badanych pracujacych (73%) nie obawialo sie utraty pracy. Liczylo sie

z tym 22% respondentéw, w tym 4% bardzo powaznie.

CBOS

RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | OSOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=745)

18% 37% 36% 4%
m Bardzo powaznie Raczej tak Raczej nie Nie, to mato Trudno
sie z tym licze prawdopodobne powiedzieé

W poréwnaniu z czerwcem zauwazalnie zwiekszyto sie poczucie pewnosci zatrudnienia, ktére od
marca spadato. Wida¢ to przede wszystkim w bardziej , miekkich” twierdzeniach (,,raczej tak”,
,raczej nie”). W poréwnaniu z poprzednim pomiarem w pierwszej dekadzie lipca odsetek osob raczej
obawiajacych sie utraty pracy byl o 4 punkty procentowe nizszy, a odsetek raczej spokojnych
o zatrudnienie o 5 punktéw wyzszy. Odsetki respondentéw pewnych zatrudnienia i powaznie

liczacych sie ze zwolnieniem zmienily sie w granicach jednego punktu procentowego.



TABELA 5
Czy liczy sie Pan(j) Wskazania os6b pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan
z mozliwoscia utraty
obecnej pracy 2019 2020
(zwolnienia, Vil
bankructwa, upadku, | V| VI | VI [ v | ox | ox | oxi | x| | v
“kWidaCji zaktady, N=625 | N=605 | N=638 | N=557 | N=535 | N=550 | N=550 | N=531 | N=580 | N=549 | N=505 | N=712 | N=756 | N=745

gospodarstwa itp.)?
w procentach

Bardzo powaznie sie

z tym licze 3 3 3 3 4 4 4 3 5 4 3 4 5 4
Raczej tak 18 17 16 15 14 16 14 18 19 15 20 20 22 18
Raczej nie 38 38 38 35 39 38 42 39 38 35 39 35 32 37
Nie, to mato

prawdopodobne 38 39 40 45 40 40 39 37 37 45 37 37 37 36
Trudno powiedzieé 3 3 3 2 3 2 1 3 2 2 2 4 5 4

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

CBOS

RYS. 6. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*

90

80

70

60

50 Wi AN

% . UWW

30

20

10

0

= N ™o < LW © N~ O o O «=H N ™™ < u.O»’w ©© N~ oo o o
o O o o o o o oo o d9d d49 I 9 94 “d9 94 4 4 < o
o o o o o o oo o oo oo oo oo oo oo oo o o o o o
N N N N N NN NN NN NN NN NN N NN
s £ =z z & & & & T . = £ Tt = & T =t

Tak Nie

* Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie sie z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

Uwaga: Pytanie zadawano respondentom majgcym prace, tgcznie z rolnikami i osobami pomagajacymi w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego oraz pracujgcymi na wtasny rachunek poza rolnictwem

Najwiecej pewnych utrzymania zatrudnienia znajdziemy ws$rdéd pracownikow prywatnych
gospodarstw rolnych (87% respondentéw nie liczy sie z mozliwoscia utraty pracy) i sektora
publicznego (81%). Utraty pracy w najwiekszym stopniu obawiaja sie za$ pracownicy spotek

whascicieli prywatnych i panistwa.

Wsrod grup spoteczno-zawodowych najbardziej spokojni o prace sa rolnicy (z jej utrata liczy sie 12%,
86% badanych z tej grupy jest o nig spokojnych), sredni personel i technicy (odpowiednio: 14% i 82%)
oraz kadra kierownicza i specjalisci (17% i 76%). Umiarkowany optymizm zauwazalny jest réwniez

wsrod pracujacych na wlasny rachunek (20% i 76%). Najwieksze obawy o zachowanie pracy wyrazaja



robotnicy niewykwalifikowani (26% i 62%), pracownicy ustlug (29% i 68%) oraz robotnicy

wykwalifikowani (29% i 70%) — zob. tabele aneksowg 3.

Poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia ma zwigzek z oceng sytuacji w zakladzie pracy. Im lepsza
opinia 0 miejscu pracy, tym mniejsze obawy o utrzymanie zatrudnienia. I tak ws$réd dobrze
oceniajacych sytuacje w swojej firmie czy instytucji 82% nie obawia sie utraty pracy, zas 16% liczy sie
z taka ewentualno$cig. Natomiast w grupie Zle oceniajacych zaklad pracy spokojnych o zatrudnienie

jest juz tylko 48% respondentow, a 45% liczy sie ze zwolnieniem.

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecna sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:
utraty obecnej pracy (zwolnienia,

bankructwa, upadku, likwidacji dobra | ani dobra, ani zta | zta Trudno powiedzieé¢
zaktadu, gospodarstwa itp.)?* procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sie z tym licze 2 4 16 10

Raczej tak 14 22 29 38

Raczej nie 38 40 30 21

Nie, to mato prawdopodobne 44 29 18 21

Trudno powiedzieé 3 6 7 10

* Odpowiedzi 0séb pracujacych zarobkowo (N=745)

Zdaniem ponad dwdch trzecich (69%) respondentéw w okolicy ich miejsca zamieszkania mozna
znalez¢ prace. Jednak wedtug 54% badanych trudno jest o odpowiednie zajecie, a jedynie 15% z nich
uwaza, ze preferowana posade mozna zdoby¢ bez wiekszych trudnosci. Wedtug 18% pytanych trudno

jest w okolicy o jakgkolwiek prace, a kolejne 3% uwaza, Zze znalezienie pracy jest niemozliwe.

CBOS

RYS. 7. Jak okreslitby/okreslitaby Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub w okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:

15% 54% 18% 9%

bez wigkszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace
mozna wprawdzie znalez¢ jaka$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednig
trudno jest znalez¢ jakgkolwiek prace

B nie mozna znalez¢ zadnej pracy

Trudno powiedzie¢



Lipcowe badanie przynosi niewielkie odbicie po znacznym pogorszeniu ocen lokalnych rynkéw pracy,
ktore nastgpilo na przelomie maja i czerwca. Jeszcze w marcu 20% respondentéw uwazato, ze
odpowiednig prace mozna znalez¢ bez przeszkdd, a 13% wskazywato na trudnosci w znalezieniu
jakiegokolwiek zajecia. W kolejnym badaniu bylo to juz odpowiednio 11% i 20%. W drugiej polowie
czerwca wzrost odsetek wskazujacych na brak problemdw ze znalezieniem pracy, a tych méwigcych
o trudnos$ciach ze znalezieniem jakiegokolwiek zajecia pozostat bez zmian. Po wyraznych zmianach

miedzy marcem a majem w kolejnych badaniach oceny sie stabilizujg.

TABELA 7
Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje Wskazania respondentéw wedtug termindw badan
na rynku pracy w Pana(i) 2019 2020
miejscowosci lub okolicy? v v v fve fvin o [oxcfoxa [oxac ] | [ fvvi] v |

Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie: w procentach

— bez wiekszych problemoéw
mozna znalez¢ odpowiednia
prace 21 |23 |23 |21 |26 |24 |20 |20 |22 |21 [ 20 |20 |11 |13 |15

— mozna wprawdzie znalez¢ jaka$
prace, ale trudno jest o prace

odpowiednia 54 | 55 |56 |57 |52 |54 |57 |57 |55 |55 |57 |59 |55 |55 |54
— trudno jest znalez¢ jakakolwiek
prace 17 |14 |12 |14 {13 [13 |15 |13 |15 |14 |14 |13 | 20 | 20 | 18
— nie mozna znalez¢ zadnej pracy 3 1 3 2 3 3 2 3 3 4 3 3 5 3 3
Trudno powiedzie¢ 5 7 6 6 6 6 6 7 6 6 6 6 9 9 9
CBOS

RYS. 8. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
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bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace

mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednig

trudno jest znalez¢ jakgkolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”
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Wsréd grup spoteczno-zawodowych najlepsza opinie o lokalnym rynku pracy maja pracujacy na
wlasny rachunek, pracownicy ustug oraz rolnicy (po 24% respondentéw z tych grup uwaza, ze
odpowiednie zajecie mozna znalez¢ bez problemu). Umiarkowanie pozytywnym nastawieniem
cechuja sie rowniez przedstawiciele kadry kierowniczej i specjalisci (67% uwaza, ze mozna znalez¢
prace, cho¢ trudno o odpowiednig), Sredni personel i technicy (tego samego zdania jest 65%) oraz
pracownicy administracyjno-biurowi (64%). Na trudnosci w znalezieniu pracy wskazuja przede

wszystkim bezrobotni (45% wskazan) i robotnicy niewykwalifikowani (29%).

O wiele lepsza opinie o lokalnym rynku pracy maj3a mezczyzni niz kobiety. O tym, ze odpowiednie
zajecie mozna znalez¢ bez problemu, jest przekonanych 20% badanych panéw i 11% pan. Tymczasem

na trudnosci w znalezieniu jakiejkolwiek pracy wskazuje 15% mezczyzn i juz 21% kobiet.

Na opinie o mozliwosci znalezienia pracy wplyw ma réwniez miejsce zamieszkania. Im wiekszy
osrodek miejski, tym oceny lepsze. I tak na przyklad odpowiednig prace bez probleméw mozna
znalez¢é wedlug 22% respondentéw z najwiekszych aglomeracji (majacych 500 tys. i wiecej
mieszkancow) i tylko 10% pytanych z najmniejszych miast (zamieszkanych przez mniej niz 20 tys.
mieszkancow). Podobnie na trudnos$ci w znalezieniu jakiegokolwiek zajecia wskazuje 22% pytanych
z najmniejszych osrodkéw miejskich i tylko 4% z najwiekszych. Warto zwrdci¢ uwage, ze obraz
lokalnego rynku pracy w oczach mieszkancow wsi jest wlasciwie poréwnywalny z tym kreslonym
przez zamieszkujacych najmniejsze miasta. A nawet nieco lepszy, bowiem wiecej zamieszkujacych
wies jest przekonanych, Ze bez przeszkéd mozna znaleZé odpowiednig prace, a mniej wskazuje na

trudnosci ze znalezieniem jakiegokolwiek zajecia.

Ocena lokalnego rynku pracy ma zwigzek réwniez z wyksztalceniem. Im wyzsze, tym mniej
respondentéw wskazywalo na niemoznos¢ znalezienia jakiegokolwiek zajecia czy zwigzane z tym
trudnosci, a wiecej uwazalo, ze trudno jedynie o odpowiednia prace. Opinie o braku probleméw ze
znalezieniem odpowiedniej pracy sformutowato wiecej respondentéw z wyksztatceniem $rednim

i zawodowym (po 17%) niz wyzszym (14%) - zob. tabele aneksowa 4.

* Kk k

Opinie pracownik6w na temat biezacej sytuacji w zaktadach pracy w ciggu ostatnich kilku tygodni nie
ulegly wiekszym zmianom. W pierwszej dekadzie lipca - w pordwnaniu z drugg potowa czerwca -
zwiekszyt sie odsetek badanych, zdaniem ktérych sytuacja w miejscu pracy w najblizszym roku nie
ulegnie zmianie, jednoczesnie spadt udzial przewidywan optymistycznych i pesymistycznych.
Przewidywania pracownikéw dotyczace nadchodzacych zmian w zakladach pracy s3 lepsze niz
w marcu, przed wprowadzeniem ograniczenn zwigzanych z pandemig. W poréwnaniu z czerwcem
zauwazalnie zwiekszylo sie poczucie pewnosci zatrudnienia, ktére od marca spadato. Nieznacznie

poprawity sie réwniez oceny lokalnych rynkéw pracy.

Opracowat

Krzysztof Lepczynski



