ctsos  KOMUNIKAT Z BADAN

Centrum Badania
Opinii Spotecznej

ISSN 2353-5822 Nr 166/2020

Grudzien 2020 Przedruk i rozpowszechnianie tej publikacji w catosci dozwolone wytgcznie za zgodg CBOS.
Wykorzystanie fragmentéw oraz danych empirycznych wymaga podania Zrédta




Znak jakosci przyznany CBOS przez
Organizacje Firm Badania Opinii i Rynku 20 stycznia 2020 roku

Certyfikat | (il

Wyrdzniajgca Jakosc Badan

Fundacja Centrum Badania Opinii Spotecznej
ul. Swietojerska 5/7, 00-236 Warszawa
e-mail: sekretariat@cbos.pl; info@cbos.pl
http://www.cbos.pl

(48 22) 629 35 69









0d niemal 30 lat Centrum Badania Opinii Spotecznej regularnie bada opinie Polakéw na temat rynku
pracy. Pracujacych zarobkowo pytamy o biezaca i przewidywana sytuacje w ich miejscu pracy.
Mierzymy réwniez poczucie zagrozenia bezrobociem i opinie ogétu dorostych Polakow dotyczace

lokalnych rynkow pracy.

Omawiany sondaz z serii ,,Aktualne problemy i wydarzenia” zostal przeprowadzony w pierwszej
dekadzie grudnia na reprezentatywnej, imiennej prébie pelnoletnich mieszkancow kraju
(wylosowanej z rejestru PESEL), w ramach procedury mixed-mode (ze wzgledu na stan epidemii
respondenci mogli wybiera¢ sposrdd trzech metod badania: wywiadu bezposredniego z udziatem
ankietera, wywiadu telefonicznego albo samodzielnego wypelnienia ankiety internetowej)’. Warto
dodad, iz czas realizacji badania obejmowat okres, kiedy po niemal miesigcu ograniczenia dziatalnosci
galerii i parkéw handlowych zostaly otwarte wszystkie mieszczace sie w nich sklepy, a takze
wszystkie sklepy meblowe, co moglo wplywaé na nastroje zaréwno oséb zwigzanych z nimi

zawodowo, bezposrednio lub posrednio, jak i na ogdlny klimat spoteczny.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (367) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej, do ktérej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 30 listopada do 10 grudnia 2020 roku na prébie liczacej 1010 oséb (w tym: 42,2% metoda CAPI, 44,0% — CATI i 13,9% -
CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.



SYTUACJA W ZAKLADACH PRACY

Oceny

W pierwszej dekadzie grudnia wiekszo$¢ (59%) pracujacych zarobkowo ocenita, ze sytuacja w ich
zakladach pracy byla dobra, przy czym polowa (50%) okreslita ja jako po prostu dobrg, a blisko
co dziesigty (9%) - jako bardzo dobra. Za zlg sytuacje wswoim zakladzie pracy uznalo
14% pracujacych, wtym =zaledwie 2% - za bardzo zl3. Nieco ponad jedna czwarta (26%)
respondentéw uwazala natomiast, ze sytuacja w ich miejscu pracy jest przecietna - ,,ani dobra,

ani zia”.

CBOS

RYS. 1. Jak Pan(i) ogodlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA Wt ASNY RACHUNEK POZA ROLNICTWEM,
W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE GODZIN (N=549)

dobra 50%

26% ani dobra, ani zta

9% B 12%
%
bardzo dobra 19% zta
Trudno powiedzie¢ bardzo zta

W pierwszej dekadzie grudnia, w pordéwnaniu z pierwsza potowa listopada, oceny sytuacji
w zakladach pracy ulegly wiekszej polaryzacji — wsrdd pracujacych zarobkowo przybylo zaréwno
oceniajacych ja pozytywnie (wzrost z 56% do 59%), jak i negatywnie (wzrost z 11% do 14%), a ubylo
twierdzacych, ze sytuacja w ich zaktadach pracy jest przecietna - ,,ani dobra, ani zla” (spadek z 32%
do 26%).
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TABELA 1

Jak Pan(i) ogélnie
ocenia obecna

Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

1 2013

=
[]

1 2014

| 2015

1 2016

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
Czy jest ona:

1 2017

12018

12019

CBOS

12020

sytuacje w Pana(i) 2019 2020

zakladzie pracy?

Czy jest ona: Xl Xl I Il | v/vI| VI Vil Vil IX X X/2 Xl Xl
N*| 550 | 531 | 580 | 548 | 505 | 712 | 756 | 745 | 621 | 626 | 619 | 578 | 566 | 549

w procentach

— dobra 65 68 65 67 68 59 59 60 64 65 63 57 56 59

— ani dobra, ani zta 27 22 26 23 23 28 26 26 24 24 23 29 32 26

- zla 7 9 8 8 7 11 11 10 10 9 12 11 11 14

Trudno powiedzieé 1 1 1 1 2 2 4 4 1 2 2 3 1 1

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

Tak jak w listopadzie na tle pozostatych pracujacych zarobkowo gorszymi nastrojami wyrdzniaja sie

osoby pracujace w indywidualnych gospodarstwach rolnych, z ktérych najwieksza grupa (38%)

uwaza, ze sytuacja w ich miejscu pracy jest przecietna, co trzeci badany (33%) ocenia jg pozytywnie,

a co czwarty (25%) - negatywnie. Podobnie rozklad ocen ksztaltuje sie wsrod wiascicieli

indywidualnych gospodarstw rolnych i pomagajacych im cztonkéw rodzin - 39% z nich sytuacje

w miejscu pracy okresla jako ,,ani dobra, ani z13”, co trzeci (33%) ocenia jg pozytywnie, a 24% —

negatywnie (zob. tabele aneksowa 1). Warto jednak dodac, iZ w poréwnaniu z poprzednim miesigcem?

nastroje wsréd pracujacych w rolnictwie indywidualnym poprawity sie. W stosunku do pierwszej

2 Zob. komunikat CBOS ,Nastroje na rynku pracy w pierwszej potowie listopada”, listopad 2020 (oprac. B. Badora).



potowy listopada lepsze s3 rowniez oceny sytuacji w zaktadach pracy wsrdd pracownikéw instytucji,
urzedéw lub zakladéw catkowicie panstwowych, samorzadowych lub publicznych (w tym takze
jednoosobowych spétek Skarbu Panstwa) i w efekcie w pierwszej dekadzie grudnia ta grupa aktualna
sytuacje swoich zakladéw ocenia najlepiej ze wszystkich pracujacych zarobkowo — dwie trzecie z nich
(66%) uwaza ja za dobra, 22% okresla jg jako ,,ani dobrg, ani z13” i tylko 11% sadzi, ze jest zla. Grupa,
w ktérej oceny od ostatniego pomiaru istotnie sie pogorszyly, sa natomiast pracujagcy w spétkach
wlascicieli prywatnych i panstwa. Jednak mimo znaczacego odsetka ocen negatywnych (18%), takze

wiekszos$¢ (57%) z nich uwaza, ze sytuacja w ich zaktadach pracy jest dobra.

Wiekszo$¢ (55%) pracujacych zarobkowo w pierwszej dekadzie grudnia przewidywala, ze w ciggu
najblizszego roku sytuacja w ich zakladach pracy pozostanie bez zmian, natomiast wsréd pozostatych
nieznacznie wiecej spodziewalo sie poprawy niz pogorszenia (17% wobec 16%). Warto tez dodac, iz
nawet badani spodziewajacy sie w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy poprawy lub pogorszenia
sytuacji w zakladzie pracy na ogét nie oczekujg istotnych zmian (po 2% moéwi o zdecydowanej
poprawie lub zdecydowanym pogorszeniu). Spora grupa (12%) nie potrafila ocenié¢, jak w ciggu

najblizszego roku bedzie wygladata sytuacja w ich miejscu pracy.

CBOS

RYS. 3. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie
pracy:
ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI

W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA ROLNICTWEM,
W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPEENYM WYMIARZE GODZIN (N=549)

pozostanie bez zmian
55%

15% 14%

. . 2% 12%
raczej poprawi sie 2

raczej pogorszy sie

zdecydowanie poprawi sie zdecydowanie pogorszy sie

Trudno powiedzie¢



W stosunku do poprzedniego badania wyraznie wzrést optymizm w przewidywaniach dotyczacych
sytuacji w zaktadach pracy w ciggu najblizszych 12 miesiecy. O 6 punktéw procentowych zwiekszyt
sie odsetek pracujgcych zarobkowo, ktérzy uwazaja, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich
zakladach pracy sie poprawi, a o 4 punkty zmniejszyl sie udzial spodziewajacych sie jej pogorszenia.
Nieco ubylo tez przekonanych, Ze sytuacja zakladu pracy pozostanie bez zmian (spadek o 3 punkty).
Od poprzedniego pomiaru niemal nie zmienila sie grupa niepotrafigcych oceni¢, jak w ciagu

najblizszego roku bedzie wygladata sytuacja w ich miejscu pracy (wzrost 1 punkt).

TABELA 2
Czy, Pana(i) zdaniem, Wskazania respondentéw pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan
w ciggu najblizszego
roku sytuacja w Pana(i) 2019 2020
zakladzie pracy: Xl Xl | Il 1l V/VI Vi Vil VI IX X X/2 Xl Xl

N*| 551 | 531 | 580 | 549 | 505 | 712 | 756 | 745 | 621 | 626 | 619 | 578 | 566 | 549
w procentach

— poprawi sie 22 22 22 21 18 19 23 19 18 20 15 11 11 17
— pozostanie bez zmian 64 56 60 65 60 59 54 60 58 58 60 55 58 55
— pogorszy sie 9 11 12 7 13 12 13 10 14 12 14 23 20 16
Trudno powiedzieé 5 10 6 7 9 10 9 11 10 10 11 12 11 12

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

CBOS

RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy*:
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* Odpowiedzi respondentéw pracujgcych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

Najlepsze nastroje, jezeli chodzi o prognozy na najblizszy rok, w pierwszej dekadzie grudnia
odnotowali$my wsrdd pracujacych w sektorze prywatnym poza rolnictwem. W tej grupie badanych az

21% spodziewa si¢ w ciggu najblizszego roku poprawy sytuacji w miejscu pracy, a tylko 13%



przewiduje jej pogorszenie, wiekszos$¢ (53%) natomiast uwaza, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja
w ich miejscu pracy pozostanie bez zmian. Najwiecej pesymistéow jest wsrdod pracujacych
w instytucjach, urzedach lub zakladach catkowicie panstwowych, samorzadowych lub publicznych
(w tym takze w jednoosobowych spdtkach Skarbu Panstwa) oraz w prywatnych gospodarstwach
rolnych - po 21% z nich uwaza, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich miejscu pracy pogorszy
sie, a tylko odpowiednio 13% i 14% spodziewa sie jej poprawy (zob.tabele aneksowa 2).
W poréwnaniu z pierwszg potowa listopada3 przewidywania przysztosci zakladéow pracy wyraznie
poprawily sie we wszystkich wyréznionych sektorach z wyjatkiem instytucji, urzedéw lub zaktadéw
catkowicie panstwowych, samorzadowych lub publicznych (w tym takze jednoosobowych spdtek
Skarbu Panstwa), gdzie przybylo zaréwno pracownikéw spodziewajacych sie poprawy, jak
i pogorszenia, a zmniejszyla sie grupa niepotrafigcych przewidzie¢, jak bedzie wyglada¢ sytuacja

w ich zakladzie pracy w ciggu najblizszego roku.

W pierwszej dekadzie grudnia 70% pracujacych zarobkowo zadeklarowalo wieksze lub mniejsze
poczucie pewnosci zatrudnienia, przy czym blisko jedna trzecia pytanych (32%) mozliwo$¢ utraty
obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa, upadku, likwidacji zakladu, gospodarstwa itp.) uznata za
mato prawdopodobng. W réznym stopniu mozliwos¢ utraty pracy bralo pod uwage natomiast 27%
ankietowanych, w tym 6% zadeklarowalo, Zze bardzo powaznie sie z tym liczy. Trzech na stu

pracujacych uchylilo sie od odpowiedzi na to pytanie (3%).

CBOS
RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwos$cia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA ROLNICTWEM,
W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPEENYM WYMIARZE GODZIN (N=549)

. 21% 38% 32% 3%

m Bardzo powaznie Raczej tak Raczej nie Nie, to mato Trudno
sie ztym licze prawdopodobne powiedzie¢

3 Por. przypis 2.



W pierwszej dekadzie grudnia, w pordéwnaniu z pierwsza potowa listopada, wsrdd pracujacych
zarobkowo nieco wzroslo poczucie pewno$ci utrzymania zatrudnienia (wzrost o 3 punkty
procentowe), nie zmalal jednak odsetek deklarujacych poczucie zagrozenia utrata obecnej pracy,

ubylo natomiast badanych niepotrafigcych zaja¢ stanowiska w tej kwestii (spadek o 3 punkty).

TABELA 3
Czy liczy sie Pan(i) Wskazania os6b pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan
z mozliwoscia utraty
obecnej pracy 2019 2020
(zwolnienia,
bankructwa, upadku,| X! Xl I I 1 V/VI | VI Vil Vil IX X X/2 Xl Xl

likwidacji zakfadu, | N=550 | N=531 | N=580 | N=549 | N=505 | N=712 | N=756 | N=745 | N=621 | N=626 | N=619 | N=578 | N=566 | N=549
gospodarstwa itp.)?

w procentach

Bardzo powaznie sig

ztym licze 4 3 5 4 3 4 5 4 4 5 5 9 6 6
Raczej tak 14 18 19 15 20 20 22 18 18 19 17 22 21 21
Raczej nie 42 39 38 35 39 35 32 37 41 40 35 34 34 38
Nie, to mato

prawdopodobne 39 37 37 45 37 37 37 36 34 33 38 28 33 32
Trudno powiedzieé¢ 1 3 2 2 2 4 5 4 4 3 5 7 6 3

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

CBOS

RYS. 6. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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* Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie sie z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominigto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

Uwaga: Pytanie zadawano respondentom majgcym prace, tacznie z rolnikami i osobami pomagajagcymi w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego oraz pracujgcymi na wtasny rachunek poza rolnictwem



Najwieksze poczucie pewnosci utrzymania obecnej pracy niezmiennie charakteryzuje rolnictwo.
W pierwszej dekadzie grudnia 54% ogoétu pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych oraz
60% rolnikéw indywidualnych i pomagajacych im czlonkéw rodzin uwazalo utrate tego Zrodia
utrzymania za malo prawdopodobng. Wsrdd pracujacych poza rolnictwem najwieksze poczucie
bezpieczenstwa zatrudnienia w pierwszej dekadzie grudnia mieli pracownicy instytucji, urzedéw
lub zakladéw catkowicie panstwowych, samorzadowych lub publicznych (w tym takze
jednoosobowych spoétek Skarbu Panstwa), z ktdrych 37% stwierdzilo, ze w ich przypadku zwolnienie
z pracy jest mato prawdopodobne. Najmniejsze poczucie pewnos$ci utrzymania obecnej pracy
odnotowali$my natomiast wsrdéd pracujacych w sektorze prywatnym poza rolnictwem — jedynie 24%
z tej grupy uwazalo utrate obecnego zatrudnienia za mato prawdopodobng (zob. tabele aneksowa 3).
Warto tez zwrdci¢ uwage, iz na tle pozostatych grup zawodowych niskim poczuciem bezpieczenstwa
zatrudnienia i wysokim poczuciem zagrozenia bezrobociem charakteryzuja sie w tym miesigcu

pracownicy ustug.

Poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia zalezy jednak przede wszystkim od postrzegania przyszlosci
swojego zakladu pracy. Najbardziej pewni utrzymania zatrudnienia sg badani spodziewajacy sie, ze w
ciaggu najblizszego roku sytuacja w ich zakladzie pracy sie poprawi — 43% z nich uwaza utrate obecnej
pracy (zwolnienia, bankructwa, upadku, likwidacji zakladu, gospodarstwa itp.) za malo
prawdopodobng, a 35% deklaruje, ze raczej nie liczy si¢ z taka mozliwoscia. Prognozowanie
stabilizacji sytuacji w zakladzie pracy réwniez sprzyja poczuciu bezpieczenstwa zatrudnienia, cho¢
jest ono nieco mniejsze niz w przypadku respondentéw spodziewajacych sie poprawy. Najczesciej
natomiast z utratg pracy licza sie ankietowani, ktérzy obawiaja sie, ze w ciggu dwunastu miesiecy od
momentu badania sytuacja ich zakladéw pracy pogorszy sie — tacznie blisko potowa (49%) z nich

dopuszcza taka mozliwos$¢, przy czym co pigty (20%) bardzo powaznie sie z tym liczy.

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku, sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy:
utraty obecnej pracy (zwolnienia,

bankructwa, upadku, likwidacji poprawi sie ‘ pozostanie bez zmian pogorszy sig ‘ Trudno powiedzie¢
zakfadu, gospodarstwa itp.)?* procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sie z tym licze 3 2 20 8

Raczej tak 17 20 29 22

Raczej nie 35 43 27 37

Nie, to mato prawdopodobne 43 33 22 25

Trudno powiedzieé¢ 1 3 3 9

* Odpowiedzi 0s6b pracujgcych zarobkowo (N=549)



W pierwszym okresie epidemii odnotowaliSmy znaczne pogorszenie ocen sytuacji na lokalnych
rynkach pracy. Po wyraznych zmianach miedzy marcem a przetomem maja i czerwca w kolejnych
badaniach oceny lokalnych rynkow pracy byly wyraznie gorsze niz w okresie od czerwca 2018 roku do
marca 2020, ale nie zmienialy sie radykalnie. Ostatnia dekada pazdziernika — wraz ze wzrostem
zdiagnozowanych przypadkdow infekcji wirusem SARS-CoV-2 oraz kolejnymi ograniczeniami
dotyczacymi prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — przyniosta kolejne duze pogorszenie tych ocen.

Dalszy spadek ocen sytuacji na lokalnych rynkach pracy nastagpit w pierwszej potowie listopada.

W pierwszej dekadzie grudnia oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy wyraznie sie poprawily.
Nadal s3 one jednak gorsze niz na przetomie wrzesnia i paZdziernika. W poréwnaniu z pierwsza
potowq listopada znaczaco (o 6 punktéw procentowych) wzrést odsetek badanych oceniajacych, ze
w ich miejscowosci lub okolicy mozna znalezé prace (64%). Jednoczesnie o 4 punkty ubylo
ankietowanych dostrzegajacych, ze w okolicy ich miejsca zamieszkania mozliwosci znalezienia
zatrudnienia s3 bardzo ograniczone lub wrecz ich nie ma (26%). Co dziesiaty badany nie potrafit
oceni¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy (10%, spadek o 2 punkty). Nalezy tez zauwazy¢, iz wsrod
respondentéw oceniajacych, iz w ich miejscowosci lub okolicy mozna znalez¢ zatrudnienie,
zdecydowana wiekszos$¢ twierdzi, iz mozna tam wprawdzie znalez¢ jaka$ prace, ale trudno jest o te

odpowiednia.

CBOS

RYS. 7. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci lub
w okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:

12% 52% 20% . 10%

bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace
mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednia
trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

m nie mozna znalez¢é zadnej pracy

Trudno powiedzieé
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CBOS

RYS. 8. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci lub okolicy?
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:

%
70

60
50
o U : " ”/
30
20

10

12002
12003
12004
12005
12006
12007
12008
12009
12010
12011
12012
12013
12014
12015
12016
12017
12018
12019
12020

bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace

mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednig

trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

* Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

TABELA 5
Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
na rynku pracy w Pana(i) 2019 2020
miejscowosci lub okolicy? Xt [ oxac [ [ [ fvi v [ovie v [ oix [ ox [ x2 [ x|

Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie: w procentach

— bez wiekszych problemoéw
mozna znalez¢ odpowiednig
prace 20 22 | 21 | 20 | 20 | 1 13 [ 15 | 15 | 15 | 16 | 11 9 | 12

— mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest

o prace odpowiednia 57 55 | 55 | 57 | 59 | 55 | 55 | 54 | 54 | 56 | 53 | 54 | 49 | 52
— trudno jest znalez¢ jakakolwiek

prace 13 15 | 14 | 14 13 20 20 18 19 19 19 21 26 | 20
— nie mozna znalez¢ zadnej pracy 3 3 4 3 3 5 3 3 3 3 3 5 4 6
Trudno powiedzie¢ 7 6 6 6 6 9 9 9 9 7 9 |10 | 12 | 10

Oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy wigza sie z wielko$cig miejsca zamieszkania, przy czym
w pierwszej dekadzie grudnia najgorzej okoliczny rynek pracy wypadal w oczach badanych
mieszkajacych na wsi i w miastach ponizej 20 tys. Blisko co czwarty (24%) mieszkaniec wsi
dostrzegat, ze w okolicy miejsca zamieszkania mozliwos$ci znalezienia pracy sg bardzo ograniczone,
a 9% twierdzilo, ze wrecz ich nie ma. Niewiele lepiej bylo w najmniejszych miastach - co czwarty
dorosty mieszkajacy w miescie ponizej 20 tys. uwazal, ze w okolicy miejsca zamieszkania trudno jest

znalez¢ jakakolwiek prace, a 3% twierdzito, ze jest to nie mozliwe. Najlepiej lokalny rynek pracy
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oceniali natomiast mieszkancy najwiekszych metropolii — w miastach liczacych co najmniej 500 tys.
mieszkancoéw 27% badanych uwazato, iz mozna tam bez problemu znalez¢ odpowiednig prace, a nikt
nie twierdzil, Ze nie mozna tam znalez¢ zadnej pracy (zob. tabele aneksowa 4). Warto dodad, iz
W poréwnaniu z pierwsza potowa listopada* poprawa ocen sytuacji na lokalnych rynkach pracy

nastgpita przede wszystkim ws$réd mieszkancoéw najwiekszych miast.

Ponadto niezmiennie oceny lokalnych rynkéw pracy wigza sie tez z picig badanych - mezczyzni
znacznie czesciej niz kobiety (15% wobec 9%) uwazajg, iz w ich miejscowosci lub okolicy bez
problemu mozna znalez¢ odpowiednie zatrudnienie lub mozna znaleZ¢ prace, cho¢ trudno jest o prace
odpowiednig (56% wobec 49%), natomiast kobiety znacznie czeSciej niz mezczyZzni twierdza, ze

trudno jest tam znaleZ¢ jakiekolwiek zatrudnienie lub Ze jest to wrecz niemozliwe (31% wobec 20%).

* %

W pierwszej dekadzie grudnia, w poréwnaniu z pierwsza potowa listopada, oceny sytuacji
w zakladach pracy ulegly wiekszej polaryzacji — wsrdd pracujacych zarobkowo przybylo zaréwno
oceniajacych ja pozytywnie, jak i negatywnie, a ubylo twierdzacych, ze sytuacja w ich zakladach pracy
jest przecietna - ,,ani dobra, ani zta”. WyrazZnie wzrdst natomiast optymizm w przewidywaniach
dotyczacych sytuacji w zaktadach pracy w ciggu najblizszego roku. Wsrdd pracujacych zarobkowo
nieco wzrosto takze poczucie pewnos$ci utrzymania zatrudnienia, nie zmalal jednak jednocze$nie
odsetek deklarujgcych poczucie zagrozenia utrata obecnej pracy. W poréwnaniu z pierwsza potowa

listopada wérdd ogoétu dorostych Polakéw wyraZznie poprawily sie oceny sytuacji na lokalnych rynkach

pracy.

Opracowata

Barbara Badora

4 Por. przypis 2.



