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0d niemal 30 lat Centrum Badania Opinii Spotecznej regularnie bada opinie Polakéw na temat rynku
pracy. Pracujacych zarobkowo pytamy o biezaca i przewidywang sytuacje w ich miejscu pracy.
Mierzymy réwniez poczucie zagrozenia bezrobociem i opinie ogdtu dorostych Polakéw dotyczace
lokalnych rynkéw pracy. W marcu dodatkowo badamy spoteczne oceny sytuacji na krajowym rynku

pracy oraz przewidywania w tym zakresie.

Omawiany sondaz z serii ,,Aktualne problemy i wydarzenia” zostal przeprowadzony w pierwszej
dekadzie marca na reprezentatywnej, imiennej probie pelnoletnich mieszkancow kraju (wylosowanej
z rejestru PESEL), w ramach procedury mixed-mode (ze wzgledu na stan epidemii respondenci mogli
wybiera¢ sposrdd trzech metod badania: wywiadu bezposredniego z udzialem ankietera, wywiadu
telefonicznego albo samodzielnego wypelnienia ankiety internetowej)'. Warto doda¢, iz czas realizacji
badania przypad! na okres zwiekszenia sie liczby przypadkow zachorowan na COVID-19. Szczegdlnie
dotyczyto to wojewddztwa warminsko-mazurskiego, a nastepnie takze pomorskiego, lubuskiego
i mazowieckiego. W pierwszych dniach realizacji badania w wojewddztwie warminsko-mazurskim
nauka zdalng zostali objeci takze uczniowie klas I-1II szk6t podstawowych (w nastepnym tygodniu
zapowiedziano, ze uczniowie ci zmienig tryb nauki na hybrydowy), ponownie ograniczona zostala
dziatalnos$¢ galerii handlowych, zamkniete zostaly muzea, galerie sztuki i inne instytucje kultury,
takie jak teatry i kina, oraz czes$c¢ infrastruktury sportowej. W trakcie realizacji badania zapowiedziano
takze, ze kolejnym wojewddztwem, ktére obejma identyczne ograniczenia, bedzie pomorskie,
a w ostatnim dniu badania rzad zdecydowal, Ze w nastepnym tygodniu obostrzenia zostana
wprowadzone takze w wojewddztwach lubuskim i mazowieckim. Wydarzenia te mogly wptynac -

bezposrednio lub posrednio — na nastroje spoteczne dotyczace rynku pracy.

1 Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (370) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej probie petnoletnich mieszkancéw Polski, wylosowane;j z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej, do ktorej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liscie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miala taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 1 do 11 marca 2021 roku na prébie liczacej 1154 osoby (w tym: 44,5% metoda CAPI, 41,2% — CATI i 14,3% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiadéw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.



SYTUACJA W ZAKLADACH PRACY

Oceny

W pierwszej dekadzie marca blisko trzy pigte (59%) pracujacych zarobkowo ocenilo, ze sytuacja
w ich zakladach pracy jest dobra, przy czym badani na og6t (48%) okreslali ja jako po prostu dobra,
a w mniejszosci byli uwazajacy ja za bardzo dobra (11%). Blisko jedng czwartg (26%) stanowili
pracujacy postrzegajacy sytuacje w swoich zakladach pracy jako ,ani dobra, ani zl3”, natomiast
12% respondentow ocenilo, Ze sytuacja w ich zakladach pracy jest zla, jednak tylko 2% uznato ja

za bardzo zla.

CBOS

RYS. 1. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0OSOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA ROLNICTWEM,
W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPEENYM WYMIARZE GODZIN (N=636)

dobra 48%

26% ani dobra, ani zla

11% 300 10%

(1]

bardzo dobra Zla

bardzo zta
Trudno powiedzie¢

W pierwszej dekadzie marca oceny aktualnej sytuacji w zakladach pracy sa niemal identyczne jak
przed miesigcem. Nieznacznie ubylo (spadek o 2 punkty procentowe) pracujgcych zarobkowo
oceniajacych ja jako ,,ani dobra, ani z13”, a przybyto (po 1 punkcie procentowym) ocen pozytywnych
oraz badanych uchylajacych sie od odpowiedzi na to pytanie. Nie zmienil sie natomiast odsetek ocen

negatywnych.



CBOS
RYS. 2. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
Czy jest ona:
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* Odpowiedzi os6b pracujacych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi
TABELA 1
Jak F_’an(l) ogdlnie Wskazania respondentow pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan
ocenia obecna
sytuacje w Pana(i) 2020 2021
zakladzie pracy?
Czy jest ona: [ I m VAV VE | VIE VI X | X X2 XX | o

N*| 580 | 548 | 505 | 712 | 756 | 745 | 621 | 626 | 619 | 578 | 566 | 549 | 623 | 650 | 636
w procentach

— dobra 65 67 68 59 59 60 64 65 63 57 56 59 55 58 59
— ani dobra, ani zta 26 23 23 28 26 26 24 24 23 29 32 26 30 28 26
- zta 8 8 7 11 11 10 10 9 12 11 11 14 12 12 12

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 1 1 2 2 4 4 1 2 2 3 1 1 3 2 3

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

W pierwszej dekadzie marca — tak jak w poprzednich miesigcach — na tle pozostatych badanych
gorszymi nastrojami wyréznialy sie osoby pracujace w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
w tym takze ich wlasciciele. O ile wérdd pracujacych w pozostatych sektorach gospodarki dominowaty
oceny pozytywne, to opinie pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych byly bardzo
podzielone. Niemal tyle samo z nich twierdzilo, Zze obecna sytuacja jest dobra (36%), co uwazato ja
za ,ani dobra, ani z13” (35%), natomiast 27% oceniato ja negatywnie. Podobnie wygladat rozklad
ocen wsréd prowadzacych wlasne gospodarstwa rolne i pomagajacych im czlonkéw rodzin (zob.
tabele aneksowa 1). Najlepiej sytuacje w swoich zaktadach pracy oceniali natomiast pracownicy spétek

wihascicieli prywatnych i panstwa (73% ocen pozytywnych i tylko 6% negatywnych).



Wiekszo$¢ (61%) pracujacych zarobkowo w pierwszej dekadzie marca przewidywala, ze w ciggu
najblizszego roku sytuacja w ich zaktadach pracy pozostanie bez zmian. Pozostali czesciej spodziewali
sie poprawy niz pogorszenia (16% wobec 11%). Warto tez doda¢, iz nawet badani spodziewajacy sie
w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy poprawy lub pogorszenia sytuacji w swoim zakladzie pracy
na ogo6t nie oczekiwali istotnych zmian (2% moéwito o zdecydowanej poprawie, a 1% o zdecydowanym
pogorszeniu). Znaczna czes$¢ respondentéw (12%) nie potrafila ocenié, jak w ciggu najblizszego roku

bedzie wygladala sytuacja w jego miejscu pracy.

CBOS

RYS. 3. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie
pracy:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | OSOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA ROLNICTWEM,
W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE GODZIN (N=636)

pozostanie bez zmian

61%

14% 10%

. . 2% 12%
raczej poprawi si¢ raczej pogorszy Sie

1%

zdecydowanie poprawi sie . .
zdecydowanie pogorszy sie

Trudno powiedzie¢

W pierwszej dekadzie marca prognozy sytuacji w zakladach pracy byly minimalnie mniej
optymistyczne niz przed miesigcem. O 3 punkty procentowe ubylo pracujacych zarobkowo
spodziewajacych sie poprawy, natomiast o 2 punkty procentowe przybylo przekonanych, ze w ciggu
najblizszych 12 miesiecy sytuacja w ich zakladach pracy sie nie zmieni. Niemal nie zmienit sie odsetek
obawiajacych sie jej pogorszenia (spadek o 1 punkt procentowy), a nieznacznie wiecej pracujacych nie
potrafito przewidzie¢, jak w ciggu najblizszego roku bedzie wygladata sytuacja w ich miejscu pracy

(wzrost o 2 punkty procentowe).



TABELA 2

Czy, Pana(i) zdaniem, Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

w ciggu najblizszego

roku sytuacja w Pana(i) 2020 2021

zaktadzie pracy: I I | v/vE| VI vib | v | IX X | X/2 | Xl Xl | I 1]l
N*| 580 | 549 | 505 | 712 | 756 | 745 | 621 | 626 | 619 | 578 | 566 | 549 | 623 | 650 | 636

w procentach

— poprawi sie 22 | 21 18 | 19 | 23 19 18 | 20 15 | 11 11 17 17 | 19 16

— pozostanie bezzmian| 60 | 65 | 60 | 59 54 | 60 58 | 58 | 60 | 55 58 | 55 62 | 59 61

— pogorszy sig 12 7 | 13 12 | 13 10 14 | 12 14 | 23 | 20 | 16 12 | 12 11

Trudno powiedzieé¢/

Odmowa odpowiedzi 6 7 9 10 9 11 10 | 10 11 12 11 12 9 | 10 12

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

CBOS
RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana((i)
zaktadzie pracy*:
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poprawi sie pozostanie bez zmian pogorszy sie

* Odpowiedzi respondentéw pracujacych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Na prognozy dotyczace zaktadow pracy znaczacy wplyw miata ich obecna sytuacja, im gorsze oceny
stanu aktualnego, tym czesciej przewidywane bylo pogorszenie w ciggu najblizszego roku
(od 2% w grupie oceniajacych, ze obecna sytuacja ich zakladéw pracy jest dobra, do 39% wsrdod
uwazajacych ja za zlg). Analogicznie — im lepsze oceny aktualnej sytuacji w zakladach pracy,
tym czesciej formutowane byly nadzieje na jej poprawe (od 8% wsrdéd oceniajacych ja Zle

do 20% w grupie oceniajacych ja dobrze).



Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecna sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?
Czy, Pana(i) zdaniem, w ciagu Czy jest ona:

najblizszego roku, sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy*:

dobra ani dobra, ani zta ‘ zta
procentowanie w kolumnach

— poprawi sie 20 10 8
— pozostanie bez zmian 69 56 45
— pogorszy sie 2 21 39
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi 9 13 9

* Odpowiedzi 0sdb pracujgcych zarobkowo (N=636)

W pierwszej dekadzie marca najwiecej optymistow co do rozwoju sytuacji we wlasnych zakladach
pracy bytlo wsrdéd pracujacych w sektorze prywatnym poza rolnictwem (20%). Warto dodad,
iz rozklad opinii byt w tej grupie niemal taki sam jak miesigc wcze$niej2. Najwieksza niepewnos¢
co do przysztosci ich zakladéw pracy wida¢ w grupie pracownikéw spétek wiascicieli prywatnych
i panstwa — 22% z nich nie potrafito przewidzie¢, jak w ciggu najblizszego roku bedzie sie ona
ksztaltowala — zob. tabele aneksowg 2. Nalezy tu przypomnie¢, iz jest to grupa wyrdzniajgca sie
bardzo wysokim odsetkiem pozytywnych ocen sytuacji biezacej. Jednocze$nie — w poréwnaniu
z lutym - wlasnie w tej grupie oraz wsrdd pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych
najbardziej ubylo optymistéw (spadek po 13 punktéw procentowych). Warto tez dodad, ze
w poréwnaniu z poprzednim badaniem pogorszyly sie nastroje ws$rdéd pracujacych najmniej
wyksztalconych (z wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym), rolnikéw indywidualnych
i pomagajacych im czlonkéw rodzin oraz nielicznych pracujacych zarobkowo studentéw i uczniéw,
natomiast bardziej optymistycznie niz przed miesigcem w przysztos$¢ patrza badani prowadzacy

pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza.

W pierwszej dekadzie marca najwieksza grupa (37%) pracujacych zarobkowo uznata mozliwo$¢ utraty
obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa, upadku, likwidacji zakladu, gospodarstwa itp.) za malo
prawdopodobng, a dodatkowo co trzeci (33%) zadeklarowal, Ze raczej nie bierze tego pod uwage.
W réznym stopniu mozliwos¢ utraty pracy bral pod uwage natomiast co czwarty (25%) ankietowany,
w tym 4% zadeklarowalo, Ze bardzo powaznie si¢ z tym liczy. Co dwudziesty (5%) pracujacy uchylit

sie od odpowiedzi na to pytanie.

2 Zob. komunikat CBOS ,Nastroje na rynku pracy w pierwszej dekadzie lutego”, luty 2021 (oprac. B. Badora).



CBOS
RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA ROLNICTWEM,
W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPEENYM WYMIARZE GODZIN (N=650)

I 21% 33% 37% 5%

m Bardzo powaznie Raczej tak Raczej nie Nie, to mato Trudno
sie z tym licze prawdopodobne powiedzie¢

W pierwszej dekadzie marca, w poréwnaniu ze styczniem i lutym, wzrést odsetek pracujacych
zarobkowo w mniejszym lub wiekszym stopniu liczacych sie z mozliwoscig utraty obecnej pracy
(25%, wzrost o 3 punkty procentowe), a jednoczesnie mniej badanych niz przed miesigcem,
ityle samo co w styczniu, zadeklarowalo, Ze nie bierze tego pod uwage (70%, od lutego spadek

o0 3 punkty procentowe).

CBOS

RYS. 6. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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Tak Nie

* Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie sie z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominigto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Uwaga: pytanie zadawano respondentom majgcym praceg, tacznie z rolnikami i osobami pomagajgcymi w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego oraz pracujgcymi na wtasny rachunek poza rolnictwem



Czy liczy sie Pan(j) Wskazania os6b pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan

z mozliwoscia utraty

obecnej pracy 2020 2021
(zwolnienia,

bankructwa, upadku, | 1] 1l V/VI| VI VIl VI IX X X/2 Xl Xl | 1l 1]
IikWidaCji zaktady, N=580 |N=549 [N=505 |N=712 |N=756 | N=745|N=621|N=626 |[N=619 [N=578 | N=566 | N=549 | N=623 | N=650 |N=636

gospodarstwa itp.)?
w procentach

Bardzo powaznie sie

z tym licze 5 4 3 4 5 4 4 5 5 9 6 6 4 5 4
Raczej tak 19 15 20 20 22 18 18 19 17 22 21 21 18 17 | 21
Raczej nie 38 35 39 35 32 37 41 40 35 34 34 38 37 39 33
Nie, to mato

prawdopodobne 37 45 37 37 37 36 34 33 38 28 33 32 33 34 37

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 2 2 2 4 5 4 4 3 5 7 6 3 8 5 5

* Dotyczy os6b pracujagcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytow i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

W pierwszej dekadzie marca poczucie zagrozenia bezrobociem lub bezpieczenstwa zatrudnienia
zalezalo przede wszystkim od przewidywan badanych, jak w ciggu najblizszego roku bedzie sie
ksztaltowac sytuacja w ich zaktadzie pracy. Najbardziej pewni utrzymania zatrudnienia byli badani
spodziewajacy sie, Ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich zakladzie pracy sie poprawi — 42%
z nich uwazalo utrate obecnej pracy (zwolnienie, bankructwo, upadek, likwidacji zakladu,
gospodarstwa itp.) za malo prawdopodobng, a 38% deklarowalo, ze raczej nie liczy sie z taka
mozliwo$cig. Réwniez prognozowanie stabilizacji sytuacji w zakladzie pracy sprzyjato poczuciu
bezpieczenistwa zatrudnienia (42% w tej grupie uwazalo utrate obecnej pracy za malo
prawdopodobna, a 35% raczej nie liczyto sie z takg mozliwoscig). W mniejszym lub wiekszym stopniu
z utratg pracy liczyla sie natomiast wiekszos$¢ (57%) ankietowanych, ktorzy obawiali sie, ze w ciggu
dwunastu miesiecy od momentu badania sytuacja ich zaktadéw pracy pogorszy sie, przy czym co piaty

z nich (20%) bardzo powaznie bierze to pod uwage.

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku, sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy:

utraty obecnej pracy (zwolnienia, poprawi sie pozostanie bez zmian |  pogorszy sie Trudno powiedzieé/
bankructwa, upadkuy, likwidacji Odmowa odpowiedzi
zaktadu, gospodarstwa itp.)?*

procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sie z tym licze 1 2 20 3
Raczej tak 19 18 37 26
Raczej nie 38 35 24 28
Nie, to mato prawdopodobne 42 42 13 24

Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 1 8 5 19

* Odpowiedzi 0séb pracujgcych zarobkowo (N=636)

Niezmiennie najwieksze poczucie pewnosci utrzymania obecnej pracy charakteryzuje rolnictwo.
W pierwszej dekadzie marca wiekszo$¢ ogétu pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych

(63%), a takze ich wiascicieli i pomagajacych im czlonkow rodzin (66%) uwazala utrate tego zrodia



utrzymania za mato prawdopodobng, a ponad jedna czwarta (odpowiednio 29% i 27%) stwierdzila,
Ze raczej sie tego nie obawia. Najwyzszy poziom poczucia zagrozenia bezrobociem w pierwszej
dekadzie marca odnotowaliSmy natomiast wsrdd pracujacych w sektorze prywatnym poza rolnictwem
— w mniejszym lub wiekszym stopniu z mozliwoscia utraty pracy (zwolnienia, likwidacji zaktadu
pracy) liczyt sie niemal co trzeci (32%) z nich (zob. tabele aneksowa 3). Warto jednak dodad, iz
w poréwnaniu z poprzednim miesigcem3, poprawily sie nastroje wsréd oséb prowadzacych
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza i obecnie sa oni bardziej pewni utrzymania tego Zrddia
utrzymania niz ogoét pracujacych zarobkowo. Znaczace zwigkszenie obaw o mozliwo$¢é utraty pracy
odnotowali$§my natomiast wsrdd pracujacych z wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym,
robotnikéw niewykwalifikowanych oraz nielicznych pracujacych zarobkowo studentéw i uczniow,

a takze osob w wieku 65+, w tym emerytow.

Blisko dwie trzecie (64%) ogétu dorostych Polakéw w pierwszej dekadzie marca oceniato, ze w ich
miejscowosci lub okolicy mozna znalez¢ prace, jednak tylko 12% bylo zdania, Ze bez wiekszych
problemdéw mozna tam znalez¢ odpowiednia prace, a ponad potowa (52%) twierdzita, iZ mozna tam
wprawdzie znalez¢ jakas$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednia. Blisko co czwarty (23%) badany
uwazal natomiast, Ze w okolicy miejsca zamieszkania mozliwosci znalezienia zatrudnienia
$3 znaczaco ograniczone, a co dwudziesty (5%) twierdzit, Ze nie mozna tam znalez¢ zadnej pracy.

Co jedenasty (9%) respondent nie potrafit oceni¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy.

CBOS

RYS. 7. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci lub
w okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:

12% 52% 23% l 9%

bez wigkszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace
mozna wprawdzie znalez¢ jaka$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednig
trudno jest znalez¢ jakgkolwiek prace

B nie mozna znalez¢ zadnej pracy

Trudno powiedzie¢

Wartosci nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen

3 Por. przypis 2.
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W pierwszym okresie epidemii COVID-19 — miedzy marcem a przelomem maja i czerwca 2020 roku —
odnotowali$my znaczne pogorszenie ocen sytuacji na lokalnych rynkach pracy. W kolejnych
badaniach oceny te byly wyraznie gorsze niz w okresie od czerwca 2018 roku do marca 2020, ale
nie zmienialy sie radykalnie. Ostatnia dekada paZdziernika — wraz ze wzrostem zdiagnozowanych
przypadkéw infekcji wirusem SARS-CoV-2 oraz kolejnymi ograniczeniami dotyczacymi prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej — przyniosta kolejne duze pogorszenie. Dalszy spadek ocen sytuacji
na lokalnych rynkach pracy nastapil w pierwszej polowie listopada. W pierwszej dekadzie grudnia,
wraz z luzowaniem obostrzen w dzialalnosci galerii i parkéw handlowych, oceny sytuacji na lokalnych
rynkach pracy wyraznie sie poprawily, nadal byly one jednak gorsze niz na przelomie wrzesnia

i pazdziernika 2020 roku.

W pierwszej potowie stycznia 2021 roku, po ponownym wprowadzeniu ograniczen w funkcjonowaniu
galerii handlowych, hoteli i infrastruktury sportowej, nastapilo pogorszenie ocen sytuacji
na lokalnych rynkach pracy, cho¢ nadal byly one nieco lepsze niz w listopadzie 2020 roku. W pierwszej
dekadzie lutego — mimo wznowienia dziatalnosci wszystkich placéwek handlowych zlokalizowanych
w galeriach handlowych, a takze muzeéw i galerii sztuki oraz zapowiedzi otwarcia hoteli, teatréw
i kin oraz czesci infrastruktury sportowej — oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy po raz kolejny

minimalnie sie pogorszyly i niemal osiagnely poziom z listopada 2020 roku.

W pierwszej dekadzie marca, mimo wzrostu liczby nowych przypadkéw zachorowan na COVID-19
i zwiekszenia lokalnych obostrzen w najbardziej dotknietych epidemig wojewddztwach,
w poréwnaniu ze styczniem i lutym, oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy poprawily sie.
O 5 punktéw procentowych wzrdst odsetek badanych oceniajacych, ze w ich miejscowosci lub okolicy
mozna znalez¢ prace (do 64%), a o 2 punkty procentowe ubylo uwazajacych, ze mozliwosSci
znalezienia zatrudnienia s tam znaczaco ograniczone lub wrecz ich nie ma (do 28%). Oceny te sa

jednak nadal gorsze niz notowane na przetomie wrzes$nia i pazdziernika 2020 roku.

Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan

Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje
na rynku pracy w Pana(i) 2020 2021

miejscowosci lub okolicy? Ul o fvaa ] e [ v [ [ ox [x2 ] oxa x| o |
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie: W procentach

— bez wiekszych probleméw
mozna znalez¢ odpowiednia
prace 21 |20 | 20 | 11 13 [ 15 |15 [ 15 | 16 | 11 9 112 (10 | 10 | 12

— mozna wprawdzie znalez¢ jaka$
prace, ale trudno jest o prace

odpowiednig 55 | 57 |59 | 55 |55 |54 |54 |56 |53 |54 |49 |52 |51 |49 |52
— trudno jest znalez¢ jakgkolwiek
prace 14 (14 |13 |20 |20 |18 |19 (19 [ 19 |21 |26 |20 |25 |25 | 23

— nie mozna znalez¢ zadnej pracy 4 3 3 5 3 3 3 3 3 5 4 6 4 5 5

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 6 6 6 9 9 9 9 7 9 |10 |12 | 10 | 10 | 10 9
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CBOS
RYS. 8. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
0,
70 &
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50
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0
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bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace

mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednig
trudno jest znalez¢ jakgkolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy wigza sie przede wszystkim z wielkoScia miejsca
zamieszkania, przy czym w pierwszej dekadzie marca najgorzej oceniali ja mieszkaricy wsi i miast
ponizej 20 tys., z ktérych odpowiednio 30% i 29% byto zdania, ze w okolicy miejsca zamieszkania
mozliwosci znalezienia pracy sa bardzo ograniczone, a odpowiednio 8% i 7% twierdzito, ze w ogdle
ich nie ma. Im wieksze miasto, tym lepsze opinie mieszkancéw o mozliwosciach znalezienia tam
pracy. W miastach liczacych co najmniej 500 tys. mieszkancow zaledwie 13% badanych uwazato,
iz trudno jest tam znaleZ¢ jakakolwiek prace, a nikt nie stwierdzil, ze nie mozna znalez¢ zadnej pracy.
Relatywnie dobra sytuacja panuje tez, zdaniem ich mieszkancéw, na rynku pracy w miastach, ktérych
liczba ludnosci miesci sie w przedziale od 100 000 do 499 999 (zob. tabele aneksowg 4). Warto tez
doda¢, iz w poréwnaniu z pierwsza dekady lutego4, oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy
poprawily sie znaczaco wilasnie w grupie badanych z miast majacych co najmniej 100 tys.
mieszkancéw. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem wyrazng poprawe nastrojow odnotowaliSmy
takze wsrdd badanych prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, robotnikow

niewykwalifikowanych oraz technikdw i innych specjalistow $redniego szczebla.

4 Por. przypis 2.
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Oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy wiaza sie tez z wiekiem badanych i generalnie lepiej
ocenialy ja osoby ponizej 55 roku zycia niz starsi (zob. tabele aneksowa 4). Warto tez dodac,
iz jednocze$nie, w poréwnaniu z poprzednim miesigcem, wyrazng poprawe nastrojow odnotowaliSmy

wsrdd os6b wieku 45-54 lata i — w mniejszym zakresie — w grupie wiekowej 55-64 lata.

W pierwszej dekadzie marca oceny sytuacji na rynku pracy w Polsce byly do$¢ podzielone.
Jedna trzecia (33%) badanych ocenita jg pozytywnie, przy czym dominowaly oceny po prostu dobre
(31%), a zaledwie 2% pytanych uznalo sytuacje na polskim rynku pracy za bardzo dobra. Niewiele
mniejsza grupa (29%) za najbardziej adekwatny opis sytuacji uznala stwierdzenie ,ani dobra,
ani zla”. Nieco ponad jedna czwarta (26%) ocenila, ze sytuacja na rynku pracy w kraju jest zia,

Z czego 23% wystawilo oceny zle, a 3% bardzo zle.

Poprzednio pytanie o ocene sytuacji na rynku pracy w Polsce zadaliSmy w marcu 2020 rokus.
Ubiegloroczne marcowe badanie, mimo iz rozpoczelo sie jeszcze przed wprowadzeniem w naszym
kraju nadzwyczajnych $rodkéw prewencyjnych zwigzanych z epidemig COVID-19, realizowane bylo
juz jednak w nadzwyczajnych okoliczno$ciach. Sytuacja w trakcie realizacji sondazu zmieniala sie
bardzo dynamicznie, a respondenci udzielajacy odpowiedzi w ostatnich dniach trwania badania robili
to w innych okoliczno$ciach niz odpowiadajacy jako pierwsi. Mozna jednak powiedziec, iz wyniki tego
badania dokumentuja postrzeganie sytuacji na polskim rynku pracy u samego poczatku zagrozenia
epidemicznego. Poréwnanie wynikéw najnowszego badania z ubieglorocznym pokazuje, jak
dramatycznie zmienilo sie postrzeganie polskiego rynku pracy po roku epidemii i zwigzanych z nig
ograniczen w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, kulturalnej, edukacyjnej i sportowej. Niemal
o polowe zmniejszyt sie odsetek respondentéw oceniajacych sytuacje na rynku pracy w Polsce
pozytywnie (spadek z 64% do 33%), a niemal trzykrotnie zwigkszyla sie grupa oceniajacych ja
negatywnie (wzrost z 9% do 26%). Wyraznie przybylo tez uwazajgcych, ze sytuacja na rynku pracy

w Polsce jest ,,ani dobra, ani zla” (wzrost z 20% do 29%).

Warto tu przypomnie¢, iz od roku 2015 do poczatku ubieglego roku obserwowaliSmy systematyczna,
znaczaca poprawe ogoélnych ocen sytuacji na rynku pracy w Polsce — w efekcie w pierwszej potowie
marca 2020 roku byly one najlepsze, odkad monitorujemy te kwestie. Patrzac z perspektywy ostatnich

kilku lat mozna tez zauwazy¢, iz, cho¢ poprawa opinii na temat rynku pracy w Polsce nastepowata

5 Zob. komunikat CBOS ,Rynek pracy w ocenach i doswiadczeniach Polakéw”, kwiecieri 2020 (oprac. B. Badora).
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kazdego roku, poczawszy od marca 2014, to najbardziej radykalne zmiany odnotowali$my pomiedzy
marcem roku 2015 a marcem 2018 roku. Tegoroczne znaczace pogorszenie ocen skutkuje tym, Ze ich

rozklad zblizyl sie do uzyskanego w marcu 2017 roku.

CBOS

RYS. 9. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje na rynku pracy w Polsce? Czy jest ona:

%

2014 4 16 50 . 5 e
m2015 1 7 20 46 2 -
2016 1 16 27 38 By
2017 2 30 32 20 B u
2018 ['5 48 23 14 B s
nm2o019 ['7 51 21 10 @ 10
nm2020 [7 57 20 8 | 7
2021 2 31 29 23 B 3
bardzo dobra dobra ani dobra, ani zta zta  mbardzo zta Trudno powiedzie¢

Wartosci nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen

Analiza opinii respondentéw w dtuzszej perspektywie (ponad dwudziestu lat) wyraZznie wskazuje, ze
spoteczne oceny odzwierciedlaly w duzej mierze rzeczywistg sytuacje na rynku pracy w Polsce.
Po istotnym wzro$cie zadowolenia obserwowanym w latach 2006-2008, w roku 2009 — wraz
z nadejSciem pierwszej fali kryzysu gospodarczego w Europie — opinie Polakéw na temat krajowego
rynku pracy bardzo sie pogorszyly i rozpoczat sie widoczny trend spadkowy, ktéry odwrdcit sie
w marcu 2014 roku, cho¢ znaczaca poprawa ocen nastapita dopiero rok pézniej. W kolejnych latach
postrzeganie sytuacji na rynku pracy w Polsce istotnie si¢ poprawialo, a w pierwszej polowie
marca 2020 roku opinie w tym zakresie byly najlepsze w historii naszych badan. Tegoroczny znaczacy
spadek ocen nie znajduje odzwierciedlenia w oficjalnych statystykach bezrobocia, moze jednak by¢
efektem generalnej zmiany sytuacji pracownikow i poszukujgcych pracy (liczby i jakosci dostepnych
ofert pracy) w warunkach pandemii. Wskazuja na to tez oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy,

ktére od przelomu maja i czerwca 2020 roku sa wyraznie gorsze niz przed wybuchem epidemii.
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CBOS

RYS. 10. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje na rynku pracy w Polsce? Czy jest ona:

80
70
60
50
40
%
30
20

10

X1

dobra* ani dobra, ani zta

zla

bardzo zta

* Sg to potgczone odpowiedzi ,bardzo dobra” i ,dobra”. Pominigto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢”

N

Oceny sytuacji na rynku pracy w Polsce sg mocno zwigzane z postrzeganiem sytuacji na lokalnych

rynkach pracy. Generalnie im lepsze oceny dotyczgce mozliwosSci znalezienia pracy w miejscowosci

zamieszkania respondenta lub jej okolicy, tym lepsze oceny obecnej sytuacji na rynku pracy w calym

kraju i odwrotnie.

TABELA 7

Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci lub w okolicy?
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:

Jak Pan(i) ogélnie

ocenia obecn bez wiekszych mozna wprawdzie trudno jest nie mozna znalez¢ Trudno
sviuacie na r ?1ku probleméw mozna znalez¢ jakas znalez¢ zadnej pracy powiedzie¢/
)rlac JvePoIs)ée? znalez¢ prace, ale trudno | jakakolwiek prace Odmowa
gz '):ast ona: ’ odpowiednig jest o prace odpowiedzi
¥l ’ prace odpowiednig
procentowanie w kolumnach

bardzo dobra 11 2 1 1 1
dobra 61 33 16 22 22

ani dobra, ani zta 15 36 26 17 20

zta 7 19 38 34 15
bardzo zta 1 1 8 10 2

Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 5 10 11 15 40

Wielozmiennowe analizy statystyczne wskazuja tez, ze dla postrzegania sytuacji na polskim rynku

pracy bardziej istotne sag afiliacje polityczne badanych niz ich osobista sytuacja spoteczno-

6 Wykorzystano modut IBM SPSS Decision Trees.
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-ekonomiczna. Wskaznikiem tego jest zr6znicowanie ocen ogélnej sytuacji na rynku pracy w Polsce
w zaleznosci od deklarowanych pogladéw politycznych (zob. tabele aneksowa 5). Im bardziej
na prawo na osi lewica-centrum-prawica sytuujg sie badani, tym czesciej oceniajg, Ze obecna
sytuacja na rynku pracy w Polsce jest dobra (od 16% w grupie osdb identyfikujacych sie z lewica do
48% w grupie badanych o pogladach prawicowych), i odwrotnie — im bardziej na lewo, tym wiecej
ocen negatywnych (od 16% w grupie identyfikujacych sie z prawicg do 35% wsrdd deklarujacych
poglady lewicowe).

Sposrdd analizowanych zmiennych spoleczno-demograficznych opinie badanych w tej kwestii
roznicowal przede wszystkim wiek, a takze ich ple¢, miejsce zamieszkania oraz wyksztatcenie
(zob. tabele aneksowa 5). Biorgc pod uwage wiek zauwazy¢ mozna, iz w pierwszej dekadzie marca
badani w wieku 55+ znacznie lepiej oceniali sytuacje na polskim rynku pracy niz osoby mlodsze, przy
czym najbardziej krytyczni byli respondenci w wieku 18-34 lata, ktorzy znacznie czeSciej oceniali ja
Zle niz dobrze (27% wobec 20% w grupie wiekowej 18-24 lata i 30% wobec 24% w grupie wiekowej
25-3/4 lata). Lepiej polski rynek pracy postrzegali mezczyzni niz kobiety — mezczyzni znacznie
czesciej oceniali, ze sytuacja na nim jest dobra (37% wobec 30%), natomiast kobiety czesciej niz
mezczyzni nie potrafily jej oceni¢ (16% wobec 9%). W przypadku wielkosci miejscowosci
zamieszkania zauwazy¢ mozna, iz najbardziej krytyczni s3 mieszkancy co najmniej pétmilionowych
miast (22% ocen pozytywnych i 29% negatywnych), a najwiecej ocen pozytywnych jest wsrod
mieszkancow wsi (37%). Ponadto warto dodaé, iz znacznie czeSciej negatywnie niz pozytywnie
sytuacje na polskim rynku pracy oceniajg osoby bezrobotne (40% wobec 19%) oraz pracownicy ustug

(40% wobec 27%).

Mimo iz oceny sytuacji na rynku pracy w Polsce pogorszyly sie w pordwnaniu z marcem 2020 roku?
we wszystkich analizowanych grupach spoleczno-demograficznych, to warto zauwazy¢, iz
z najwiekszym ich spadkiem mamy do czynienia wérdd ucznidow i studentéw, specjalistow z wyzszym
wyksztalceniem i badanych pelnigcych funkcje kierownicze, pracownikéw administracyjno-
biurowych, pracownikéw ustug oraz rolnikéw. Ponadto znacznie bardziej pogorszyly sie oceny wsréd
badanych z miast majacych co najmniej 500 tysiecy mieszkancéow niz wsréd zamieszkujacych
w mniejszych miejscowo$ciach. Na tle pozostatych wiekszym spadkiem ocen wyrdzniaja sie takze

badani w wieku ponizej 45. roku zycia oraz osoby z co najmniej $rednim wyksztatceniem.

W pierwszej dekadzie marca odnotowali$my znacznie wiecej pesymistéw (27%) niz optymistéw (19%)

jezeli chodzi o przewidywanie rozwoju sytuacji na rynku pracy w Polsce w ciggu najblizszego roku.

7 Por. przypis 5.
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Tak jak w poprzednich siedmiu latach, najwieksza grupa badanych (36%) uwazala, ze w ciggu
najblizszego roku sytuacja na rynku pracy w Polsce pozostanie bez zmian, ale bylo ich znacznie mniej
niz przed rokiem (spadek o 12 punktéw procentowych) — jednoczesnie wzrést natomiast pesymizm
(0 13 punktéw procentowych) i niepewnos¢ (o 5 punktdéw procentowych). W stosunku do ubiegtego

roku ubyto oczekujacych poprawy (spadek o 5 punktéw procentowych).

Warto przypomnieé, iz najwiekszy optymizm co do rozwoju sytuacji na rynku pracy w Polsce
odnotowali$my w marcu 2018 roku, kiedy to 36% badanych oczekiwalo w ciggu roku poprawy,
46% spodziewalo sie utrzymania status quo, a 7% uwazato, ze w ciggu roku sytuacja na rynku pracy
w Polsce pogorszy sie. W nastepnych latach prognozy dotyczace rynku pracy w Polsce systematycznie
sie pogarszaly. Nalezy jednak pamietac, iz w latach 2019 i 2020 mieliSmy do czynienia z jednoczesna
poprawa ocen sytuacji aktualnej. Inaczej jest w tym roku, gdyz pogorszeniu prognoz towarzyszy
Znaczace pogorszenie ocen sytuacji biezacej. Jednak juz ubiegloroczne pogorszenie sie prognoz bylo
na tyle duze, ze nalezato je uzna¢ za wskaznik znaczacego wzrostu obaw Polakéw w tym zakresie

(najprawdopodobniej miato to juz zwigzek z rozpedzajaca sie epidemig COVID-19).

CBOS

RYS. 11. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja na rynku pracy w Polsce:

%

m2014 1 10 54 22 B s
2015 1 12 56 17 B «
2016 1 24 50 14 B o
2017 2 27 47 9 I 13
1112018 '3 33 46 7 11
1112019 2 29 48 7 14
2020 2 22 48 13 [ 13
2021 1 18 36 24 B 18
zdecydowanie sie poprawi raczej sie poprawi pozostanie bez zmian
raczej sie pogorszy mzdecydowanie sie pogorszy Trudno powiedzie¢

W marcu 2020 zakonczyt sie piecioletni okres, gdy w prognozach dotyczacych sytuacji na rynku pracy
w Polsce optymizm dominowal nad pesymizmem. Wcze$niej taka sytuacja miala miejsce w maju,
czerwcu, sierpniu, pazdzierniku i grudniu roku 2004, w styczniu roku 2005 oraz od sierpnia 2005 roku
do kwietnia 2008 roku.
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CBOS

RYS. 12. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja na rynku pracy w Polsce:
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Pominieto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢”

Wielozmiennowe analizy statystyczne® wskazuja, iz prognozy dotyczace rozwoju sytuacji na rynku
pracy w Polsce w perspektywie najblizszego roku, podobnie jak oceny sytuacji biezacej, znaczaco
ré6znicuja przede wszystkim afiliacje polityczne badanych. Przykladem tego jest ich zréznicowanie
w zaleznos$ci od deklarowanych pogladéw politycznych (zob. tabele aneksowa 6). Im bliZej prawej
strony osi lewica-centrum-prawica, tym wiecej 0s6b uwaza, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja na
rynku pracy w Polsce sie poprawi, a jedyng grupa, w ktérej optymisci dominujg nad pesymistami sg
badani o pogladach prawicowych (30% wobec 19%). Wsrdd pozostatych badanych znacznie wiecej jest
pesymistow niz optymistéow, a odsetek pesymistéw ro$nie wraz z przesuwaniem sie w kierunku
lewego krarnca skali (od 19% w$réd identyfikujacych sie z prawica do 37% w grupie os6b deklarujacych

poglady lewicowe).

Sposrdd analizowanych zmiennych spoleczno-demograficznych przewidywanie przyszlosci rynku
pracy w Polsce najbardziej réznicowato wyksztalcenie i pte¢ badanych. Najczesciej pesymistami byli
badani z wyzszym wyksztalceniem - 41% z nich uwazalo, Ze w ciagu najblizszego roku sytuacja sie
pogorszy. CzeSciej niz inni optymistycznie widzieli przyszlo$¢ respondenci z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — co czwarty (25%) z nich uwazal, ze sytuacja sie poprawi. Najwiecej
niepewnosci co do przyszlosci bylo natomiast w grupie oséb z wyksztalceniem podstawowym

lub gimnazjalnym, z ktérych niemal co trzeci (32%) nie potrafit udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi

8 Wykorzystano modut IBM SPSS Decision Trees.
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na to pytanie. Bioragc pod uwage ple¢ zauwazy¢ natomiast mozna, iz czeSciej optymistami byli
mezczyzni niz kobiety (odpowiednio 22% i 16% z nich spodziewato sie, Ze w ciggu najblizszego roku
sytuacja na rynku pracy w Polsce sie poprawi), natomiast kobiety czeSciej niz mezczyzni uchylaty sie
od odpowiedzi (20% wobec 16% odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”). Warto tez zwrdci¢ uwage
na relatywnie wysoki odsetek (38%) prognozujacych pogorszenie wsréd mieszkancow co najmniej

pétmilionowych miast.

Poréwnujac dane tegoroczne z ubieglorocznymi® mozna tez zauwazy¢, iz odnotowane w pierwszej
polowie marca pogorszenie prognoz dotyczacych rynku pracy w Polsce nastapito
we wszystkich analizowanych grupach spoteczno-demograficznych. W wiekszym stopniu niz
przecietnie wida¢ je jednak ws$réd robotnikéw wykwalifikowanych, rolnikéw indywidualnych
i pomagajacych im czlonkéw rodzin, technikéow i innych specjalistow $redniego szczebla oraz
pracownikéw ustug. Ponadto na tle pozostalych badanych pod wzgledem przyrostu odsetka
spodziewajacych sie pogorszenia wyrdzniaja sie takze badani mieszkajacy w najmniejszych miastach

(do 19 999 mieszkancow).

* Kk k

W pierwszej dekadzie marca oceny aktualnej sytuacji w zakladach pracy byly niemal identyczne
jak przed miesigcem, ale jej prognozy byly minimalnie mniej optymistyczne. W poréwnaniu
ze styczniem i lutym biezacego roku wzrdst odsetek pracujacych zarobkowo w mniejszym lub
wiekszym stopniu liczacych sie z mozliwoscig utraty obecnej pracy, natomiast wérod ogétu badanych

poprawily sie oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

Marcowe badanie pokazuje tez, jak dramatycznie zmienilo sie postrzeganie polskiego rynku pracy
po roku epidemii i zwigzanych z nig ograniczen. Poréwnujac wyniki tegorocznego badania
z badaniem przeprowadzonym przed rokiem widaé pogorszenie zaréwno ocen jak i prognoz sytuacji
na rynku pracy w Polsce. W marcu 2020 zakonczyl sie piecioletni okres, gdy w prognozach
dotyczacych sytuacji na rynku pracy w Polsce optymizm dominowal nad pesymizmem. W czasie
pandemii COVID-19 w spotecznym postrzeganiu przyszlosci rynku pracy w Polsce zwiekszyl sie

zar6éwno pesymizm jak i niepewnosc¢.

Opracowata

Barbara Badora

9 Por. przypis 5.



