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Sytuacja w zaktadach pracy
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Przewidywania

Poczucie zagrozenia bezrobociem

Sytuacja na lokalnych rynkach pracy






Centrum Badania Opinii Spotecznej od prawie 30 lat regularnie pyta Polakow o ich opinie na temat
rynku pracy. Badamy obecng i przewidywang sytuacje zawodowg osob pracujacych, a takze ich
poczucie zagrozenia bezrobociem. O opini¢ na temat sytuacji na lokalnych rynkach pracy pytamy
wszystkich dorostych respondentéw. Ze wzgledu na trwajacy stan epidemii kolejny sondaz z serii
»yAktualne problemy i wydarzenia” przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode’. Realizacja
badania miala miejsce tuz po dlugim weekendzie majowym, kiedy systematycznie wdrazano
harmonogram poluzowywania ograniczen pandemicznych dotyczacych gospodarki, edukacji, kultury

i sportu, co najprawdopodobniej wplyneto na niewielka poprawe spolecznych nastrojow na rynku

pracy.

W poréwnaniu z poprzednim miesigcem? oceny aktualnej sytuacji w zaktadach pracy odrobine sie
poprawity. Wiekszo$¢ oséb pracujacych zarobkowo (62%) twierdzi, ze sytuacja jest dobra (wzrost
0 3 punkty procentowe), z czego 12% respondentéw okresla j3 jako bardzo dobrg (wzrost o 4 punkty
procentowe), a rowno potowa jako dobra (spadek o 1 punkt procentowy). Wiecej niz co czwarty badany
(26%) twierdzi, ze w jego zakladzie pracy jest ,ani dobrze ani Zle”. Nieznacznie ubyto oséb

postrzegajacych negatywnie swoja biezaca sytuacje zawodowa (spadek z 11% do 10%).

1 Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (372) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej, do ktérej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 6 do 16 maja 2021 roku na probie liczacej 1163 oséb (w tym: 54,8% metoda CAPI, 30,0% — CATI i 15,2% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac
proporcje wywiadéw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.

2 Zob. komunikat CBOS ,Nastroje na rynku pracy w kwietniu”, kwiecier 2021 (oprac. B. Badora).
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RYS. 1. Jak Pan(i) ogodlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO LACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA ROLNICTWEM,
W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE GODZIN (N=639)

50%
dobra
26% ani dobra, ani zta
0
bardzo dobra zta
bardzo zta

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

0d stycznia 2021 roku ocena aktualnej sytuacji w zakladach pracy z miesigca na miesigc powoli sie
poprawia. Od poczatku roku odsetek pracujacych dobrze oceniajacych sytuacje w swoim miejscu pracy

wzrost o 7 punktéw procentowych.

Jak I?an(n) ogllnie Wskazania respondentéw pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan
ocenia obecna
sytuacje w Pana(i) 2020 2021

zakladzie pracy?

Czy jest ona: VNI VE v v | oiX | X [ x2 | X [xie [ m v v

N*| 712 | 756 | 745 | 621 | 626 | 619 | 578 | 566 | 549 | 623 | 650 | 636 | 620 | 639
w procentach

— dobra 59 59 60 64 65 63 57 56 59 55 58 59 59 | 62
— ani dobra, ani zta 28 26 26 24 24 23 29 32 26 30 28 26 27 26
- zta 11 11 10 10 9 12 11 11 14 12 12 12 11 10
Trudno powiedzie¢/

0Odmowa odpowiedzi 2 4 4 1 2 2 3 1 1 3 2 3 3 2

* Dotyczy osob pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

Opinie badanych pracujacych w réznych sektorach na temat biezacej sytuacji w ich zakladach s3
w tym miesigcu istotne statystycznie. Najwiekszy odsetek osob oceniajgcych obecna sytuacje w swojej
firmie jako dobra znajdziemy wsrdd zatrudnionych w spétkach wilascicieli prywatnych i panstwa
(68%). Niewiele mniej jest ich wsréd pracownikéw instytucji panistwowych lub publicznych (64%)
oraz wsrod zatrudnionych w sektorze prywatnym poza rolnictwem (63%). W pordwnaniu z ubiegltym
miesigcem zauwazalny jest spadek ocen pozytywnych w grupie pracujacych w prywatnych
gospodarstwach rolnych (spadek o 13 punktéw procentowych, z 50% do 37%) — zob. tabele

aneksowa 1.



CBOS
RYS. 2. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
Czy jest ona:
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dobra zta

ani dobra, ani zta

* Odpowiedzi oséb pracujacych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Na uwage zasluguje poprawa ocen obecnej sytuacji w zakladach pracy w kilku grupach zawodowych.
W poréwnaniu z ubieglym miesigcem pracownicy ustug (74%) oraz kadra kierownicza i specjalisci
z wyzszym wyksztatceniem (70%) zdecydowanie czesciej okreslaja sytuacje w swoich miejscach
pracy jako dobra (wzrost odpowiednio o 12 i 9 punktéw procentowych). Réwniez rolnicy (41%)
i robotnicy wykwalifikowani (66%) czeSciej niz w kwietniu twierdza, ze w ich aktualnych miejscach
pracy jest dobrze (wzrost odpowiednio o 8 i 7 punktéw procentowych). Natomiast osoby pracujace na
wlasny rachunek (20%), $redni personel techniczny i rolnicy (po 15%) stanowig grupy zawodowe
0 najwyzszym odsetku badanych oceniajgcych sytuacje w swoich firmach jako zlg — zob. tabele

aneksowa 1.

W poréwnaniu z kwietniem prognozy sytuacji w zakladach pracy rowniez nieco si¢ poprawily.
Nieznacznie wzrosta liczba oséb pracujacych zarobkowo, ktére spodziewaja sie poprawy w ciggu
najblizszego roku (22%, wzrost o 3 punkty procentowe), z czego wiekszos¢ stanowia umiarkowani
optymisci — twierdzacy, Ze sytuacja raczej sie poprawi (20%), a mniejszo$¢ osoby liczace na
zdecydowang poprawe (2%). Tak samo jak w ubieglym miesigcu wiekszo$¢ badanych nie spodziewa
sie w najblizszym czasie Zzadnych zmian w swoim zakladzie pracy (61%). Pogorszenia sytuacji
zawodowej obawia sie 8% pracujacych, przy czym wiecej badanych uwaza, Ze sytuacja raczej sie
pogorszy (7%), a mniej, Ze zdecydowanie sie pogorszy (1%). Prawie co dziesigty ankietowany (9%)

nie potrafi przewidzie¢, jak bedzie wygladat najblizszy rok w ich miejscu pracy.



RYS. 3. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie
pracy:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO LACZNIE Z ROLNIKAMI | 0OSOBAMI POMAGAJACYMI

W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WLASNY RACHUNEK POZA ROLNICTWEM,

W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE GODZIN (N=639)

pozostanie bez zmian

61%

20%
. o 2% g9 \ 7%
raczej poprawi sie
% . .
zdecydowanie poprawi sie raczej pogorszy sie
zdecydowanie pogorszy sie
Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

CBOs

Warto zaznaczy(, ze odsetek oséb spodziewajacych sie poprawy sytuacji w zaktadzie pracy jest

najwyzszy od czerwca ubieglego roku, a jednoczes$nie liczba pracujacych zawodowo, ktdrzy obawiaja

sie pogorszenia sytuacji w firmie, jest najnizsza od poczatku pandemii.

TABELA 2
Czy, Pana(i) zdaniem, Wskazania respondentow pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan
w ciagu najblizszego
roku sytuacja w Pana(i) 2020 2021
zaktadzie pracy: VNI | VI Vil viil IX X X/2 Xi Xi | I 1] v Vv
N*| 712 | 756 | 745 | 621 | 626 | 619 | 578 | 566 | 549 | 623 | 650 | 636 | 620 | 639
w procentach
— poprawi sie 19 23 19 18 20 15 11 11 17 17 19 16 | 19 | 22
— pozostanie bez 61
zmian 59 54 60 58 58 60 55 58 55 | 62 | 59 | 61 | 61
— pogorszy sie 12 13 10 14 12 14 23 20 16 12 12 11 9 8
Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 10 9 11 10 10 11 12 11 12 9 10 12 | 11 9

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikdw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

W poréwnaniu z ubieglym miesigcem przybylo spodziewajacych sie poprawy sytuacji w swoich

firmach wséréd pracownikéw instytucji panstwowych lub publicznych (wzrost o 7 punktéw

procentowych, z 12% do 19%), zatrudnionych w spétkach wiascicieli prywatnych i panistwa (wzrost

0 4 punkty procentowe, z 23% do 27%) oraz wsrod pracujacych w sektorze prywatnym poza

rolnictwem (wzrost o 2 punkty procentowe, z 22% do 24%). Jednocze$nie ubyto optymistéw z sektora



prywatnych gospodarstw rolnych (spadek o 3 punkty procentowe, z 19% do 16%) — zob. tabele

aneksowa 2.
CBOS
RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy*:
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pozostanie bez zmian

poprawi sie pogorszy sie

n

* Odpowiedzi respondentéw pracujacych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Biorac pod uwage grupy zawodowe na stabilizacje sytuacji w zakladach pracy i brak zmian
w najblizszym czasie najbardziej licza pracownicy ustug (70%), rolnicy (67%) oraz robotnicy
niewykwalifikowani (66%). W odniesieniu do kwietnia znacznie przybylo oczekujacych poprawy
sytuacji w swojej firmie w ciggu najblizszego roku wsrod kadry kierowniczej i specjalistéw z wyzszym
wyksztalceniem (wzrost o 9 punktéow procentowych, z 15% do 24%) oraz wsrdéd robotnikow
niewykwalifikowanych (wzrost o 9 punktéw procentowych, z 14 % do 23%). Ponadprzecietne
pesymistyczne prognozy na najblizszy rok wykazuje $redni personel i technicy (16%) oraz pracujacy

na wiasny rachunek (14%) — zob. tabele aneksowg 2.

TABELA 3
Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecna sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?
Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu Czy jest ona:

najblizszego roku, sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy*:

dobra ani dobra, ani zia | zta
procentowanie w kolumnach

— poprawi sie 26 17 20
— pozostanie bez zmian 66 58 45
- pogorszy si¢ 3 12 30
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi 6 13 5

* Odpowiedzi oséb pracujacych zarobkowo (N=639)



Najwiekszy wplyw na prognozy sytuacji w zakladach pracy w najblizszym czasie ma ocena stanu
obecnego. Wsrdd deklaracji badanych mozna zauwazy¢ nastepujaca zaleznos$¢: im gorzej oceniaja
aktualng sytuacje, tym cze$ciej przewiduja, ze w ciggu najblizszych 12 miesiecy warunki moga sie
pogorszy¢ (od 3% wsrdd twierdzacych, Ze teraz jest dobrze do 30% wsréd uwazajacych, ze aktualnie
jest zle). Pracownicy oceniajacy obecng sytuacje jako dobra prognozuja w wiekszosci brak zmian
(66%) lub — rzadziej — poprawe (26%). Aktualne poczucie, Ze w miejscu pracy jest ,,ani dobrze, ani
zle”, sprzyja przekonaniu, ze sytuacja pozostanie bez zmian (58%), a w mniejszym stopniu, ze

poprawi sie w przeciggu roku (17%).

W stosunku do kwietnia zmniejszyla sie liczba os6b pracujacych, ktére biora pod uwage mozliwosé
utraty obecnej pracy i jednocze$nie zwiekszyla sie liczba tych, ktorzy w wiekszym lub mniejszym
stopniu s3 pewni jej utrzymania. Wiekszo$¢ badanych uwaza, Ze utrata obecnej pracy jest mato
prawdopodobna (43%) lub raczej sie nie wydarzy (33%) - lacznie stanowi to 76% wszystkich
pracujacych (wzrost o 6 punktéw procentowych). Zaledwie 3% pracownikow bardzo powaznie liczy
sie ze zwolnieniem, bankructwem, upadkiem lub likwidacja zaktadu pracy, a 17% spo$réd nich ma to
na wzgledzie, ale w niewielkim stopniu — w sumie 20% badanych w jakims stopniu obawia sie utraty

pracy (spadek o 4 punkty procentowe).

CBOS
RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA ROLNICTWEM,
W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE GODZIN (N=639)

I 17% 33% 43% 3%

m Bardzo powaznie Raczej tak Raczej nie Nie, to mato Trudno powiedzie¢/
sie z tym licze prawdopodobne Odmowa odpowiedzi

Warto podkresli¢, ze obawy pracownikoéw przed utratg pracy sa obecnie najmniejsze w catym okresie

pandemii — ostatni raz podobny poziom wskazniki osiggnely w lutym 2020 roku.



Czy liczy sie Pan(i) Wskazania oséb pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan

z mozliwoscia utraty

obecnej pracy 2020 2021

(zwolnienia,

bankructwa, upadku, | V/VI | VI | VIl [ v | x| X [ x2 | xeo [ xu | 10| mo v |V

likwidacji zaktadu, | N=712 | N=756 | N=745 | N=621 | N=626 | N=619 | N=578 | N=566 | N=549 | N=623 |N=650  N=636 N=620 N=639
gospodarstwa itp.)?

w procentach

Bardzo powaznie sie

z tym licze 4 5 4 4 5 5 9 6 6 4 5 4 7 |3
Raczej tak 20 22 18 18 19 17 22 21 21 18 17 21 17 |17
Raczej nie 35 32 37 41 40 35 34 34 38 37 39 33 37 |33
Nie, to mato

prawdopodobne 37 37 36 34 33 38 28 33 32 33 34 37 33 |43

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 4 5 4 4 3 5 7 6 3 8 5 5 6 | 3

* Dotyczy osob pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéow pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

Niezmiennie najwiekszym poczuciem pewnosci utrzymania obecnej pracy charakteryzuje sie sektor
pracujagcych w gospodarstwach rolnych (84%). W poréwnaniu z ubieglym miesigcem
az o 10 punktow procentowych wzrosta liczba oséb zatrudnionych w spétkach wiascicieli prywatnych
i panstwa, ktore nie obawiajg sie bezrobocia (79%). Wzrost zanotowaliSmy réwniez w sektorze
prywatnym poza rolnictwem (o 8 punktéw procentowych, do 74%) i wérdéd pracownikéw instytucji

panstwowych lub publicznych (o 4 punkty procentowe, do 78%) — zob. tabele aneksowg 3.

CBOS

RYS. 6. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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Tak Nie

* Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie sie z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Uwaga: pytanie zadawano respondentom majacym prace, tacznie z rolnikami i osobami pomagajagcymi w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego oraz pracujagcymi na wiasny rachunek poza rolnictwem



Na uwage zasluguje znaczny wzrost poczucia bezpieczenstwa zatrudnienia w kilku grupach
zawodowych. W poréwnaniu z kwietniem osoby pracujace na wlasny rachunek (77%), $redni personel
i technicy (87%) oraz pracownicy ustug (79%) znacznie czesciej sygnalizuja brak zagrozenia
bezrobociem (wzrost odpowiednio o 18, 16 i 11 punktéw procentowych). Natomiast robotnicy
niewykwalifikowani (34%) i pracownicy administracyjno-biurowi (26%) to grupy zawodowe

najbardziej liczace sie z mozliwos$cig utraty pracy - zob. tabele aneksowa 3.

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecna sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?
obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa, Czy jest ona:

upadkuy, likwidacji zaktadu, gospodarstwa dobra ani dobra, ani zta | zta

itp.)?* procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie si¢ z tym licze 2 4 12

Raczej tak 12 26 26

Raczej nie 35 32 30

Nie, to mato prawdopodobne 51 35 25
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi 1 4 8

* Odpowiedzi oséb pracujacych zarobkowo (N=639)

Na poczucie zagrozenia bezrobociem wplywa ocena obecnej sytuacji w zakladach pracy. Najbardziej
pewni zatrudnienia sg pracownicy oceniajacy aktualng sytuacje w swojej firmie jako dobra (51%),
a 35% z nich raczej nie liczy sie z mozliwo$cig utraty pracy. Osoby okreslajace obecng sytuacje
w zakladach jako zl3 najczesciej raczej nie czuja sie zagrozeni bezrobociem (30%), chociaz wiecej niz
co czwarty badany (26%) ma na wzgledzie zwolnienia, bankructwa, upadek, likwidacje zaktadu,
gospodarstwa itp. Pracownicy deklarujacy aktualnie ,,ani dobrg, ani z13” sytuacje w zakladach pracy
w najwiekszym stopniu twierdza, ze zagroZzenie bezrobociem w ich wypadku jest malo

prawdopodobne (35%) lub raczej niemozliwe (32%).

Oceny lokalnych rynkow pracy poprawity sie w poréwnaniu z poprzednim miesigcem. Wsrod ogétu
dorostych Polakéw przybyto zaréwno osdb deklarujacych, iz lokalnie mozna znalez¢ odpowiednig
prace bez wiekszych probleméw (13%, wzrost o 2 punkty), jak i tych, ktorzy twierdza, ze w ich
miejscowosci lub okolicy mozna wprawdzie znalez¢ jaka$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednig
(57%, wzrost o 6 punktéw procentowych). Zmniejszyta sie liczba badanych twierdzacych, ze
mozliwosci znalezienia zatrudnienia w poblizu s3 znaczaco ograniczone lub wrecz ich nie ma (19%,
spadek o 7 punktéw procentowych). Brak umiejetnosci jednoznacznej oceny sytuacji na lokalnych

rynkach pracy wskazato 11% respondentéw.



CBOs

RYS. 7. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci lub
w okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:

13% 57% 17% I 11%

bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace
mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednig
trudno jest znalezé jakakolwiek prace

m nie mozna znalez¢é zadnej pracy

Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi

W majowej ocenie lokalnych rynkow pracy zauwazalny jest optymizm - ich postrzeganie jest obecnie
najlepsze od kilku miesiecy. Odsetek deklarujagcych mozliwo$¢é znalezienia mniej lub bardziej
odpowiedniej pracy jest najwyzszy od poczatku pazdziernika 2020 roku, zas odsetek twierdzacych, ze
trudno o jakakolwiek prace lub nie ma zadnej pracy — najnizszy od marca 2020 roku, kiedy byliSmy

u progu pandemii.

Jak okreslit(a)by Pan(i) Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
sytuacje na rynku pracy 2020 2021

e Y b
:"koﬁZ;f,')cr:f‘;‘::;‘zgs:éa:"iem' vt [wi v fvin [ ix [ x [xz[xi[xu| 1 [u]m[w][v
obecnie: w procentach

— bez wigkszych probleméw
mozna znalez¢ odpowiednig
prace 11 13 (15 |15 | 15 | 16 | 11 9 112 |10 |10 | 12 | 11 |13

— mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest

o prace odpowiednia 55 55 |54 |54 |56 | 53 |54 |49 |52 |51 |49 |52 | 51 |57
— trudno jest znalez¢

jakakolwiek prace 20 20 (18 [ 19 |19 |19 |21 |26 |20 |25 |25 |23 |21 |17
— nie mozna znalez¢ zadnej

pracy 5 3 3 3 3 3 5 4 6 4 5 5 5|2

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 9 9 9 9 7 910 |12 | 10 | 10 | 10 9 12 |1
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RYS. 8. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:

%
70

60
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w0 U “ ‘, '(
30
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12002
12003
12004
12005
12006
12007
12008
12009
12010
12011
12012
12013
12014
12015
12016
12017
12018
12019
12020
12021

bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednia prace

mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednig

trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

0 trudno$ciach w znalezieniu jakiejkolwiek pracy na lokalnych rynkach méwig najczesciej mieszkancy
wsi i miast ponizej 20 tys. (po 21%), a takZe osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (20%)
i podstawowym lub gimnazjalnym (18%). Postrzeganie lokalnego rynku pracy réznicuje rdwniez ptec.
Kobiety (19%) troche czesciej niz mezczyzni (14%) uwazaja, ze trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace
w poblizu, cho¢ w obydwu grupach, w poréwnaniu z ubieglym miesigcem, ta liczba zmalata o 4 punkty
procentowe. Najwiecej osob mieszkajacych w miastach powyzej 500 tys. (22%) uwaza, ze w ich
okolicy mozna bez wiekszych probleméw znalez¢ odpowiednig prace. Biorgc pod uwage grupy
zawodowe to pracownicy ustug (20%), sredni personel i technicy (19%), rolnicy oraz pracujacy na
wiasny rachunek (po 18%) najczesciej uwazajg, ze lokalnie mozna znalez¢ odpowiednig prace bez
wiekszych probleméw. Uczniowie i studenci (71%) oraz osoby bezrobotne (62%) w znacznej
wiekszos$ci deklaruja, ze mozna wprawdzie znaleZ¢ jaka$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednia.
W poréwnaniu z wynikami kwietniowego sondazu wsrdd grup zawodowych najbardziej wyrdzniaja
sie pracownicy ustug, wsréd ktérych az o 16 punktéw procentowych poprawita sie ocena lokalnego
rynku pracy jesli chodzi o mozliwo$¢ znalezienia odpowiedniej pracy w swojej okolicy bez wiekszych
probleméw (wzrost z 4% do 20%). Z kolei o 7 punktéw procentowych wzrést w tej grupie odsetek
twierdzacych, ze mozna znalez¢ jaka$ prace, ale trudno jest o prace odpowiedniag (wzrost z 57% do

64%) — zob. tabele aneksowa 4.
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Niewatpliwie do zmiany w ocenie lokalnych rynkéw pracy przyczynilo sie stopniowe lagodzenie
dotychczasowych obostrzen w kraju, ktére w zwigzku ze zmniejszajacg sie liczbg zachorowan na
COVID-19 zaczeto wprowadza¢ od 1 maja. W trakcie realizacji badania respondenci mogli juz
w wiekszym stopniu korzysta¢ m.in. z oferty branzy ustugowej, obiektéw sportowych, handlu

detalicznego i oferty hotelowej.

* %k k

W maju, w poréwnaniu z poprzednim miesigcem, wida¢ niewielka poprawe ocen aktualnej sytuacji
w zakladach pracy i prognoz na najblizsze 12 miesiecy. Liczba pracownikéw, ktérzy odczuwaja
zagrozenie bezrobociem, jest najnizsza od poczatku pandemii. Optymizm zauwazalny jest takze
w ocenach sytuacji na lokalnych rynkach pracy, zwlaszcza wsrdd pracownikéw ustug. W tym
miesigcu odnotowujemy najnizszy od poczatku epidemii odsetek Polakéw, ktdrzy uwazaja, ze trudno
znalez¢ jakakolwiek prace lub jest to niemozliwe w najblizszej okolicy. Na poprawe nastrojow
na rynku pracy w maju zauwazalnie wplynelo stopniowe uwalnianie poszczegélnych sektoréow

gospodarki przez rzad.

Opracowata

Edyta Umanska



