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Uwagi wstepne

Celem komunikatu jest pordwnanie danych - zebranych

przez CBOS w czterech turach badanl

- na temat opinii pracow-
nikéw gospodarki uspoecznionej w sprawie aktualnych zmian

w gospodarce, zainicjowanych przez tzw. plan Balcerowicza.

Pracownicy panstwowych zakiaddw pracy stanowig zdecy-
dowang wiekszo$§¢é zatrudnionych w polskiej gospodarce. Do nich
zatem przede wszystkim kierowany jest program reform, oni tez
beda najsilniej odczuwaé konsekwencje proponowanych zmian.
Dynamika ich opinii na ten temat, zgodno$éé zmian w sposobie
myslenia o gospodarce z zamierzeniami inicjatoréw nowego
Yadu gospodarczego, okreslenie kto i jak silnie popiera
badZ neguje zalozenia dyskutowanego programu - to podstawowe
pytania, na ktdére odpowiedZ moze by¢ pomocna w prawidXowym

planowaniu dalszych rozstrzygnieé gospodarczych.

Opracowanie podzielono na bloki tematyczne, dotyczace
sytuacji i probleméw: zakladu pracy, zagrozenia bezrobociem,
finanséw gospodarstwa rodzinnego, perspektyw kraju i Jjego
gospodarki. Wykorzystano dane = odpowiedzi z powtarzajacych
sie w ankietach pytan zamknietych. Podstawa do analiz beda
pordwnania rozkitaddéw procentowych. Sporadycznie - o ile
przedstawione respondentowi do wyboru odpowiedzi bedg two-
rzyiy skale natezenia stosunku do problemu poruszonego w
pytaniu - dane beda prezentowane w formie érednich arytmetycz-

nvch natezenia ocen.

Zaktad pracy

Sytuacja zakXadu pracy odgrywa istotna role w odczu-
ciach i doznaniach pracownika, zwigazanych z jego Zyciowymi
szansami, poziomem konsumpcji, stabilizacja i bezpieczelistwem

socjalnym.

l Sondaze "Nowy tad gospodarczy" zrealizowane w dniach:(l) - 2-4
lutego 90, N=999; (2) - 2-5 marca 90, N=994; (3) - 3-9 kwietnia 90, N=948;
(4) - 8-13 czerwca 90, N=992; na reprezentatywnych prébach ogdélnopolskich.



O opiniach na temat postrzeganych w przedsiebiorstwach
zmian wywotanych planem Balcerowicza informuje tabela 1. Res-
pondentom przedstawiono czynniki zwigzane z funkcjonowaniem
zaktadu pracy i poproszono, by w odpowiedzi na pytanie: C(ay
w Pana(i) zaktadzie pracy w tym roku? postuzyli sie w ocenie tych
czynnikéw nastepujacymi okreéleniami: 1) znacaznie pogorszytalo)
sie, 2) troche pogorszyta(o) sie, 3) nie zmienila(o) sie, 4) troche po-

prawita(o) sie, &) znacanie poprawiia(o) sie.

Na podstawie tej tabeli mozna ustalié: a) ogdélny poziom
ocen kazdego z wyrdznionych czynnikdéw, b) poziom oceny kaz-
dego czynnika w poszczegélnych edycjach badawczych, c) dyna-

mike ocen kazdego czynnika w czterech edycjach badan.

Tabela 1

Czynniki okreslajace sytuacje Srednie ocen wedlug terminéw badan:
zaktadu pracyd) 1190 TI1I 90 IV 90 VI 90
Organizacja pracy .10 .23 3426 s 32
Cheé ludzi do pracy 3502 3,31 el 3528
Wykorzystanie czasu i kwali-

fikacji pracownikéw 3507 35273 3519 il
Zaopatrzenie w materialy, su-

rowce, sprzet itp. 2,46 2,63 2,165 2590
Sytuacja finansowa zaktadu 2,38 2,38 2,34 LA
Wielkos¢ produkcji i ustug 2,65 2,38 2,40 2,49
Latwoéé zbytu, zdobywania

zamOwieri itp. 2515 1,87 2541 2417

Ogdtem 2,69 A 2572 2,86

a) Kolejnoéé wg wielkoéci éredniej z VI 90.

Ad a). Posifuzenie sie Srednimi ocen pozwala umiejsco-
wié kazdy z czynnikdéw na pieciopunktowej skali, ktdéra wyko-
rzystywali respondenci do opisania sytuacji swoich zakladdw
pracy (patrz pieé kategorii z pytania do tab.1l). I tak: $red-
nie ocen trzech pierwszych czynnikdéw wskazuja, ze plasuja sie
one nieco powyzej kategorii nie zmienito sie, co Swiadczy O prze-

wadze liczby respondentdéw dostrzegajacych poprawe nad przeko-




nanymi o pogarszaniu sie sytuacji w tym zakresie. Generalnie
jednak, $redni poziom ocen tych czynnikéw bardziej odpowiada
kategorii opisujacej brak zmian niz poprawe sytuacji. Ocena
pozostatych czynnikdéw dowodzi, ze zdaniem respondentdw, sytu-
acja w sferze: zaopatrzenia, wielko$ci produkcji, finansdw
zaktadu oraz przede wszystkim mozliwosci zbytu towardéw badz

us*ug - ulegia pogorszeniu.

Ad b). Otrzymane dane informuja, Ze sygnalizowany wyzZe]
podziaX na dwie grupy czynnikéw,tj. tych, ktérych ocena byia
nieco wyzsza od kategorii nie m%kni&zsi@,oraz plasujacych sie
ponizej tej kategorii, powtdrzyX sie we wszyvstkich edycjach
badari, co oznacza, ze uksztaltowaX sie wraz z wprowadzeniem
zmian w gospodarce i utrzymaX* sie do szdstego miesigca reali-
zacji nowych zasad jej funkcjonowania. W kolejnych edycjach
badawczych nastepowaiy niewielkie zmiany rangi czynnikdw,

ktérymi zajmiemy sie szczegdiowo w nastepnym punkcie.

Ad c). W ciagu pierwszego pdirocza wdrazania planu Bal-
cerowicza wystapity dwa istotne okresy adaptowania sie przed-
siebiorstw do proponowanych rozwigzan. ByX¥ to okres pomiedzy
pierwsza i druga edycja badan (luty) oraz trzecia 1 czwarta
(kwiecieli, maj), kiedy to nastepowaity zmiany poziomu ocen.
Dla trzech czynnikéw z pierwszej grupy prawidXowos$é¢ taka za-
znaczy*a sie przede wszystkim w wynikach badan marcowych -
kazdy z nich zanotowal* istotny, choé niejednakowy wzrost
poziomu ocen. Najwiece]j zyskaXa tu cheé ludzi do pracy, ktdrej
oceny ulegajg generalnie najwiekszym wahaniom: w kwietniu
notujemy spadek, w czerwcu ponowny przyrost. W przekroju ca-
tego péirocza najkorzystniej prezentuje sie organizacja pracy
- daje sie zauwazy¢ wyraZny, choé¢ z miesigca na miesigc nie-
wielki, przyrost ocen pozytywnych. Trzeci w kolejnodci czyn-
nik wykorzystanie czasu 1 kwalifikaeji pracownikdw cechuje duza -

poczawszy od marca - stabilno$é ocen.

W grupie czynnikdéw, ktdérych srednia ocen wskazywata na
ich pogorszenie sie wraz z wprowadzeniem planu Balcerowicza,
istotny - choé nie zmieniajacy generalnej oceny - wzrost ocen

przypadX zaopatrzeniu w materiaty, surowce, sprzet. Czynnik ten wy-



przedzit w drugiej edycji badawcze] notujaca z kolei powazny
- i jak sie okazato w czerwcu - trwaly spadek ocen wielkoéé
produkeji i ustug. Ocena pierwszego z tych czynnikéw wzrosta zna-
czaco réwniez w czerwcu, zbliZajac sie do poziomu relatywnej
stabilno$ci. Jeszcze wiekszy przyrost - choé z duzo niZszego
poziomu - notujemy w tym samym okresie dla sytuacgi finansowej
zaktadu lepiej dzieki temu ocenianej niZz wspomniana i spada-
jaca na przedostatnie miejsce wielkoéé produkeji i ustug. Okres
poprzedzajacy ostatniag edycje naszych badan okazaX sie réw-
niez sprzyjajacy permanentnie ostatniej w naszym rankingu
tatwodei abytu, adobywania zamdwier itp. Co prawda czynnik ten nadal
jest oceniany najnizej, ale uzyskany przyrost opinii pozytyw-

nych daje temu czynnikowi najwyzZszy do tej pory poziom ocen.

Podsumowujac, czynniki opisujace rdéZnorodne aspekty
funkcjonowania przedsiebiorstwa w nowe]j rzeczywistos$ci gospo-
darczej mozna podzielié na dwie zasadnicze grupy: w pierwszej
znalazly sie czynniki, w ocenie ktdérych przewazaja respondenci
postrzegajacy pozytywne trendy nad respondentami wskazujacymi
na pogorszenie, w drugiej grupie znalazly sie czynniki z re-
guily oceniane negatywnie.

Czynniki z grupy pierwszej dotvcza zmian zachodzgcych
w organizacji pracy na terenie przedsiebiorstwa oraz w moty-
wacji pracownikdéw. Sa zatem ta formg przystosowania sie kadry
kierowniczej i zaildég pracowniczych, ktdéra raczej wiaze sie ze
zmianami strukturalnymi badZ ze zmiang psychologicznych orien-
tacji i nastawien niZz z dodatkowymi inwestycjami kapitatowymi.
Wszystkie czynniki z tej grupy cechowal - choé¢ juz niewielki
w pordwnaniu do notowanego w marcu - przyrost ocen pozytywnych.
Odnotowany zatem przez nas generalnie wyZszy poziom ocen w
ostatniej edycji badan jest efektem korzystniejszej oceny

wszystkich bez wyjatku czynnikdéw z grupy drugiej.

Zastrzezenia moze budzié zanotowana przez nas w tym
okresie nierdéwnowaga przyrostu pozytywnych ocen miedzy sytua-
eja finansowa a wielkodeiq produkeji i ustug na korzys$Sé tej pierw-
szej. Taka relacja pomiedzy tymi czynnikami mozZe mieé jednak

tymczasowy charakter i wynikaé z dokonanych w okresie bez-



posrednio poprzedzajacym badanie wypiat indeksacyjnych, wy-=
réwnawczych, regulacyjnych itp. - co przez respondentdéw mogZo
byé potraktowane (przynajmniej czesciowo w sposdéb uzasadniony)
jako $wiadectwo poprawy kondycji finansowej ich miejsca zatrud-
nienia. Te interpretacyjne watpliwosci nie mogg jednakze prze-
staniaé faktu, Z2e w opinii ankietowanych w dziedzinie wielkodei
produkeji 1 ustug nastapil najgiebszy regres - tylko ten czyn-
nik nie odzyska poziomu ocen pozytywnych od notowanego w
pierwszej edycji badawczej.

Otrzymane wyniki wskazujag na to, Ze dokonujace sie w
gospodarce zmiany wpiynely na racjonalizacje funkcjonowania
zaktaddw pracy, ktérej - jak na razie - pozytywne dziatanie
ograniczyto sie do czynnikéw pozostajacych w bezposredniej
gestii kadry kierowniczej i pracownikdéw. Zanotowany przez
nas pozytywny trend w pozostatych dziedzinach warunkujacych
poprawe sytuacji zak*addw pracy nie zmienia jednak faktu, ze
nadal najpowazniejszym problemem sa dla nich - wynikajace ze
spotecznej bariery popytu (wysokich cen i niskich zarobkéw)
- trudnos$ci ze zbytem. Lekka poprawa w tym wzgledzie wpity-
neta korzystnie na (nadal oceniang negatvwnie) ich sytuacije
finansowa, ale nie spowodowata réwnie radykalnego ozywienia
produkcji. Dane te zatem wskazuja na koniecznos$é zintensyfiko-
wania rzadowych dziatan na rzecz proprodukcyjnych orientacji
i mozliwosci przedsiebiorstw.

Ogélna ocena wszystkich analizowanych czynnikdéw jest
w badaniach czerwcowych wyzsza od ocen w poprzednich edycjach,
ale jej poziom wskazuje, iz, zdaniem respondentdw, sytuacja
uspotecznionych zakfaddw pracy jest ciagle gorsza w pordéwna-
niu do sytuacji z korica ubiegiego roku. PowyZsza ocene potwier-
dzaja dane tabeli 2.

Dane z tabeli 2 wskazuja na przyrost liczby respondentdw
uwazajacych, 2e w ich zakladzie pracy dzieje sie coraz lepiej,
ale w kazdej edycji badawczej dominuja osoby majace przeciwne
zdanie na ten temat - przewyzszaja one lacznag liczbe przeswiad-
czonych o poprawie lub braku zmian.



Tabela 2 w procentach
Odpowiedzi na pytanie: Cay w Odpowiedzi rgspondentéw wedtug ter-
Pana(i) zaktadzie, przedsiebior- minéw badati®’ s
stwie sprawy ida lepiej eay go- 3 . )
rzed? IITI 90 IV 90 VI 90
Lepiej 14,6 15,5 22,4
Tak samo 23,5 23,2 22,5
Gorzej 55,1 5hy2 48,6
Trudno powiedzieé 6,8 6,1 By

a) ¥ 11790 brak pomiaru.

O opiniach ankietowanych na temat perspektyw zakXaddw

pracy informuja wyniki w tabeli 3.

Tabela 3 w procentach
Oonwiedzi na pytqnie: Czy-sytua- Odpowi?dzi re§g?ndent6w wedtug

eja aaktadu, w ktdrym Pan(i) pra- terminéw badan®’:

cuje, w najblizsaych miesiacach: 111790 IV-90 VI~90
Poprawi sie 21,4 22,0 23,4
Nie zmieni sie 40,0 45,3 46,3
Pogorszy sie 30,6 2733 22,6
Trudno powiedziec 7,8 5,4 7,7

a) W 11790 brak pomiaru.

Dane z tabeli 3 $wiadcza o wzroscie dominujgcego przes-
wiadczenia, Ze sytuacja macierzystego zakiadu pracy nie uleg-
nie zmianie. Przyrost liczby respondentdédw wybierajacych te
odpowiedZ zbiega sie ze spadkiem liczby badanych przewiduija-
cych pogorszenie sytuacji przedsiebiorstwa. Trzeba jednak pod-
kreslié, ze ocena perspektyw zakladu pracy bardzo mocno zalezy
od jego aktualnej sytuacji. Na podstawie badal czerwcowych
mozna stwierdzié¢, iz badani dostrzegajacy korzystne zmiany
(w stosunku do korica ubiegtego roku) w przedsiebiorstwie naj-
czedciej wskazujg na dalsza w ciagu najblizZszych miesiecy po-
prawe - 51,4%, rzadziej - ze bedzie tak (dobrze) jak jest 44,8%,



rzadko (3,8%) - . przewiduja . pogorszenie. Utrzymujacy, ze
nic sie nie zmienio, najczesciej sa zdania, ze sytuacja nie
ulegnie zmianie (69,5%), rzadziej przewiduja poprawe (20,2%)

i czedéciej niz poprzednia grupa obawiajg sie pogorszenia sytu-
acji (10,3%). Respondenci gorzej oceniajacy aktualng sytuacie
zaktadu najczesciej obawiaja sie, Ze w najblizszej przyszio-
$§ci bedzie tak samo Zle (41,8%) lub Ze bedzie jeszcze gorzej
(41,6%). W tej grupie jest najmniej optymistéw - tylko 16,6%
wierzy w poprawe sytuacji. Krétko méwigc, silna zalezno$é
pomiedzy sytuacja wyjéciowa a przewidywaniami na przysztosé

ma w przypadku polskich przedsiebiorstw zdecydowanie pesymis-
tyczny wydZwiek - prawie 40% ich pracownikdédw nie dosé, ze
postrzega pogorszenie sytuacji w ich zakXadach, to jeszcze nie
przewiduje zmian na lepsze.

Dodajmy, ze wérdéd respondentdédw obawiajacych sie utraty
pracy (okoXo 40% caiej populacji) zdecydowana wiekszosé: 71,2%
w marcu, 77,7% w kwietniu i 74,1% w czerwcu - twierdziila, ze
przyczyna moze by¢ bankructwo ich przedsiebiorstwa. Oznacza
to, ze blisko co trzeci z ogdiu ankietowanych pracownikdw
(28,5% w marcu, 31,3% w kwietniu i 32,6% w czerwcu) obawia
sie bankructwa swego zakladu pracy. Wyniki te obrazuja skale
zagrozenia zakiaddéw pracy i obaw ich pracownikéw wyworanych
zainicjowaniem programu gospodarczego, weryfikujacego przydat-
noéé przedsigbiorstw i ich moZzliwo$é odnalezienia sie w nowe]

rzeczywistosci ekonomicznej.

Sytuacja na rynku pracy

Jedna z konsekwencji zmian wprowadzanych w gospodarce
sa powazne perturbacje na rynku pracy, ktérych jedna z konsek-
wencji jest powstanie i wzrost bezrobocia. Juz w kwietniowej
edycji sondazu notowalidémy niemal powszechna Swiadomo$é tego
zagrozenia - 88% badanych (luty - 62,9%, marzec - 79,5%)
stwierdzaZo, 2Ze w najblisssych miesiqcach bedaie duio bezrobotnych.
Tej duzej dynamice pogladdéw odzwierciedlajacych, trafnie
zreszta, rozwéj obiektywnej sytuacji na rynku pracy, nie od-
powiadaja kolejne notowania opinii badanych na temat prawdo-

podobiernistwa utraty pracy przez nich samych (tab.4).



Tabela 4 w procentach
Odpowiedzi na pytanie:

Czy Pan(i) osobideie li- Respondenci wedlug terminéw badar:
cay sle s moslivodoiq 11790 111790 IV790 VI“90
utraty pracy?

Bardz zni 16;3 1153 1575 s 16,7

S }42,1 139,0 }41,7 143,5
Raczej tak 25,8 27,7 28,5 26,8
Raczej nie 37,8 4355 41,5 42,2
Nie, to mato prawdo-

podobne 19,9 1753 16,4 2]
Trudno powiedzieé 0 | 052 0,5 153

Jak widaé, procent oséb liczacych sie z utratg pracy
utrzymuje sie na staiym, i dodajmy, bardzo wysokim poziomie.
Krotko méwiac, S$wiadomogé nieuchronnodgci zaistnienia i wzrostu
bezrobocia zwiekszata sie dos$é szybko i jest juz w spoleczeili-
stwie powszechna, wykraczajac poza krag osdéb, ktérych to zagro-
zenie bezposrednio dotyczy. Nalezy przypuszczaé, 2zZe proces ten
zbiegat sie z malejaca akceptacja stwierdzenia, iz bearobocie
jest konieeanym warunkiem przemian gospodarezych w kraju: w kwietniu
akceptowalo te opinie 49% ankietowanych, w czerwcu juz tylko

43% (w poprzednich edycjach badawczych nie zadano tego pytania).
Istotnym elementem oddajacym sytuacje na rynku pracy

jest mozliwos¢é znalezienia innego miejsca pracy.

Tabela 5 w procentach

Odpowiedzi na pytanie: Czy miat(a)-

by Pan(i) trudnodci ze znalezie- Respondenci wedlug terminéw badan:

niem pracy, gdyby stracit Pan(i) 11790 II1°90 IV-90 VI -90
dotychezasowq?

Racze]j tak 55,4 62,0 60,8 65,4
W zasadzie nie 44,0 36,2 37,7 32,3
Trudno powiedzieé 0,6 1.8 15 233

Dane z tabeli 5 wskazuja,

Zze nasi badani sa coraz czes$-

ciej przesdwiadczeni o ewentualnych trudnosciach podczas préby

lub w przypadku koniecznosci znalezienia nowej pracy.
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Tak wiec, od kilku miesiecy utrzymuje sie bardzo wysoki
poziom zagrozZzenia utratg pracy zwiazany przede wszystkim -
o czym juz wspominalismy - 2z groZbg bankructwa macierzystego
zaktadu pracy. Trudna sytuacje pogXebiaja rosngce kiopoty ze
znalezieniem nowego zatrudnienia. Czy zagrozZenie utrata pracy
musi przyvjaé realna postaé duzego bezrobocia? Alternatywa dla
niepewnosci zatrudnienia w sektorze uspotecznionym jest pra-
ca poza jego ramami. Gotowo$é do zmiany tej sfery gospodarki
deklaruje co trzeci respondent. Prace w przedsiebiorstwie pry-
watnym nad prace w zaktadzie panstwowym przedkiadaXo: w lutym
- 33%, w marcu - 28,4, w kwietniu - 31,5, a w czerwcu - 31,3%
badanych. Dodajmy, Ze temu stabilnemu poziomowi preferencji
towarzyszy ciagty, cho¢ niewielki spadek checi do pracy w za-
ktadzie panstwowym oraz wzrost rozterek w dokonaniu takiego

wyboru.

Waznym i coraz czes$ciej akceptowanym spoiecznie sposobem
rozwigzywania indywidualnej grozZby bezrobocia jest cheé podej-
mowania pracy na wiasny rachunek. Przy zaistnieniu odpowiednich
warunkow, np. nisko oprocentowanych kredytéw na taki krok chciaXo sie
zdecydowa¢: w lutym - 35,6%,w marcu -34,4, w kwietniu - 37,8

i w czerwcu - 42,2% ankietowanyvch.

Inng szanse dokonania restrukturalizacji zatrudnienia
i absorpcji sity roboczej stanowi powstawanie i rozwdj przed-
siebiorstw zagranicznych w Polsce. Znaczna czes$¢ (28,8%) ba-
danych uwaza, ze dostep kapitaXu zagranicznego do polskich
przedsiebiorstw powinien by¢ catkowicie swobodny, 45,8% postu-
luje wprowadzenie w tej mierze jaki$ ograniczer. Tylko 10,8%
ankietowanych odrzuca mozliwo$é¢ aktywnosci kapitaiu zagranicz-
nego na polskim rynku (sa to gidéwnie ci, ktdérych sytuacja
materialna jest najgorsza 1 zarazem ci najbardziej zagrozZeni
utrata pracy), a 14,6% nie potrafi zajaé stanowiska w tej
kwestii. Wiekszo$é badanych (56,3%) chciataby pracowaé¢ w przed-
siebiorstwie zagranicznym, gidwnie ze wzgledu na wyzsze zarobki
(97,7%) oraz nowszg technologie i metody pracy (86,8%). Ci,
ktérzy nie chca pracowac¢ w takim przedsiebiorstwie (25,6%),

obawiaja sie przede wszystkim duZego ryzyka utraty pracy w
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przypadku choroby lub innych zdarzen losowych (85,4%) badZ

bankructwa przedsiebiorstwa (68,1%).

Powyzsze wyniki $wiadcza o rosnacej i dos$é juz wysokiej
spotecznej dyspozycji do wziecia aktywnego udziaXu w restruktu-
alizacji naszego rynku pracy. Potrzeba chwili - zwilaszcza
w obliczu duZego poziomu zagrozenia utrata zatrudnienia i ros-
nacego bezrobocia - jest stwarzanie warunkéw do szybszego i
bezpieczniejszego powstawania tak rodzimych, jak i zagranicz-

nych inicjatyw gospodarczych.

Sytuacja gospodarstwa rodzinnego

Podstawa oceny sytuacji finansowej gospodarstwa rodzin-
nego jest dla jego czionkédw wynik bilansu dochoddéw i wydatkdw
(tab.6) .

Tabela 6 w _procentach
Ocena sytuacji finansowe]j Respondenci wediug termindéw badan:
gospodarstwa rodzinnego 11790 111790 1V 790 VvI“90

Wystarezylo na wszystkie
codzienne wydatki, mos-
na byto nawet troche

zaoszezedzid L2500 17,6 16,42 1557
Wystarczyto, choé ledwo, i6732 J76s6 I?G,ﬁ ‘74,?
Lledwo 552 59,0 60,2 59,0
Zabrakto, traeba byto

posycayé lub/i sieg-

naé¢ do oszesednodct 32,8 23,4 23,4 2502

Z danych wynika, Ze czas miedzy lutowym a marcowym bada-
niem okaza* sie okresem stabilizujgcym svtuacje finansowa gos-
podarstw rodzinnych (Zaczna kategoria wystarcayto). To marcowe
lekkie, kilkuprocentowe drgniecie w kierunku poprawy mozna
uwazaé za efekt postepujacego w tym czasie spadku skandalicanej
wysokogei cen podstawowych artykuldéw zywnodciowych. W marcu,

w poréwnaniu z lutym, przestalo w ten sposéb oceniaé ceny
miesa 18,2% respondentéw, cukru - 32,6, nabiaiu - 22,5, maki
- 19%. Stabilizacja poziomu ocen bilansu rodzinnego jest

jednak bardzo niepewna. Zanotowany w czerwcu odsetek rodzin,
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ktérym wystarczyto nie odbiega co prawda znaczaco od danych z
poprzednich dwéch miesiecy, ale fakt, Ze nasi respondenci za-
czeli znowu czed$ciej sygnalizowaé dokuczliwo$é wysokich cen,
moze sprzyjaé spadkowi tego odsetka - w stosunku do badan mar-
cowych (w kwietniu nie przeprowadzono tego pomiaru) procent
respondentdédw oceniajacych jako skandaliczne ceny: miesa wzrdsi
o 16,5%, cukru - o 9,3, nabiatu - o 4, maki obnizy% sie nie-
istotnie o 2%. Oceniajac na podstawie danych tabeli 6 sytuacje
polskich rodzin, trzeba wyraZnie podkres$lié¢, ze wskazuja one
na ogélnie raczej zig ich kondycje. Mozliwosé regularnego
oszczedzania dotyczy matej liczby respondentdéw, okolo 60%
ledwo wigzato koniec z kolcem, a jedna czwarta musiata rato-
waé bilans rodzinny, uciekajac sie do pozyczek lub siegajac

do oszczednos$ci. Ponad potowa (65%) badanvch nie robi
oszczednosci, a spos$réd gromadzacych wiekszodéé nie robi tego

z my$la o konkretnym celu, lecz na wszelki wypadek, nieprzewidsiane
wydatki (54,3%).

Powyzszy wniosek potwierdzaja odpowiedzi respondentdw

na pytanie o ich (rodziny) warunki materialne?

. Najczesciej
okreélano je jako érednie, przecietne - 43,3% badanych (w lu-
tym - 48,4, w marcu - 49,7, w kwietniu - 47,1%). Srednie aryt-
metyczne ocen i réznice miedzy procentem respondentéw negatyw-
nie i pozytywnie oceniajacych rodzinna sytuacje materialnag

dla czterech omawianych badan byiy nastepujace: luty - 3,51

i 28,5%; marzec - 3,60 i 24,5%; kwiecienn - 3,60 i 28,1%;
czerwiec - 3,44 i 32,6%. Wyniki te wskazuja, Ze poziom sytu-
acji materialnej przecietnego polskiego gospodarstwa rodzin-
nego byt we wszystkich edycjach badai nizszy od poziomu oce-
nianego jako $redni, oraz ze ocena ta miedzy kwietniem a czer-

wcem ulegfa duzZemu pogorszeniu.

Przyjrzyjmy sie teraz opiniom o zarobkach. W lutym spo-
dziewalo sie podwyzek 43,8% badanych, w marcu nastgpii spadek
do 36% i ten poziom oczekiwan utrzymat sie (kwiecien - 35,4;

czerwiec - 34,2%). W $wietle poprzednio cytowanych danych

- Respondenci wybierali jedna z siedmiu nastepujacych odpowiedzi
opisujacych te warunki: 1) bardzo zte; 2) ate; 3) raczej ates; 4) érednie,
przecietne; 5) raczej dobre; 6) dobre; 7) bardzo dobre.
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oznacza to mozliwos$é zaistnienia rosnacego (ze wzgledu na brak
poprawy) dyskomfortu zwigzanego z warunkami Zycia. Dodajmy,

ze bariera popytu 1 zawezajacy sie rynek pracy ograniczajg
mozliwoéé podejmowania dodatkowej pracy: sposréd tych, ktdrzy
w maju nie dorabiali do pensji (64,4%) wiekszo$¢é (68,5%) twier-
dzi*a, Ze nie mia%a takiej mozliwos$ci. W kwietniu taki powdd
niedorabiania podaXo 70,6% badanych, w marcu - 66,7% (w lutym
- brak pomiaru), co wskazuje na niekorzystng stabilizacje sy-
tuacji w tej mierze. Mozna zatem stwierdzié, Ze wymuszana
przez zachodzace zmiany aktywnosé na rynku pracy i wzrost mo-
tywacji napotykaja na obiektywne, strukturalne ograniczenia.
Stad wysoki, powtarzajacy sie we wszystkich edycjach badain
odsetek respondentéw (okozo 90%) akceptujacych potrzebe doko-

nywanych zmian.

Zmiany te sa rdéwniez uwazane za giebokie, chociaZ obser-
wujemy lekki spadek takiej opinii: w marcu okreslato je w
ten sposéb 71,8% badanych, w kwietniu - 67,8% i w czerwcu -
67,5%. Sa one rdéwniez uwazane za przemyslane: W marcu 55%
respondentoéw, w kwietniu 55,4%, a w czerwcu 53,2%.
Sa to jednak zmiany coraz czesciej uwazane za niewystarczajace:
wskazywaio na to w marcu 56,2%, w kwietniu - 57,1% i w czer-
wcu 62,1% ankietowanych. Dodajmy, 2Ze poglady wyrazane w dwdch
pierwszych kategoriach sa najczesciej negowane przez respon-
dentéw gorzej oceniajacych swojg sytuacje materialna, zagro-
zonych utrata pracy i nie wierzacych w powodzenie planu Bal-
cerowicza. Dotychczasowe zmiany nie wystarczaja natomiast
respondentom przede wszystkim ze $Srednim lub wyzZszym wyksztai-
ceniem oraz,konsekwentnie, osobom deklarujacym brak zaufania

do planu Balcerowicza.

Kraj i gospodarka

Sygnalizowane wczeéniej spoteczne oczekiwania radykali-
zacji reform - w czerwcu okreélato je jako wystarczajace tylko
26,5% badanych - oraz pogodzenie zréznicowanych interesdéw nie
sprzyja, jak sie okazuje, wysokiemu poparciu dla planu Balce-
rowicza (tab.7).



Tabela 7 w procentach
Stosunek do planu Balcerowicza Respondenci wedlug terminéw badan:
IX790 | ITL"90 IV°90 VI“90
W peini go popiera 30,2 35,47 29,0 30,4
W ogbéle go nie popiera i il 1352 1975 20,3
Trudno powiedziecd 37501 43,2 3k 3552
Nic nie wie o planie Eilig:3 hi| 1355 13,7
Uwaga: W tabeli nie uwzgledniono brakéw danych.

Tylko w lutym liczba akceptujacych program Balcerowicza
byZa wyzsza od liczby wybierajacych inne kategorie. W pozosta-
¥fvch miesiacach przewazata rezerwa w stosunku do proponowanych
w nim zmian. Widoczny tez jest zarysowany w kwietniu i utrzy-
mujacy sie w czerwcu spadek poparcia dla planu Balcerowicza.
Wysoki poziom niepewnos$ci i dystans w ocenie zachodzacych
zmian wynika z nadal zXozonych uwarunkowan gospodarczo-ekono-
micznych i licznych codziennych dolegliwogci, zwiazanych z

wprowadzanymi reformami.

Z kolei o perspektywach kraju i obywateli informuje
tabela 8. Odpowiedzi na pytanie 1 wskazuja na dosé¢ wysoki,
ale systematycznie obnizajacy sie, poziom optymizmu co do
przysziosci kraju. Po uszczegdtowieniu perspektywy czasowe]j
(pyt.2) okazato sie, Ze w przezwyciezenie trudnosci i poja-
wienie sie symptoméw poprawy w ciagu pieciu lat wierzy juz
mniej respondentdw, przy czym rdinica ta zwiekszyla sie zna-
cznie w marcu i utrzymuje sie. Przyjecie tej samej cezury
czasowej do perspektyw dobrobytu indywidualnego obniza po-
ziom wierzacych w poprawe warunkéw zycia (pordéwnaj odpowie-
dzi pozytywne w kolumnach). Nalezy tu podkreglié niestabil-
nos¢ poparcia dla opinii wyrazonej w pytaniu 3 i czedciej
wystepujace trudno powiedzied, sygnalizujace nieokreglonosdé

sadu.

Generalnie, wyniki przekonuja o utrzymujacym sie doscé
wysokim poziomie optymizmu przy sformuiowaniach ogdlnych, do-

tyczacych catego kraju, ktérym towarzysza niesprecyzowane okre-
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Tabela 8 w_procentach
Pytania Respondenci wedlug termindéw badari:
11790 II1°90 IV°90 VI“90

1. Cay obecny okres to wstep do
otragéniecia sie Polski =z

trudnodei?
Tak 66,6 64,2 62,1 60,1
Trudno powiedzied 23,0 24,3 23,8 273

2. Czay kontynuacja dotycheza-
sowej polityki pozwoli do
1995 roku przeawycieiyd
kryays i zapewnié Polsce

rozwdj ?
Tak 62,8 51,9 53,0 51,7
Trudno powiedzieé 2850 29,3 24,9 22,9

3. Cay sa 5 lat bedsie dylo sie
Panu(i) lepiej?

Tak 41,0 32,2 45,0 38,6
FPrudno powiedzieé 43,7 50,9 45,7 37,8

§lenia: rozwdj, przezwyciezenie kryzyvsu badZ nieokreglona bli-
zej granica czasowa. W przypadku gdy respondent ma okreslié
swoja wZasng sytuacje za pieé lat, wyraZnie najliczniej (oprécz
ostatniej edycji badarn) wybierang kategoria jest trudno powie-
daieé. Oczywiscie, na ile oceny popierajace tezy zawarte w
pytaniach sa realistyczne i uwzgledniaja skale stojacych

przed krajem problemdéw, zalezvy od oceny kreujacych nasza
dziesiejsza rzeczywistos$é gospodarcza.

Komu i czemu sprzyjaja zmiany

Kazde zmiany o ogdlnospotecznym zasigegu preferuja pewne
grupy spoleczne badZ typy zachowan czy postaw. W sondazach
respondentom przedstawiono kilka opinii, z ktérymi mogli sie

zgodzié lub nie. Uzyskane wyniki prezentuje tabela 9.

Zdaniem respondentdw, zmiany zachodzgace w Polsce sprzy-
jaja przede wszystkim sprytnym. Kategoria ta zajmuje we wszys-

tkich czterech sondazach pierwsze miejsce pod wzgledem czesto-



Tabela 9 w procentach
Odpowiedzi twierdzgce na pytanie: Respondenci wedtug termindéw badar:
Komu lub czemu sprayjaja sacho- " = = 5
dzace zmiany? IT790 III 90 IV 90 VI 90
l. Sprytnym, a nie pracowitym 74,2 P25 80,4 78,7
2. Zmuszajg, aby wiecej i lepiej

pracowali 69,0 7657 1350 7052
3. Zniechecaja do zyecia i pracy 4145 54,7 65,0 6155
4. Poprawiaja i1losé i asortyment

towarow 39,6 42,6 47,0 B0
5. Tym, ktérzy duzo pracuja 3758 35,0 35,2 33,3

tliwosci wskazall, z tym Ze w kwietniowym badaniu wybierano ja
znacznie czesciej niz poprzednio i ten poziom wybordéw utrzy-
muje sie. Jest to wynik dosé pesymistyczny, nawet jesli weZ-
miemy pod uwage, Ze respondenci moga zaliczaé do tej kategorii
jednostki przedsiebiorcze, aktywne, szukajace szans Zyciowych
poza dotychczasowymi strukturami zatrudnienia. Pesymizm ten
pogiebia sie, jesli zauwazymy, Ze co prawda zmiany zmuszaja

do wiekszej wydajnos$ci pracy (kat. 2), ale stabo sprzyjaja
tym, ktdrzy te strategie obrali (kat. 5). RéZznice sa tu az
nadto widoczne. Wysoki poziom akceptacji kategorii 3 wskaZni-
kujacej nastroje apatyczne $wiadczy o niedostrzeganiu zwigzku
miedzy rosnacymi obcigzeniami i dolegliwo$ciami a szansami
poprawy w przysziosci. Jedynym optymistycznym akcentem jest
rosngca akceptacja stwierdzenia, ze dzieki zachodzacym zmia-

nom poprawia sie zaopatrzenie rynku (kat. 4 ).

Podsumowujac: kolejno$é utozenia sie kategorii w tabeli 9
odzwierciedla rozczarowanie co do rozleg*oéci zmian w gospodar-
ce i zyciu spolecznym. WSréd innych czynnikdéw interpretacyjnych
nalezy wyrdéznié¢ takze obawy zwigzane z chaosem gospodarczym
i rostrzygnieciami prawnymi, ktére réwnie dobrze moga premio-
waé wtasciwie rozumiang przedsiebiorczosé, jak i cwaniactwo

i nieuzasadnione =zyski.
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Wybrane aspekty rzeczywistosci gospodarcze] - charakterystyka

badanych

Istotng informacjga do okreglenia rozktadu opinii
jest spoleczno-demograficzna charakterystyka respondentdw
oceniajacych najwazniejsze aspekty raczej rzeczywistosci

spotecznej i gospodarczej.

Dane z czterech edycji badawczych, opisujace cechy ankie-
towanych deklarujacych poparcie dla planu Balcerowicza, wska-
zuja (tab.l aneksu), iz program ten by cze$ciej akceptowany
przez mezczyzn niz kobiety, osoby w wieku 40-49lat i mieszkaili-
céw miasta. Wyniki dowodza rdéwniez bardzo silne]j zaleznosci
stosunku do planu Balcerowicza od poziomu wyksztalcenia res-
pondenta: im wyzsze wyksztalcenie, tym wieksze poparcie dla
wprowadzanych reform. Z podobng zaleznos$cig mamy do czynienia
w przypadku sytuacji materialnej: lepiej sytuowani czescie]
akceptuja zachodzace zmiany. Gospodarczym poczynaniom rzadu
sprzyjaja najczesciej osoby zajmujace stanowiska kierownicze,
nie zagrozone utrata pracy, czes$ciej cztonkowie "Solidarnosci"
niz OPZZ, czy pracownicy pozostajacy poza strukturami zwigzko-
wymi.

Wydaje sie, ze o poparciu dla reform inicjowanych przez
plan Balcerowicza decyduja dwa rodzaje czynnikdéw: polityczny,
wyrazajacy sie poparciem cztonkdéw "Solidarnosci" dla "swojego"
rzadu, oraz czynnik o charakterze pokoleniowym i statusowym.
Ten drugi wyraZnie wyodrebnia grupe dobrze sytuowanych czter-
dziestolatkéw z wyzszym lub $rednim wyksztaiceniem na stano-
wiskach kierowniczych. Nalezy przypuszczaé, 2Ze dla tej grupy
respondentéw zaXozenia rzadu sa swego rodzaju szansg dalszego
awansu lub potwierdzenia swojej pozycji w nowej nagradzajace]
sukces i akcentujacej zrdznicowania spoleczne rzeczywistosci.
Takie zasoby spoteczne, jak: wyksztaXcenie, doswiadczenie,
sytuacja materialna i status spoleczny wyraZnie premiujg te
wtadnie grupe respondentdw. Nieprzypadkowo wéréd rozmaitych
grup zawodowych wyrdézniaja sie przedstawiciele wolnych za-
woddéw, administracji oraz nieco rzadziej pracownicy duZych

zaktaddéw pracy.
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Pytanie wskazZnikujace rozkZad akceptujacych opinii na
temat powodzenia poczynan rzadu (tab.2 aneksu) jeszcze sil-
niej akcentuje wazno$é zdobytych zasobdéw spotecznych. Podob-
nie jak poprzednio, w kazdej edycji badawczej najczedcie] zga-
dzaja sie z teza pytania osoby z wyzszym wyksztaXceniem, na
stanowiskach kierowniczych, o stabilnej sytuacji zawodowe]

i materialnej. Warto podkres$lic¢, ze podczas procesu reform
wzrést optymizm mitodszej generacji naszych respondentéw - w
ostatnim sondazu osoby do 29 roku zycia najczesciej - choé
nie mozna tu méwié o wyraZnej przewadze ani przewidywaé trwa-
Yoéci tego trendu - wyrazaly optymistyczne oceny przyszZosci

kraju.

Realizacja poczynan rzadu niesie za soba wiele bardzo
powaznych dolegliwos$ci i zagrozen, mogacych powodowaé wzrost
napiecia spotecznego. Obserwujemy bardzo wyraZny przyrost
opinii, zZe strajki przeciw polityce gospodarczej rzadu sa
nieuniknione lub bardzo prawdopodobne: w marcu twierdzito
tak 58,6% badanych, w kwietniu - 67,1, w czerwcu - juz 79,5%.
Jednoczedénie wzrastata czestosé deklaracji pewnego lub prawdo-
podobnego udziafu w ewentualnym strajku: marzec - 41,4%, kwie-

cienn - 46,4, czerwiec - 47,1%.

Spoteczno-demograficzna charakterystyka oséb najbar-
dziej skXonnych wziagé¢ udziat w strajku (tab.3 aneksu) nie
ulega w poszczegdlnych edycjach badawczych zasadniczvm zmia-
nom. Zawsze byli to duzo czesdciej mezczyZni niz kobiety i
zawsze najmtodsi uczestnicy naszego sondazu. Zresztg wiek
jest jedna z tych cech, ktérvch zwigzek z dyspozycja straj-
kowa jest najsilniejszy: im nizszy wiek respondentdw, tym

czestsze odwiadczenia o checi wziecia udziat*u w protesgcie.

Z kolei analiza miejsca zamieszkania badanvch wskazuje
na najwieksze zdeterminowanie mieszkalicdéw wsi. Dolegliwosci
- sprzyjajace wyzszej skionno$ci do strajkdéw - dotykaja, jak
sie okazuje, najczescie] respondentdw o wyksztaiceniu zasad-
niczym zawodowym. To oni g*éwnie w kazdym z badail najczescie]
deklaruja gotowos¢ przylaczenia sie do strajku. Popieraja ich
osoby o wyksztaXceniu podstawowym. Nie moZna natomiast spo-

dziewaé sie takiej postawy po osobach z wyksztaXceniem wyz-
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szym i na stanowiskach kierowniczych. Dyspozycja strajkowa
oséb z wyksztaXceniem $rednim nie odbiega znaczaco od prze-
cietnego poziomu gotowo$éci udziatu w takich protestach.
Wsréd grup spoteczno-zawodowych w pierwszych dwéch edycjach
sondazowych dominowali budowlani, w ostatnich badaniach naj-
silniejsze nastroje strajkowe reprezentowali zatrudnieni w
przemy$le (giéwnie w zakladach maiych) oraz w pozostalych
gateziach produkcji materialnej. Na poziom checi wziecia
udziatu w strajku olbrzymi wpiyw ma ocena wiasnej sytuacji
finansowej: im jest ona nizZsza, tym wieksza jest gotowosé

do udziaiu w tej formie protestu pracowniczego. Podobna za-
leznos$é ujawnia sie przy analizie danych opisujacych zagro-
zenie utrata pracy, ktérego bardzo duzy i duzy poziom sprzy-
ja checi strajkowania. W ostatnim okresie znikXa zaleZno$dé
miedzy nastrojami strajkowymi a przynaleznos$cia zwiazkowa:

w pierwszym okresie dominowali czZonkowie "Solidarnodgci",

w drugim - do%aczyli zwolennicy OPZZ, w trzecim - nie zrze-
szeni. Nalezy tu podkreslié, Ze zmienna majaca najwieksze
znaczenie dla dyspozycji strajkowej jest zaufanie do powodze-
nia planu Balcerowicza: im jest ono wieksze, tym rzadsze de-
klaracje przystapienia do protestu. Dzieje sie tak dlatego,
ze zmienna ta - jak pisalismy o tym wczesniej - jest silnym
korelatem wiekszosci podziaidéw o charakterze politycznym i

spoteczno-demograficznym.

Podsumowujac: z dwéch wyrdéinionych przez nas czynnikdéw
bardziej stabilny okazat sie czynnik tworzony przez zespdZ
okreslonych cech spoteczno-demograficznych niz czynnik ideolo-
giczno-polityczny. Przynalezno$é do "Solidarnosdci" sprzyja po-
parciu dla realizowanego programu reform, ale nie oznacza od-
rzucenia uczestnictwa w spontanicznych strajkach pracowniczvch
przeciw temu programowi. O akceptacji badZ negacji planu Bal-
cerowicza decyduja przede wszystkim takie cechy, jak: wiek,
wyksztaXcenie, ocena sytuacji materialnej, zagrozenie utratg
pracy czy rodzaj stanowiska. Mozna zatem stwierdzié, iz poli-
tyka gospodarcza rzadu nie funkcjonuje w prézni spotecznej;

zarysowal sie wyradZny i Yatwo identyfikowalny podziak* na jej
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sojusznikdw 1 przeciwnikdéw, tj. na tych, ktdrzy moga cos$ na
niej zyskaé i tych, ktérzy obawiaja sie zwigzanych z jej

realizacjg strat.

b4 X

Otrzymane wyniki $wiadcza, ze - wediug opinii respon-
dentdéw = szbésty miesiac realizacji rzadowego programu reform
nie przynidésit radykalnych zmian w sytuacji uspoZecznionych
zaktaddéw pracy. Jest ona nadal gorsza niz w ubiegiym roku,
aczkolwiek pojawiaja sie wyraZne symptomy poprawy (wyjatkiem
jest tu wielko$é produkcji i ustug). Nadal blisko co trzeci
ankietowany obawia sie bankructwa swego przedsiebiorstwa. Na
statym, bardzo wysokim poziomie utrzymuje sie wskaZnik obaw
o utrate pracy. Obok narastajacego przekonania o trudnosciach
z jej znalezieniem pojawia sie rosngca gotowos$é do podejmowa-

nia samodzielnych inicjatyw gospodarczych.

Na niskim poziomie utrzymuje siag stabilizacja sytuacji
finansowej gospodarstw domowych. Wzrosfo ostatnio niezadowo-
lenie z powodu skandalicznie wysokich cen podstawowych towa-
réw, a pogorszyta sie ocena warunkéw materialnych. Nasila sie
roszczenie poglebienia zmian. Utrzymuje sie zarysowany w kwie-
tniu spadek poparcia dla planu Balcerowiczai choé trzeba pod-
kre$lié, ze dominuja respondenci nie potrafigcy okre§lié swego

stanowiska.

Wiekszoéé badanych uwaza, ze zachodzace zmiany znieche-
caja ich do zycia i pracy, a rosnacy wymég zwigkszenia wydaj-

noéci nie idzie w parze ze zwiekszonymi zarobkami.

Program Balcerowicza jest odczytywany jako szansa awan-
su dla oséb wyksztalconych, dobrze sytuowanych, nie zagrozo-
nych utrata pracy. To one przede wszystkim planuja podjecie
samodzielnej inicjatywy gospodarczej i akceptuja wiekszy niz
dotychczas dostep kapita*u zagranicznego do polskich przedsie-
biorstw. Najwiecej zdeterminowanych przeciwnikéw zmian gospo-
darczych jest wéréd mieszkancéw wsi. Z reguly tez oni sa skion-
ni strajkowaé, podobnie jak mifodziez i bardzo Zle oceniajacy

wiasng svtuacje materialng.

Ostatnie badanie - sondaz CBOS "Aktualne problemy i wydarzenia" (6) zrea-
lizowany w dniach 22-26.06.1990 r. na 1490-osobowej prdobie losowej doros-
tej ludnoéci Polski - przeprowadzone po telewizyjnym wystapieniu L.Balce-
rowicza wykazalo lekki wzrost poparcia dla jego programu.
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Podsumowujac, nalezy stwierdzié¢, ze w sSwietle rosnacych
obaw i trudnos$ci duzZe przekonanie o szansach przezwyciezZenia
kryzysu i dalszej pomy$lnos$ci kraju nie moze sXuzyé jako naj-
bardziej uzyteczny wskazZnik przewidywania efektdéw gospodar-

czych programu rzgdu.



ANEKS
Tabela 1

w procentach

Charakterystyka badanych

Poparcie dla programu Balcerowicza
wedlug termindéw badan:

TT 90 | TIE 90 IV™90 VI“90
Ogdtem 39 36 29 31

Pieé
Mezczyzni 43 32 S| 33
Kobiety 34 32 27 27
Wiek
Do 29 33 35 25 28
30-39 43 36 51 30
40-49 40 43 30 38
50 lat i wiece] 36 32 31 25
Miejsce zamieszkania
Wies 34 27 23 25
Miasto 41 40 32 34
Wyksztatcenie
Podstawowe 26 23 18 16
Zasadnicze zawodowe 36 93 25 25
Srednie 45 40 35 35
Wyzsze 61 61 50 56
Zatrudnienie
Przemyst ogodlem 36 36 7] 30,
w tym zakiady:

do 500 35 26 28 28

501-3000 35 34 27 34

powyzej 3001 pracownikow 40 51 26 33
Budownictwo 39 39 31 28
Inne dziaty produkcji materialnej 3 30 30 27
Oswiata, zdrowie itp. 45 45 32 32
Administracja i wymiar sprawiedliwosci 48 37 34 47
Ocena wtasnej sytuacji materialnej
Bardzo zta i zta 28 26 18 16
Racze]j zta 26 26 26 23
Przecietna 43 39 32 35
Raczej dobra 68 54 37 53
Bardzo dobra i dobra 57 56 38 57
Stanowisko
Szeregowe 35 32 26 26
Kierownicze 53 51 40 46
Przynaleznos$é do zwigzkéw zawodowych
Nalezy do:

"Solidarnoséci" 48 42 36 42

OPZZ 41 39 26 30
Nie nalezy do zadnych 35 33 26 27
Zagrozenie utrata pracy
Bardzo duze 29 27 21 15
Duze 37 32 25 24
Niewielkie 44 38 33 38
Zadne 42 42 34 44




Tabela 2

w_procentach

Charakterystvka i postawy badanych

Polityka gospodarcza rzadu przezwyciezy kry-
zys i zapewni Polsce rozwdj - wskazania res-
pondentdw wedlug termindw badarn:

11790 III°90 IV 90 VI“90
Ogdlem 63 52 53 52

Pledé
MezczyZni 65 54 57 54
Kobiety 60 49 49 49
Wiek
Do 29 59 49 54 55
30-39 66 54 56 51
40-49 60 54 48 5
50 lat i wiecej 62 48 51 47
Miejsce zamieszkania
Wieg 58 48 50 49
Miasto 65 54 54 53
Wyksztaicenie
Podstawowe 55 47 45 48
Zasadnicze zawodowe 61 49 52 53
Srednie 68 - 53 55 50
Wyisze 71 69 70 62
Zatrudnienie
Przemysi ogdlem 62 49 52 54
w tym zaktady:

do 500 60 54 45 47

501-3000 65 44 5 59

powyzej 3001 pracownikdw 59 50 60 50
sBudowaictwo 57 56 56 54
Inne dzialy produkcji materialnej 62 50 56 47
Oswiata, zdrowie itp. 65 64 49 54
Administracja i wymiar sprawiedliwodci 71 46 56 49
Ocena wiasnej sytuacji materialnej
Bardzo zia i zia 50 41 40 38
Raczej zta 53 42 47 47
Przecietna 68 54 55 56
Raczej dobra 80 74 67 72
Bardzo dobra 74 72 83 63
Stanowisko
Szeregowe 59 48 Bl 50
Kierownicze 76 65 61 58
Przynalezno$é do zwigzkéw zawodowych
Nalezy do:

"Solidarnos$ci" P g 55 62 61

OPZZ 62 B3 51 49
Nie nalezy do zadnych 58 51 49 49
Ocena planu Balcerowicza
Powiedzie sie 91 92 99 B7
Wynik niepewny 25 47 54 49
NHie uda sie 41 [ 12 10
Zagrozenie utratg pracy
Bardzo duZe 53 50 39 42
Duze 60 50 b 45
Niewielkie 68 52 56 5
Zadne 65 57 58 62




Tabela 3 w_procentach
. Deklaracje przystapienia do strajku -
Charakterystyka i postawy badanych wskazania respondentéw23ca&7pewuﬁcia,
modlive wedtug terminéw?®! badan:
III"90 IV 90 VI~ 90
Ogétem 43 47 48
Pledé
MezczyZni 49 54 52
Kobiety 33 40 42
Wiek
Do 29 51 54 57
30=313 45 49 48
40-49 33 48 43
50 lat i wiecej 33 33 39
Miejsce zamieszkania
Wiesd 48 49 56
Miasto ogéiem 41 47 45
do 50 tys. 44 51 47
51=200" £yss 45 45 44
powyZej 200 tys.mieszkanicdw 33 45 47
Wyksztatcenie
Podstawowe 47 39 51
Zasadnicze zawodowe 47 59 57
Srednie 40 44 46
Wivisze 24 31 24
Zatrudnienie
Przemysl ogdtem 33 41 52
w tym zakiady:

do 500 48 43 56
501-3000 47 50 49
powyzej 3001 pracownikdéw 29 49 49
Budownictwo 50 70 49
Inne dzialty produkcji materialnej 44 49 52
Odwiata, zdrowie itp. 33 36 37
Administracin i wymiar sprawiedliwoéci 32 37 37

Ocena wlasnej sytuacji materialnej

Bardzo zta i zia 60 59 65
Raczej zia 48 53 48
Przecietna 40 45 45
Raczej dobra 22 37 29
Bardzo dobra 1) 31 44
Stanowisko

Szeregowe 45 50 50
Kierownicze 32 42 40

Przynaleznosé do zwiazkdw zawodowych
Nalezy do:

"Solidarnogci® ' 48 54 50

QPZZ 39 53 54
Nie nalezy do zadnych 40 43 47
Ocena planu Balcerowicza i
Powiedzie sie . 28 36 30
Wynik niepewny 44 49 51
Nie uda sie 79 66 73
Zagrozenie utrata pracy
Bardzo duze 48 64 62
Duze 52 55 56
Niewielkie 20 45 43
Zadne 37 35 35

a) Brak pomiaru w II“90




