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W pazdzierniku! zapytaliSmy Polakow o przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych i opinie na temat
ich funkcjonowania. Interesowato nas, jak oceniana jest dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych, czy jest
ona — zdaniem badanych - skuteczna oraz w jakim stopniu przeklada sie na decyzje wladz w naszym

kraju.

Czlonkostwo w zwiazkach zawodowych deklaruje blisko szesciu na stu Polakéw (5,5%), co stanowi
mniej wiecej jedng dziesigta pracownikéw najemnych (10,5%). Przewaznie naleza oni do zwigzkow
wchodzacych w sklad duzych organizacji (NSZZ ,Solidarno$¢”, Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych i Forum Zwigzkow Zawodowych), rzadziej natomiast sg cztonkami zwigzkow

niezrzeszonych?.

Deklaracje
Cztonkostwo w zwigzkach zawodowych ogétu badanych pracown(ih(ivgznse;jemnych
w procentach
Ogotem 55 10,5
w tym:
— NSZZ ,Solidarnos¢” 2,3 4,1
— zwigzki zrzeszone w Ogélnopolskim Porozumieniu Zwigzkow
Zawodowych 1,6 3,1
— zwigzki zrzeszone w Forum Zwigzkéw Zawodowych 0,8 1,7
— inne zwigzki 0,7 1,3

1 Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (378) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej probie petnoletnich mieszkancéw Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej, do ktérej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 18 do 28 pazdziernika 2021 roku na probie liczacej 1157 os6b (w tym: 56,4% metoda CAPI, 27,4% — CATI i 16,2% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.

2 Respondenci, ktérzy zadeklarowali przynalezno$¢ do innych niz wymienione zwigzkéw, zostali poproszeni o podanie nazw tych
organizaciji. Niektore ze zwigzkéw wymienianych jako ,inne” sg w rzeczywistosci zrzeszone w OPZZ lub FZZ, o czym badani mogli
nie wiedzie¢. Od badania zrealizowanego w 2012 roku takie wskazania sg przekodowywane do odpowiednich kategorii.



0d 2007 roku odsetek zwigzkowcéw w Polsce pozostaje wzglednie stabilny, ale nizszy niz we
wczesniejszym okresie, zwlaszcza niz na samym poczatku lat 90. Wroku 1991 czlonkostwo
w zwigzkach zawodowych deklarowal co piaty dorosly Polak. W ciggu kilku kolejnych lat liczba ta
zmniejszyla sie prawie o potowe. W latach 2001-2010 odsetek oséb nalezacych do tego typu

organizacji nie przekraczal 9%, a w ubiegtej dekadzie — 6% ogdtu spoleczenstwa.

CBOS
RYS. 1. Deklarowane cztonkostwo w zwigzkach zawodowych wg terminéw badan
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TABELA 2
Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
Deklarowane | — | | o | v |w| o |o|o| = |« < | o N[Ol |o| g v N o &
clonkostwo | 212|888/ 8/3(S/8|8/S|glglglg|8lglsla 55 55 <.
wzwigzkach || /| ||| == 9 /x| 8/S(=/=/2|3|9 &g x|«
zawodowych | = |~ [ X | S| = |>|Z |7 |5 [>5|>|= |2 |FT|X|X|>|=|=]| > =] > 7
w procentach
NSzz
JSolidarnos¢” | 10| 6| 5| 5| 6| 5| 5| 4| 3| 2| 3| 3| 3| 3| 2| 2| 3| 2| 1| 2| 2| 2| 3| 2
Zwigzki
zrzeszone
w OPZZ 6| 6 3| 5| 3| 3| 3| 3| 2| 2| 2| 2| 2| 1| 2| 1| 1| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2
Zwiazki sku-
pione w Forum
Zwigzkow
Zawodowych | -| - -| | - | -] -] | < | v v v 1] 1]
Inne zwigzki | 3| 4| 2| 4| 2| 3| 3| 2| 3| 2| 2| 2| 3| 2| 2| 2| 2| 1/ 0] 1| 1| 1] 1|1

Do zwigzkéw minimalnie czeSciej naleza kobiety (13%) niz mezczyzni (9%). Przynaleznosc
zwigzkowa nieco czesciej deklaruja pracownicy starsi niz mtodsi — $rednia wieku zwigzkowcoéw to
43 lata, a pracownikow niezrzeszonych — 40 lat. Relatywnie najwiecej osob nalezacych do zwigzkow
zawodowych jest wérdéd pracownikéw najemnych majacych od 35 do 54 lat, natomiast najmniej —

ws$rdd najmtodszych respondentow.



TABELA 3
Cztonkostwo pracownikéw najemnych w zwigzkach zawodowych a ich wiek
18-24 lata 3%
25-34 lata 7%
35-44 |ata 14%
45-54 |ata 15%
55-64 lata 10%

Pominieto osoby majace 65 lat i wiecej ze wzgledu na bardzo matg liczbe pracownikéw najemnych w tej grupie

Czlonkostwo w zwigzkach zawodowych w wiekszym stopniu niZ przecietnie deklarujg ponadto osoby
zatrudnione w instytucjach publicznych i przedsiebiorstwach panstwowych, pracujace jako technicy
i inny $redni personel (m.in. pielegniarki, policjanci). Czesciej takze do tego typu organizacji naleza

pracownicy firm i instytucji zatrudniajacych co najmniej 50 osob niz mniejszych zakladow.

TABELA 4
Cztonkostwo pracownikéw najemnych w zwigzkach zawodowych a typ wtasnosci zaktadu pracy
Instytucja panstwowa, publiczna 24%
Spotka wiascicieli prywatnych i panstwa 8%
Sektor prywatny poza rolnictwem 4%
Prywatne gospodarstwo rolne 2%
TABELA 5

Cztonkostwo w zwigzkach zawodowych a grupa zawodowa

Dyrektorzy, prezesi i kadra kierownicza, zawody twdrcze i specjali$ci z wyzszym wyksztatceniem,

inzynierowie, lekarze, prawnicy, nauczyciele 14%

Technicy i inny Sredni personel, pielegniarki, podoficerowie, policjanci 21%

Pracownicy administracyjno-biurowi, sekretarki, pracownicy poczty, recepcjonisci, telefonisci 4%

Pracownicy sklepéw, punktéw ustugowych, pracownicy ustug osobistych, konduktorzy, opiekunki

dzieciece, pracownicy ochrony 9%

Robotnicy wykwalifikowani i brygadzisci zatrudnieni poza rolnictwem i lesSnictwem 10%

Pracownicy wykonujacy prace proste zatrudnieni poza rolnictwem i le$nictwem, sprzataczki,

dozorcy, robotnicy pomocniczy 5%
TABELA 6

Cztonkostwo pracownikéw najemnych w zwigzkach zawodowych a wielko$¢ zaktadu pracy

Ponizej 50 zatrudnionych 5%

0d 50 do 249 zatrudnionych 14%

250 lub wiecej zatrudnionych 13%

ZWIAZKI ZAWODOWE W ZAKLADACH PRACY

Blisko jedna trzecia zatrudnionych (32%), minimalnie mniej (o 3 punkty procentowe) niz dwa lata
temu, deklaruje, ze w przedsiebiorstwach, w ktérych pracuja, dziataja zwigzki zawodowe, w tym 15%

wskazuje, ze jest ich kilka. W zakladach pracy ponad polowy badanych (52%) nie ma takich



organizacji. Od poprzedniego pomiaru wzrdst nieco odsetek pracownikow (z 12% do 16%), ktérzy nie

orientujq sie w tej kwestii.

CBOS

RYS. 2. Czy w Pana(i) zaktadzie pracy sa zwigzki zawodowe?

ODPOWIEDZI PRACOWNIKOW NAJEMNYCH

(%)
112003 (N=439) 19 22 53 6
X12004 (N=344) 16 23 51 11
X 2006 (N=376) 16 16 53 15
X12007 (N=327) 17 18 56 9
X11 2008 (N=392) 18 17 54 11
V112010 (N=365) 14 16 60 10
1112012 (N=416) 17 18 56 9
IV 2013 (N=495) 18 16 53 13
V 2014 (N=450) 22 17 55 6
V 2017 (N=446) 17 14 57 12
IX 2019 (N=379) 18 17 53 12
X/2 2021 (N=525) 17 15 52 16
Tak, jest jeden Tak, jest kilka Nie, nie ma Nie wiem, nie orientuje sie

Na obecno$¢ zwigzkéw zawodowych w swoim miejscu pracy czesciej wskazujg osoby zatrudnione

w sektorze publicznym oraz z zakladéw Srednich i — szczegdlnie — duzych.

Obecnos¢ zwigzkéw zawodowych w zaktadzie pracy a typ wtasnosci zaktadu pracy

Instytucja panstwowa, publiczna 65%
Spotka wiascicieli prywatnych i pafistwa 25%
Sektor prywatny poza rolnictwem 16%

Obecnos¢ zwigzkéw zawodowych w zaktadzie pracy a jego wielko$é

Ponizej 50 zatrudnionych 12%
0d 50 do 249 zatrudnionych 44%
250 lub wiecej zatrudnionych 52%




Wiekszo$¢ pracownikéw deklarujacych, ze w ich zaktadach pracy sa zwiazki zawodowe, krytycznie
ocenia ich skutecznos¢, twierdzac, ze — mimo staran — niewiele udaje im sie osiagnac (40%) albo
w ogole nie widac¢ efektow ich obecnosci (23%). Jedna pigta (25%) ocenia, ze zwiazki zawodowe sa
efektywne. Od poprzedniego pomiaru sprzed dwdch lat opinie o skutecznosci zwigzkéw zawodowych
w zaktadach pracy nieco sie poprawity. Minimalnie przybyto os6b uwazajacych, ze pracownicy duzo
im zawdzieczaja (wzrost o 3 punkty), a ubyto tych, ktérzy twierdzg, ze zwigzkom zawodowym, cho¢

sie staraja, niewiele udaje si¢ osiaggnac (spadek o 5 punktow).

CBOS

RYS. 3. Jak Pan(i) ocenia dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych w Pana(i) przedsiebiorstwie
(zaktadzie pracy)?

WSKAZANIA PRACOWNIKOW NAJEMNYCH ZAKEADOW, W KTORYCH SA ZWIAZKI ZAWODOWE

(%)

V11 2002 (N=149) 14 44 I
X1 2007 (N=126) 18 43 s
Xi1 2008 (N=136) | 14 46 -
V112010 (N=107) 14 a4 D
111 2012 (N=146) 15 39 0w e
IV 2013 (N=165) 16 36 T -
V 2014 (N=176) 16 38 %% 0
V12017 (N=137) | 14 43 -7
X 2019 (N=136) 22 45 7
X/2 2021 (N=165) 25 40 s
Sg efektywne, zatoga wiele im zawdziecza Staraja sie, lecz niewiele im sie udaje
m Nie wida¢ efektéw ich dziatalno$ci Trudno powiedzie¢

DZIALALNOSC ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W SKALI KRAJU

0d pomiaru sprzed dwoch lat wyraznie poprawit sie odbiér dziatalnosci zwigzkéw zawodowych
w Polsce. Obecnie niemal potowa badanych (46%, wzrost o 8 punktéw procentowych od 2019 roku)
postrzega ja jako korzystng dla kraju, a niespelna jedna piata (18%, spadek o 3 punkty) — jako
niekorzystng. Zmniejszyt sie jednoczesnie odsetek niemajacych sprecyzowanej opinii w tej sprawie
(z 41% do 36%).



CBOS
RYS. 4. Czy ogdlnie rzecz bioragc, obecna dziatalnosé zwigzkéw zawodowych
jest dla kraju korzystna czy tez niekorzystna?
Raczej niekorzystna
( Raczej korzystna 22% Niekorzystna 18%
Zdecydowanie
niekorzystna
46% < Korzystna
36%
Trudno powiedzie¢
~ Zdecydowanie korzystna
CBOS

RYS. 5. Czy, ogdlnie rzecz biorac, obecna dziatalno$¢ zwigzkow zawodowych jest dla kraju
korzystna czy tez niekorzystna?

°

(%)
X/X1 1994
11997

V 2000

XI12008
VI 2010
112012
IV 2013
1X2013
V2014
1112015
V12017
1X2019
X/2 2021

m Korzystna m Niekorzystna = Trudno powiedzie¢

Wplyw dziatalnosci zwigzkéw zawodowych na sytuacje w kraju bardziej przychylnie niz inni
postrzegaja najmlodsi respondenci, mieszkanicy maltych miast (ponizej 20 000 ludnosci), a takze

pracujacy w instytucjach publicznych i przedsiebiorstwach panstwowych, technicy i $redni personel,



robotnicy (niewykwalifikowani i wykwalifikowani). Z kolei o ich niekorzystnym wpltywie najczesciej
mowia osoby uzyskujace najwyzsze dochody per capita (3000 zt i wiecej), mieszkancy najwiekszych
miast (pétmilionowych i wiekszych) oraz prywatni przedsiebiorcy. Jesli chodzi o elektoraty
ugrupowan parlamentarnych, role zwigzkdw zawodowych w najwiekszym stopniu doceniaja
zwolennicy Prawa i Sprawiedliwosci i jego koalicjantéw, natomiast najwiecej gltosow krytyki jest

wsrod potencjalnych wyborcoéw Koalicji Obywatelskiej.

Czy, ogdlnie rzecz biorac, obecna dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych
Na kandydata ktérej partii/ugrupowania jest dla kraju korzystna czy tez niekorzystna?
gtosowat(a)by Pan(i) w wyborach do Sejmu? Korzystna Niekorzystna Trudno powiedzie¢

w procentach

Prawo i.SprayviedIiwosfc’: (wraz z Solidarng 58 1 31
Polska i Partig Republikariskg)

Koalicja Obywatelska 39 31 31
Lewica* 54 23 23
Konfederacja Wolnos$¢ i Niepodlegtos¢ 52 25 22
Polska 2050 Szymona Hotowni 46 27 28

* Uwaga, niewielka liczebno$é elektoratu tego ugrupowania w prébie

Opinie o efektywnos$ci zwiazkow zawodowych w zakresie obrony praw pracowniczych sa bardzo
zréznicowane, nadal jednak czesciej sceptyczne niz pozytywne. W ciagu ostatnich dwéch lat oceny
w tym wzgledzie sie poprawily. Jedna trzecia Polakéw (32%, o 5 punktéw wiecej niz w roku 2019)
twierdzi, ze zwiazki zawodowe skutecznie bronig intereséw pracowniczych, natomiast przeciwnego
zdania jest niemal dwie pigte (37%, spadek o 3 punkty) z nich. Prawie co trzeci badany (31%) nie ma
zdanie w tej kwestii.

CBOS

RYS. 6. Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe w Polsce bronig intereséw pracowniczych
na ogot skutecznie czy tez nieskutecznie?

Raczej N
Raczej skutecznie 30% 27% nieskutecznie
32% ~ 37%
Zdecydowanie 2%
skutecznie Zdecydowanie
31% nieskutecznie

Trudno powiedzie¢



RYS.7.

na ogot skutecznie czy tez nieskutecznie?

CBOS

Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe w Polsce bronig intereséw pracowniczych

11999 [ e 4
V2000 ST e —
Vii2001 ST Aa— s
VII2002 ST s 18
X12007 [24 T s —

Xi12008 [ESs T s —

VII2010 [EEEEET26 s —
12012 [ s ——
V2013 28 s s
IX2013 [E28 T I ss e —

V2014 27 s —

U ———

VI2017 24T .

IX2079 27 o ——
X/22021 [82 T s

m Skutecznie

m Nieskutecznie

Trudno powiedzieé

Przekonanie o skutecznos$ci zwigzkow zawodowych przewaza wsréd badanych ponizej 35 roku zycia,

najstabiej wyksztalconych, technikéw i sredniego personelu, robotnikéw niewykwalifikowanych,

pracownikéw panstwowych przedsiebiorstw i instytucji publicznych, a takze wsréd identyfikujacych

sie z prawicg. Natomiast na ich nieskutecznos¢ wskazujg najczesciej mieszkancy najwiekszych miast,

ankietowani uzyskujacy najwyzsze dochody w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym,

niezadowoleni z wlasnej sytuacji materialnej oraz ludzie majacy lewicowe poglady.

Zwiazkowcy rdznig sie od ogotu spoleczenstwa oraz ogétu pracownikéw najemnych tym, ze maja

bardziej wyrobione opinie w tej sprawie i przewaza wsrod nich postrzeganie zwigzkéw zawodowych

jako organizacji skutecznie bronigcych praw pracowniczych.

TABELA 10
Wskazania
Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe . s . "
L ) - , ogo6tu pracownikow cztonkéw zwigzkéw
w Polsce bronig intereséw pracowniczych na ogétu badanych -
. - L ] najemnych zawodowych
0gét skutecznie czy tez nieskutecznie?
w procentach
Skutecznie 32 36 52
Nieskutecznie 37 36 33
Trudno powiedzieé 31 28 15

Dwie pigte badanych (39%) — wiecej niz przed dwoma laty (o 10 punktéw procentowych) — twierdzi,

ze zwiazki zawodowe w Polsce maja zbyt maly wplyw na decyzje wladz, natomiast tylko co dziesiagty

(9%) uwaza, ze wplyw ten jest zbyt duzy. Jedna pigta ankietowanych (20%, spadek o 4 punkty)



okresla ich mozliwosci politycznego oddzialywania jako odpowiednie - takie, jakie mie¢ powinny.
W ciggu ostatnich dwdch lat znacznie zmniejszyt sie odsetek respondentéw, ktérzy nie potrafig
oceni¢ oddziatywania zwigzkéw zawodowych na polityke (wzrost z 37% do 32%).

CBOS

RYS. 8. Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe maja obecnie zbyt duzy, wystarczajacy
czy tez zbyt maty wptyw na decyzje wtadz w naszym kraju?

Taki, jaki powinny mie¢

-~
Raczej zbyt maty
Raczej zbyt duzy 7% ~ 309%
9%
Zdecydowanie
zbyt duzy Zdecydowanie
byt maty D,

Trudno powiedzie¢

CBOS

RYS. 9. Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe majg obecnie zbyt duzy, wystarczajgcy
czy tez zbyt maty wptyw na decyzje wtadz w naszym kraju?

s

(%)

VI 1993
X1 1993
1111999
X1 1999
V 2000
VI 2001
VII 2002
X12007
X1 2008
VI 2010
112012
IV 2013
1X2013
V2014
112015
VI 2017
1X2019
X/2 2021

mZbytduzy  mTaki, jaki powinny mie¢  mZbyt maty = Trudno powiedzie¢
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Zwigzkowcy czeSciej niz pozostali badani (w tym ogét pracownikéw najemnych) sa zdania, ze

polityczna sita oddzialywania zwigzkéw zawodowych jest zbyt mata.

Wskazania

Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe maja - — - —
obecnie zbyt duzy, wystarczajacy czy tez zbyt o0gétu badanych ogdtu pracownikéw cztonkow zwigzkow
maty wptyw na decyzje wtadz w naszym kraju? najemnych zawodowych

w procentach
Zbyt duzy 9 8 7
Taki, jaki powinny mieé 20 22 24
Zbyt maly 39 42 63
Trudno powiedzieé¢ 32 28 6

Przekonanie o zbyt malym wplywie zwigzkéw zawodowych na polityke zaznacza sie szczegdlnie
wyrazne w deklaracjach technikéw i Sredniego personelu oraz robotnikow wykwalifikowanych,
natomiast przeciwng opinie (o zbyt duzym znaczeniu zwigzkéw zawodowych w tej dziedzinie)
relatywnie czesto wyrazajg badani pracujacy na wilasny rachunek. We wszystkich analizowanych
elektoratach ugrupowan politycznych czestsze jest przekonanie o zbyt matej niz zbyt duzej roli
politycznej zwigzkéw zawodowych. O ich zbyt duzej roli zauwazalnie czeSciej mdéwig zwolennicy
Polski 2050. Wyborcy Zjednoczonej Prawicy w wiekszym stopniu niZ pozostali sg zdania, Ze wplywy
zwigzkow zawodowych s3 obecnie takie, jakie powinny by¢, a jednoczesnie rzadziej niz pozostali

wskazuja, ze powinny by¢ mniejsze.

Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe majg obecnie zbyt duzy, wystarczajacy
Na kandydata ktérej czy tez zbyt maty wptyw na decyzje wtadz w naszym kraju?
partii/ugrupowania gtosowat(a)by Zbyt duzy Taki, jaki powinien Zbyt maty Trudno powiedzie¢
Pan(i) w wyborach do Sejmu? by¢

w procentach

Koalicja Obywatelska 16 13 46 25
Lewica* 10 21 44 26
Konfederacja Wolnos¢ i Niepodlegtos¢ 13 19 40 29
Prawo i Sprawiedliwo$¢ (wraz
z Solidarng Polska i Partig
Republikanska) 7 27 38 28
Polska 2050 Szymona Hotowni 19 20 37 23

* Uwaga, niewielka liczebnos$¢ elektoratu tego ugrupowania w prébie

* K Kk

Mimo ze jedna trzecia zatrudnionych ma w swoich zaktadach pracy dostep do zwigzkéw zawodowych,
nalezy do nich tylko okolo jednej dziesiatej pracownikéw najemnych. By¢ moze wynika to w jakims
stopniu ze sceptycznego stosunku znacznej czesci 0oséb pracujacych w zaktadach, w ktdrych dziataja
zwigzki zawodowe, wobec ich efektywnosci. Od 2007 roku odsetek zwigzkowcow utrzymuje si¢ na

stabilnym, ale nizszym niz rejestrowany wczesniej, poziomie.
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W ciggu ostatnich dwdch lat poprawit sie odbiér dziatalnosci zwigzkéw zawodowych. Przewaga osdb,
ktére uwazaja ja za korzystng dla kraju nad bedacymi przeciwnego zdania, jest obecnie znaczna,
najwieksza odkad to monitorujemy (czyli od 1994 roku). Duza cze$¢ Polakow — wieksza niz dwa lata
temu — wyraza tez oczekiwanie, ze zwigzki zawodowe beda mialy wiekszy wplyw na polityke,
poniewaz obecnie jest on zbyt maly. Od poprzedniego badania wzrosto przekonanie o skutecznosci
zwigzkow zawodowych w zakresie obrony intereséw pracowniczych w Polsce, nadal jednak utrzymuje

sie przewaga osob, ktdre sg co do tego sceptyczne.

Opracowat

Michat Feliksiak



