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W sondazu realizowanym w pazdzierniku! zapytaliSmy badanych o naruszenia praw pracowniczych

w ich zakladach i prace w tzw. szarej strefie.

CBOS

RYS. 1. Czy cata Pana(i) ptaca jest ,oficjalna” i zaktad (pracodawca) ptaci z niej sktadki
na ZUS, na przyszta emeryture itd., czy tylko od czesci ptacy odprowadza sie
sktadki, czy tez moze w ogdle nie sg ptacone sktadki od Pana(i) ptacy?

ODPOWIEDZI PRACOWNIKOW NAJEMNYCH

X1 2004 85 5 33(/;)
X 2006 87 4 52
X1l 2008 79 43fs5 7
1112012 83 4 132
V2014 87 2233
1X 2019 90 4131
X/2 2021 89 41041

Sktadka na ZUS jest odprowadzana od catego mojego wynagrodzenia

Sktadka na ZUS jest odprowadzana od wiekszej cze$ci mojego wynagrodzenia,
a mniejszg czes$¢é dostaje nieosktadkowana, ,na reke”

Sktadka na ZUS jest odprowadzana od mniejszej czesci mojego
wynagrodzenia, a wieksza czes¢ dostaje nieosktadkowang, ,na reke”

m Sktadka na ZUS w ogodle nie jest odprowadzana od mojego wynagrodzenia

Nie orientuje sig, czy sktadka na ZUS jest odprowadzana od mojego
wynagrodzenia czy tez nie

Odmowa odpowiedzi

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (378) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej, do ktorej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liscie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miala taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 18 do 28 pazdziernika 2021 roku na prébie liczacej 1157 oséb (w tym: 56,4% metoda CAPI, 27,4% — CATI i 16,2% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.

Pytania o prawa pracownicze zadawano wytgcznie pracownikom najemnym (N=515).



Blisko dziewieciu na dziesieciu pracownikow najemnych (89%) — praktycznie tyle samo, ile wykazat
poprzedni pomiar sprzed dwoch lat — deklaruje, ze pracodawca odprowadza sktadke na ZUS od ich
calego wynagrodzenia. Nie zmienit sie takze odsetek pracownikéw, ktérych placa jest oskladkowana
w niepelnym wymiarze, tzn. pracodawca placi sktadke od jej wiekszej (4%) lub mniejszej (1%) czeSci
oraz takich, w przypadku ktérych skladka na ZUS w ogéle nie jest odprowadzana (1%). Stosunkowo

nieliczni badani nie orientuja sie w tej kwestii (4%) lub odmawiajg odpowiedzi (1%).

Prawa pracownikéw, o ktdre pytaliSmy, sa przestrzegane w zakladach pracy wiekszosci badanych.
Z ich relacji wynika, Ze najczeSciej dostrzegany (przez 40%) jest brak mozliwosci zrzeszania sie
w zwiazkach zawodowych lub ich zaktadania. Od poprzedniego sondazu sprzed dwdch lat odsetek ten
wzrést o 15 punktéw i jest najwyzszy z dotychczas rejestrowanych (kwestie te monitorujemy

od 2003 roku).

CBOS

RYS. 2. Czy w Pana(i) przedsigbiorstwie/zaktadzie pracy pracownicy maja swobode
zaktadania zwigzkéw zawodowych lub zrzeszania sie w istniejagcych juz zwigzkach?
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Tak =COm= Nie Brak odpowiedzi*

* Do roku 2006 ,Trudno powiedzie¢”, a od roku 2008 ,0dmowa odpowiedzi”

W ciggu ostatnich dwoch lat zmniejszyto sie zjawisko przedtuzania czasu pracy bez odpowiedniego
wynagrodzenia. Istnienie takiej praktyki w swoim zakladzie pracy deklaruje obecnie 8%
ankietowanych pracownikéw najemnych, czyli o 6 punktéw procentowych mniej niz przed dwoma

laty i najmniej odkad o to pytamy.



CBOS

RYS. 3. Czy w Pana(i) przedsiebiorstwie/zaktadzie pracy czas pracy jest przedtuzany
bez wtasciwego wynagrodzenia?

ODPOWIEDZI PRACOWNIKOW NAJEMNYCH
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* Do roku 2006 ,Trudno powiedzie¢”, a od roku 2008 ,0dmowa odpowiedzi”

Stabilny i relatywnie niski pozostaje odsetek badanych (2%), ktérzy mowig o nieregularnosci
w wyplacaniu wynagrodzen. Mozna zauwazy¢, Ze skala tego zjawiska jest trzykrotnie mniejsza niz

W 2010 roku i az cztero- lub pieciokrotnie mniejsza niz w latach 2003-2004.

CBOS

RYS. 4. Czy w Pana(i) przedsiebiorstwie/zaktadzie pracy pensje sa wyptacane regularnie?

ODPOWIEDZI PRACOWNIKOW NAJEMNYCH
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* Do roku 2006 ,Trudno powiedzie¢”, a od roku 2008 ,0dmowa odpowiedzi”



Nieznacznie mniejsza niz przed dwoma laty i zarazem rekordowo niska jest skala pracy wykonywanej
w nieprzepisowych warunkach. O tym, Ze pracownicy s3 do niej zmuszani, méwi obecnie siedmiu na

stu zatrudnionych (7%).

CBOS

RYS. 5. Czy w Pana(i) przedsiebiorstwie/zaktadzie pracy pracownicy zmuszani sg do pracy
w nieprzepisowych warunkach?

ODPOWIEDZI PRACOWNIKOW NAJEMNYCH
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Z nieregularng wyptatg wynagrodzen minimalnie czesciej niz przecietnie stykaja sie osoby najstabiej
wyksztalcone, robotnicy niewykwalifikowani i pracownicy ustug, z kolei z przedtuzaniem czasu pracy
bez odpowiedniego wynagrodzenia — technicy i Sredni personel. Respondenci nalezacy do tej ostatniej
grupy zawodowej w zauwazalnie wiekszym stopniu niz pozostali wskazujg, ze w ich zakladach
pracownicy sg zmuszani do pracy w nieprzepisowych warunkach. O braku mozliwosSci zrzeszania sie
w zwigzkach czeSciej méwia badani majgcy wyksztalcenie podstawowe, zasadnicze zawodowe
i Srednie niz majacy wyksztalcenie wyzsze. Wyrdzniaja sie w tym wzgledzie takZze robotnicy
wykwalifikowani i pracownicy uslug, a takze osoby pracujagce w sektorze prywatnym (poza

rolnictwem) oraz w firmach lub instytucjach zatrudniajacych mniej niz 50 oséb.



TABELA 1
NARUSZENIA PRAW PRACOWNICZYCH | ,SZARA STREFA”
Wskazania dotyczace
zaktadu pracy respondenta re: SP :t;ligg;:et a
Cechy spoteczno-demograficzne nieregularne zmuszanie przedtuzany brak sktadka na ZUS
pracujacych oraz cechy ich zaktadéw | \yptacanie do pracy czas pracy swobody odprowadzana
pracy pensji W nieprzepiso- | bez wynagro- | zrzeszania od czesci
wych dzenia sie w zwigz- | wynagrodzenia lub
warunkach kach wcale
nieodprowadzana
w procentach
Ogétem 2 7 8 40 6
Pte¢
Mezczyzni 3 7 9 43 9
Kobiety 1 8 36 3
Wyksztatcenie
Podstawowe 4 7 8 50 17
Zasadnicze zawodowe 3 6 8 53 10
Srednie 1 11 7 48 6
Wyzsze 2 6 9 25 3
Grupa zawodowa
Kadra kierownicza, specjalisci
z wyzszym wyksztatceniem 2 6 8 27
Technicy, Sredni personel 0 16 15 34 11
Pracownicy administracyjno-biurowi 3 4 4 27
Pracownicy ustug 4 6 8 49 11
Robotnicy wykwalifikowani 1 9 8 56 7
Robotnicy niewykwalifikowani 5 6 7 43 12
Sektor
Panstwowy lub publiczny 1 7 8 20 1
Spoétka z udziatem wiascicieli
prywatnych i panstwa 2 11 9 38 5
Prywatny poza rolnictwem 2 7 8 51 9
Wielkosé zaktadu pracy
Ponizej 50 pracujacych 3 6 7 53 11
0d 50 do 249 pracujacych 2 8 10 34 1
250 pracujacych lub wiecej 1 9 5 26 3

Na brak pelnego oskladkowania swojego wynagrodzenia w wiekszym stopniu niz pozostali wskazujq
respondenci najstabiej wyksztalceni, technicy i $redni personel, pracownicy ustug, robotnicy
niewykwalifikowani oraz zatrudnieni w matych zaktadach. Ponadto problem ten dotyczy czeSciej
mezczyzn niz kobiet. W wiekszej mierze dotyka tez zatrudnionych w sektorze prywatnym niz

w publicznym i w spétkach wiascicieli prywatnych i panstwa.

Do wszystkich rodzajow naruszen praw pracowniczych, ktérych dotyczyto pytanie - poza
przymuszaniem do pracy w nieprzepisowych warunkach - rzadziej dochodzi w zaktadach, w ktérych
sg zwigzki zawodowe. Jak wynika z deklaracji, w zasadzie nie wystepuja tam opdznienia w wyplacie
wynagrodzen ani praca w ,,szarej strefie”. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze moze to wynika¢ nie
tylko z samej obecno$ci zwigzkéw zawodowych, ale rowniez ze specyfiki zakladéw, w ktdrych

pracownicy maja mozliwo$¢ do nich nalezed.



. . Wskazania pracujgcych w zaktadach, w ktérych:
Naruszenia praw pracowniczych iazki d : S d h
i szara strefa” s zwigzki zawodowe nie ma zwigzkéw zawodowyc
w procentach

Nieregularne wyptacanie pens;ji 0 3

Zmuszanie do pracy w nieprzepisowych warunkach 8 9

Przedtuzany czas pracy bez wynagrodzenia 7 10

Brak swobody zrzeszania sie w zwigzkach 6 70

Sktadka na ZUS odprowadzana od czes$ci wynagrodzenia

lub wcale nieodprowadzana 1 10

* Kk k

0d poprzedniego sondazu sprzed dwdch lat utrzymuje sie najnizszy w historii naszych badan odsetek
Polakéw pracujacych w ,,szarej strefie”. Nadal jedynie marginalnie wystepuja opdZnienia w wyplacie
wynagrodzen. W ciggu ostatnich dwdch lat zmniejszylo sie zjawisko przedtuzania czasu pracy bez
odpowiedniego wynagrodzenia. Nieznacznie rzadziej dochodzi takZze do przymuszania do pracy
w nieprzepisowych warunkach. Natomiast wyraznie nasilil sie problem braku mozliwosci zaktadania

zwigzkow zawodowych lub zrzeszania sie w zwigzkach juz istniejacych.

Opracowat

Michat Feliksiak



