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Centrum Badania Opinii Spotecznej od prawie 30 lat regularnie bada kwestie zwigzane z rynkiem
pracy w Polsce. Osoby pracujgce zarobkowo pytamy o ocene obecnej sytuacji w ich zakladach pracy
oraz o przewidywania dotyczace tego, jak bedzie sie ona ksztaltowac w ciggu najblizszych dwunastu
miesiecy. Badamy tez ich poczucie zagrozenia bezrobociem i pewnosci utrzymania obecnej pracy.
O opinie na temat sytuacji na lokalnych rynkach pracy prosimy wszystkich dorostych respondentéw.
Ze wzgledu na trwajacy stan epidemii styczniowy sondaz z serii ,,Aktualne problemy i wydarzenia”

przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode'.

W pierwszej potowie stycznia, podobnie jak w catym poprzednim roku, wiekszos¢ (57%) pracujacych
zarobkowo pozytywnie ocenila obecng sytuacje w swoich zakladach pracy, przy czym potowa (50%)
opisala jg jako ,,dobrg”, a tak jak przed miesigcem zaledwie 7% uznato ja za ,,bardzo dobra”. Trzech
na dziesieciu pracujacych (30%) okreslito sytuacje w swoim miejscu pracy jako ,,ani dobra, ani z13”.
Co dziesiaty (10%) respondent stwierdzil, Ze sytuacja ta jest ,,zta”, jednak tylko co setny (1%) ocenit
ja jako ,bardzo z13”, a reszta (9%) uznala ja za po prostu ,,z}g”. Trzech na stu pytanych (3%) nie

potrafito zaja¢ jednoznacznego stanowiska w tej kwestii.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (381) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej, do ktérej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 3 do 13 stycznia 2022 roku na prébie liczacej 1135 osob (w tym: 46,4% metoda CAPI, 33,1% — CATI i 20,4% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.
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Od pierwszej dekady grudnia oceny sytuacji w zakladach pracy praktycznie sie nie zmienily.
Nieznacznie ubylo pracujacych zarobkowo oceniajacych jg pozytywnie (spadek z 58% do 57%)
i negatywnie (spadek z 11% do 10%), a przybylo twierdzacych, ze sytuacja w ich zakladach pracy jest

,,ani dobra, ani zla” (wzrost z 28% do 30%).

TABELA 1

Jak Ran(l) ogdlnie Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

ocenia obecng

sytuacje w Pana(i) 2021 2022

zaktadzie pracy?

Czy jest ona: | Il m \% \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl I
N* | 623 650 | 636 | 620 | 639 685 | 649 | 642 | 669 | 649 610 | 601 633

w procentach

— dobra 55 58 59 59 62 63 63 56 57 60 58 58 57

— ani dobra, ani zta 30 28 26 27 26 27 26 31 27 25 26 28 30

- zla 12 12 12 11 10 8 8 11 11 13 12 11 10

Trudno powiedzie¢/

Odmowa

odpowiedzi 3 2 3 3 2 2 3 3 5 3 4 2 3

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin



CBOS
RYS. 2. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
Czy jest ona:
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zta
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* Odpowiedzi os6b pracujagcych zarobkowo. Pominigeto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Oceny obecnej sytuacji w zakladach pracy wyraZznie réznicuje sektor wiasnosci (zob. tabele
aneksowa 1). Najlepiej oceniajg ja pracownicy spétek wlascicieli prywatnych i panstwa, z ktérych 68%
uwaza j3 za dobrg, a tylko 9% za zla. Mniej pozytywnych ocen, cho¢ znacznie wiecej niz wsrod
pozostalych badanych (61%), jest w grupie pracujacych w sektorze prywatnym poza
rolnictwem, takze wsrdd nich jedynie 9% uwaza, ze sytuacja w zakladzie pracy jest zta. W grupie
pracownikéw instytucji, urzedéw lub zakladow catkowicie panstwowych, samorzadowych lub
publicznych, w tym takze jednoosobowych spdtek Skarbu Panstwa, pozytywne oceny aktualnej
sytuacji w zakladzie pracy wystawia niespelna polowa (49%), a co dziesiaty (10%) ocenia ja Zle.
Najmniej opinii pozytywnych, tak jak w poprzednich miesigcach, wyrazaja w tym wzgledzie osoby
pracujace w indywidualnych gospodarstwach rolnych (34%), a niemal co czwarty z nich (23%) uwaza,
Ze sytuacja w miejscu pracy jest obecnie zla. Tak jak poprzednio najczestsze wsrdod nich s3 opinie, ze

sytuacja ta jest ,,ani dobra, ani zla” (43%).

Warto tez dodad, iz wyraZnie gorzej niz pracownicy najemni sytuacje w swoim miejscu pracy oceniaja
pracujacy na wlasny rachunek — zaréwno rolnicy indywidualni, jak i osoby prowadzace pozarolniczg
dzialalno$¢ gospodarcza. Zaledwie 36% rolnikdw i 39% przedsiebiorcow wystawia jej oceny

pozytywne, a co piaty z nich (po 20%) ocenia j3 Zle.



W pierwszej potowie stycznia blisko dwie trzecie (63%) pracujacych zarobkowo przewidywato, Ze
w ciagu najblizszego roku sytuacja w ich zakladach pracy sie nie zmieni. W$rdd pozostatych
nieznacznie wiecej osob spodziewalo sie jej poprawy (14%) niz pogorszenia (13%). Warto doda¢, iz
zdecydowana zmiane sytuacji prognozowalo lacznie 4% pytanych (2% oczekujacych poprawy

i kolejne 2% spodziewajacych sie pogorszenia).

CBOS

RYS. 3. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie
pracy:
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W stosunku do poprzedniego badania zmniejszyt sie optymizm w przewidywaniach dotyczacych
sytuacji w zakladach pracy w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy. O 4 punkty procentowe ubylo
pracujacych zarobkowo uwazajacych, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich zakladach pracy sie
poprawi, a o 3 punkty przybyto przekonanych, ze sytuacja sie¢ nie zmieni. W poré6wnaniu z pierwsza
dekada grudnia nieznacznie (o 1 punkt procentowy) zmniejszyl sie odsetek spodziewajacych sie
pogorszenia, a wiecej (wzrost o 2 punkty procentowe) badanych nie potrafitlo ocenié, jak w ciagu

najblizszego roku bedzie wygladata sytuacja w ich miejscu pracy.



TABELA 2

Czy, Pana(i) zdaniem,
w ciggu najblizszego

Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

roku sytuacja w Pana(i) 2021 2022

zaktadzie pracy: | Il I} v \Y \ \i Vil IX X | Xl | Xl |
N*| 623 | 650 | 636 | 620 | 639 | 685 | 649 | 642 | 669 | 649 | 610 | 601 | 633

w procentach

— poprawi sig 17 19 16 19 22 19 20 16 15 15 15 18 14

- pozostanie bez zmian 62 59 61 61 61 63 61 60 60 59 58 60 63

— pogorszy sie 12 12 11 9 8 9 9 14 12 14 15 14 13

Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 9 10 12 11 9 9 10 11 13 12 12 8 10

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujagcych w niepetnym wymiarze godzin

RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana((i)
zaktadzie pracy*:
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Prognozy dotyczace rozwoju sytuacji w zakladach pracy respondentéw w ciggu najblizszego roku

od momentu badania najbardziej r6znicuje ocena stanu aktualnego. Im gorzej badani oceniaja obecng

sytuacje w swoich zakladach pracy, tym czeSciej wyrazaja przekonanie, ze w ciggu najblizszych

dwunastu miesiecy sytuacja w nich sie pogorszy, i odwrotnie — im lepsze oceny stanu aktualnego,

tym czestsze przewidywanie poprawy. Ponadto wsrdd uwazajacych aktualng sytuacje za dobra lub za

ani dobra, ani zla w zdecydowanej przewadze sa badani przewidujacy w ciggu najblizszego roku

utrzymanie status quo (odpowiednio 70% i 64%), natomiast wiekszo$¢ (54%) oceniajacych ja Zle

uwaza, ze w przyszlosci sytuacja jeszcze sie pogorszy.



Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecna sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?

Czy, Pana(i) zdaniem, w ciagu Czy jest ona:

najbllzs;ego I'Okl.J, sytuacja w Pana(i) dobra ani dobra, ani zta ‘ _
zaktadzie pracy*:

procentowanie w kolumnach

— poprawi sie 18 9 7

— pozostanie bez zmian 70 64 36

— pogorszy sig 5 16 54
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi 8 11 3

* Odpowiedzi oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin
(N=633)

Prognozy sytuacji w zakladach pracy réznicuje tez sektor wlasnos$ci, przy czym najwiekszym
pesymizmem wyrdzniaja sie pracujacy w prywatnych gospodarstwach rolnych, z ktérych az 28%
uwaza, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich miejscu pracy sie pogorszy, a tylko 8% spodziewa
sie poprawy. Biorac pod uwage grupy zawodowe, mozna natomiast zauwazy¢, iz na tle pracownikow
najemnych ponadprzecietnym pesymizmem wyr6zniaja sie osoby prowadzace dziatalnos¢ na wlasny
rachunek: wérdd rolnikéw indywidualnych 26% spodziewa sie w ciggu nadchodzacych dwunastu
miesiecy pogorszenia sytuacji, a tylko 9% oczekuje poprawy, natomiast wéréd prowadzacych
pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza pesymistow jest az 30%, a optymistow - 14%

(zob. tabele aneksowag 2).

Warto tez doda¢, iz w poréwnaniu z poprzednim miesigcem?, wyraznie zmniejszyt sie poziom
optymizmu ws$rdd pracujacych zarobkowo badanych z wyksztatceniem $rednim lub zasadniczym
zawodowym, 0s6b z grup wiekowych 25-34 lata oraz 55-64 lata, robotnikéw niewykwalifikowanych

i pracownikow ustug.

W pierwszej potowie stycznia mozliwo$¢ utraty obecnej pracy brata pod uwage blisko jedna czwarta
(24%) pracujacych zarobkowo, przy czym co dwudziesty (5%) deklarowal, ze bardzo powaznie sie
z tym liczy. Ponad jedna trzecia (35%) pytanych uznala to za malo prawdopodobne, a 38%
respondentéw raczej nie bralo tego pod uwage. Trzech na stu (3%) nie potrafilo jednoznacznie

okresli¢ sie w tej kwestii.

2 Zob. komunikat CBOS ,Nastroje na rynku pracy w pierwszej dekadzie grudnia”, grudzien 2021 (oprac. B. Badora).
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RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?
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l 19% 38% 35% 3%

m Bardzo powaznie Raczej tak Raczej nie Nie, to mato Trudno powiedzie¢/
sie ztym licze prawdopodobne Odmowa odpowiedzi

W poréwnaniu z poprzednim miesigcem wsréd pracujacych zarobkowo o 3 punkty procentowe
wzrosly obawy o mozliwos¢ utraty pracy i o tyle samo zmniejszyt sie odsetek w wiekszym lub

mniejszym stopniu pewnych jej utrzymania.

CBOS
RYS. 6. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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Tak Nie

* Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie sie z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominigto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Uwaga: pytanie zadawano respondentom pracujgcym zarobkowo, tacznie z rolnikami i osobami pomagajgcymi w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego oraz pracujgcymi na wtasny rachunek poza rolnictwem



Czy liczy sie Pan(i) Wskazania oséb pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan

z mozliwoscia utraty

obecnej pracy 2021 2022
Inienia,

(2wolnienia | o v v v v fovie [ [ ox [oxa [oxn |

bankructwa, upadku,
likwidacji zaktadu, N=623 | N=650 | N=636 | N=620 | N=639 | N=685 | N=649 | N=642 | N=669 | N=649 | N=610 | N=601 | N=633
gospodarstwa itp.)?

w procentach

Bardzo powaznie sie

z tym licze 4 5 4 7 3 3 4 5 4 5 3 5 5
Raczej tak 18 17 21 17 17 15 15 19 19 18 17 16 19
Raczej nie 37 39 33 37 33 36 37 34 35 35 36 40 38
Nie, to mato

prawdopodobne 33 34 37 33 43 42 38 35 36 37 37 36 35
Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 8 5 5 6 3 4 6 6 5 6 7 3 3

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

Analizy wielozmiennowe wskazuja, iz poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia zalezy przede wszystkim
od ocen aktualnej sytuacji w zakladzie pracy. Im lepiej jest ona oceniana, tym wiecej przekonanych,
Ze utrata obecnej pracy jest mato prawdopodobna (od 15% wsrdd oceniajgcych ja Zle do 46% wsrod
uwazajacych ja za dobra). Analogicznie, im gorsze oceny sytuacji w miejscu pracy, tym wiecej
badanych powaznie liczy sie z mozliwoscia jej utraty (od 2% wsrdd oceniajacych jg dobrze do 22%

wsrdd oceniajacych ja Zle).

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?
obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa, Czy jest ona:

upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa dobra ani dobra, ani zta | zta
itp.)?* procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sig z tym licze 2 5 22
Raczej tak 13 25 26
Raczej nie 38 42 32

Nie, to mato prawdopodobne 46 25 15
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi 1 4 5

* Odpowiedzi oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin
(N=633)

Pewno$¢ zatrudnienia i poczucie zagrozenia utrata pracy wyraznie réznicuje tez sektor wlasnosci.
Ponadprzecietnie czesto w tym miesigcu obawy (cho¢ na ogét umiarkowane) o mozliwos$¢ utraty
obecnej pracy zglaszaja pracujacy w sektorze prywatnym poza rolnictwem oraz w spétkach wiascicieli
prywatnych i panstwa (odpowiednio 7% i 3% z nich deklaruje, ze bardzo powaznie sie z tym liczy,
a 21% i 27% raczej bierze to pod uwage). Jednoczes$nie jedna trzecia z nich (po 33%) uwaza utrate
obecnej pracy za malo prawdopodobng. Najwiecej przekonanych, ze utrata obecnej pracy jest malo
prawdopodobna, znajdujemy natomiast wsréd pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych
(43%) oraz instytucjach, urzedach lub zakladach catkowicie panstwowych, samorzadowych lub
publicznych, w tym takze jednoosobowych spotkach Skarbu Panstwa (39%). Warto tez dodaé, iz tym



razem zadna osoba pracujaca w prywatnym gospodarstwie rolnym nie zadeklarowala, ze bardzo
powaznie liczy sie z mozliwos$cig utraty obecnej pracy. Biorac pod uwage grupy zawodowe, warto
zauwazy¢, iz takze badani prowadzacy wlasne gospodarstwa rolne wyr6zniaja sie wysokim poziomem
bezpieczenstwa utrzymania obecnej pracy, natomiast wsréd prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarcza ponadprzecietnie czesto wyrazane jest przekonanie, Ze utrata tego Zrddla utrzymania

jest prawdopodobna (zob. tabele aneksowag 3).

W poréwnaniu z poprzednim miesigcem? wyraznie spadlo poczucie bezpieczenstwa utrzymania
obecnej pracy wsrdd oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza oraz wsréd badanych,
dla ktérych aktywnos$¢ na rynku pracy stanowi uzupeknienie innych rdl spotecznych, tzn. pracujacych
zarobkowo studentéw i pelnoletnich uczniéw, emerytéw oraz oséb, ktérych gtéwna aktywnoscia jest
prowadzenie wtasnego gospodarstwa domowego. Natomiast wsréd rolnikéw indywidualnych nastroje

wyraznie si¢ poprawily.

W pierwszej polowie stycznia wiekszo$¢ (56%) ogétu badanych wyrazita opinie, ze w ich miejscowosci
lub okolicy mozna wprawdzie znalez¢ jakas$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednig, natomiast
znacznie mniejszg grupe (15%) stanowili przekonani, ze bez wiekszych probleméw mozna tam
znalez¢ odpowiednig prace. Wsrdd pozostatych najliczniejsi (17%) byli uwazajacy, ze trudno jest tam
znalez¢ jakakolwiek prace, natomiast trzech na stu pytanych (3%) stwierdzito, ze w ich miejscowosci
lub jej okolicy nie mozna znalez¢ zadnej pracy. Co jedenasty respondent (9%) uchylil sie od

jednoznacznej oceny sytuacji.

CBOS

RYS. 7. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub w okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:

15% 56% 17% I 9%

bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace
mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednig
trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

M nie mozna znalez¢ zadnej pracy

Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi

3 Por. przypis 2.
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0d poprzedniego badania nieco poprawily sie oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy. O 3 punkty

procentowe wzrost odsetek badanych oceniajgcych, ze w ich miejscowosci lub okolicy mozna znalez¢

prace, i o tyle samo ubylo ankietowanych dostrzegajacych, ze w okolicy ich miejsca zamieszkania

mozliwoSci znalezienia pracy sa znaczaco ograniczone lub wrecz ich nie ma, przy czym z 5% do 3%

spadt odsetek twierdzacych, Ze nie mozna tam znalez¢ Zadnej pracy.

TABELA 6
Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje

Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan

na rynku pracy w Pana(j) 2021 2022
miejscowosci lub okolicy? | o v v v fve fv [ ox [ox [ox [oxa |
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie: W procentach
— bez wiekszych probleméw

mozna znalez¢ odpowiednia

prace 10 10 12 11 13 16 19 16 16 15 16 15 15
— mozna wprawdzie znalez¢

jakas prace, ale trudno jest

o prace odpowiednig 51 49 52 51 57 57 52 56 53 55 55 53 56
— trudno jest znalez¢

jakakolwiek prace 25 25 23 21 17 15 16 14 17 18 14 18 17
— nie mozna znalez¢ zadnej

pracy 4 5 5 5 2 3 2 3 3 3 3 5 3
Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 10 10 9 12 11 9 11 11 11 9 12 10 9

CBOS
RYS. 8. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci

lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:

70
60
50
40 h
30
20

10

12002
12003
12004
12005
12006
12007

bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace

Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

12008

12009

12010

12011

12012

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

12013
12014

trudno jest znalez¢ jakgkolwiek prace

12015

12016

12017

12018

12019

12020

mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednia

12021

%

12022
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Opinie o lokalnych rynkach pracy niezmiennie wyraznie réznicuje wielko§¢ miejscowosci, w ktorej
mieszkajg badani. W pierwszej potowie stycznia, tak jak w poprzednich miesigcach, najgorzej oceniali
ja mieszkancy wsi i najmniejszych miast (do 19 999 ludnosci). Na trudnosci ze znalezieniem pracy
lub catkowity brak takiej mozliwosci w miejscu zamieszkania lub okolicy wskazywato tacznie 29%
mieszkancow miast liczacych do 19 999 ludnos$ci, jednoczesnie respondenci z najmniejszych miast
rzadziej niz inni badani twierdzili, Ze mozna tam bez wiekszych probleméw znalez¢ odpowiednig
prace (10%). Sposrod mieszkancow wsi 21% twierdzito, ze w ich miejscowosci lub w okolicy trudno
jest znalez¢ jakakolwiek prace, a 6% uwazalo, ze jest to w ogole niemozliwe. Najlepiej sytuacje na
lokalnych rynkach pracy postrzegali mieszkancy co najmniej pétmilionowych miast, z ktérych blisko
dwie piate (37%) wyrazilto przekonanie, ze w ich miescie lub okolicy bez wiekszych problemdéw mozna
znalez¢ odpowiednia prace, a dodatkowo ponad potowa (52%) uwazata, ze mozna tam znaleZ¢ prace,
cho¢ trudno jest o te odpowiednig. Zaden z badanych mieszkanicéw najwiekszych miast nie stwierdzit,

Ze nie ma tam w ogéle mozliwosci znalezienia pracy (zob. tabele aneksowa 4).

Styczniowe oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy wiazg sie tez z wiekiem, wyksztalceniem i plcia
respondentéw. Najmniej zorientowani s3 badani w wieku 65+, z ktérych co pigty (20%) nie potrafit
oceni¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wsrdd milodszych zwraca natomiast uwage fakt, iz
respondenci w wieku 18-34 lata rzadziej niz starsi wyrazali przekonanie, Zze w ich miejscu
zamieszkania lub okolicy bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace (14% w grupie
wiekowej 18-24 lata i 13% w grupie 25-34 lata). Ponadto osoby z grupy 18-24 lata, obok
respondentéw w wieku 65+, ponadprzecietnie czesto twierdzili, Zze w okolicy ich miejsca zamieszkania

trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace lub jest to praktycznie niemozliwe (odpowiednio 23% i 24%).

Najgorzej szanse na znalezienie pracy w okolicy swego miejsca zamieszkania ocenili badani najstabiej
wyksztalceni (z wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym), z ktérych co dziesiaty (10%)
uwaza, ze jest to w ogoéle niemozliwe, a co czwarty (25%) twierdzi, ze trudno jest tam znalez¢
jakakolwiek prace. Na przeciwnym biegunie znajduja sie opinie 0sdb z wyzszym wyksztatceniem,
z ktorych 18% uwaza, Ze na lokalnym rynku pracy bez probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace,
65% twierdzi, ze prace mozna znalez¢, cho¢ trudno jest o te odpowiednia, a tylko co dziesiaty (10%)
uwaza, ze mozliwosci jej znalezienia s3 znaczaco utrudnione lub w ogoéle ich nie ma. Mezczyzni
znacznie czesciej niz kobiety stwierdzali, ze w ich miejscowosci lub okolicy bez wiekszych problemdéw
mozna znalez¢ odpowiednig prace (21% wobec 10%), natomiast kobiety wyraznie czeSciej nie potrafily

oceni¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy (12% wobec 6%).

W pordwnaniu z poprzednim miesigcem* najwiekszg poprawe ocen sytuacji na lokalnych rynkach
pracy odnotowaliSmy ws$rdod mieszkancéow najmniejszych miejscowosci (wsi i miast do 19 999

ludnosci), ale wyraznie poprawity sie tez oceny sytuacji w najwiekszych miastach.

4 Por. przypis 2.
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* Kk k

W poréwnaniu z pierwszg dekada grudnia oceny aktualnej sytuacji w zaktadach pracy praktycznie sie
nie zmienily, natomiast minimalnie mniej optymistyczne s3g jej prognozy na nadchodzacy rok,

a wsrod pracujacych zarobkowo wzrosty obawy o mozliwo$¢ utraty pracy.

Wsrod ogotu badanych w poréwnaniu z poprzednim miesigcem nieco poprawily sie oceny sytuacji na
lokalnych rynkach pracy. Przede wszystkim dotyczy to mieszkanicéw najmniejszych miejscowosci —
wsi i miast do 19 999 ludnos$ci, a wiec tych grup, w ktérych w grudniu nastgpito najwieksze
pogorszenie ocen.

Opracowata

Barbara Badora



o
® CcBOS

Centrum Badania
Opinii Spotecznej

ANEKS

TABELA 1
Jak Pan(i) ogdInie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?
Czy jest ona:
dobra ani dobra ani zta zta Trudno powiedzie¢/ Liczba oséb
Odmowa odpowiedzi
% % % %
Ogétem 57 30 10 3 633
Pte¢ Mezczyzni 59 26 12 3 351
Kobiety 54 34 9 3 282
Wiek 18-24 lata 77 16 5 2 56
25-34 54 30 11 5 150
35-44 64 23 11 3 188
45-54 46 39 13 1 135
55-64 53 36 9 2 92
65 lat i wiecej 52 38 5 5 12
Miejsce Wies 56 29 12 3 263
zamieszkania Miasto do 19 999 65 27 5 4 64
20 000 - 99999 53 88 12 2 136
100 000 - 499 999 56 31 10 3 100
500 000 i wigcej mieszk. 63 27 7 4 70
Wyksztatcenie Podstawowe/gimnazjalne 54 37 9 29
Zasadnicze zawodowe 59 27 11 2 135
Srednie 57 30 11 1 233
Wyzsze 56 30 9 5 236
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 60 25 9 6 136
i zawodowa Sredni personel, technicy 56 38 3 2 40
Pracownicy adm.-biurowi 55 36 8 1 81
Pracownicy ustug 56 34 6 4 85
Robotnicy wykwalifikowani 66 24 9 1 149
Robotnicy niewykwalifik. 63 12 22 2 38
Rolnicy 36 44 20 47
Pracujacy na wtasny rach. 39 37 20 4 44
Emeryci 48 12 18 22 6
Rencisci 53 47 2
Uczniowie i studenci 100 3
Gospodynie domowe i inni 38 62 4
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 49 35 10 5 159
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 68 23 9 1 104
sekt. pryw. poza rolnict. 61 27 9 3 320
prywatnym gosp. rolnym 34 43 23 50
Dochody najedng | Do 999 zt 28 47 25 31
osobg 0d 1000 zt do 1499 zt 54 26 19 1 53
0d 1500 zt do 1999 zt 56 33 7 4 79
0d 2000 zt do 2999 zt 66 23 10 1 126
3000 zt i wigcej 62 27 7 4 148
Ocena wtasnych Zte 35 34 29 2 35
war. mater. Srednie 39 42 15 4 273
Dobre 74 19 5] 2 326
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 58 34 8 19
religijnych Raz w tygodniu 63 25 9 2 196
1-2 razy w miesigcu 58 28 12 2 78
Kilka razy w roku 53 34 11 3 176
W ogédle nie uczestniczy 56 29 11 4 141
Poglady Lewica 59 28 11 2 136
polityczne Centrum 58 33 6 3 194
Prawica 62 23 12 2 193
Trudno powiedzie¢ 48 36 14 3 82
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TABELA 2
Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie
pracy:
poprawi sie pozostanie bez | pogorszy sie Trudno powiedzie¢/ Liczba oséb
zmian Odmowa odpowiedzi
% % % %
Ogétem 14 63 13 10 633
Pte¢ Mezczyzni 14 63 13 9 351
Kobiety 13 63 12 11 282
Wiek 18-24 lata 16 70 8 7 56
25-34 15 67 8 10 150
35-44 18 56 14 12 188
45-54 7 65 18 10 135
55-64 14 66 14 7 92
65 lat i wigcej 10 58 17 15 12
Miejsce Wies 12 62 14 11 263
zamieszkania Miasto do 19 999 15 67 8 10 64
20000 - 99999 14 63 11 11 136
100 000 - 499 999 14 65 15 6 100
500 000 i wigcej mieszk. 20 59 14 7 70
Wyksztatcenie Podstawowe/gimnazjalne 19 63 18 29
Zasadnicze zawodowe 12 66 9 12 135
Srednie 16 61 13 11 233
Wyzsze 12 64 15 9 236
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 17 59 17 7 136
i zawodowa Sredni personel, technicy 15 81 4 40
Pracownicy adm.-biurowi 11 73 8 9 81
Pracownicy ustug 14 60 10 15 85
Robotnicy wykwalifikowani 12 73 6 9 149
Robotnicy niewykwalifik. 22 58 17 3 38
Rolnicy 9 52 26 13 47
Pracujacy na wtasny rach. 14 36 30 20 44
Emeryci 20 27 18 35 6
Rencisci 100 2
Uczniowie i studenci 100 3
Gospodynie domowe i inni 38 30 32 4
Pracuje w: inst. panistw., publicznej 10 69 13 8 159
spobtce whascicieli prywatnych i paiistwa 12 72 7 10 104
sekt. pryw. poza rolnict. 17 60 12 11 320
prywatnym gosp. rolnym 8 52 28 12 50
Dochody na jedng Do 999 zt 3 75 20 2 31
osobg 0d 1000 zt do 1499 zt 16 63 16 5 53
0d 1500 zt do 1999 zt 10 67 8 15 79
0d 2000 zt do 2999 zt 19 65 15 1 126
3000 zti wiecej 21 57 15 7 148
Ocena wtasnych Zte 66 24 10 35
war. mater. Srednie 10 62 16 12 273
Dobre 18 64 9 8 326
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 5 67 21 8 19
religijnych Raz w tygodniu 1 66 12 1 196
1-2razy w miesigcu 20 57 12 10 78
Kilka razy w roku 13 66 14 7 176
W ogédle nie uczestniczy 18 62 12 8 141
Poglady polityczne | Lewica 14 56 14 15 136
Centrum 12 67 14 7 194
Prawica 15 68 11 6 193
Trudno powiedzie¢ 16 63 11 10 82
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TABELA 3
Czy liczy sie Pan(i) z mozliwos$cig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?
Bard_zo ) Raczej tak Raczej nie Nie, to mato Trudno powiedz.ieé/. Liczba 0séb
powaznie sig prawdopodobn | 0dmowa odpowiedzi
z tym licze e
% % % % %
Ogétem 5 19 38 35 3 633
Pte¢ Mezczyzni 4 18 37 38 3 351
Kobiety 5 20 39 32 4 282
Wiek 18-24 lata 4 21 18 55 2 56
25-34 9 19 34 34 5 150
35-44 2 20 44 33 1 188
45-54 7 24 38 26 6 135
55-64 1 9 M 46 2 92
65 lat i wigcej 4 51 35 10 12
Miejsce Wies 4 19 38 37 3 263
zamieszkania [ Miasto do 19 999 1 24 34 42 64
20000 - 99 999 10 17 39 31 4 136
100 000 - 499 999 3 19 44 29 5 100
500 000 i wigcej mieszk. 6 18 29 43 5] 70
Wyksztatcenie | Podstawowe/gimnazjalne 23 44 32 29
Zasadnicze zawodowe 4 16 44 33 3 135
Srednie 6 21 33 36 3 233
Wyzsze 5 17 38 36 4 236
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 2 18 40 34 6 136
spoteczna Sredni personel, technicy 4 3 42 51 40
i zawodowa - - "
Pracownicy adm.-biurowi 10 22 33 33 2 81
Pracownicy ustug 2 27 37 31 4 85
Robotnicy wykwalifikowani 5 17 37 40 0 149
Robotnicy niewykwalifik. 5 27 47 21 38
Rolnicy 3 48 43 6 47
Pracujacy na wtasny rach. 13 29 23 30 5 44
Emeryci 18 27 33 22 6
Rencisci 53 47 2
Uczniowie i studenci 69 31 3
Gospodynie domowe i inni 30 32 38 4
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 2 12 41 39 5 159
spotce wiascicieli prywatnych i pafistwa 3 27 35 33 1 104
sekt. pryw. poza rolnict. 7 21 36 33 3 320
prywatnym gosp. rolnym 5 44 43 8 50
Dochody na Do 999 zt 13 36 23 21 6 31
Jednag osobe 0d 1000 zt do 1499 zt 9 9 50 32 53
0d 1500 zt do 1999 zt 2 21 47 26 4 79
0d 2000 zt do 2999 zt g 20 36 39 1 126
3000 zti wigcej 3 18 34 43 3 148
Ocena Zte 10 44 28 15 4 85
wiasnychwar. [ §rednie 8 21 41 25 5 273
mater.
Dobre 2 14 36 46 2 326
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 8 12 29 47 4 19
religijnych Raz w tygodniu 1 11 48 38 2 196
1-2 razy w miesigcu 3 21 48 24 4 78
Kilka razy w roku 7 22 34 36 2 176
W ogdle nie uczestniczy 7 24 26 40 4 141
Poglady Lewica 5} 26 35 33 1 136
polityczne Centrum 3 17 39 38 3 194
Prawica 4 14 42 37 4 193
Trudno powiedzie¢ 9 22 31 35 4 82
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TABELA 4
Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci lub w okolicy?
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
bez wiekszych | mozna wprawdzie trudno jest nie mozna Trudno
probleméw znalez¢ jakas prace, znalezé znalezé powiedzie¢/ Liczba
mozna znalez¢ ale trudno jest jakakolwiek | zadnej pracy Odmowa osoéb
odpowiednig o prace prace odpowiedzi
prace odpowiednig
% % % % %
Ogétem 15 56 17 3 9 1135
Pte¢ Mezczyzni 21 54 16 3 6 536
Kobiety 10 57 18 3 12 599
Wiek 18-24 lata 14 60 22 1 3 113
25-34 13 64 16 1 7 192
35-44 19 59 17 1 4 221
45-54 17 58 15 5 5 173
55-64 16 54 15 3 11 186
65 lat i wigcej 11 45 19 5 20 249
Miejsce Wies 14 52 21 6 8 462
zamieszkania | Miasto do 19 999 10 49 28 1 11 128
20000 - 99999 13 62 13 1 10 272
100 000 - 499 999 13 63 13 0 11 176
500 000 i wigcej mieszk. 37 52 8 8 97
Wyksztatcenie | Podstawowe/gimnazjalne 12 37 25 10 16 179
Zasadnicze zawodowe 16 55 21 2 7 262
Srednie 14 59 17 2 9 401
Wyzsze 18 65 9 1 7 292
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 25 63 6 6 137
spoteczna Sredni personel, technicy 16 62 12 1 9 42
izawodowa Pracownicy adm.-biurowi 8 75 10 7 81
Pracownicy ustug 11 63 22 3 86
Robotnicy wykwalifikowani 23 58 15 1 3 152
Robotnicy niewykwalifik. 9 53 27 9 2 40
Rolnicy 19 59 15 8 48
Pracujacy na wtasny rach. 29 46 13 3 9 44
Bezrobotni 6 47 41 4 3 23
Emeryci 11 47 19 4 19 297
Rencisci 16 47 15 8 15 38
Uczniowie i studenci 9 56 31 4 61
Gospodynie domowe i inni 9 52 21 5 13 85
Pracuje w: inst. panistw., publicznej 13 62 14 11 159
spotce wiascicieli prywatnych i pafistwa 16 69 10 1 4 104
sekt. pryw. poza rolnict. 22 59 14 2 3 320
prywatnym gosp. rolnym 18 57 15 11 50
Dochody na Do 999 zt 13 55 22 9 1 73
jedng osobe 0d 1000 z} do 1499 zt 12 44 26 6 11 142
0d 1500 zt do 1999 zt 11 62 15 12 200
0d 2000 zt do 2999 zt 13 61 17 2 7 206
3000 zti wiecej 26 58 9 7 187
Ocena Zte 7 50 20 13 11 78
wlasnychwar. [ rednie 10 57 21 2 10 542
mater.
Dobre 22 55 13 2 8 514
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 25 52 11 12 51
religijnych Raz w tygodniu 14 52 22 3 9 392
1-2razy w miesigcu 14 54 20 6 6 126
Kilka razy w roku 16 62 12 3 8 278
W ogédle nie uczestniczy 16 58 17 9 251
Poglady Lewica 13 54 26 1 6 225
polityczne Centrum 16 58 14 2 10 317
Prawica 19 57 11 4 9 378
Trudno powiedzie¢ 8 51 24 4 12 171




