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Centrum Badania Opinii Spolecznej od prawie 30 lat regularnie bada opinie Polakéw na temat rynku
pracy w Polsce. W marcowym sondazu* z serii ,,Aktualne problemy i wydarzenia” zapytaliSmy osoby
pracujace zarobkowo o ocene sytuacji w ich zakladach pracy i o przewidywania dotyczace tego, jak
bedzie sie ona ksztaltowa¢ w ciagu najblizszego roku. Interesowal nas takze poziom poczucia
bezpieczenstwa zatrudnienia wsrod respondentéw oraz ich opinie o lokalnym rynku pracy -
w miejscowosci lub okolicy miejsca zamieszkania. Badanie marcowe zawiera ponadto dodatkowy
segment odnoszacy sie do krajowego rynku pracy, w ramach ktdrego raz do roku pytamy
ankietowanych o opinie na temat sytuacji panujacej na rynku pracy w Polsce oraz przewidywania

w zakresie tego, jak zmieni sie ona w ciggu najblizszego roku.

W pierwszej dekadzie marca oceny sytuacji w zaktadach pracy — wzgledem dwdch poprzednich badan
- poprawily sie i osiagnely najwyzszy w tym roku poziom wskazan pozytywnych (59%).
W poréwnaniu z wynikiem, jaki odnotowaliSmy miesigc wczesniej, jest to wzrost o 4 punkty
procentowe. W tym czasie nieznacznie zmniejszyla sie liczba osdb oceniajacych te sytuacje
negatywnie (spadek o 2 punkty procentowe, z 12% do 10%) oraz postrzegajacych ja jako ,,ani dobra,
ani z13” (spadek o 3 punkty, z 31% do 28%).

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (383) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej probie petnoletnich mieszkancéw Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej, do ktérej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 28 lutego do 10 marca 2022 roku na prdbie liczacej 1078 os6b (w tym: 56,0% metodg CAPI, 28,4% — CATI i 15,6% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.



TABELA 1

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia
obecng sytuacje w Pana(i)

Wskazania respondentéw aktywnych zawodowo* wedtug terminéw badan

zaktadzie pracy? Czy jest 2021 2022

ona: Il 11l \% \'% Vi Vil | VI IX X Xl Xl | I 1]
N*| 650 | 636 | 620 | 639 | 685 | 649 | 642 | 669 | 649 | 610 | 601 | 633 | 599 | 614

w procentach

— dobra 58 59 59 62 | 63 63 56 57 | 60 58 58 57 | 55 59

— ani dobra, ani zta 28 | 26 | 27 | 26 | 27 | 26 | 31 27 | 25 | 26 | 28 | 30 | 31 28

- zla 12 | 12 11 10 8 8 11 11 13 12 11 10 | 12 10

Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 2 3 3 2 2 3 3 5 3 4 2 3 2 3

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin
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Podobnie jak w poprzednich miesigcach, najgorsze (a jednoczesnie najbardziej zréznicowane)

nastroje w odniesieniu do sytuacji w zakladzie pracy panowaty wsréd oséb pracujacych w prywatnych

gospodarstwach rolnych. To jedyna grupa spoleczno-zawodowa, w ktdrej oceny negatywne

przewazyly nad pozytywnymi (29% wobec 23%). W przypadku zatrudnionych w innych sektorach

gospodarki wyraznie czestsze byly oceny dobre. Najlepiej sytuacje w swoich zaktadach pracy ocenili

pracownicy spolek z udzialem wiascicieli prywatnych i panstwa (68% ocen pozytywnych).

Nieznacznie gorsze byly oceny wyrazane przez pracownikow instytucji panstwowych i publicznych

(65%) — zob. tabele aneksowa 1.



Przewidywania

W pierwszej dekadzie marca odnotowali$my dalsze pogorszenie nastrojow zwiazanych z sytuacja
w zakladach pracy w perspektywie najblizszych dwunastu miesiecy. To drugie z rzedu badanie,
w ktoérym odpowiedzi pesymistyczne przewazajg nad optymistycznymi. Ponadto w obu przypadkach
mamy do czynienia z rekordowymi — na tle ostatniego roku — wskazaniami. Wiekszo$¢ pracujacych
zarobkowo (57%) jest zdania, Ze w sytuacja w ich miejscu pracy w ciggu najblizszego roku nie zmieni
sie. Poprawy w tym zakresie oczekuje 11% ankietowanych - to o 3 punkty procentowe mniej niz
w lutym br. i o 5 punktéw procentowych mniej niz w marcu ubieglego roku. Jednoczes$nie do 21%,
czyli o 4 punkty procentowe wzgledem poprzedniego badania i az o 10 punktow procentowych

w poréwnaniu z marcem 2021 roku, zwiekszyt sie odsetek 0sdb prognozujacych pogorszenie.
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RYS. 2. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i)
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*0Odpowiedzi respondentéw pracujgcych zarobkowo. Pominigto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi



Czy, Pana(i) zdaniem, Wskazania respondentéw aktywnych zawodowo* wedtug termindw badan

w ciggu najblizszego roku

sytuacja w Pana(i) zaktadzie 2021 2022
pracy: Il 1l v \Y \ Vil VI IX X Xl Xl | I 1]

N*| 650 | 636 | 620 | 639 | 685 | 649 | 642 | 669 | 649 | 610 | 601 | 633 | 599 | 614
w procentach

— poprawi sie 19 16 19 22 19 20 16 15 15 15 18 14 14 11
— pozostanie bez zmian 59 61 61 61 63 61 60 60 59 58 60 63 58 57
— pogorszy sig 12 11 9 8 9 9 14 12 14 15 14 13 17 21
Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 10 12 11 9 9 10 11 13 12 12 8 10 10 11

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

Na przewidywania dotyczace sytuacji w zakladach pracy w perspektywie najblizszych dwunastu
miesiecy wyrazny wplyw ma ocena warunkow materialnych respondenta. Im gorsze zdanie na ten
temat, tym bardziej pesymistyczne sg prognozy. Minimalna przewaga gloséw optymistycznych
wystapita jedynie wsrdd oceniajgcych wiasne warunki jako ,,dobre” — 15% oczekujacych zmiany na
lepsze wobec 14% spodziewajacych sie pogorszenia. Wérod pracownikow, ktérzy swoje warunki
materialne okreslili jako co najmniej ,,Srednie”, dominuje przekonanie, ze w ciggu najblizszego roku
sytuacja w ich zakladzie pracy nie zmieni sie. Ci, ktérym — wedle deklaracji — juz teraz wiedzie sie
Zle, przysztos¢ w kontekscie swojego miejsca pracy postrzegaja w znacznie czarniejszych barwach.
Blisko polowa tej grupy (45%) uwaza, ze najblizszy rok moze przynie$¢ pogorszenie sytuacji,

stabilizacji spodziewa sie 35% z nich, a tylko co dziesigty (9%) przewiduje poprawe.

Wiek respondentéw to kolejny z czynnikéw, ktory wyraZnie réznicuje prognozy odnoszace sie do
sytuacji w zakladach pracy. W kazdej kategorii wiekowej dominujgce jest przekonanie, ze
w perspektywie najblizszego roku nic sie nie zmieni. Najbardziej optymistyczne w tym zakresie s3
nastroje najmlodszych respondentéw (18-24 lata). To jedyna grupa wiekowa, w ktérej odsetek
spodziewajacych sie poprawy sytuacji jest wyzszy niz prognozujacych jej pogorszenie (21% wobec
18%). Najwiekszg przewage prognoz pesymistycznych znajdujemy wsrdd pracownikéw w wieku od
55 do 64 lat — jedynie 4% z nich uwaza, Ze w najblizszych dwunastu miesigcach sytuacja w ich
zakladzie pracy moze zmienic si¢ na lepsze, a przeciwne zdanie wyraza co piaty z nich (22%) — zob.

tabele aneksowg 2.

W pierwszej polowie marca — po nieco slabszych wynikach ze stycznia i lutego — poczucie

bezpieczenistwa zatrudnienia powrdcito do wysokiego poziomu z grudnia 2021 roku.



TABELA 3

Czy liczy sie
Pan(i) z mozli-
woscia utraty

Wskazania os6b aktywnych zawodowo* wedtug terminéw badan

obecnej pracy
(zwolnienia,
bankructwa,

2021

2022

upadku,
likwidacji
zaktadu, gospo-

(N=636)

Y
(N=620)

(N=639)

VI
(N=685)

Vil
(N=649)

Vil
(N=642)

IX

(N=669)

X
(N=649)

XI
(N=610)

XII
(N=601)

(N=633)

Il
(N=599)

(N=614)

darstwa itp.)?

W

procentach

Bardzo
powaznie sie
z tym licze

25

Raczej tak

21

7 |24

20

18

19

24

23

23

3|20

21

5 |24

;|25

21

Raczej nie

33

Nie, to mato
prawdopodobne

37

70

70

76

78

75

69

71

72

73

76

73

73

76

Trudno
powiedzie¢/
Odmowa
odpowiedzi

5

5

6|6

313

414

6

6

6|6

5

5

6|6

717

3|3

3

3

3|3

4

4

* Dotyczy os6b pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

RYS. 3.

upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*

90
80
70
60
50

30

20

10

0
-
o o
S ©
ISERS
> =

12003

12004
12005

12006
12007

12008

12009

o — o~

s = =

o o o

N N N
Tak

12013

< n

= =

o o

N N
Nie

12016
12017

12018
12019

12020

CBOS

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,

%

12021
12022

Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie sie z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominieto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

* Uwaga: pytanie zadawano respondentom pracujgcym zarobkowo, tacznie z rolnikami i osobami pomagajacymi w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego oraz pracujgcymi na wtasny rachunek poza rolnictwem

W poréwnaniu z lutym o 3 punkty procentowe (z 73% do 76%) wzrost odsetek pracujacych zarobkowo,

ktorzy deklaruja, ze nie biorg pod uwage mozliwosci utraty obecnej pracy (40% raczej nie bierze tego

pod uwage, a 36% - w ogdle). Z taka ewentualnoscia w mniejszym lub wiekszym stopniu liczy sie

21% ankietowanych, czyli o 4 punkty procentowe mniej niz w ubieglym miesigcu.



Poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia jest zalezne od dochodéw ankietowanych. Utraty pracy
obawiajg sie deklarujacy nizsze dochody — w przypadku pracownikéw uzyskujacych miesiecznie do
999 zl na jedng osobe w rodzinie mozliwos¢ zwolnienia bardzo powaznie traktuje blisko co piaty
(19%), natomiast wsrod deklarujacych dochody powyzej 2000 zt odsetek ten nie przekracza 1%.
Sytuacja wyglada podobnie, gdy wezmiemy pod uwage subiektywng ocene warunkéw materialnych
respondentéw. Obawy w tym wzgledzie w mniejszym lub wiekszym stopniu wyraza 35% sposrod

opisujacych je jako ,,zle” i14% oceniajacych je jako ,,dobre” (zob. tabele aneksowa 3).

W pierwszej polowie marca — w poréwnaniu z poprzednim badaniem - ocena sytuacji na lokalnych

rynkach pracy nieznacznie sie poprawita.

Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan

na rynku pracy w Pana(i) 2021 2022
miejscowosci lub okolicy? el v v v fve v [ox [xe x| [ [
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie: w procentach

— bez wiekszych probleméw mozna
znalez¢ odpowiednig prace 10 | 12 | 1 13 |16 | 19 | 16 | 16 | 15 | 16 | 15 | 15 | 17 | 14

— mozna wprawdzie znalez¢ jaka$
prace, ale trudno jest o prace

odpowiednig 49 | 52 | 51 | 57 | 57 | 52 | 56 | 53 | 55 | 55 | 53 | 56 | 54 | 60
— trudno jest znalez¢ jakgkolwiek
prace 25 | 23 |21 |17 |15 |16 | 14 | 17 | 18 | 14 | 18 | 17 | 16 | 14

— nie mozna znalez¢ zadnej pracy 5 5 5 2 3 2 3 3 3 3 5 3 4 2

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 10 9 12 11 9 11 11 11 9 12 10 9 9 | 10

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (74%) stwierdzita, ze w ich miejscowosci lub w poblizu
miejsca ich zamieszkania mozna znalez¢ prace. W stosunku do wyniku z lutego to wzrost o 3 punkty
procentowe. Jednoczes$nie o 3 punkty (z 17% do 14%) zmniejszyt sie w tej grupie odsetek twierdzacych,
ze gdyby zaszla taka potrzeba, nie mieliby trudnosci w znalezieniu nowej pracy, ktéra spetniataby ich
oczekiwania. Na powazne ograniczenia lub catkowity brak mozliwosci w tym wzgledzie wskazato
natomiast 16% respondentéw — o 4 punkty procentowe mniej niz przed miesigcem i az o 12 punktéow
procentowych mniej niz w marcu ubieglego roku. Jest to najnizszy wynik, jaki odnotowaliSmy

w ostatnich dwunastu miesigcach.
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RYS. 4. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:

%
70

60
50
40 y ‘, ”,
30
20

10

12003
12004
12005
12006
12007
12008
12009
12010
12011
12012
12013
12014
12015
12016
12017
12018
12019
12020
12021
12022

bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace

mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednig

trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Kategorig, ktora silnie réznicuje postrzeganie przez respondentdéw lokalnego rynku pracy, jest miejsce
zamieszkania. W kazdej z wyszczegd6lnionych grup dominujace byto stanowisko, ze znalezienie pracy
w swojej miejscowosci lub jej poblizu jest mozliwe. Najbardziej optymistyczne stanowisko pod tym
wzgledem wyrazali mieszkancy duzych miast. Zaréwno w przypadku miast najwiekszych (co najmniej
500 000 mieszkancow), jak i miast duzych (co najmniej 100 000) przekonani o mozliwos$ci znalezienia
nowego miejsca pracy stanowili 85% wszystkich ankietowanych. WyraZzne réznice dotyczyly jednak
szczegotowych ocen — odsetek osdb twierdzacych, ze w ich miejscowosci bez wiekszych probleméw
mozna znalez¢ prace, w przypadku mieszkancéw miast najwiekszych byt niemal dwukrotnie wyzszy
niz w przypadku mieszkancéw miast duzych (25% wobec 13%). Zdecydowanie najgorsze opinie na
temat lokalnego rynku pracy wyrazali mieszkancy najmniejszych miast — 29% z nich stwierdzito, ze
w bliskiej odlegtosci ich miejsca zamieszkania trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace, a 4% uznalo,
Ze nie mozna tam znalez¢ zadnej pracy. Nieco lepiej sytuacja wyglada na wsi, gdzie na trudnosci
w znalezieniu jakiejkolwiek pracy wskazalo w sumie 20% badanych, z czego 2% twierdzilo, Ze nie

ma tam mozliwosci znalezienia Zadnej pracy (zob. tabele aneksowa 4).



Po pandemicznym roku 2021, ktdry przyniost nam zalamanie pozytywnego (obserwowanego od roku
2015) trendu w ocenach sytuacji na rynku pracy w Polsce, w roku 2022 nastgpita wyrazna poprawa.
W pierwszej dekadzie marca za ,,dobra” lub ,,bardzo dobrag” sytuacje na rynku pracy w Polsce uznato
w sumie 44% badanych. W poréwnaniu do wskazan z marca roku ubieglego oznacza to wzrost
o0 11 punktéw procentowych. Poziom satysfakcji z sytuacji na krajowym rynku wciaz jest jednak daleki
od rekordu, ktéry odnotowaliSmy w marcu 2020 roku — czyli w ostatnim badaniu przeprowadzonym
przed wybuchem pandemii COVID-19. Wowczas odsetek wskazan pozytywnych (suma ocen dobrych
i bardzo dobrych) wynidst 64%. Rownoczesnie zmalal tez odsetek ocen negatywnych. Dwanascie
miesiecy temu krytyczne opinie na temat sytuacji na krajowym rynku pracy stanowily nieco ponad
jedna czwarta wszystkich opinii (26%), natomiast aktualnie negatywnie w tym wzgledzie wypowiada
sie juz tylko co dziesiaty ankietowany (11%). Jest to wynik zblizony do tego, jaki zarejestrowali$my
w latach 2019 i 2020.

CBOS

RYS. 5. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje na rynku pracy w Polsce? Czy jest ona:

%

2014 4 16 50 Dz -
2015 1 7 20 46 .
2016 1 16 27 38 1
2017 2 30 32 20 B
2018 ['5 48 23 14 B s
m2019 77 51 21 10 f 10
12020 [7 57 20 s i 7
2021 2 31 29 23 B
12022 |8 41 31 9o B 14
bardzo dobra dobra ani dobra, ani zta zta  mbardzo zta Trudno powiedzie¢

Z powodu zaokragler wartosci moga nie sumowac sie do 100
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RYS. 6. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje na rynku pracy w Polsce? Czy jest ona:
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Czynnikiem, ktdry silnie réznicuje oceny dotyczace aktualnej sytuacji na rynku pracy w Polsce, sa
warunki materialne respondentéw. Ankietowani, ktdrzy ocenili je jako ,,dobre”, ponad dwukrotnie
czesciej wyrazali pozytywna opinie na temat sytuacji na krajowym rynku niz ci, ktérzy nie byli
zadowoleni z wlasnego statusu materialnego (52% wobec 24%), rzadziej zglaszali tez co do niej

zastrzezenia (8% wobec 21%).

Sposrod analizowanych zmiennych spoteczno-demograficznych réznicujacych opinie ankietowanych
na temat rynku pracy w Polsce nalezy zwrdci¢ uwage réwniez na wiek. Wyraznie gorzej sytuacje
ocenily osoby mlodsze (ponizej 35 roku zycia). Sredni odsetek pozytywnych ocen wsréd
ankietowanych w wieku 18 —34 lata wynidst 38%, natomiast w przypadku osob powyzej 34 roku zycia
- 46%.

Inng kategorig spoteczno-demograficzng wplywajaca na rozklad ocen jest pte¢ respondentéw.
Sytuacje na polskim rynku pracy pozytywnie ocenilo 49% mezczyzn i 39% kobiet, odpowiednio 12%
i11% z nich wyrazilo opinie krytyczng. Kobiety czesciej niz mezczyzni decydowaly sie na ocene
posrednig, odpowiadajac, ze kondycja rynku pracy w Polsce jest ,,ani dobra, ani zla” (33% wobec
28%).

Pokrotce warto odnies¢ sie rowniez do sytuacji zawodowej respondentéw i tego, jak réznicuje ona ich
stosunek do sytuacji panujgcej aktualnie na rynku pracy. Niemal we wszystkich grupach spotecznych
i zawodowych oceny pozytywne przewazaly nad negatywnymi. Jedynym wyjatkiem od tej reguly byli
bezrobotni, wsrod ktérych minimalnie wieksza cze$¢ stanowily osoby wyrazajace opinie krytyczna
(22% wobec 21%). Najwiecej zadowolonych byto wsrdd robotnikéw niewykwalifikowanych (az 61%
z nich ocenito panujaca sytuacje jako ,,dobra” i tylko 2% jako ,,z13”). Pozytywne nastroje dominowaty

réwniez wsrdd robotnikow wykwalifikowanych (55% ocen pozytywnych i 12% ocen negatywnych)
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oraz pracownikow administracyjno-biurowych (46% wobec 8%). Najnizszy odsetek ocen
pozytywnych znajdziemy - wyjawszy wspomnianych juz bezrobotnych — ws$rdd przedstawicieli

Sredniego personelu i technikéw (31%), a takze uczniow i studentow.

Zadowolenie z sytuacji na krajowym rynku pracy relatywnie w najmniejszym stopniu wyrazali
pracujacy w przedsiebiorstwach prywatnych niezajmujacych sie rolnictwem — pozytywne zdanie na
ten temat miato 41% z nich. Wsrdd pracownikéw instytucji panstwowych/publicznych wynik ten
wyniost 48%, a wsréd pracownikow spoltek wiascicieli prywatnych i panstwa oraz pracujacych

w prywatnych gospodarstwach rolnych - 52% (zob. tabele aneksowg 5).

Przewidywania co do rozwoju sytuacji na rynku pracy w Polsce w ciggu najblizszego roku odznaczaja
sie wyraznie nizszym poziomem optymizmu niz w latach poprzednich. Negatywny trend w tym
zakresie trwa od 2019 roku, jednakze dopiero teraz, po raz pierwszy od 2015 roku, liczba
spodziewajacych sie pogorszenia przewyzszyla liczbe przewidujacych zmiany na lepsze.
W poréwnaniu z rokiem ubieglym odsetek prognoz optymistycznych spadt o 7 punktéw procentowych
(z 19% do 12%), zmniejszy! sie takZe (o 4 punkty procentowe, z 36% do 32%) odsetek uwazajacych,
ze w najblizszym czasie na rynku pracy nie dojdzie do wiekszych zmian. Znaczaco, bo az o 12 punktéw

procentowych (do 39%), wzrdst natomiast udziat prognoz pesymistycznych.

CBOS

RYS.7. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja na rynku pracy w Polsce:

%

2014 1 10 54 22 B s
2015 1 12 56 17 B n
2016 f 24 50 14 B o9
2017 2 27 47 9 | 13
2018 |3 33 46 7 11
2019 2 29 48 7 14
112020 2 22 48 13 | 13
12021 f 18 36 24 B 18
m2022 1 11 32 34 [5] 17
zdecydowanie sie poprawi raczej sig poprawi pozostanie bez zmian
raczej sie pogorszy m zdecydowanie sie pogorszy Trudno powiedzieé

Z powodu zaokraglen wartosci moga nie sumowac sie do 100
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CBOS

RYS. 8. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja na rynku pracy w Polsce:

60
50
40
% 30
20
10

0
1l \% 11 n 11 n 11 1l 1] 1l 1] 11 ln i 1l 11
‘07 ‘08 ‘09 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 ‘20 21 ‘22

poprawi sie nie zmieni sie pogorszy sie

Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢”

Przekonanie, Ze sytuacja na rynku pracy w Polsce w najblizszych dwunastu miesigcach pogorszy sie,
dominuje w kazdej z wyré6znionych w analizie wieloczynnikowej kategorii. Skala pesymizmu zmienia
sie w zaleznosci od kilku zmiennych spoteczno-demograficznych: miejsca zamieszkania,

wyksztalcenia czy identyfikacji polityczno-ideowej na osi prawica—lewica.

Najbardziej pesymistyczni w kontekscie sytuacji na rynku pracy w bliskiej przysztosci s3 mieszkancy
najwiekszych miast (co najmniej 500 000 ludnosci) - co drugi z nich wyraza przekonanie, Ze w ciggu
najblizszego roku sprawy na krajowym rynku pracy przyjma negatywny obrét. Na drugim koncu skali
znajduja sie mieszkaricy wsi oraz miast $redniej wielko$ci (20 000-99 999 ludnosci) — zmiany na

gorsze spodziewa co trzeci z nich (odpowiednio: 34% i 35%).

Im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym wiekszy udzial prognoz negatywnych, a mniejszy
pozytywnych. Wsréd oséb z wyksztalceniem wyzszym blisko polowa (49%) uwaza, ze w ciggu
najblizszego roku sytuacja na rynku pracy w Polsce pogorszy sie, co trzecia (32%) oczekuje stabilizacji
w tym zakresie, a jedynie co dziesigta (10%) spodziewa sie poprawy. WsSrdd respondentéw
z wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym opinie na ten temat s3 mocniej zréznicowane,
a nastroje mniej pesymistyczne. Najczesciej wyrazajg oni przekonanie, Ze sytuacja na rynku pracy
w Polsce w ciggu najblizszego roku nie zmieni sie (34%), zmiany na gorsze spodziewa si¢ 24% z nich,

a 14% oczekuje poprawy.

Z analizy rozkladu odpowiedzi w kontekscie autoidentyfikacji polityczno-ideowej respondentéw na
osi prawica-lewica wynika, ze ankietowani, ktorzy okreslaja swoje poglady jako prawicowe, s3
wyrazniej mniej zatroskani o przysztosc polskiego rynku pracy niz ankietowani identyfikujacy sie jako
lewicowi i centrowi. Odsetek negatywnych prognoz w przypadku badanych o pogladach prawicowych

wynosi — 29%, natomiast w przypadku lewicowych i centrowych respondentéw udziat pesymistéw to
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odpowiednio: 49% i 42%. Prawicowcy czesciej niz pogorszenia sytuacji na rynku pracy spodziewaja

sie jej stabilizacji — takie przekonanie wyrazito 37% z nich (zob. tabele aneksowg 6).

* % *

W pierwszej dekadzie marca nastroje zwigzane z sytuacjg na rynku pracy pozostaja pozytywne, na
gorsze zmienily sie prognozy na najblizszy rok. W poréwnaniu z wynikami z badan ze stycznia i lutego
br. wsrdd pracujgcych zarobkowo wzrdst odsetek pozytywnie oceniajacych sytuacje w swoich
zakladach pracy, zwiekszylo sie takze poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia. Na tle poprzednich
badan korzystnie wypadaja réwniez opinie na temat lokalnego i krajowego rynku pracy. Jednocze$nie
obserwujemy kontynuacje negatywnego trendu w spolecznym postrzeganiu przyszlosci w tym
zakresie. Od marca 2020 roku, kiedy to zakonczyt sie piecioletni okres, w ktérym ankietowani czesciej
prognozowali poprawe niz pogorszenie sytuacji, odsetek spodziewajacych sie¢ negatywnych zmian -
za sprawg pandemii, a aktualnie zapewne réwniez wskutek trudnej i niepewnej sytuacji
miedzynarodowej zwigzanej z wojng toczona w sasiedniej Ukrainie - stale ros$nie. Bardziej
pesymistyczne spojrzenie dotyczy zaréwno sytuacji w zakladach pracy respondentéw, jak i tego,

co w bliskiej przysztosci bedzie sie dzialo na rynku pracy - lokalnym i krajowym.

Opracowata

Marta Wicha



