9. KOMUNIKAT Z BADAN

Centrum Badania
Opinii Spotecznej

ISSN 2353-5822 Nr 66/2022

Maj 2022 Przedruk i rozpowszechnianie tej publikacji w catosci dozwolone wytacznie za zgodg CBOS.
Wykorzystanie fragmentéw oraz danych empirycznych wymaga podania zrédta




Znak jakosci przyznany CBOS przez Fundacja Centrum Badania Opinii Spotecznej
Organizacje Firm Badania Opinii i Rynku na rok 2022

Certyfikat | (il

Wyrdzniajgca Jakosc Badan

ul. Swietojerska 5/7, 00-236 Warszawa
e-mail: sekretariat@cbos.pl; info@cbos.pl
http://www.cbos.pl

(48 22) 629 35 69










Centrum Badania Opinii Spotecznej od prawie 30 lat regularnie bada kwestie zwigzane z rynkiem
pracy w Polsce. Osoby pracujgce zarobkowo pytamy o ocene obecnej sytuacji w ich zakladach pracy
oraz o przewidywania dotyczace tego, jak bedzie sie ona ksztaltowac w ciggu najblizszych dwunastu
miesiecy. Badamy tez ich poczucie zagrozenia bezrobociem i pewnosci utrzymania obecnej pracy.
O opinie na temat sytuacji na lokalnych rynkach pracy prosimy wszystkich dorostych respondentéw.
Ze wzgledu na trwajacy stan epidemii najnowszy sondaz z serii ,,Aktualne problemy i wydarzenia”

przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode'.

W kwietniu niemal trzy pigte (59,7%) pracujacych zarobkowo obecna sytuacje w swoich zakladach
pracy ocenito pozytywnie, przy czym ponad polowa pytanych (51,2%) okreslita ja jako po prostu
,,dobra”, wyraznie mniej liczni (8,5%) byli uwazajacy ja za ,bardzo dobra”. Nieco ponad jedna
czwarta (26,0%) ankietowanych stwierdzita, ze sytuacja w ich miejscu pracy jest ,,ani dobra, ani za”.
W zdecydowanej mniejszosci byli pracujacy oceniajacy ja negatywnie (11,3%), ponadto w tej grupie
dominowaly oceny po prostu zle (10,1%), a tylko sporadycznie pojawiaty sie bardzo zte (1,2%). Jedynie

trzech na stu pytanych (3,0%) nie potrafito zaja¢ jednoznacznego stanowiska w tej kwestii.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (384) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej, do ktérej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 28 marca do 7 kwietnia 2022 roku na prdbie liczacej 1030 oséb (w tym: 54,8% metoda CAPI, 28,3% — CATI i 16,9% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.
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RYS. 1. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE

GODZzIN (N=578)
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dobra 51.2%
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10,1%
8,5%
3,
bardzo dobra 1.2% zta
Trudno powiedzie¢/ bardzo zta

Odmowa odpowiedzi

ani dobra, ani zta

Od poprzedniego miesigca oceny sytuacji w zakladach pracy niemal si¢ nie zmienily. Po 1 punkcie

procentowym wzrosly odsetki pracujacych zarobkowo uwazajacych ja za dobra i za zlg, a 0 2 punkty

mniej badanych postrzegalo obecng sytuacje jako ,ani dobra, ani zla”. Tak jak poprzednio

3% pytanych uchylilo sie od zajecia stanowiska w tej sprawie.
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Jak Pan(i) ogodlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
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* Odpowiedzi os6b pracujgcych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi



Jak Pan(i) ogdlnie
ocenia obecng

sytuacje w Pana(i) 2021 2022
zakladzie pracy?
Czy jest ona: n v Vv Vi Vil Vi IX X Xl Xl I Il m \%

N* | 636 | 620 | 639 685 | 649 642 | 669 649 610 | 601 633 599 | 614 | 578
w procentach

Wskazania respondentéw pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan

— dobra 59 59 62 63 63 56 57 60 58 58 57 55 59 60
— ani dobra, ani zta 26 27 26 27 26 31 27 25 26 28 30 31 28 26
AL 12 11 10 8 8 11 11 13 12 11 10 12 10 11
Trudno powiedzie¢/

Odmowa

odpowiedzi 3 3 2 2 3 3 5 3 4 2 3 2 3 3

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytow i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

Postrzeganie obecnej sytuacji w zaktadach pracy najsilniej wigze sie z oceng warunkéw materialnych
wlasnych gospodarstw domowych. Im lepiej pracujacy zarobkowo Polacy oceniaja byt swoich
gospodarstw, tym czeSciej wyrazaja przekonanie, Ze obecna sytuacja w ich zaktadach pracy jest dobra
(od 15% wsrdd deklarujacych zle warunki materialne do 74% w grupie oceniajacych je dobrze).
Analogicznie — im gorzej postrzegane sg warunki materialne wlasnego gospodarstwa domowego, tym
wiecej negatywnych ocen sytuacji w zakladzie pracy (od 6% wsrod oceniajacych je dobrze do 49%
wsérdd uwazajacych, ze sa one zle). Ponadto sytuacje w swoich zakladach pracy znacznie lepiej niz

starsi badani oceniajg osoby ponizej 45 roku Zycia (zob. tabele aneksowa 1).

Podobnie jak w poprzednich miesiacach najgorsze (a jednoczesnie najbardziej zréznicowane) nastroje
w odniesieniu do aktualnej sytuacji w zakladach pracy panowaty wsrdd osdb pracujacych
w prywatnych gospodarstwach rolnych. Najwieksza czes$¢ (43%) tej grupy uznata obecng sytuacje za
»ani dobra, ani z13”, 31% ocenilo ja pozytywnie, a 23% — negatywnie. W przypadku zatrudnionych
w innych sektorach gospodarki przewazaly oceny dobre, przy czym tak jak przed miesigcem? najlepiej
sytuacje w swoich zaktadach pracy ocenili pracownicy spétek z udzialem wiascicieli prywatnych

i panstwa (67% ocen pozytywnych).

W kwietniu ponad trzy piate (60,6%) pracujacych zarobkowo przewidywalo, ze w ciagu najblizszego
roku sytuacja w ich zaktadach pracy nie zmieni sie. Wsrod pozostatych badanych znacznie wiecej os6b
spodziewato sie jej pogorszenia (18,5%) niz poprawy (13,3%). Warto dodaé, ze réwniez wsrod

nielicznych badanych przewidujacych zdecydowang zmiane sytuacji wiecej bylo prognozujacych

2 Zob. komunikat CBOS ,Nastroje na rynku pracy w pierwszej dekadzie marca”, marzec 2022 (oprac. M. Wicha).



zdecydowane pogorszenie niz zdecydowana poprawe (3,0% wobec 1,8%). Swoich przewidywan

nie potrafito oceni¢ lub nie chciato ujawnic 7,5% badanych.

CBOS

RYS. 3. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie
pracy:
ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI

W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE

GoDzIN (N=578)

pozostanie bez zmian

60,6%

. I 11,5% 15,5%
raczej poprawi sie

7,5%
1.8% 3,0% raczej i
,0% j pogorszy sie

zdecydowanie poprawi si
y Pop ¢ zdecydowanie pogorszy sie

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

Po odnotowanym w pierwszej dekadzie marca znaczacym pogorszeniu w kwietniu nastgpila
minimalna korekta prognoz sytuacji w zakladach pracy na najblizszy rok i sa one nieco lepsze niz
poprzednio, ale nadal gorsze niz w pierwszej dekadzie lutego br. Od poprzedniego badania o 2 punkty
procentowe przybylo badanych spodziewajacych sie poprawy i o tyle samo ubylo przewidujacych
pogorszenie. Jednoczesnie o 4 punkty procentowe przybyto pracujacych zarobkowo
niespodziewajacych sie w ciggu najblizszego roku zadnych zmian, a o 3 punkty mniej respondentow

niz poprzednio nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie.

TABELA 2

Czy, Pana(i) zdaniem, Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badari
w ciggu najblizszego

roku sytuacja w Pana(i) 2021 2022

zakladzie pracy: 1] \% \% \'l \i VIl IX X Xl Xl | ] 1] \%
N*| 636 | 620 | 639 | 685 | 649 | 642 | 669 | 649 | 610 | 601 | 633 | 599 | 614 | 578

w procentach

— poprawi sie 16 19 22 19 20 16 15 15 15 18 14 14 11 13

— pozostanie bez

zmian 61 61 61 63 61 60 60 59 58 60 63 58 57 61

— pogorszy sie 11 9 8 9 9 14 | 12 | 14 | 15 | 14 | 13 17 | 21 19

Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 12 11 9 9 10 11 13 12 12 8 10 10 11 8

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin



CBOS
RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana((i)
zaktadzie pracy*:
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poprawi sie pozostanie bez zmian pogorszy sie

* Odpowiedzi respondentéw pracujgcych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Prognozy dotyczace rozwoju sytuacji w zaktadach pracy respondentéw w ciggu najblizszego roku
od momentu badania najbardziej réznicuje ocena ich stanu aktualnego — im jest ona lepsza, tym
wiecej optymistow (od 6% wsrdod oceniajacych ja zle do 18% wsréd uwazajacych ja za dobra), a mniej
pesymistow (od 61% wsréd uwazajgcych, ze obecna sytuacja jest zta, do 7% w grupie oceniajacych ja
pozytywnie). Warto tez podkresli¢, iz wsrdd dobrze oceniajacych aktualng sytuacje w zaktadzie pracy
oraz uwazajacych, ze jest ona ,ani dobra, ani zla”, przewazaja oczekujacy, ze w ciagu najblizszego
roku pozostanie ona bez zmian (odpowiednio 70% i 57%), natomiast wiekszo$¢ (61%) oceniajacych

ja Zle w nastepnych dwunastu miesigcach spodziewa sie jej pogorszenia.

TABELA 3
Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?
Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu Czy jest ona:

najblizszego roku, sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy*:

dobra ani dobra, ani zta | zta
procentowanie w kolumnach

— poprawi sie 18 8 6
— pozostanie bez zmian 70 57 28
— pogorszy sie 7 29 61
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi 6 6 5

* Odpowiedzi oséb pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin
(N=578)

Co ciekawe, prognozy dotyczace rozwoju sytuacji w zakladach pracy wiaza sie tez z pogladami
politycznymi deklarowanymi przez pracujacych. Mimo iz niezaleznie od pogladéw politycznych

dominujq badani przekonani, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich zakladzie pracy pozostanie



bez zmian, to warto zauwazy¢, ze czesciej niz pozostali optymistami w tym wzgledzie s3 respondenci
identyfikujacy sie z prawica (23%). Wsrdd pracujacych o pogladach prawicowych jest tez najmniej

pesymistow (12%) — zob. tabele aneksowa 2.

W kwietniu ponad trzy czwarte (77%) pracujacych zarobkowo zadeklarowalo, ze nie liczy sie
z ewentualno$cig utraty obecnej pracy (zwolnienia, upadku/likwidacji zakladu pracy, gospodarstwa

itp.), a mozliwos¢ taka brat pod uwage niespelna co piaty (19%) badany.

CBOS

RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GoDZIN (N=578)

l 14% 45% 32% 4%

m Bardzo powaznie Raczej tak Raczej nie Nie, to mato Trudno powiedzieé¢/
sie z tym licze prawdopodobne Odmowa odpowiedzi

W poréwnaniu z pierwsza dekada marca nieznacznie (o 2 punkty procentowe) ubyto ankietowanych
bioracych pod uwage mozliwos¢ utraty obecnej pracy (zwolnienia, upadku/likwidacji zaktadu pracy,
gospodarstwa itp.), nie zmalal jednak odsetek bardzo powaznie liczacych sie z taka ewentualnosScia
(wzrost z 4% do 5%), zmniejszyla sie za to grupa raczej bioracych to pod uwage (spadek z 17% do
14%).

Mimo iz lacznie grupa badanych w mniejszym lub wiekszym stopniu deklarujacych poczucie
bezpieczenstwa utrzymania obecnej pracy jest teraz nawet nieco wieksza niz przed miesigcem (wzrost
o 1 punkt procentowy), to znaczaco ubyto respondentéw uwazajacych jej utrate za zdarzenie mato
prawdopodobne (spadek z 36% do 32%) — jest ich obecnie najmniej w okresie od stycznia 2021 roku.
Przybylo z kolei twierdzacych, Ze raczej nie biorg pod uwage takiej sytuacji (wzrost z 40% do 45%).

Tak jak poprzednio 4% uchylilo sie od zajecia stanowiska w tej kwestii.



TABELA 4

Czy liczy sie Pan(i) Wskazania oséb pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan
z mozliwoscia utraty
obecnej pracy 2021 2022
(zwolnienia,

bankructwa, upadku, Il [\ \ \ "l Vil IX X Xl Xl | Il I} [\

likwidacji zaktadu, N=636 | N=620 | N=639 | N=685 | N=649 | N=642 | N=669 | N=649 | N=610 | N=601 | N=633 | N=599 | N=614 | N=578
gospodarstwa itp.)?

w procentach

Bardzo powaznie sie

z tym licze 4 7 3 3 4 5 4 5 3 5 5 7 4 5
Raczej tak 21 17 17 15 15 19 19 18 17 16 19 18 17 14
Raczej nie 33 37 33 36 37 34 35 35 36 40 38 39 40 45
Nie, to mato

prawdopodobne 37 33 43 42 38 35 36 37 37 36 35 34 36 32

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 5 6 3 4 6 6 5 6 7 3 3 3 4 4

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

CBOS

RYS. 6. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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Tak Nie

Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie si¢ z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominieto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

* Uwaga: pytanie zadawano respondentom pracujgcym zarobkowo, tacznie z rolnikami i osobami pomagajacymi w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego oraz pracujgcymi na wtasny rachunek poza rolnictwem

Analizy wielozmiennowe wskazujg, iz zaréwno poczucie bezpieczenistwa zatrudnienia, jak
i zagrozenia utratq pracy zaleza przede wszystkim od ocen aktualnej sytuacji w zakladzie pracy.
Bardzo powaznie z mozliwos$cig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa, upadku, likwidacji
zakladu, gospodarstwa itp.) liczy sie co czwarty (25%) badany Zle oceniajacy obecna sytuacje w swoim

zakladzie pracy, a kolejne 13% raczej bierze taka ewentualno$¢ pod uwage. Wsrdd badanych dobrze



oceniajgcych sytuacje w swoim zakladzie pracy lub uwazajacych, ze jest ona ,,ani dobra, ani zta”,
bardzo powazne obawy o mozliwo$¢ utraty obecnej pracy wyrazane byty sporadycznie (odpowiednio
przez 2% i 3% ankietowanych). Generalnie tez im lepsze oceny sytuacji w zakladach pracy, tym wiecej
przekonanych, ze utrata obecnej pracy jest mato prawdopodobna (od 19% wsréd oceniajacych jg zle

do 38% wsrdd uwazajacych ja za dobrg).

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecna sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?
obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa, Czy jest ona:

upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa dobra ani dobra, ani zta ‘ zta
itp.)?* procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sig z tym licze 2 3 25
Raczej tak 13 18 13
Raczej nie 46 46 36

Nie, to mato prawdopodobne 38 27 19
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi 1 6 7

* Odpowiedzi oséb pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin
(N=578)

Pewno$¢ zatrudnienia i poczucie zagrozenia utrata pracy réznicuje réwniez sektor wiasnosci. Jak
zwykle najwiecej przekonanych, Ze utrata obecnej pracy jest mato prawdopodobna, znajduje sie wérod
pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych, w tym wsréd wiascicieli gospodarstw (po 52%).
Ponadprzecietnie czesto obawy (cho¢ na ogét umiarkowane) o mozliwo$é utraty obecnej pracy
zglaszaja pracujacy w spdtkach wiascicieli prywatnych i panstwa oraz w sektorze prywatnym poza
rolnictwem (po 6% z nich deklaruje, Zze bardzo powaznie sie z tym liczy, a odpowiednio 17% i 16%

raczej bierze to pod uwage) — zob. tabele aneksowa 3.

W kwietniu zdecydowana wiekszos¢ (72%) badanych ocenita, ze w ich miejscowosci lub okolicy mozna
znalez¢ prace. Warto jednak podkresli¢, iz jedynie 15% stwierdzilo, ze bez wiekszych probleméw
mozna tam znalez¢ odpowiedniag prace, a ponad potowa uznala (57%), ze mozna tam wprawdzie
znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednia. Na powazne ograniczenia lub catkowity brak
mozliwosci w tym zakresie wskazato 1gcznie 17% respondentéw, przy czym jedynie 3% stwierdzito,
ze w miejscu ich zamieszkania lub okolicy nie mozna znalez¢ zadnej pracy. Co dziewiaty (11%) badany

nie potrafil oceni¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy.



CBOS

RYS. 7. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub w okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:

15% 57% 14% I 11%

bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace
mozna wprawdzie znaleZ¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednia
trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

B nie mozna znalezé zadnej pracy

Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi

W poréwnaniu z pierwsza dekada marca oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy nieznacznie sie
pogorszyty. O 2 punkty procentowe ubylo przekonanych, ze w ich miejscowosci lub okolicy mozna
znalez¢ prace, a o 1 punkt procentowy wrost odsetek wskazujacych na powazne ograniczenia lub

catkowity brak mozliwosci w tym zakresie.

CBOS
RYS. 8. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
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bez wiekszych probleméw mozna znaleZ¢ odpowiednig prace

mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednia

trudno jest znalezé jakakolwiek prace

nie mozna znalez¢é zadnej pracy

Pominieto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi
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Jak okreslit(a)by Pan(i) Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan

sytuacje na rynku pracy 2021 2022

w Pana(i) miejscowosci lub m v v v v T [ [ox o [xi [0 [ [ [
okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, h

obecnie: w procentac

— bez wiekszych probleméw
mozna znalez¢ odpowiednig
prace 12 | 11 13116 | 19 | 16 | 16 | 15 | 16 | 15 | 15 | 17 | 14 | 15

— mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest

o prace odpowiednia 52 51 57 57 52 56 53 55 55 53 56 54 60 57
— trudno jest znalez¢

jakakolwiek prace 23 | 21 17 | 15 | 16 | 14 | 17 | 18 | 14 | 18 | 17 | 16 | 14 | 14
— nie mozna znalezé zadnej

pracy 5 5 2 3 2 3 3 3 3 5 3 4 2 3
Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 9 | 12 | 11 9 | 1M 11 11 9 | 12 | 10 9 9 | 10 11

Opinie na temat sytuacji na lokalnych rynkach pracy najbardziej r6znicuje wiek badanych. Generalnie
lepiej niz starsi ocenialy jg osoby ponizej 45 roku zycia (zob. tabele aneksowa 4). Najlepsze oceny
odnotowali$my w grupie wiekowej 25—34 lata, gdzie az 19% respondentéw uwazato, ze w okolicy ich
miejsca zamieszkania bez problemdw mozna znalez¢ odpowiednia prace,a 67% twierdzilto, ze mozna
tam znalez¢ prace, cho¢ trudno o te odpowiednia. Na brak mozliwos$ci znalezienia jakiejkolwiek pracy
wskazalo natomiast tylko 2% z nich, a 9% uwazalo, ze trudno jest tam znalez¢ jakgkolwiek prace.
Warto tez doda¢d, iz najmniej zorientowani w sytuacji byly osoby w wieku 65+ (27% z niech nie

potrafito jej ocenic).

Niezmiennie opinie o lokalnych rynkach pracy w duzym stopniu zalezg od wielko$ci miejscowosci,
w ktorej mieszkaja badani. Tak jak w poprzednich miesigcach, najgorzej oceniali ja mieszkancy
najmniejszych miast oraz wsi. Na trudnoSci ze znalezieniem pracy lub catkowity brak takiej
mozliwosci wskazywalo lacznie 25% mieszkancow miast liczacych do 19 999 ludnosci i 22%
mieszkancow wsi. Warto tez zwroci¢ uwage, iz niemal co czwarty (24%) mieszkaniec co najmniej

pétmilionowego miasta nie potrafil oceni¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Oceny sytuacji w tej kwestii wyraznie réznicuje tez wyksztalcenie respondentéw oraz ich ptec.
Znacznie lepiej niz stabiej wyksztatceni oceniali ja badani z co najmniej $rednim wyksztatceniem,
a im nizszy poziom wyksztalcenia, tym wiecej przekonanych, Zze w okolicy miejsca zamieszkania
trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace lub jest to calkowicie niemozliwe (od 9% w grupie
respondentéw z wyzszym wyksztalceniem do 27% wsrdd osob z wyksztalceniem podstawowym lub
gimnazjalnym). Biorac pod uwage ple¢, mozna natomiast dostrzec, iz mezczyZzni znacznie czesciej
niz kobiety stwierdzali, ze w ich miejscowosci lub okolicy bez wigkszych probleméw mozna znalez¢
odpowiednig prace (20% wobec 12%), natomiast kobiety czesciej wskazywaly, ze w okolicy miejsca
ich zamieszkania mozliwosci znalezienia pracy s3 znaczaco ograniczone lub wrecz ich nie ma (19%
wobec 13%). Warto tez dodad, iz najczesciej przekonanie, ze w miejscowosci lub jej okolicy bez
wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednia prace, wyrazali badani prowadzacy pozarolnicza

dziatalnos$¢ gospodarcza (27%), a nikt z nich nie uwazat, ze jest to catkowicie niemozliwe.
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* Kk k

W kwietniu w poréwnaniu z pierwsza dekada marca oceny obecnej sytuacji w zakltadach pracy niemal
sie nie zmienily, a jej prognozy na najbliZzszy rok byly nieco lepsze niz poprzednio. Nieznacznie mniej
0sOb obawiato sie utraty obecnej pracy, jednoczesnie jednak zmalat takze odsetek uwazajacych utrate
pracy za zdarzenie mato prawdopodobne. Wsréd ogétu badanych nieznacznie pogorszyly sie oceny

sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

Opracowata

Barbara Badora



