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Centrum Badania Opinii Spotecznej od prawie 30 lat regularnie bada kwestie zwigzane z rynkiem
pracy w Polsce. Osoby pracujgce zarobkowo pytamy o ocene obecnej sytuacji w ich zakladach pracy
oraz o przewidywania dotyczace tego, jak bedzie sie ona ksztaltowac w ciggu najblizszych dwunastu
miesiecy. Badamy tez ich poczucie zagrozenia bezrobociem i pewnosci utrzymania obecnej pracy.
O opinie na temat sytuacji na lokalnych rynkach pracy prosimy wszystkich dorostych respondentéw.
Ze wzgledu na stan epidemii majowy sondaz z serii ,Aktualne problemy iwydarzenia”

przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode'.

W pierwszej polowie maja blisko dwie trzecie (63%) pracujacych zarobkowo obecng sytuacje w swoich
zakladach pracy ocenito pozytywnie, przy czym ponad potowa pytanych (52%) okreslita ja jako po
prostu ,,dobra”, a co dziewiaty (11%) uznat ja za ,,bardzo dobrg”. Co czwarty badany (25%) stwierdzit,
Ze sytuacja w ich miejscu pracy jest ,,ani dobra, ani zla”, a co dziesigty (10%) ocenil ja negatywnie.
Wsrod ocen negatywnych dominowaty po prostu zle (7%), a w mniejszosci byty bardzo zte (3%).

Zaledwie 2% ankietowanych uchylito sie od zajecia stanowiska w tej kwestii.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (385) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej, do ktérej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 2 do 12 maja 2022 roku na probie liczacej 1087 oséb (w tym: 58,9% metoda CAPI, 28,7% — CATI i 12,4% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.
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RYS. 1. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | OSOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=615)

dobra 52%

25% ani dobra, ani zta

11% 7%
20
bardzo dobra zta

Trudno powiedzie¢/ bardzo zta

Odmowa odpowiedzi

W poréwnaniu z poprzednim miesigcem? o 3 punkty procentowe przybylo pozytywnych ocen
aktualnej sytuacji w zakladach pracy, a po 1 punkcie ubylo pracujacych zarobkowo postrzegajacych
obecng sytuacje jako ,,ani dobra, ani z13”, uwazajacych jg za zlg lub uchylajacych sie od zajecia
stanowiska w tej kwestii. Prawdopodobnie przynajmniej cze$ciowo mamy do czynienia z sezonowg
poprawg nastrojow, gdyz podobna zmiane odnotowaliSmy w maju 2021 roku, a ostatnio tak wielu
pracujacych zarobkowo pozytywnie ocenialo aktualng sytuacje w swoich zakladach pracy w czerwcu

i lipcu ubieglego roku.

2 Zob. komunikat CBOS ,Nastroje na rynku pracy w kwietniu”, maj 2022 (oprac. B. Badora).



TABELA 1

Jak Pan(i) ogdlnie

; Wskazania respondentéw pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan
ocenia obecng

sytuacje w Pana(i) 2021 2022

zakladzie pracy?

Czy jest ona: v VooV ovi v | X x| X [ I I[ v |V
N*| 620 | 639 | 685 | 649 642 | 669 | 649 | 610 | 601 633 599 | 614 | 578 | 615

w procentach

— dobra 59 62 63 63 56 57 60 58 58 57 55 59 60 63

— ani dobra, ani zta 27 26 27 26 31 27 25 26 28 30 31 28 26 25

AL 11 10 8 8 11 11 13 12 11 10 12 10 11 10

Trudno

powiedzie¢/

Odmowa

odpowiedzi 3 2 2 3 3 5 3 4 2 3 2 3 3 2

* Dotyczy os6b pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

CBOS
RYS. 2. Jak Pan(i) ogélnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
Czy jest ona:
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* Odpowiedzi os6b pracujgcych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Tak jak przed miesigcem postrzeganie obecnej sytuacji w zakladach pracy najsilniej wiaze sie z ocena
warunkéw materialnych wlasnych gospodarstw domowych. Im lepiej pracujacy zarobkowo Polacy
oceniaja byt swoich gospodarstw, tym czesciej wyrazajg przekonanie, Zze obecna sytuacja w ich
zakladach pracy jest dobra (od 27% ws$rdd deklarujacych zte warunki materialne do 76% w grupie
oceniajacych je dobrze). Analogicznie — im gorzej postrzegane sa warunki materialne wlasnego
gospodarstwa domowego, tym wiecej negatywnych ocen sytuacji w zaktadzie pracy (od 5% wsrod

oceniajacych je dobrze do 38% wsrdd uwazajacych, ze sg one zle) — zob. tabele aneksowa 1.

Oceny obecnej sytuacji w zaktadach pracy wyraznie réznicuje tez sektor wlasnosci. Podobnie jak

w poprzednich miesigcach najgorsze (a jednocze$nie najbardziej zrdéznicowane) nastroje



w odniesieniu do aktualnej sytuacji w zakladach pracy panowaty ws$réd os6b pracujacych
w prywatnych gospodarstwach rolnych. Dwie pigte (40%) tej grupy ocenilo obecna sytuacje
pozytywnie, niewiele mniej (37%) uznalo jg za ,,ani dobra, ani z13”, a 15% za ,,z13”. Najlepsze oceny
odnotowali$my natomiast wsrdd pracujacych w sektorze prywatnym poza rolnictwem (68% ocen
pozytywnych wobec 7% negatywnych). Warto jednak dodaé, iz oceny badanych prowadzacych
pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza, podobnie jak rolnikéw indywidualnych i pomagajacych im
czlonkéw rodzin, byly w tym miesigcu wyraZnie gorsze niz ws$rdd pozostalych pracujacych
zarobkowo. Mimo iz takze w przypadku zatrudnionych w pozostalych sektorach gospodarki
przewazaly oceny dobre, to warto zwrdci¢ uwage na relatywnie wysoki odsetek ocen negatywnych
(15%) wsrod zatrudnionych w instytucjach, urzedach lub zakladach catkowicie panstwowych,

samorzadowych lub publicznych (w tym takze w jednoosobowych spétkach Skarbu Panstwa).

Aktualng sytuacje w zakladach pracy znacznie lepiej oceniali mezczyZzni niz kobiety (odpowiednio
67% i 59% ocen pozytywnych oraz 8% i 12% ocen negatywnych), co moze mie¢ zwigzek
ze zrdznicowaniem udziatu kobiet i mezczyzn pracujacych w poszczegélnych branzach i sektorach,

a takze z zajmowanymi przez nich stanowiskami w zakladach pracy.

W pordwnaniu z poprzednim miesigcem3 znaczacy wzrost odsetka ocen pozytywnych nastapit wsrod
pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych oraz w sektorze prywatnym poza rolnictwem.
O ile jednak wyraznie poprawity sie oceny wsrod wiascicieli gospodarstw rolnych, to prowadzacy
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza sytuacje w swoich firmach ocenili nawet gorzej niz w kwietniu.
Biorgc pod uwage grupy zawodowe, mozna ponadto dostrzec bardzo duza poprawe ocen wsrod
robotnikoéw niewykwalifikowanych oraz technikéw i innych specjalistow $redniego szczebla, co zdaje
sie potwierdza¢ hipoteze o zwigzku poprawy ocen sytuacji w zaktadach pracy z sezonowoscia réznych

prac.

Trzy pigte (60,0%) pracujacych zarobkowo przewiduje, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich
zakladach pracy nie zmieni sie. W$réd pozostalych znacznie wiecej oséb spodziewa sie jej poprawy
(18,3%) niz pogorszenia (14,8%). Warto doda¢, iz badani prognozujacy zmiany na ogoét nie sadza, by
byly one zdecydowane. Swoich prognoz w tym zakresie nie potrafito wyrazi¢ lub nie chciato ujawnic

6,9% respondentow.

3 Por przypis 2.



RYS. 3.
pracy:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI

Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie

CBOS

W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=615)

raczej poprawi sie

pozostanie bez zmian

60,0%

15,6%

12,8%

6,9%
2,7%

2,0% raczej pogorszy sie

zdecydowanie poprawi sie

Trudno powiedzieé/ zdecydowanie pogorszy sie

Odmowa odpowiedzi

W pierwszej polowie maja prognozy dotyczace rozwoju sytuacji w zakladach pracy w ciggu

najblizszego roku poprawity sie jeszcze wyrazniej niz oceny sytuacji aktualnej. Od poprzedniego

pomiaru o 5 punktéw procentowych przybyto badanych spodziewajacych sie poprawy, a o 4 punkty

ubylo przewidujacych pogorszenie. W efekcie po raz pierwszy w tym roku znaczaca jest przewaga

liczebna optymistéow nad pesymistami (18% wobec 15%). W poréwnaniu z poprzednim badaniem

po 1 punkcie procentowym ubylo niespodziewajacych sie w ciagu najblizszego roku zadnych zmian

w sytuacji zakladu pracy oraz unikajacych zajecia stanowiska w tej kwestii.

TABELA 2

Czy, Pana(i) zdaniem,
w ciggu najblizszego

Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

roku sytuacja 2021 2022
w Pana(i) zaktadzie v % VI v || X X Xl X I I n v v
pracy:
N*| 620 | 639 | 685 | 649 | 642 | 669 | 649 | 610 | 601 633 | 599 | 614 | 578 | 615
w procentach

— poprawi sie 19 22 19 20 16 15 15 15 18 14 14 11 13 18
— pozostanie bez

zZmian 61 61 63 61 60 60 59 58 60 63 58 57 61 60
- pogorszy sig 9 8 9 9 14 12 14 15 14 13 17 21 19 15
Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 11 9 9 10 11 13 12 12 8 10 10 11 8 7

* Dotyczy oséb pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin



CBOS
RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana((i)
zaktadzie pracy*:
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poprawi sie pozostanie bez zmian pogorszy sie

* Odpowiedzi respondentéw pracujgcych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Prognozy dotyczace rozwoju sytuacji w zaktadach pracy respondentéw w ciggu najblizszego roku
od momentu badania najbardziej réznicuje ocena ich stanu aktualnego — im jest ona lepsza, tym
wiecej optymistow (od 3% wsrdd oceniajacych ja zle do 25% wsrdd uwazajacych ja za dobrg), a mniej
pesymistow (od 39% wsrdd uwazajacych, zZe obecna sytuacja jest zta, do 9% w grupie oceniajacych ja
pozytywnie). Warto jednak podkresli¢, iz w tym miesigcu niezaleznie od oceny sytuacji aktualnej

najczesciej na najblizszy rok przewidywana jest jej stabilizacja.

TABELA 3

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?
Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu Czy jest ona:

najblizszego roku, sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy*:

dobra ani dobra, ani zta | zta
procentowanie w kolumnach

— poprawi sig 25 6 3
— pozostanie bez zmian 61 64 49
— pogorszy sie 9 22 39
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi 5 8 9

* Odpowiedzi oséb pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin
(N=615)

Podobnie jak oceny sytuacji biezacej, tak i prognozy jej rozwoju na najblizszy rok znaczaco réznicuje
w tym miesigcu pte¢ badanych, przy czym mezczyzni znacznie czesciej niz kobiety s3 w tym wzgledzie
optymistami (25% wobec 11%), natomiast kobiety znacznie czeSciej prognozuja brak zmian (66%
wobec 55%) i nieznacznie czeSciej obawiajga sie pogorszenia (16% wobec 14%) -

zob. tabele aneksowg 2.



Na tle pozostalych badanych duzym zrdéznicowaniem prognoz charakteryzuja sie pracujacy
w prywatnych gospodarstwach rolnych. Znacznie czesciej niz inni prognozuja oni pogorszenie
sytuacji (35%), ale jednoczes$nie cze$ciej niz pracujacy w innych sektorach uwazajg, ze w ciggu roku
sytuacja w ich miejscu pracy poprawi sie (23%). Podobnie wyglada tez rozklad odpowiedzi wsréd
wihascicieli gospodarstw rolnych i pomagajacych im cztonkéw rodzin — 32% z nich spodziewa sie
pogorszenia, a 26% poprawy. Relatywnie wysoki poziom optymizmu (26%) odnotowaliSmy tez wsréd
prowadzacych pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza, jednoczesnie jednak niewiele mniejszy odsetek
przedsiebiorcow uwaza, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich firmach sie pogorszy (23%).
Warto tez zauwazy¢, iz na tle pracujgcych w innych sektorach optymistami rzadko (11%) s3
zatrudnieni w instytucjach, urzedach lub zakladach catkowicie panstwowych, samorzadowych lub

publicznych (w tym takze w jednoosobowych spétkach Skarbu Panstwa).

Co ciekawe, prognozy dotyczace rozwoju sytuacji w zakladach pracy wiaza sie tez z deklarowanymi
przez pracujacych pogladami politycznymi. Mimo iz niezaleznie od pogladéw politycznych dominuja
badani przekonani, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich zakladzie pracy pozostanie bez zmian,
to warto zauwazy¢, ze czeSciej niz pozostali optymistami w tym wzgledzie s3 respondenci
identyfikujacy sie z prawica (24%). Najmniej optymistow (12%) i relatywnie duzo pesymistéw (20%)

jest natomiast wsréd pracujacych o pogladach lewicowych.

W poréwnaniu z poprzednim miesigcem# najbardziej poprawily sie prognozy rozwoju sytuacji
w zakladach pracy ws$réd robotnikdw niewykwalifikowanych oraz ws$réd pracujacych

identyfikujacych sie z politycznym centrum.

W pierwszej potowie maja ponad trzy czwarte (77%) pracujacych zarobkowo zadeklarowalo, Ze nie
liczy sie z ewentualno$cig utraty obecnej pracy (zwolnienia, upadku/likwidacji zaktadu pracy,
gospodarstwa itp.), a mozliwos¢ taka bral pod uwage co piaty (20%) badany. Trzech na stu

respondentéw nie potrafito lub nie chciato udzieli¢ jednoznaczniej odpowiedzi na to pytanie.

4 Por przypis 2.



CBOS

RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadkuy, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI

W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=615)

16%

m Bardzo powaznie
sie z tym licze

Raczej tak

40%

Raczej nie

Nie, to

mato

prawdopodobne

37%

Trudno powiedzie¢/

3%

Odmowa odpowiedzi

W poréwnaniu z kwietniem nieznacznie (o 1 punkt procentowy do 20%) przybyto badanych bioracych

pod uwage mozliwos¢ utraty obecnej pracy (zwolnienia, upadku/likwidacji zakladu pracy,

gospodarstwa itp.), zmalal jednak odsetek bardzo powaznie liczacych sie z taka ewentualnosScia

(spadek z 5% do 4%), zwiekszyla sie za to grupa raczej biorgcych to pod uwage (wzrost z 14% do 16%).

Mimo iz lacznie grupa badanych w mniejszym lub wiekszym stopniu deklarujacych poczucie

bezpieczenistwa utrzymania obecnej pracy jest obecnie tak samo liczna jak przed miesigcem, to po

kwietniowym spadku wyraznie wzrést odsetek respondentéw, ktérzy uwazaja utrate obecnej pracy

za zdarzenia mato prawdopodobne (wzrost z 32% do 37%), a znaczaco ubylo twierdzacych, Ze raczej

nie biorg pod uwage takiej sytuacji (spadek z 45% do 40%).

TABELA 4

Czy liczy sie Pan(i)
z mozliwoscia utraty

Wskazania oséb pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan

obecnej pracy 2021 2022
(zwolnienia,
bankructwa, upadku, [\ \Y \ Vi VI IX X Xl Xl | Il 1] I\ \Y
likwidacji zaktadu, N=620 | N=639 | N=685 | N=649 | N=642 | N=669 | N=649 | N=610 | N=601 | N=633 | N=599 | N=614 | N=578 | N=615
gospodarstwa itp.)?

w procentach
Bardzo powaznie sie
z tym licze 7 3 3 4 5 4 5 3 5 5 7 4 5 4
Raczej tak 17 17 15 15 19 19 18 17 16 19 18 17 14 16
Raczej nie 37 33 36 37 34 35 35 36 40 38 39 40 45 40
Nie, to mato
prawdopodobne 33 43 42 38 35 36 37 37 36 35 34 36 32 37
Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 6 3 4 6 6 5 6 7 3 3 3 4 4 3

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin
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RYS. 6. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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Tak Nie

Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie si¢ z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominigto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

* Uwaga: pytanie zadawano respondentom pracujgcym zarobkowo, tgcznie z rolnikami i osobami pomagajacymi w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego oraz pracujgcymi na wtasny rachunek poza rolnictwem

Analizy wielozmiennowe wskazuja, iz zaréwno poczucie bezpieczenstwa =zatrudnienia, jak
i zagrozenia utratg pracy zaleza przede wszystkim od ocen aktualnej sytuacji w zakladzie pracy.
Najczesciej bardzo powaznie z mozliwo$cig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa, upadku,
likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.) liczg sie badani Zle oceniajacy obecna sytuacje w swoim
zakladzie pracy (19%), natomiast przekonanie, Ze utrata obecnej pracy jest malo prawdopodobna,
w najwiekszym stopniu wyrazaja badani dobrze oceniajacy sytuacje w swoim zakladzie pracy (43%).
Generalnie jednak w tym miesigcu niezaleznie od oceny aktualnej sytuacji w zakladzie pracy

respondenci w wiekszos$ci deklarujg, Ze nie biorg pod uwage mozliwosci utraty obecnej pracy.

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty Jak Pan(i) ogdinie ocenia obecna sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?
obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa, Czy jest ona:

upadkuy, likwidacji zaktadu, gospodarstwa dobra ani dobra, ani zta | zta
itp.)?* procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sie z tym licze 2 4 19
Raczej tak 12 26 20
Raczej nie 42 40 35

Nie, to mato prawdopodobne 43 25 26
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi 2 6 1

* Odpowiedzi oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin
(N=615)
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Pewno$¢ zatrudnienia i poczucie zagrozenia utrata pracy réznicuje réwniez sektor wlasnosci. Jak
zwykle najwiecej przekonanych, ze utrata obecnej pracy jest mato prawdopodobna, odnotowujemy
wsrdd pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych (44%). CzeSciej niz pracownicy najemni
poczucie pewnos$ci utrzymania obecnej pracy deklarujg wlasciciele gospodarstw rolnych oraz
przedsiebiorcy prowadzacy pozarolnicza dzialalnosé¢ (po 41%). Przekonanie, ze utrata obecnej pracy
jest mato prawdopodobna, wyraznie rzadziej na tle pracujacych w innych sektorach wyrazaja w tym
miesigcu pracownicy spotek wlascicieli prywatnych i panstwa (28%). Oni tez ponadprzecietnie czesto
deklaruja, iz biorg pod uwage mozliwo$¢ utraty obecnej pracy (24%). Z mozliwos$cig utraty Zrodta
zarobku, upadku, likwidacji swojej firmy liczy sie tez znaczna cze$¢ (28%) osdb prowadzacych
pozarolnicza dzialalno$¢é gospodarcza, przy czym 11% z nich bardzo powaznie bierze to pod uwage.
Najrzadziej taka mozliwo$¢ przewiduja natomiast pracownicy instytucji, urzedéw lub zakladéw
catkowicie panstwowych, samorzadowych lub publicznych, w tym takze w jednoosobowych spétek
Skarbu Panstwa (14%). Generalnie w tym miesigcu relatywnie mate poczucie zagrozenia utrata pracy
odnotowali$my tez ws$rdd badanych zaliczajacych sie do grupy pracownikéw administracyjno-

biurowych (10%) — zob. tabele aneksowa 3.

Warto doda¢, iz w poréwnaniu z poprzednim miesigcem5 odsetki przekonanych, Ze utrata obecnej
pracy (zwolnienia, bankructwa, upadku, likwidacji zakladu, gospodarstwa itp.) jest malo
prawdopodobna, najbardziej wzrosty wsréd pracownikow administracyjno-biurowych, pracownikow
ustug oraz pracujacych zarobkowo emerytéw, studentéw i pelnoletnich uczniéw. Ponadto
w poréwnaniu z kwietniem poprawe w tym wzgledzie odnotowaliSmy tez generalnie wsrdéd

pracujacych w sektorze prywatnym poza rolnictwem.

Tak jak przed miesigcem 72% ankietowanych uwaza, ze w ich miejscowosci lub okolicy mozna znalez¢
prace. W tej grupie zwiekszyt sie jednak udziat twierdzacych, ze bez wiekszych probleméw mozna
znalez¢ odpowiednia prace (wzrost z 15% do 18%), a mniej ocenia, ze mozna wprawdzie znalez¢ jaka$
prace, ale trudno jest o prace odpowiednia (spadek z 57% do 54%). W maju na powazne ograniczenia
lub catkowity brak mozliwosci znalezienia pracy w okolicy miejsca zamieszkania wskazalo 18%
respondentéw (wzrost o 1 punkt procentowy), a co dziesiaty (10%, spadek o 1 punkt) pytany nie

potrafit ocenié sytuacji na lokalnym rynku pracy.

5 Por przypis 2.
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CBOS
RYS. 7. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub w okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
18% 54% 16% I 10%

bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace

mozna wprawdzie znalez¢ jaka$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednia

trudno jest znalez¢ jakgkolwiek prace

m nie mozna znalez¢é zadnej pracy
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi
CBOS
RYS. 8. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
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bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace

mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednig

trudno jest znalezé jakakolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi
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Jak okreslit(a)by Pan(i)

' Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
sytuacje na rynku pracy

w Pana(i) miejscowosci lub 2021 2022
okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, | IV [ V. [ vi [ovi v [ ix | x [ xi [xi [ 1 [ n]m][w]v
obecnie: w procentach

— bez wiekszych probleméw
mozna znalez¢ odpowiednig
prace 11 13|16 | 19 | 16 | 16 | 15 | 16 | 15 | 15 | 17 | 14 | 15 | 18

— mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest

o prace odpowiednia 51 57 57 52 56 53 55 55 53 56 54 60 57 54
— trudno jest znalez¢

jakakolwiek prace 21 17 | 15| 16 | 14 | 17 | 18 | 14 | 18 | 17 | 16 | 14 | 14 | 16
— nie mozna znalezé zadnej

pracy 5 2 3 2 3 3 3 3 5 3 4 2 3 2
Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 12 | 11 9 | M 11 11 9 12 | 10 9 9 | 10 | 1 10

Niezmiennie opinie o lokalnych rynkach pracy zaleza przede wszystkim od wielko$ci miejscowosci,
w ktorej mieszkajag badani. W maju, tak jak w poprzednich miesigcach, najgorzej oceniali j3
mieszkancy najmniejszych miast oraz wsi. Na trudnosci ze znalezieniem pracy lub catkowity brak
takiej mozliwo$ci wskazywato lacznie 26% mieszkancow miast liczacych do 19 999 ludnosci i 25%
mieszkancow wsi. Najlepsze oceny odnotowaliémy natomiast wsréd mieszkancoéw co najmniej
pétmilionowych miast, a ponadto wlasnie w tej grupie w poréwnaniu z poprzednim miesiagcems
najbardziej wzrdst odsetek przekonanych, ze w bliskoSci miejsca zamieszkania bez wiekszych
probleméw mozna znalez¢ odpowiednia prace (wzrost z 19% do 40%). Warto tez podkresli¢, iz zaden
badany mieszkaniec najwiekszych metropolii nie stwierdzil, ze w jego miejscu zamieszkania lub

okolicy nie mozna znalez¢ zadnej pracy (zob. tabele aneksowa 4).

Opinie na temat sytuacji na lokalnych rynkach pracy znaczaco réznicuje tez wiek, wyksztalcenie i pte¢
badanych. Generalnie lepiej ocenialy ja osoby ponizej 55 roku zycia, natomiast starsi respondenci
czesciej nie potrafili jej oceni¢. Najlepsze oceny odnotowali$my w grupie wiekowej 2534 lata, z ktorej
co piaty (20%) respondent uwazat, ze w okolicy jego miejsca zamieszkania bez probleméw mozna
znalez¢ odpowiednia prace, trzy piate (60%) stwierdzilo, ze mozna tam znalez¢ prace, cho¢ trudno
o te odpowiednig, natomiast 13% uwazalo, Ze trudno jest tam znalez¢ jakakolwiek prace. Nikt z tej
grupy nie zadeklarowal, Ze znalezienie zatrudnienia w okolicy miejsca zamieszkania jest calkowicie

niemozliwe.

Biorac pod uwage wyksztalcenie badanych, mozna natomiast dostrzec, iz w maju najgorzej sytuacje
na lokalnych rynkach pracy ocenili respondenci z wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym
(7% z nich uwaza, ze w okolicy miejsca zamieszkania nie mozna znalez¢ zadnej pracy, a 20%, Ze jest

to trudne). Najlepiej w tym miesigcu sytuacje na lokalnych rynkach pracy postrzegaly natomiast osoby

6 Por przypis 2.
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z wyksztalceniem wyzszym i zasadniczym zawodowym. Ws$rdd badanych legitymujacych sie
dyplomem wyzZszej uczelni tylko 11% dostrzeglo w swojej okolicy istnienie wiekszych lub mniejszych
probleméw ze znalezieniem zatrudnienia, a ogromng wiekszos$¢ (82%) stanowili przekonani, iz prace
mozna tam znalez¢ (cho¢ dominowaty wsrdd nich opinie, ze wprawdzie mozna znaleZ¢ prace, ale
trudno o te odpowiednig — 62%). Najwiecej przekonanych, ze w miejscu zamieszkania lub okolicy bez
wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace, odnotowaliSmy w tym miesigcu wsrod
badanych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (24%). Warto tez dodaé, iz czesciej niz
przedstawiciele innych grup zawodowych przekonanie, ze w ich miejscowosci lub jej okolicy bez
wiekszych probleméw mozna znalezé odpowiednig prace, wyrazali rolnicy (30%) i robotnicy
wykwalifikowani (24.%), a takze kierownicy i specjalisci z wyzszym wyksztalceniem (23%). Znacznie
czesciej niz kobiety uwazali tez tak mezczyzni (22% wobec 15%). Kobiety natomiast czesciej niz
mezczyzni wskazywaly, ze w okolicy miejsca ich zamieszkania mozliwosci znalezienia pracy sa
znaczaco ograniczone (17% wobec 14%). Kobiety czeSciej niz mezczyzni nie potrafilty tez ocenié

sytuacji na lokalnym rynku pracy (11% wobec 8%).

* % Kk

W maju w poréwnaniu z kwietniem poprawily sie nastroje pracujacych zarobkowo zwigzane z ich
miejscem pracy, a wsréd ogétu badanych nieznacznie poprawily sie oceny sytuacji na lokalnych
rynkach pracy. Analiza zmian w poszczegdlnych grupach pracujacych pozwala na wysuniecie hipotezy
0 zwigzku poprawy nastrojow na rynku pracy ze wzrostem zapotrzebowania na réznego typu prace

sezonowe.

Opracowata
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