e rene  KOMUNIKAT Z BADAN

Centrum Badania
Opinii Spotecznej

ISSN 2353-5822 Nr 124/2022

Pazdziernik 2022 Przedruk i rozpowszechnianie tej publikacji w catosci dozwolone wytacznie za zgodg CBOS.
Wykorzystanie fragmentéw oraz danych empirycznych wymaga podania Zrédta




Znak jakosci przyznany CBOS przez
Organizacje Firm Badania Opinii i Rynku na rok 2022

Certyfikat | (il

Wyrdzniajgca Jakosc Badan

Fundacja Centrum Badania Opinii Spotecznej
ul. Swietojerska 5/7, 00-236 Warszawa
e-mail: sekretariat@cbos.pl; info@cbos.pl
http://www.cbos.pl

(48 22) 629 35 69






Kwestie zwigzane z rynkiem pracy s3 stalym tematem badan realizowanych przez CBOS. Jak co
miesigc rdwniez i we wrzesniu' zapytali$my osoby pracujgce zarobkowo o ocene obecnej sytuacji w ich
zakladach pracy i przewidywania dotyczacego tego, jak bedzie sie ona ksztaltowa¢ w ciggu
najblizszych dwunastu miesiecy. ZbadaliSmy tez poczucie zagrozenia bezrobociem i pewnosci
utrzymania obecnej pracy. Wszystkich respondentéw poprosiliSmy o opinie na temat sytuacji na

lokalnych rynkach pracy.

W pierwszej potowie wrze$nia wsrdd pracujacych zarobkowo tylko 6% ocenito sytuacje w zaktadach
pracy bardzo dobrze, a kolejne 44% dobrze. Wiecej niz co trzeci pracownik (34%) wybrat odpowiedz
,»ani dobra, ani zla”. Pozostali okreslili te sytuacje negatywnie (24%) — przy czym w tej grupie oceny
bardzo zte stanowity zdecydowang mniejszo$¢ — 2%, a po prostu zte ogromng wiekszo$¢ — 12%. Dwie

osoby na sto nie miaty zdania w tej kwestii lub odméwity odpowiedzi.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (389) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktorej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miala taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 5 do 15 wrzesnia 2022 roku na prébie liczacej 1119 os6b (w tym: 58,0% metoda CAPI, 25,3% — CATI i 16,7% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac
proporcje wywiadéw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.



RYS. 1.

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | OSOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA

CBOS

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:

ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=637)

TABELA 1

Jak Pan(i) ogdlnie
ocenia obecng
sytuacje w Pana(i)

dobra

44% 34% ani dobra, ani zta

6% 12%
0

/2% 2%
bardzo dobra ‘

zta

bardzo zta

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

Wskazania respondentéw pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan

2021 2022
zakladzie pracy?
Czy jest ona: Vil IX X Xl Xl I I 1] v \Y \ Vil Vil IX
N*| 642 | 669 | 649 | 610 | 601 | 633 | 599 | 614 | 578 | 615 | 595 | 609 | 595 | 637
w procentach

— dobra 56 57 60 58 58 | 57 55 59 60 63 58 56 50 50
— ani dobra, ani zta 31 27 25 26 28 | 30 31 28 26 25 30 32 34 34
- zla 11 11 13 12 11 10 12 10 11 10 10 10 14 14
Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 3 5 3 4 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

Patrzac na zsumowane dane, widaé, ze sytuacja w zakladach pracy we wrze$niu byla oceniana

dokladnie tak samo jak miesigc wczesniej. Nie zmienit si¢ zardwno odsetek ocen pozytywnych, jak

i negatywnych. Co drugi badany uznat obecng sytuacje za dobra (50%), a co siédmy za zl3 (14%).

Udzial pracujacych zarobkowo oceniajacych jg jako ,,ani dobra, ani zl3” siegnat jednej trzeciej (34%).



CBOS

RYS. 2. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
Czy jest ona:
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* Odpowiedzi os6b pracujgcych zarobkowo. Pominigto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Oceny aktualnej sytuacji w zakladach pracy zalezag w duzym stopniu od warunkéw materialnych
badanych. Osoby pracujace, ktére postrzegaja swoj status materialny jako dobry, znacznie czesciej
pozytywnie oceniaja sytuacje w swoim miejscu pracy (61%) niz respondenci, ktdrzy uwazaja, ze ich
warunki materialne s3 zte (24%). Wyzszy niz przecietnie udziat ocen dobrych znajdujemy tez wsrdod
kadry kierowniczej (55%), $redniego personelu, technikdw (57%), pracownikéw ustug (59%), a takze
robotnikéw niewykwalifikowanych (59%). Ponadto opinie w tej kwestii maja zwiazek ze
$wiatopogladem badanych - najwyzszy odsetek ocen pozytywnych jest wsrdod deklarujacych
prawicowe poglady polityczne (54%) oraz identyfikujacych sie z centrum (57%), a najwiekszy udziat
ocen negatywnych w grupie respondentéw o pogladach lewicowych (18%) — zob. tabele aneksowg 1.

Podobnie jak w poprzednich miesigcach oceny obecnej sytuacji w zaktadach pracy wyraznie réznicuje
tez sektor wlasnosci. Pracujacy w prywatnych gospodarstwach rolnych najczesciej postrzegaja
sytuacje w zakladach pracy negatywnie (30%), a odsetek ocen pozytywnych wynosi w tej grupie tylko
43%. Wsrdd pracujacych poza rolnictwem oceny dobre siegaja 53%, a zle tylko 12%. Jeszcze mniej
oceniajacych sytuacje w swoim miejscu pracy jako zlg jest wérod badanych zatrudnionych w spotkach
wiascicieli prywatnych i panstwa (8%), a najczestsza oceng w tej grupie jest ,,ani dobra, ani zta”
(46%).



Zapytani o perspektywy rozwoju sytuacji w ich zakladach pracy w ciggu najblizszego roku badani
pracujacy zarobkowo w wiekszo$ci stwierdzili, Ze pozostanie ona bez zmian. Taki poglad wyrazito
trzy piate z nich (60%). Wsréd pozostatych wiecej byto sceptykéw niz optymistow. Przekonanie, Ze
sytuacja sie pogorszy, wyrazil prawie co pigty ankietowany (19%), przy czym czesciej padala
odpowiedz, ze raczej sie ona pogorszy (16%) niz, ze pogorszy sie zdecydowanie (3%). Przeciwnego
zdania byt co 6smy respondent (12%) — wiecej 0os6b wyrazilo jednak umiarkowany optymizm w tej
kwestii (11% wskazan na ,raczej poprawi sie” wobec 1% na ,,zdecydowanie poprawi sie”). Az 9%

pracujacych uchylilo sie od odpowiedzi na to pytanie.

CBOS

RYS. 3. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie
pracy:
ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPEENYM WYMIARZE
GODZIN (N=637)

pozostanie bez zmian

60%

16%
11%
9% . .
raczej pogorszy sig

raczej poprawi sie 1%
zdecydowanie pogorszy sie
zdecydowanie poprawi sie

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

Przewidywania odnos$nie do rozwoju sytuacji w zakladach pracy zmienily sie¢ w bardzo niewielkim
stopniu i w niejednoznacznym kierunku. O 1 punkt procentowy wzrdst udzial badanych
przewidujacych poprawe (do 12%) i o tyle samo przybyto spodziewajacych sie pogorszenia (do 19%).
Ubyto (o 3 punkty procentowe) oséb, ktdre nie prognozuja zadnych zmian. Nadal wérdd pracujacych
zarobkowo dominuje przekonanie, ze sytuacja w ich zakladach pracy w perspektywie roku nie zmieni
sie (60%).



TABELA 2

Czy, Pana(i) zdaniem, Wskazania respondentéw pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan

w ciggu najblizszego roku 2021 2022

sytuacja w Pana(i)

zaktadzie pracy: VI IX X Xl Xl | 1] I} [\ \% \ " VI IX
N* 642 | 669 | 649 | 610 | 601 | 633 | 599 | 614 | 578 | 615 | 595 | 609 | 595 | 637

w procentach

— poprawi sig 16 15 15 15 18 14 14 11 13 18 14 14 11 12
— pozostanie bez zmian 60 60 59 58 60 63 58 57 61 60 60 62 63 60
— pogorszy sie 14 12 14 15 14 13 17 21 19 15 16 16 18 19
Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 11 13 12 12 8 10 10 11 8 7 10 8 8 9

* Dotyczy os6b pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

CBOS

RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy*:
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poprawi sie pozostanie bez zmian pogorszy sie

* Odpowiedzi respondentéw pracujgcych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Prognozy sytuacji w zaktadach pracy na najblizszy rok réwniez w duzym stopniu zalezg od sektora
wlasnosci (zob. tabele aneksowa 2). Wérdd badanych pracujacych w prywatnych gospodarstwach
rolnych udzial optymistéw jest taki sam jak pesymistow (po 15%), podczas gdy w pozostalych grupach
oceniajacy negatywnie przysztos¢ w zakladach pracy dominuja nad postrzegajacymi ja pozytywnie.
Tylko 9% pracujgcych w spoétkach wiascicieli prywatnych i panstwa wyraza optymizm w tej sprawie,
a 15% z nich jest pesymistami. Jeszcze wiekszy udziatl prognoz negatywnych znajdujemy wsréd
pracownikéw sektora prywatnego poza rolnictwem (21%), optymisci stanowig tu 13%. Rolnicy
indywidualni sa grupg pracownikow, wsrdd ktdrych odsetek przewidujacych poprawe jest najwyzszy

(19%). Dodatkowo obserwujemy zréznicowanie prognoz w zaleznoSci od wyksztalcenia i wieku



badanych. Najlepiej przysztos¢ w zaktadach pracy postrzegaja najmtodsi respondenci (w wieku 18-24
lata) — 28% z nich uwaza, ze sytuacja sie¢ poprawi, a tylko co dziesiaty jest zdania, Ze sie¢ pogorszy
(10%). Réwniez pracownicy z wyksztatceniem podstawowym znacznie czesciej wyrazaja optymizm
(23%) niz pesymizm (4%).

W pierwszej polowie wrzesnia wiekszo$¢ pracujacych nie obawiala sie utraty obecnej pracy —
najwiekszy odsetek badanych (43%) stwierdzil, Ze raczej nie grozi im zwolnienie, upadek lub
likwidacja zakladu pracy, a kolejne 30% uznalo, Ze to malo prawdopodobne. Obawe o wlasne
stanowisko pracy wyrazita niespelna jedna czwarta respondentéw, ktérym zadaliSmy to pytanie
(22%). Wéré6d nich tylko 6% bardzo powaznie liczy sie z mozliwoscia utraty pracy, a pozostate 16%

raczej sie z tym liczy. Pieciu na stu badanych nie udzielito jasnej odpowiedzi.

CBOS
RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO LACZNIE Z ROLNIKAMI | OSOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=637)

. 16% 43% 30% 5%

m Bardzo powaznie Raczej tak Raczej nie Nie, to mato Trudno powiedzie¢/
sie ztym licze prawdopodobne Odmowa odpowiedzi

W stosunku do poprzedniego pomiaru w sierpniu br. o 1 punkt procentowy spadl odsetek
niezaktadajgcych utraty obecnej pracy (do 73%), i o tyle samo wzrdst udzial odpowiedzi ,,trudno
powiedzie¢/odmowa odpowiedzi”. Nie zmienit sie odsetek bioracych pod uwage mozliwos¢ utraty
pracy (22%). Natomiast wsréd pozytywnie postrzegajacych bezpieczenstwo zatrudnienia wzrdst
udzial respondentéw raczej niebioragcych pod uwage utraty pracy (z38% do 43%), a spadt

uwazajacych to zdarzenie za mato prawdopodobne (z 36% do 30%).



TABELA 3
Czy liczy sie Pan(i) Wskazania oséb pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan
z mozliwoscia utraty
obecnej pracy 2021 2022
(zwolnienia,
bankructwa, upadku, VI IX X Xl Xl | ] 1] v \ \ Vi VI IX
likwidacji zaktadu, N=642 | N=669 | N=649 | N=610 | N=601 |N=633| N=599 | N=614 | N=578 | N=615 | N=595 | N=609 | N=595 | N=637

gospodarstwa itp.)?
w procentach

Bardzo powaznie sie

z tym licze 5 4 5 3 5 5 7 4 5 4 3 4 5 6
Raczej tak 19 19 18 17 16 | 19 18 17 14 16 17 16 17 16
Raczej nie 34 35 35 36 40 | 38 39 40 45 40 44 41 38 43
Nie, to mato

prawdopodobne 35 36 37 37 36 | 35 34 36 32 37 33 35 36 30
Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 6 5 6 7 3 3 3 4 4 3 4 4 4 5

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

CBOS

RYS. 6. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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Tak Nie
Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie sie z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominigto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

* Uwaga: pytanie zadawano respondentom pracujgcym zarobkowo, tgcznie z rolnikami i osobami pomagajgcymi w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego oraz pracujgcymi na wtasny rachunek poza rolnictwem

Tak jak w poprzednich miesigcach bezpieczenstwo zatrudnienia i poczucie zagrozenia utratg pracy
réoznicuje sektor wlasnosci. Najwiecej oséb spokojnych o swoje miejsce pracy odnotowujemy wsrod
pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych (87% z nich uwaza, Ze utrata pracy raczej nie
nastapi lub jest mato prawdopodobna), a nastepnie w instytucjach panstwowych i publicznych (81%).
Relatywnie najwiecej obaw o swoje stanowisko wyrazajg pracownicy zatrudnieni w sektorze
prywatnym poza rolnictwem — 26% z nich liczy sie z mozliwos$cig zwolnienia, bankructwa, likwidacji

miejsca pracy, podczas gdy odsetek osdb bedacych przeciwnego zdania siega w tej grupie 69%.



Respondenci pracujgcy w spotkach wilascicieli prywatnych i panstwa czeSciej nie obawiajg sie utraty
pracy (74%) niz pracownicy sektora prywatnego poza rolnictwem (69%) — zob. tabele aneksowa 3.
Dodatkowo czesciej niz pozostali z mozliwos$cig utraty pracy licza sie badani w wieku 55-64 lata (28%
z nich dopuszcza taka mozliwos$¢), mieszkajacy w miastach liczacych ponizej 20 000 ludnosci (35%)
i pracownicy ustug (32%). Poczucie zagrozenia utrata pracy roznicuje takze ocena wiasnych
warunkoéw materialnych. Ponad jedna trzecia pracownikéw zle oceniajacych swoje warunki zycia
obawia sie zwolnienia, bankructwa lub likwidacji zakladu pracy (34%), a spokojnych o swoje
stanowisko jest jedynie 58% tej grupy. Wsrdod badanych, ktérzy postrzegaja warunki swojego
gospodarstwa domowego jako dobre, odsetek deklarujacych poczucie bezpieczenistwa zatrudnienia

siega 82%, a liczacych sie z mozliwoscig utraty pracy — 17%.

Ocena sytuacji na lokalnych rynkach pracy jest prawie taka sama jak w sierpniu. Najwiecej badanych
uwaza, ze w ich miejscowosci lub okolicy mozna wprawdzie znalez¢ jaka$ prace, ale trudno jest o te
odpowiednig (58%, wzrost o 2 punkty procentowe). Co 6smy ankietowany jest zdania, Ze bez
wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednia prace (16%, spadek o 1 punkt), a niewiele mniej
osOb, ze w okolicy miejsca zamieszkania trudno jest znalez¢é jakakolwiek prace (13%, spadek
0 3 punkty). Dwukrotnie (do 4%) wzrosta natomiast liczba twierdzacych, ze nie mozna znalez¢
zadnej pracy. Odsetek niemajacych zdania w tej sprawie od ostatniego badania pozostal bez zmian
(9%).

Jak okreslit(a)by Pan(i)

! Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
sytuacje na rynku pracy

w Pana(i) miejscowosci lub 2021 2022
okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, | VIl | X [ x [ xt [ xu | o [ w [ w [ v [ v [ vi|[wvn]vm]ix
obecnie: w procentach

— bez wiekszych probleméw
mozna znalez¢ odpowiednig
prace 16 | 16 | 15 | 16 | 15 | 15 | 17 | 14 | 15| 18 | 17 | 17 | 17 | 16

— mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest

o prace odpowiednia 56 53 55 55 53 56 54 | 60 57 54 59 55 56 | 58
— trudno jest znalez¢

jakakolwiek prace 14 |17 | 18 | 14 | 18 | 17 | 16 | 14 | 14 | 16 | 15 | 15 | 16 | 13
— nie mozna znalez¢ zadnej

pracy 3 3 3 3 5 3 4 2 3 2 1 2 2 4

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 11 11 9 12 10 9 9 10 11 10 8 11 9 9




CBOS

RYS. 7. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie*:
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bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednia prace

mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednig

trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

* Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Podobnie jak poprzednio przekonanie, Ze w miejscu zamieszkania lub okolicy bez wiekszych
probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace, czesciej wyrazaja mezczyzni niz kobiety (20% wobec
13%). Na opinie o lokalnych rynkach pracy wptyw ma takze wyksztatcenie badanych. O ile wsréd oséb
z wyksztatceniem podstawowym na trudno$ci ze znalezieniem pracy lub catkowity brak takich
perspektyw wskazuje lacznie 25%, o tyle wérdod ankietowanych z wyzszym wyksztatceniem taka
opinie podziela tylko 12%. Ponadto oceny lokalnych rynkow pracy istotnie réznicuje wielko$¢
miejscowosci, w ktérych mieszkaja badani. Najgorzej sytuacja wyglada w matych miastach, ponizej
20 000 ludnosci, a najlepiej w ponad pétmilionowych, gdzie tylko 3% respondentéw jest zdania, ze
trudno jest tam znalez¢ prace lub jest to w ogdéle niemozliwe, a niemal co czwarty uwaza, ze bez
wiekszych problemdéw mozna znalez¢ odpowiednig prace (24%). W mniejszych miastach i na wsiach
opinie te podziela od 14% do 17% ankietowanych. Z kolei przekonanie, Ze w okolicy miejsca
zamieszkania trudno jest o prace lub jej znalezienie jest praktycznie niemozliwe, wyraza 29%
badanych z miast liczacych ponizej 20 000 ludnosci, 20% mieszkanicow wsi, 15% ankietowanych
z miast liczgcych od 20 000 do 99 999 ludnosci oraz 11% z miast od 100 000 do 499 999 ludnosci
(zob. tabele aneksowa 4).
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* Kk k

Po znacznym sierpniowym spadku ocen aktualnej sytuacji w zakladach pracy i przewidywan
odnosnie do jej rozwoju we wrzesniu pozostaty one wzglednie stabilne. Wzrést udziat oséb raczej
niebiorgcych pod uwage mozliwosci utraty pracy, a spadt bardziej zdecydowanie uwazajacych to
zdarzenie za mato prawdopodobne. W niewielkim stopniu pogorszeniu ulegly tez oceny sytuacji na

lokalnych rynkach pracy.

Opracowata

Marta Bozewicz



