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W pierwszym tegorocznym badaniu® - jak co miesigc — postawili§my Polakom pytania odnoszace sie
do sytuacji na rynku pracy. Osoby pracujgce zarobkowo poprosiliSmy o ocene aktualnej sytuacji w ich
zakladach pracy, a takze o prognozy dotyczace jej rozwoju w ciggu najblizszego roku. ZapytaliSmy
tez, czy obawiaja sie utraty obecnej pracy. Z kolei wszystkich petnoletnich respondentéw poprosiliSmy

o0 ocene sytuacji na ich lokalnych rynkach pracy.

W styczniu, tak jak w poprzednich miesigcach, dominuja pozytywne oceny aktualnej sytuacji
w zakladach pracy (50,7%). Warto jednak dodaé, iz 43,5% pracujacych zarobkowo obecng sytuacje
w swoich zaktadach pracy okreslito jako po prostu dobra, a tylko 7,2% pytanych uznato jg za bardzo
dobra. W przyblizeniu co trzeci (33,8%) ankietowany stwierdzil, Ze sytuacja w jego miejscu pracy jest
»ani dobra, ani zla”. W zdecydowanej mniejszoSci pozostaja uwazajacy obecng sytuacje w miejscu
pracy za zl3 (13,3%), przy czym wsrdd ocen negatywnych dominujg po prostu zle (10,7%), a tylko
2,6% respondentéw uznato aktualng sytuacje w swoim zakladzie pracy za bardzo zl3. Zaledwie 2,3%

badanych uchylilo sie od zajecia stanowiska w tej kwestii.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (393) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktorej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 9 do 22 stycznia 2023 roku na prébie liczacej 1028 osob (w tym: 59,5% metoda CAPI, 21,8% — CATI i 18,7% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.
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RYS. 1. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:
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dobra 43,5% 33,8% ani dobra, ani zta

10,7%
7.2%

zta

2,3% %
bardzo dobra 26
bardzo zta

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

W pordéwnaniu z pierwsza dekada grudnia oceny aktualnej sytuacji w zakladach pracy nieznacznie sie
pogorszyly — o 2 punkty procentowe ubylo pracujacych uwazajacych, ze sytuacja w ich miejscu pracy
jest dobra, a o 3 punkty wzrdst odsetek uwazajacych ja za zl3. Niemal tyle samo respondentéw
co poprzednio uznato aktualng sytuacje w swoim zakladzie pracy za ,,ani dobrg, ani zl3” (wzrost
o 1 punkt procentowy), a nieznacznie (spadek o 2 punkty) ubylo badanych uchylajacych sie od zajecia

stanowiska w tej kwestii.

TABELA 1
Jak Pan(i) ogdlnie Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan
ocenia obecng
sytuacje w Pana(i) 2022 2023

zakladzie pracy?
Czy jest ona: | I 11l v \Y Vi Vil Vi IX X Xl Xl |

N* | 633 599 614 578 615 595 609 595 637 583 591 568 588
w procentach

— dobra 57 55 59 60 63 58 56 50 50 52 49 53 51
— ani dobra, ani zta 30 31 28 26 25 30 32 34 34 32 37 33 34
- zta 10 12 10 11 10 10 10 14 14 14 12 10 13

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 4 2

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin



CBOS
RYS. 2. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
Czy jest ona:
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* Odpowiedzi os6b pracujgcych zarobkowo. Pominigto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Przeprowadzone analizy wielozmiennowe wskazujg, iZ oceny aktualnej sytuacji w zakladach pracy
wigza sie z wyksztalceniem ankietowanych, a na tle pozostatych pracujacych zarobkowo najwyzszym
odsetkiem ocen pozytywnych (62%) wyrdzniajg sie osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawo-
dowym. Ponadto w tym miesigcu ponadprzecietnie wysokie odsetki ocen pozytywnych odnotowa-
liSmy wsrdd robotnikdéw (59% wsrdd niewykwalifikowanych i 58% wsrod wykwalifikowanych).
Najwyzszym odsetkiem ocen negatywnych (28%) charakteryzuje sie natomiast grupa zawodowa,
w sklad ktérej wchodza rolnicy indywidualni i pomagajacy im czlonkowie rodzin. Biorgc pod uwage
sektor wiasnosci zakltadéw pracy mozemy zauwazy(, iz — generalnie — pracujacy w prywatnym
rolnictwie znacznie cze$ciej (25%) niz pozostali pracujacy zarobkowo oceniaja sytuacje w swoim
miejscu pracy negatywnie. Ponadto w poréwnaniu z poprzednim miesigcem? zaréwno wsrod ogotu
pracujacych w prywatnym rolnictwie, jak i wsrdéd rolnikéw indywidualnych i pomagajacych im
czlonké6w rodzin ocen negatywnych wyraznie przybylo. Na tle pracujacych w innych sektorach
wlasnosci w tym miesigcu najwyzszym odsetkiem ocen pozytywnych charakteryzuja sie natomiast

badani zatrudnieni w spétkach wiascicieli prywatnych i panstwa (59%) — zob. tabele aneksowa 1.

2 Zob. komunikat CBOS ,Nastroje na rynku pracy w pierwszej dekadzie grudnia”, grudzien 2022 (oprac. B. Badora).



W styczniu wiekszo$¢ (57%) pracujacych zarobkowo przewiduje, Ze w ciggu biezacego roku sytuacja
w ich zaktadach pracy sie nie zmieni. Wéréd pozostalych niemal tyle samo osdb spodziewa sie jej
pogorszenia (17%) co poprawy (15%). Badani prognozujacy zmiany na ogoét nie sadza, by mialy by¢
one zdecydowane (zdecydowanej poprawy i zdecydowanego pogorszenia spodziewa sie zaledwie po
2% pytanych). Znaczna grupa (11%) badanych nie potrafita wyrazi¢ lub nie chciata ujawni¢ swoich

prognoz w tym zakresie.

CBOS

RYS. 3. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie
pracy:
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pozostanie bez zmian

57%

13% 15%

11% raczej pogorszy sie
raczej poprawi sie .
2% 2%

zdecydowanie pogorszy sie
zdecydowanie poprawi sie

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

W stosunku do grudnia prognozy dotyczace funkcjonowania zaktadéw pracy minimalnie sie poprawity
— 0 3 punkty procentowe przybylo przekonanych, ze w ciggu roku od momentu badania sytuacja
w nich sie poprawi i o tyle samo spadl odsetek przewidujacych jej pogorszenie. Nieco mniej pytanych
niz poprzednio uwaza, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja nie ulegnie zadnym zmianom, a wiecej

uchylito sie do zajecia stanowiska w tej kwestii (w obu przypadkach zmiany o 3 punkty procentowe).



TABELA 2

Czy, Pana(i) zdaniem, Wskazania respondentéw pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan

w ciggu najblizszego 2022 2023
roku sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy: | Il 1 v \" Vi VI Vil IX X Xl Xl |

N*| 633 | 599 | 614 | 578 | 615 | 595 | 609 | 595 | 637 | 583 | 591 568 | 588

w procentach

— poprawi sie 14 14 11 13 18 14 14 11 12 12 13 12 15
— pozostanie bez zmian 63 58 57 61 60 60 62 63 60 58 61 60 57
— pogorszy sie 13 17 21 19 15 16 16 18 19 21 17 20 17
Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 10 10 11 8 7 10 8 8 9 9 9 8 11

* Dotyczy os6b pracujagcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

CBOS
RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy*:
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poprawi sie pozostanie bez zmian pogorszy sie

* Odpowiedzi respondentéw pracujgcych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Prognozy dotyczace rozwoju sytuacji w zakladach pracy respondentéw w ciggu roku od momentu
badania silnie wiaza sie z oceng stanu aktualnego. Im gorsze oceny sytuacji aktualnej, tym czesciej
w perspektywie roku przewidywane jest jej pogorszenie (od 5% wsrdd oceniajacych obecng sytuacje
pozytywnie do 48% wsrdd uwazajacych ja za z13) i analogicznie — im lepsze oceny stanu aktualnego,
tym czeSciej przewidywana jest poprawa (od 7% wsrdd uwazajgcych obecng sytuacje za zla do 22%
wsérdd twierdzacych, ze jest ona dobra). Ponadto im lepsze oceny sytuacji biezacej, tym czeSciej
wyrazane s3 oczekiwania utrzymania status quo w ciagu tego roku (od 42% wsrod uwazajacych obecna

sytuacje za zla do 65% wsrdd twierdzacych, ze jest ona dobra).



Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecna sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?

Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu Czy jest ona:

najbllzs;ego I‘Okl.‘l, sytuacja w Pana(Gi) dobra ‘ ani dobra, ani zta ‘ Zta
zaktadzie pracy*:

procentowanie w kolumnach

— poprawi sie 22 10 7

— pozostanie bez zmian 65 52 42

— pogorszy sie 5 24 48
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi 9 14 4

* Odpowiedzi oséb pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin
(N=588)

Mimo iz réznice prognoz w réznych sektorach wiasnosci nie sg w tym miesigcu istotne statystycznie,
to warto zauwazy¢, iz stabilizacji sytuacji w zakladach pracy w ciggu tego roku czesciej niz inni
spodziewaja sie zatrudnieni w instytucjach, urzedach lub zakladach catkowicie panstwowych,
samorzadowych lub publicznych, w tym takze w jednoosobowych spétkach Skarbu Panstwa (65%) —
zob. tabele aneksowa 2. W pordéwnaniu z poprzednim miesigcem? w najmniejszym stopniu
poprawily sie prognozy w grupie badanych pracujacych w sektorze prywatnym poza rolnictwem,
natomiast pozostali patrza w przyszlo$¢ swoich zakladéw pracy z nieco wiekszy optymizmem niz

w grudniu ub.r.

Na poczatku nowego roku 70% pracujacych zarobkowo zadeklarowalo mniejsze lub wieksze poczucie
bezpieczenstwa utrzymania obecnej pracy. Mozliwos¢ jej utraty (zwolnienia, bankructwa, upadku,
likwidacji zakladu pracy, gospodarstwa itp.) bralo pod uwage 26% badanych, przy czym 7%
pracujacych przyznato, ze bardzo powaznie sie z tym liczy. Czterech na stu respondentéw nie potrafito

lub nie chciato udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie.

8 Zob. przypis 2.



CBOS

RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=588)

. 19% 38% 32% 4%

m Bardzo powaznie Raczej tak Raczej nie Nie, to mato Trudno powiedzie¢/
sie z tym licze prawdopodobne Odmowa odpowiedzi

Poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia i zagrozenia bezrobociem wsréd pracujacych zarobkowo
utrzymuje sie na podobnym poziomie jak w grudniu ub.r. Tylko nieznacznie (o 1 punkt procentowy)
zmniejszyt sie odsetek deklarujacych mniejsze lub wieksze poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia,
a wzrost odsetek biorgcych pod uwage mozliwos$¢ utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,

upadku, likwidacji zakladu, gospodarstwa itp.).

CBOS

RYS. 6 Czy liczy sie Pan(i) z mozliwos$cig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie si¢ z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominieto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

* Odpowiedzi os6b pracujacych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi



Czy liczy sie Pan(i) Wskazania oséb pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan

z mozliwoscia utraty

obecnej pracy 2022 2023
Inienia,

(zwolnienia | I m v v v P v [ x| ox [ox [ |

bankructwa, upadku,

likwidacji zaktadu, | N=633 | N=599 | N=614 | N=578 | N=615 | N=595 | N=609 | N=595 | N=637 | N=583 | N=591 | N=568 | N=588
gospodarstwa itp.)?

w procentach

Bardzo powaznie sie

z tym licze 5 7 4 5 4 3 4 5 6 5 6 6 7
Raczej tak 19 18 17 14 16 17 16 17 16 20 17 19 19
Raczej nie 38 39 40 45 40 44 41 38 43 39 41 37 38
Nie, to mato

prawdopodobne 35 34 36 32 37 33 35 36 30 33 32 34 32
Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 3 3 4 4 3 4 4 4 5 3 4 4 4

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

Analizy wielozmiennowe wskazuja, iz w styczniu, tak jak w poprzednich miesigcach, poczucie
bezpieczenstwa zatrudnienia zalezy przede wszystkim od prognoz dotyczacych rozwoju sytuacji
w zakladzie pracy w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy, a jedyng grupa, ktdorej wiekszo$¢ (51%)
deklaruje, ze liczy sie z mozliwoscia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa, upadku, likwidacji
zakladu, gospodarstwa itp.), sa osoby przewidujace, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich
zakladach pracy pogorszy sie. Generalnie im bardziej optymistyczne prognozy dotyczace sytuacji

w zakladzie pracy, tym wieksze poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia.

Cay liczy sie Pan(i) z mozliwoscia Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku, sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy:

utraty obecnej pracy (zwolnienia, - pozostanie . Trudno powiedzie¢/
bankructwa, upadku, likwidacji poprawi sie bos i POGOISZY Sie | oo adpowiedzi
zaktadu, gospodarstwa itp.)?*

procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sie z tym licze 5 3 19 12
Raczej tak 9 19 32 16
Raczej nie 39 40 28 34
Nie, to mato prawdopodobne 44 35 14 27
Trudno powiedzieé¢/ 3 3 7 10

Odmowa odpowiedzi

* Odpowiedzi 0s6b pracujgcych zarobkowo (N=588)

Najwigksze poczucie bezpieczenistwa notujemy, jak zwykle, ws$réd pracujacych w prywatnych
gospodarstwach rolnych, sposréd ktdrych w styczniu ponad potowa (52%) wyrazila przekonanie, ze
utrata obecnej pracy jest malo prawdopodobna, a dodatkowo 30% zadeklarowalo, ze raczej nie liczy
sie z takg mozliwos$cia. Po raz kolejny mozliwos$¢ utraty pracy czesciej niz pozostali biorg natomiast

pod uwage pracujacy w sektorze prywatnym poza rolnictwem (acznie 33%) — zob. tabele aneksowa 3.



SYTUACJA NA LOKALNYCH RYNKACH PRACY

Po grudniowym znacznym pogorszeniu w styczniu nastgpila korekta ocen sytuacji na lokalnych
rynkach pracy. Wyraznie (o 7 punktéw procentowych) przybyto ankietowanych uwazajacych, ze w ich
miejscu zamieszkania lub okolicy mozna znaleZ¢ prace (70%), a znacznie mniej niz poprzednio
(spadek o 5 punktow) wskazuje na wieksze lub mniejsze problemy ze znalezieniem zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy (20%). Warto jednak doda¢, iz niezmiennie najwieksza grupa badanych uwaza,
ze w ich miejscu zamieszkania lub okolicy mozna wprawdzie znalez¢é prace, ale trudno o prace

odpowiednig (obecnie 53% wskazan).

CBOS

RYS. 7. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie*:
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bez wiekszych probleméw mozna znalezé odpowiednig prace

mozna wprawdzie znalez¢ jakas$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednia

trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

* Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi
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Jak okreslit(a)by Pan(i) Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
sytuacje na rynku pracy

w Pana(i) miejscowosci 2022 2023
lub okolicy? Czy, Pana(i) L Tw v v v v v [ [ox [ x| oxa |
zdaniem, obecnie: w procentach

— bez wiekszych probleméw
mozna znalez¢
odpowiednig prace 15 17 14 15 18 17 17 17 16 17 16 14 17

— mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest

o prace odpowiednia 56 54 60 57 54 59 55 56 58 54 54 49 53
— trudno jest znalez¢

jakakolwiek prace 17 16 14 14 16 15 15 16 13 16 18 21 17
— nie mozna znalezé zadnej

pracy 3 4 2 3 2 1 2 2 4 3 3 4 3
Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 9 9 10 11 10 8 11 9 9 10 9 11 9

Niezmiennie opinie o sytuacji na lokalnych rynkach pracy istotnie réznicuje wielko$¢ miejscowosci,
w ktorej mieszkajg badani. W styczniu wyraZnie gorzej niz mieszkancy miast oceniajg je ankietowani
mieszkajacy na wsi — na trudnosci ze znalezieniem pracy lub catkowity brak takiej mozliwosci
w najblizszej okolicy wskazuje lgcznie 28% sposrdd nich. Jednocze$nie mieszkancy wsi najrzadziej
ze wszystkich respondentéw twierdza, ze w ich miejscu zamieszkania lub w najblizszej okolicy mozna
znalez¢ prace (65%). Najrzadziej trudnosci ze znalezieniem pracy w okolicy miejsca zamieszkania
deklaruja natomiast mieszkancy co najmniej pétmilionowych miast — tylko 6% z nich twierdzi,
ze trudno jest tam znalez¢ jakgkolwiek prace, a nikt nie uwaza, Ze jest to calkowicie niemozliwe
(zob. tabele aneksowa 4). Warto tez dodaé, iz gorzej niz pozostali badani sytuacje na lokalnych
rynkach pracy oceniaja mieszancy makroregionu wschodniego, czyli wojewddztw: lubelskiego,

podlaskiego i podkarpackiego.

W styczniu sytuacje na lokalnych rynkach pracy badani legitymujacy sie co najmniej Srednim
wyksztalceniem ocenili lepiej niz slabiej wyksztalceni. Biorac pod uwage grupy zawodowe, mozna
natomiast zauwazyc¢, iz wyraZnie gorsze opinie na ten temat wyrazajg rolnicy (Yacznie 42% sposrod
nich twierdzi, ze znalezienie pracy w ich okolicy jest bardzo trudne lub catkowicie niemozliwe, a 56%
widzi mozliwo$¢ podjecia pracy zarobkowej) — co oczywiscie wynika przede wszystkim z ich miejsca
zamieszkania. Najlepsze oceny formutujg kierownicy lub specjalisci z wyzszym wyksztalceniem oraz
robotnicy niewykwalifikowani, cho¢ najczesciej (odpowiednio 63% i 61%) uwazaja oni, ze w okolicy

ich miejsca zamieszkania mozna wprawdzie znalez¢ jakas$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednia.

Opinie na temat sytuacji na lokalnych rynkach pracy znaczaco rdéznicuje tez pte¢ badanych.
Przekonanie, ze w ich miejscowosci lub okolicy mozna znalez¢ prace, znacznie czesciej wyrazaja
mezczyzni niz kobiety (78% wobec 65%). Réznice pomiedzy piciami widoczne s3 w szczegdlnosci
w odsetkach przekonanych, ze w miejscu zamieszkania lub okolicy bez wiekszych probleméw mozna
znalez¢ odpowiednig prace (23% w$réd mezczyzn i 13% wsrdd kobiet). Kobiety natomiast czesciej niz
mezczyzni wskazuja, ze w okolicy ich miejsca zamieszkania mozliwos$ci znalezienia pracy sa znaczaco

ograniczone lub wrecz ich nie ma (25% wobec 14%).
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W poréwnaniu z poprzednim miesigcem# oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy poprawily sie we
wszystkich analizowanych typach miejscowosci, poza co najmniej pétmilionowymi miastami.
Poprawa najbardziej widoczna jest wsrdod mieszkancéw najmniejszych miast (majacych mniej niz
20 tys. mieszkancow) — o 15 punktéw procentowych przybyto w tej grupie przekonanych, ze w okolicy
ich miejsca zamieszkania mozna znalez¢ prace, a 0 9 punktéw mniej niz poprzednio stwierdzito,
ze jest to trudne lub catkowicie niemozliwe. W wiekszym stopniu niz wsrdd starszych grup wiekowych
poprawily sie tez oceny wsrod respondentdw z grupy wiekowej 18—24 lata. Biorac pod uwage grupy
zawodowe ponadprzecietng poprawe ocen sytuacji na lokalnych rynkach pracy mozna zauwazy¢

wsrdd robotnikow niewykwalifikowanych.

* Kk k

W styczniu w poréwnaniu z pierwsza dekada grudnia ub.r. oceny aktualnej sytuacji w zakladach pracy
nieznacznie sie pogorszyly, a jednocze$nie minimalnie poprawily sie prognozy na najblizszy rok.
Poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia i zagrozenia bezrobociem ws$réd pracujacych zarobkowo

utrzymuje sie na podobnym poziomie jak w grudniu ub.r.

Wsrod ogétu respondentéw, po grudniowym znacznym pogorszeniu, nastapila korekta ocen sytuacji

na lokalnych rynkach pracy i powrdcity one do poziomu z pazdziernika i listopada ub.r.

Opracowata

Barbara Badora

4 Zob. przypis 2.



