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W lutym! - jak co miesigc — postawiliSmy Polakom pytania odnoszace sie do sytuacji na rynku pracy.
Osoby pracujace zarobkowo poprosiliSmy o ocene aktualnej sytuacji w ich zakladach pracy, a takze
o prognozy dotyczace jej rozwoju w ciggu najblizszego roku. ZapytaliSmy tez, czy obawiaja sie utraty
obecnej pracy. Z kolei wszystkich pelnoletnich respondentéw poprosiliSmy o ocene sytuacji na ich

lokalnych rynkach pracy.

Wiekszo$¢ (57,3%) pracujacych zarobkowo pozytywnie ocenita aktualng sytuacje w swoim zakladzie
pracy, przy czym potowa pytanych (50,3%) uznala jg za po prostu dobrag, a tylko 7,0% za bardzo dobra.
Niespelna co dziesiaty (9,6%) ankietowany okreslil sytuacje w miejscu pracy jako zla, przy czym
wsrdd ocen negatywnych dominowaly po prostu zle (8,1%), a zaledwie 1,5% stanowily oceny bardzo
zte. W przyblizeniu trzech na dziesieciu (30,5%) respondentow okreslito sytuacje w swoim zakladzie

pracy mianem ,,ani dobra, ani zla”, a 2,5% uchylilto sie od zajecia stanowiska w tej kwestii.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (394) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkarncéw Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktorej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 6 do 19 lutego 2023 roku na probie liczacej 982 osoby (w tym: 58,4% metoda CAPI, 25,9% — CATI i 15,7% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.



RYS. 1.
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Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:
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dobra 50,3% ani dobra, ani zta
30,5%
0,
7.0% 8,1%
/' 25%1,5% S
bardzo dobra !
bardzo zta

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

W poréwnaniu ze styczniem oceny aktualnej sytuacji w zaktadach pracy poprawity sie — o 6 punktow

procentowych przybylo pracujacych, ktérzy uwazajg, ze sytuacja w ich miejscu pracy jest dobra, a po

3 punkty zmniejszyly sie odsetki postrzegajacych ja jako zlg i uznajacych ja za ani dobra, ani zla.
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CBOS
RYS. 2. Jak Pan(i) ogodlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
Czy jest ona:
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dobra ani dobra, ani zta zta

* Odpowiedzi oséb pracujacych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi



Jak Pan(i) ogdlnie Wskazania respondentéw pracujacych zarobkowo* wedtug termindéw badan

ocenia obecng

sytuacje w Pana(i) 2022 2023
zakladzie pracy?

Czy jest ona: [ [ m v [ v ve | vie v X |ox | x| oxa [ [

N*| 633 | 599 | 614 | 578 | 615 | 595 | 609 | 595 | 637 | 583 | 591 568 | 588 | 564
w procentach

— dobra 57 55 59 60 63 58 56 50 50 52 49 53 51 57
— ani dobra, ani zta 30 31 28 26 25 30 32 34 34 32 37 33 34 31
- zia 10 12 10 11 10 10 10 14 14 14 12 10 13 10

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 4 2 3

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

Podobnie jak w styczniu® negatywne oceny sytuacji w swoim miejscu pracy czesciej znajdujemy wsrod
pracownikéw prywatnych gospodarstw rolnych (18%) — zob. tabele aneksowa 1. W poréwnaniu
z poprzednim pomiarem w tej grupie badanych ubylo jednak zaréwno ocen negatywnych (spadek
0 7 punktéw procentowych), jak i — w wiekszym stopniu - pozytywnych (spadek o 18 punktéw
procentowych), a wyraznie zwiekszyt sie (z 32% do 56%) odsetek uwazajacych, Ze sytuacja ta jest
nani dobra, ani zta”. Wéréd pracujacych w zakladach zaliczajacych sie do pozostatych sektoréw
wlasnosci w poréwnaniu ze styczniem oceny poprawily sie — w najwiekszym stopniu dotyczy to
pracujacych w sektorze prywatnym poza rolnictwem. Jezeli chodzi o grupy zawodowe, to najwiekszej
poprawie ulegly oceny wsrdd technikéw i innych specjalistow $redniego szczebla oraz pracownikow
ustug. Warto tez doda¢, iz poprawa nastapita gtéwnie w grupie pracujacych zarobkowo mezczyzn, co

moze posrednio wskazywac, ze dotyczy ona w wiekszym stopniu meskich zawodow.

W lutym blisko dwie trzecie (64,5%) pytanych stwierdzilo, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich
zakladach pracy nie ulegnie zadnym zmianom. W$rdd pozostatych niemal tyle samo prognozowato
jej pogorszenie (14,7%) co poprawe (14,4%). Badani przewidujacy zmiany na ogoét nie spodziewali sig,
by mialy by¢ one zdecydowane (o zdecydowanej poprawie mowit zaledwie 1%, a o zdecydowanym
pogorszeniu - 1,5%). Swoich prognoz w tym zakresie nie potrafilo wyrazi¢ lub nie chciato ujawni¢

6,5% pytanych.

2 Zob. komunikat CBOS ,Nastroje na rynku pracy w styczniu”, styczen 2023 (oprac. B. Badora).



CBOS

RYS. 3. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie
pracy:
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ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE

GODZIN (N=564)

pozostanie bez zmian

64,5%

13,4%
13,2%

6,5%

raczej poprawi sie

zdecydowanie poprawi sig

1,0% 15% raczej pogorszy sie
zdecydowanie pogorszy sie

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

W lutym w stosunku do poprzedniego pomiaru odnotowali§my wzrost poczucia stabilizacji, jezeli
chodzi o przyszla sytuacje w zakladach pracy — od stycznia o 7 punktéw procentowych przybyto
uwazajacych, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich zakladach pracy nie ulegnie Zzadnym
zmianom, a nieznacznie ubylo przewidujacych jej pogorszenie (spadek o 2 punkty) oraz

przekonanych, ze w ciggu roku od momentu badania sytuacja sie poprawi (spadek o 1 punkt). Nieco

mniej 0sdb niz poprzednio uchylito sie od zajecia stanowiska w tej kwestii (spadek o 4 punkty).

TABELA 2

Czy, Pana(i) zdaniem, Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

w ciggu najblizszego 2022 2023

roku sytuacja w Pana(i)

zaktadzie pracy: I I 11l \% \% Vi vil | vl IX X Xl Xl I I
N*| 633 | 599 | 614 | 578 | 615 | 595 | 609 | 595 | 637 | 583 | 591 | 568 | 588 | 564

w procentach

— poprawi sie 14 14 11 13 18 14 14 11 12 12 13 12 15 14

— pozostanie bez zmian 63 58 57 61 60 60 62 63 60 58 61 60 57 64

— pogorszy sie 13 17 21 19 15 16 16 18 19 21 17 20 17 15

Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 10 10 11 8 7 10 8 8 9 9 9 8 11 7

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin



CBOS
RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy*:
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poprawi sie pozostanie bez zmian pogorszy sie

* Odpowiedzi respondentéw pracujgcych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Prognozy dotyczace rozwoju sytuacji w zakladach pracy respondentéw w ciggu roku od momentu
badania silnie wigza sie z oceng stanu aktualnego, a oczekiwania utrzymania status quo w ciaggu
najblizszego roku sa tym czestsze, im lepsze sg oceny stanu biezacego. O ile wsréd uwazajacych
obecng sytuacje za zlg jedynie niespelna jedna trzecia (31%) sadzi, ze w ciggu najblizszych
dwunastu miesiecy sytuacja w ich zakladzie pracy pozostanie bez zmian, to wsrdd okreslajacych ja
mianem ,,ani dobra, ani zta” brak zmian prognozuje trzy piagte (60%), a wsréd oceniajacych ja dobrze
stabilizacji oczekuje niemal trzy czwarte (74%). Ponadto im gorsze oceny sytuacji aktualnej, tym
czesciej w perspektywie roku przewidywane jest pogorszenie (od 4% wsrdd oceniajacych obecng
sytuacje pozytywnie do 56% wsréd uwazajacych ja za z13), i analogicznie — im lepsze oceny stanu
aktualnego, tym czesciej przewidywana jest poprawa (od 4% w$réd uwazajacych obecng sytuacje za

713 do 19% wsrdd twierdzacych, ze jest ona dobra).

TABELA 3

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?
Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu Czy jest ona:

najblizszego roku, sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy*:

dobra ‘ ani dobra, ani zta ‘ zta

procentowanie w kolumnach

— poprawi sie 19 8 4
— pozostanie bez zmian 74 60 31
— pogorszy si¢ 4 23 56
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi 3 8 9

* Odpowiedzi oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin
(N=564)



Podobnie jak miesigc wczesniej stabilizacji sytuacji w zaktadach pracy w ciggu roku czesciej niz inni
spodziewaja sie zatrudnieni w instytucjach, urzedach lub zakladach catkowicie panstwowych,
samorzadowych lub publicznych, w tym takze w jednoosobowych spétkach Skarbu Panstwa (70% —
zob. tabele aneksowa 2). Ponadto w tej grupie odsetek przewidujacych utrzymanie status quo
w perspektywie roku jeszcze nieco sie zwiekszyt (wzrost o 5 punktéw procentowych)3. W poréwnaniu
ze styczniem poczucie stabilizacji najbardziej wzrosto jednak w grupie badanych pracujacych
w sektorze prywatnym poza rolnictwem (o 10 punktdéw procentowych do 65%), a nastepnie wsrod
pracownikéw spotek wihascicieli prywatnych i panistwa (o 8 punktéw do 63%). Znacznie czesciej niz
poprzednio brak zmian sytuacji swoich firm prognozuja tez badani prowadzacy pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza (wzrost z 49% do 68%). W stosunku do stycznia znacznie przybylo
natomiast prognoz negatywnych wsréd pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych (wzrost

odsetka spodziewajacych sie pogorszenia w ciagu najblizszego roku z 19% do 32%).

W lutym ponad trzy czwarte (77%) pracujacych zarobkowo zadeklarowalo mniejsze lub wieksze
poczucie bezpieczenstwa utrzymania obecnej pracy. Warto podkresli¢, iz co trzeci respondent (33%)
uznal utrate obecnej pracy za zdarzenie mato prawdopodobne. Mozliwo$¢ jej utraty (zwolnienia,
bankructwa, upadku, likwidacji zakladu pracy, gospodarstwa itp.) bral pod uwage co piaty (20%)
badany, przy czym co dwudziesty (5%) pracujacy przyznal, ze bardzo powaznie sie z tym liczy. Trzech

na stu pytanych uchylilo sie od odpowiedzi.

CBOS

RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwos$cia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=564)

. 15% 44% 33% 3%

m Bardzo powaznie Raczej tak Raczej nie Nie, to mato Trudno powiedzie¢/
sie ztym licze prawdopodobne Odmowa odpowiedzi

8 Zob. przypis 2.



W poréwnaniu z pomiarem styczniowym o 7 punktow procentowych wzrosto poczucie
bezpieczenistwa zatrudnienia, a o 6 punktéow spadl odsetek ankietowanych bioracych pod uwage
mozliwo$¢ utraty pracy (zwolnienia, bankructwa, upadku, likwidacji zakladu, gospodarstwa itp.).
Ostatnio z identycznym rozkladem odpowiedzi mieliSmy do czynienia w maju i czerwcu ubieglego

roku.

CBOS

RYS. 6 Czyliczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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Tak Nie

Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie sie z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominigto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

* Odpowiedzi os6b pracujgcych zarobkowo. Pominigto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

TABELA 4
Czy liczy sie Pan(i) Wskazania oséb pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan
z mozliwoscia utraty
obecnej pracy 2022 2023
(zwolnienia,

bankructwa, upadku, | Il i v \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl | Il

likwidacji zaktadu, | N=633 | N=599 | N=614 | N=578 | N=615 | N=595 | N=609 | N=595 | N=637 | N=583 | N=591 | N=568 | N=588 | N=564
gospodarstwa itp.)?

w procentach

Bardzo powaznie sie

z tym licze 5 7 4 5 4 3 4 5 6 5 6 6 7 5
Raczej tak 19 18 17 14 16 17 16 17 16 20 17 19 19 15
Raczej nie 38 39 40 45 40 44 41 38 43 39 41 37 38 44
Nie, to mato

prawdopodobne 35 34 36 32 37 33 35 36 30 33 32 34 32 33
Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 3 3 4 4 3 4 4 4 5 3 4 4 4 3

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin



Analizy wielozmiennowe wskazujg, iz w lutym, tak jak w poprzednich miesigcach, poczucie
bezpieczenstwa zatrudnienia zalezato przede wszystkim od prognoz dotyczacych rozwoju sytuacji
w zakladzie pracy w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy, a jedyna grupa, w ktérej wiekszos¢ (51%)
deklarowala, ze liczy sie z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa, upadku,
likwidacji zakladu, gospodarstwa itp.), byly osoby przewidujace, Ze w ciagu najblizszego roku sytuacja
w ich zakladach pracy pogorszy sie. Warto jednak zauwazy¢, iz w lutym mozliwos$¢ utraty obecnej
pracy czeSciej brali pod uwage badani, ktdrzy przewidywali poprawe sytuacji w zakladzie pracy niz
zakladajacy, ze pozostanie ona bez zmian (21% wobec 12%). Jednoczes$nie jednak przewidujacy
poprawe najczeSciej ze wszystkich deklarowali, iz utrata pracy to w ich przypadku zdarzenie mato
prawdopodobne (45%).

Cay liczy sie Pan(i) z mozliwoscia Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku, sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy:

utraty obecnej pracy (zwolnienia, oprawi si pozostanie odorszy i Trudno powiedzie¢/
bankructwa, upadku, likwidacji pop ¢ bez zmian pogorszy sie Odmowa odpowiedzi
zaktadu, gospodarstwa itp.)?*

procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sig z tym licze 7 2 17 10
Raczej tak 14 10 34 18
Raczej nie 34 49 34 30
Nie, to mato prawdopodobne 45 37 13 16

Trudno powiedzieé/ 3 25

Odmowa odpowiedzi 1 2

* Odpowiedzi 0s6b pracujgcych zarobkowo (N=564)

W lutym najwieksze poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia odnotowaliSmy wsréd pracujacych
w prywatnych gospodarstwach rolnych oraz wsrdd zatrudnionych w instytucjach, urzedach lub
zaktadach catkowicie panstwowych, samorzadowych lub publicznych, w tym takze w jednoosobowych
spotkach Skarbu Panstwa (odpowiednio: 46% i 42% z nich wyrazito przekonanie, ze utrata obecnej
pracy jest mato prawdopodobna, a dodatkowo odpowiednio: 39% i 41% zadeklarowalo, Ze raczej nie
liczy sie z taka mozliwoscig) — zob. tabele aneksowa 3. W poréwnaniu ze styczniem* najbardziej
poprawily sie w tym wzgledzie nastroje pracujacych w sektorze prywatnym poza rolnictwem -
0 9 punktéw procentowych ubylo oséb bioracych pod uwage mozliwos¢ utraty obecnej pracy,
a 012 punktéw przybylo w mniejszym lub wiekszym stopniu pewnych jej utrzymania. Ponadto
w poréwnaniu z poprzednim badaniem znacznie pewniej w swoich miejscach pracy czuja sie
robotnicy niewykwalifikowani, pracownicy administracyjno-biurowi oraz technicy i inni specjalisci

$redniego szczebla.

4 Por. przypis 2.



SYTUACJA NA LOKALNYCH RYNKACH PRACY

Oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy sa minimalnie lepsze niz w styczniu. Blisko trzy czwarte
(72%, wzrost o 2 punkty procentowe) ankietowanych uwaza, ze w ich miejscu zamieszkania lub
okolicy mozna znaleZ¢ prace, a 17% (spadek o 3 punkty) wskazuje na wieksze lub mniejsze problemy
ze znalezieniem zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Warto jednak dodaé, iz niezmiennie
najwieksza grupa badanych twierdzi, ze w ich miejscu zamieszkania lub okolicy mozna wprawdzie

znalez¢ prace, ale trudno o prace odpowiednig (obecnie 57% wskazan).

CBOS
RYS. 7. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie*:
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12023

bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace

mozna wprawdzie znalez¢ jakas$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednia

trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

* Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi
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Jak okreslit(a)by Pan(i) Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
sytuacje na rynku pracy

w Pana(i) miejscowosci 2022 2023
lub okolicy? Czy, Pana(i) C o [ v v v Tvn v [ oax [ox [oxe [xn [ [
zdaniem, obecnie: w procentach

— bez wiekszych probleméw
mozna znalez¢
odpowiednig prace 15 | 17 | 14 | 15| 18 | 17 | 17 | 17 | 16 | 17 | 16 | 14 | 17 | 15

— mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest

o prace odpowiednia 56 54 60 57 54 59 55 56 58 54 54 49 53 57
— trudno jest znalez¢

jakakolwiek prace 17 16 14 14 16 15 15 16 13 16 18 21 17 | 14
— nie mozna znalezé zadnej

pracy 3 4 2 3 2 1 2 2 4 3 3 4 3 3
Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 9 9 10 11 10 8 11 9 9 10 9 11 9 11

Niezmiennie opinie o sytuacji na lokalnych rynkach pracy istotnie réznicuje wielko$¢ miejscowosci,
w ktorej mieszkaja badani (zob. tabele aneksowa 4). W lutym, podobnie jak w styczniu, wyraZnie
gorzej niz mieszkancy miast oceniajg ja ankietowani mieszkajagcy na wsi — na trudnosci ze
znalezieniem pracy lub catkowity brak takiej mozliwosci w najblizszej okolicy wskazuje 1acznie 24%
spos$rdd nich. Jednoczesnie mieszkarnicy wsi najrzadziej ze wszystkich respondentow twierdza, zZe
w ich miejscu zamieszkania lub w najblizszej okolicy mozna znalez¢ prace (68%). Warto jednak
doda¢, iz w poréwnaniu z poprzednim badaniem5 oceny lokalnych rynkéw pracy wsrod mieszkancow
wsi minimalnie sie poprawity. Tak jak ostatnio trudnos$ci ze znalezieniem pracy w okolicy miejsca
zamieszkania najrzadziej deklaruja mieszkancy co najmniej pétmilionowych miast — tylko 3% z nich
twierdzi, Ze trudno jest tam znalez¢ jakakolwiek prace, a nikt nie uwaza, ze jest to catkowicie
niemozliwe. Ponadto w poréwnaniu ze styczniem w$réd mieszkancéw najwiekszych metropolii
odsetek uwazajacych, ze w ich miejscu zamieszkania lub okolicy mozna znalez¢ prace, wzrést z 76%
do 85%. Warto tez przypomnieé, iz w styczniu odnotowali$my poprawe ocen sytuacji na lokalnych
rynkach pracy we wszystkich analizowanych typach miejscowosci, poza miastami liczacymi co

najmniej p6t miliona mieszkancow.

Podobnie jak w styczniu sytuacje na lokalnych rynkach pracy lepiej ocenili badani legitymujacy sie co
najmniej Srednim wyksztatceniem niz ci stabiej wyksztalceni. NajczeSciej natomiast na catkowity brak
mozliwosci znalezienia pracy w okolicy miejsca zamieszkania wskazywali respondenci
z wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym (10%), a takze bezrobotni, rencisci i rolnicy
indywidualni (po 11%). Najlepsze oceny formulowali natomiast robotnicy wykwalifikowani oraz
kierownicy lub specjalisci z wyzszym wyksztalceniem, a takze przedsiebiorcy (odpowiednio: 84%,

83% i 82% ocen pozytywnych), cho¢ najczesciej (odpowiednio: 66%, 61% i 71%) uwazali oni,

5 Por. przypis 2.
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ze w okolicy ich miejsca zamieszkania mozna wprawdzie znalez¢ jaka$ prace, ale trudno jest o prace

odpowiednig.

Opinie na temat sytuacji na lokalnych rynkach pracy réznicuje tez pte¢ badanych. Przekonanie, ze
w ich miejscowosci lub okolicy mozna znaleZ¢ prace, znacznie czesciej wyrazaja mezczyzni niz
kobiety (75% wobec 69%). Roéznice pomiedzy pilciami widoczne sa zwlaszcza w odsetkach
przekonanych, Ze w miejscu zamieszkania lub okolicy bez wiekszych probleméw mozna znaleZ¢
odpowiednig prace (17% wsréd mezczyzn i 13% wsrdd kobiet). Kobiety natomiast czesciej niz
mezczyzni wskazuja, ze w okolicy ich miejsca zamieszkania mozliwosci znalezienia pracy s znaczaco

ograniczone lub wrecz ich nie ma (19% wobec 16%).

* Kk k

W lutym w poréwnaniu ze styczniem oceny aktualnej sytuacji w zakladach pracy poprawily sie.
Jednoczesnie notujemy wzrost poczucia stabilizacji, jezeli chodzi o przyszla sytuacje w zaktadach
pracy. Wyraznie wzrosto tez poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia, a spadt odsetek badanych
bioracych pod uwage mozliwo$¢ utraty pracy. Oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy sa

minimalnie lepsze niz miesigc wczesniej.

Opracowata

Barbara Badora



