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W marcowym badaniu' oprécz comiesiecznych pytan o sytuacje w zakladach pracy, poczucie
zagrozenia bezrobociem i lokalny rynek pracy poprosiliSmy respondentéw o opini¢ na temat

krajowego rynku pracy.

Pracujacy zarobkowo najczesciej pozytywnie oceniaja (54%) aktualng sytuacje w swoich zaktadach
pracy — 46% okresla ja jako dobrg, a 8% jako bardzo dobra. Co ésmy ankietowany negatywnie
postrzega warunki w swoim miejscu pracy (13%), z czego 11% twierdzi, Ze sg one zle, a 2%, ze bardzo

zle. Blisko trzech na dziesieciu (31%) ocenia sytuacje w swoim zakladzie pracy jako ani dobra, ani zl3.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (395) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktorej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 6 do 16 marca 2023 roku na probie liczacej 993 osoby (w tym: 58,0% metoda CAPI, 24,6% — CATI i 17,4% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.



CBOS

RYS. 1. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | OSOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=553)

dobra 46%
31% ani dobra, ani zta
11%
_y N
bardzo dobra °
bardzo zta

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

W stosunku do poprzedniego badania odnotowaliSmy niewielkie pogorszenie ocen aktualnej sytuacji
w zaktadach pracy - o 3 punkty procentowe (do 54%) ubylo pracujacych, ktorzy uwazaja, Ze jest ona

dobra, i o tyle samo wzrést odsetek postrzegajacych ja jako z13 (do 13%). Prawie co trzeci respondent

okresla sytuacje w swoim zakladzie pracy jako ani dobra, ani z1g (31%, bez zmian).

CBOS
RYS. 2. Jak Pan(i) ogodlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
Czy jest ona:
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* Odpowiedzi os6b pracujgcych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi



Jak Pan(i) ogdlnie

Wskazania respondentéw pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan

ocenia obecng

sytuacje w Pana(i) 2022 2023

(z:‘;';';d;ign";:acy? nlm v vV v v x| x| x| x| oo
N*| 599 | 614 | 578 | 615 | 595 | 609 | 595 | 637 | 583 | 591 568 | 588 | 564 | 553

w procentach

— dobra 55 59 60 63 58 56 50 50 52 49 53 51 57 54

— ani dobra, ani zta 31 28 26 25 30 32 34 34 32 37 33 34 31 31

- zia 12 10 11 10 10 10 14 14 14 12 10 13 10 13

Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 4 2 3 2

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

Spogladajac na grupy spoteczno-zawodowe, wyraznie wida¢, ze najwiecej niezadowolonych z obecnej

sytuacji w zakladzie pracy jest wsrod rolnikéw (26%) i 0s6b pracujacych na wlasny rachunek (19%).

Natomiast do wyr6zniajacych sie pozytywna oceng w tej kwestii nalezg przedstawiciele Sredniego

personelu i technicy (65%) oraz robotnicy niewykwalifikowani (60%) - zob. tabele aneksowag 1.

W marcu - w poréwnaniu z poprzednim pomiarem - odnotowaliSmy wzrost optymistycznych

prognoz dotyczacych sytuacji w zaktadach pracy respondentéw w najblizszym czasie. Zwiekszyt sie

odsetek przewidujacych, ze sytuacja sie poprawi (o 4 punkty procentowe, do 18%), a spadi

obawiajacych sie jej pogorszenia (o 2 punkty, do 13%). Niezmiennie najwiecej badanych jest zdania,

ze w ciggu roku w tej kwestii nic sie nie zmieni (60%, spadek o 4 punkty).

Czy, Pana(i) zdaniem,

Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

w ciggu najblizszego 2022 2023

roku sytuacja w Pana(i)

zaktadzie pracy: I 11l v \" Vi VIl | VI IX X Xl Xl | Il 1]l
N*| 599 | 614 | 578 | 615 | 595 | 609 | 595 | 637 | 583 | 591 | 568 | 588 | 564 | 553

w procentach

— poprawi sie 14 11 13 18 14 14 11 12 12 13 12 15 14 18

— pozostanie bez zmian 58 57 61 60 60 62 63 60 58 61 60 57 64 60

— pogorszy sie 17 21 19 15 16 16 18 19 21 17 20 17 15 13

Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 10 11 8 7 10 8 8 9 9 9 8 11 7 9

* Dotyczy oséb pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin



CBOS

RYS. 3. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO LACZNIE Z ROLNIKAMI | OSOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=553)

pozostanie bez zmian

60%

16%
11%
raczej poprawi SIQ 9% o

raczej pogorszy sie
18% % °/° 13%

zdec dowanie pogorszy si
zdecydowanie poprawi S|e 4 pog ysie

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

CBOS
RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i)
zakladzie pracy*:
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poprawi sie pozostanie bez zmian pogorszy sig

* Odpowiedzi respondentdw pracujgcych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi



Przewidywania dotyczace sytuacji w zakladach pracy respondentéw w ciggu najblizszego roku sa
skorelowane z oceng obecnych warunkow pracy. Badani okres$lajacy aktualng sytuacje w zaktadzie
pracy jako dobra najczesciej uwazaja, ze w ciggu nastepnych dwunastu miesiecy nie ulegnie ona
zmianie (65%) albo wrecz sie poprawi (23%). Ankietowani Zle oceniajacy biezace warunki pracy
najczesciej twierdza, ze w najblizszym czasie nie zajda zadne zmiany (46%) albo sytuacja sie pogorszy
(38%). Wsrod twierdzacych, ze aktualnie jest ani dobrze, ani zle, najliczniejszg grupe stanowia

prognozujacy brak zmian w ciggu najblizszego roku (59%).

TABELA 3

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecna sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?
Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu Czy jest ona:

najblizszego roku, sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy*:

dobra ‘ ani dobra, ani zta ‘ zta

procentowanie w kolumnach

— poprawi sie 23 15 7
— pozostanie bez zmian 65 59 46
— pogorszy sie 6 16 38
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi 6 10 10

* Odpowiedzi oséb pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin
(N=553)

POCZUCIE ZAGROZENIA BEZROBOCIEM

Poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia w marcu nieco spadto. W stosunku do wczes$niejszego pomiaru
wsrdd pracujacych zarobkowo wzrdst odsetek liczgcych sie z mozliwoscia utraty pracy (o 2 punkty,

do 22%) i spadl udzial niebioracych takiej sytuacji pod uwage (o 4 punkty procentowe, do 73%).

CBOS

RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwos$cia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | OSOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPEENYM WYMIARZE
GODZIN (N=553)

22% 73%
—r —r
. 16% 41% 32% 4%
m Bardzo powaznie Raczej tak Raczej nie Nie, to mato Trudno powiedzie¢/

sig ztym licze prawdopodobne Odmowa odpowiedzi



CBOS

RYS. 6 Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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Tak Nie

Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie si¢ z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominigto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

* Odpowiedzi os6b pracujacych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

TABELA 4
Czy liczy sie Pan(i) Wskazania oséb pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan
z mozliwoscia utraty
obecnej pracy 2022 2023
(zwolnienia,

bankructwa, upadku, Il 1l v \' Vi \l Vil IX X Xl Xl | Il 1]

likwidacji zaktadu, | N=599 | N=614 | N=578 | N=615 | N=595 | N=609 | N=595 | N=637 | N=583 | N=591 | N=568 | N=588 | N=564 | N=553
gospodarstwa itp.)?

w procentach

Bardzo powaznie sig

z tym licze 7 4 5 4 3 4 5 6 5 6 6 7 5 6
Raczej tak 18 17 14 16 17 16 17 16 20 17 19 19 15 16
Raczej nie 39 40 45 40 44 41 38 43 39 41 37 38 44 41
Nie, to mato

prawdopodobne 34 36 32 37 33 35 36 30 33 32 34 32 33 32

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 3 4 4 3 4 4 4 5 3 4 4 4 3 4

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

Warto zauwazy¢ zalezno$¢ miedzy poczuciem bezpieczenstwa zatrudnienia a prognozami
dotyczacymi rozwoju sytuacji w zakladach pracy w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy. Najwiecej
badanych, ktorzy licza sie z utratg obecnej pracy, znajdujemy wsrod przewidujacych pogorszenie
sytuacji w zakladzie pracy w najbliZszym czasie (36%). Natomiast pracownicy prognozujacy poprawe
lub brak zmian w miejscu pracy czesSciej niz inni nie biorg pod uwage mozliwosci utraty zatrudnienia

(odpowiednio: 78% i 77%).



Cay liczy sie Pan(i) z mozliwoscia Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku, sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy:

utraty obecnej pracy (zwolnienia, o pozostanie . Trudno powiedzie¢/
bankructwa, upadku, likwidacji poprawi sig bez zmian pogorszy sig Odmowa odpowiedzi
zaktadu, gospodarstwa itp.)?*

procentowanie w kolumnach

Tak 22 20 36 17
Nie 78 77 63 61
Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 1 3 1 23

* Odpowiedzi 0sdb pracujacych zarobkowo (N=553). Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie sie z tym licze” i ,Raczej
tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne” i ,Raczej nie” (Nie)

W marcu, podobnie jak we wczesniejszym badaniu, najwieksze poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia
odnotowali$my wsrdd pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych (84% nie obawia sie utraty
obecnej pracy - z czego 36% raczej sie nie obawia, a 48% uwaza, Ze to malo prawdopodobne). Wieksze
niz przecietne zagrozenie bezrobociem odczuwajg pracownicy sektora prywatnego poza rolnictwem
(26% ankietowanych liczy sie z mozliwo$cig utraty obecnej pracy — 20% raczej sie z tym liczy, a 6%

bardzo powaznie bierze pod uwage taka mozliwos$c) — zob. tabele aneksowa 3.

Generalnie oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy troche sie pogorszyly. Chociaz odsetek
twierdzacych, ze bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace, nieco wzrdst (o 3
punkty procentowe, do 18%), to znaczaco spadt (o 6 punktéw, do 51%) udziat uwazajacych, ze w ich
okolicy mozna znalez¢ jaka$ prace, ale trudno o te odpowiednig. Na trudnosci w znalezieniu
jakiejkolwiek pracy skarzy sie nieco wiecej ankietowanych niz miesigc wczes$niej (17%, wzrost o 3

punkty), zas odsetek twierdzacych, Ze nie mozna znalez¢ zadnej pracy, pozostat bez zmian (3%).

Jak okreslit(a)by Pan(i) Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
sytuacje na rynku pracy

w Pana(i) miejscowosci 2022 2023
lub okolicy? Czy, Pana(i) e v v v fve v [ ox [oxe [oxac [ [ [
zdaniem, obecnie: w procentach

— bez wiekszych probleméw
mozna znalez¢
odpowiednig prace 17 14 15 18 17 17 17 16 17 16 14 17 15 18

— mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest

o prace odpowiednia 54 60 57 54 59 55 56 58 54 54 49 53 57 51
— trudno jest znalez¢

jakakolwiek prace 16 14 | 14 | 16 15 15 16 13 16 18 21 17 14 | 17
— nie mozna znalez¢ zadnej

pracy 4 2 3 2 1 2 2 4 3 3 4 3 3 3

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 9 10 11 10 8 11 9 9 10 9 11 9 11 11




CBOS

RYS. 7. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie*:

70 %

60
50
a0 U y ‘, “,
30
20

10

I200§
12003
12004
12005
12006
12007
12008
12009
12010
12011
12012
12013
12014
12015
12016
12017
12018
12019
12020
12021
12022
12023

bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace

mozna wprawdzie znalez¢ jakas$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednia

trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

* Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Brak wiekszych problemow ze znalezieniem odpowiedniej pracy na rynku lokalnym czesciej deklaruja
mezczyzni (23%) niz kobiety (14%), a takze mieszkancy metropolii (30%), przedstawiciele kadry
kierowniczej i specjalisci z wyzszym wyksztalceniem (25%) oraz wykwalifikowani robotnicy (25%).
Trudnosci ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy czesciej niz przecietnie zglaszaja osoby zajmujace sie
domem (42%), bezrobotni (34%), mieszkaricy malych miast — do 19 999 (27%) oraz badani

z wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym (25%) — zob. tabele aneksowa 4.

SYTUACJA NA KRAJOWYM RYNKU PRACY

Oceny

Aktualne oceny sytuacji na rynku pracy w Polsce sg niemal takie same jak rok temu, kiedy ostatni raz
pytaliSmy o te kwestie. Ponad dwie pigte (44%) badanych ocenia sytuacje na krajowym rynku pracy
pozytywnie, przy czym oceny dobre (41%) wyraznie dominujg nad bardzo dobrymi (3%). Blisko co

trzeci (29%) respondent uwaza, ze sytuacja jest ani dobra, ani zla. Obecny rynek pracy w Polsce Zle



ocenia 14% ankietowanych (11% okresla sytuacje jako zla, a 3% jako bardzo zl3g). W poréwnaniu
z poprzednim pomiarem odnotowaliémy niewielki wzrost ocen negatywnych (lacznie o 3 punkty
procentowe) i spadek ocen przecietnych (o 2 punkty). Mimo znacznego zmniejszenia si¢ udziatu ocen
pozytywnych w 2021 roku, niezmiennie od 2017 roku odsetek ocen pozytywnych przewaza nad

odsetkiem ocen negatywnych.

CBOS

RYS. 8. Jak Pan(i) ogodlnie ocenia obecng sytuacje na rynku pracy w Polsce? Czy jest ona:

%

m2015 1 7 20 46 22
mz016 1 16 27 38 [

m2017 2 30 32 20 Bl
m2018 |['s 48 23 14 2 s
m2019 7 51 21 10 1 10
m2020 7 57 20 8 1 7
2021 2 31 29 23 B 3
2022 3 M 31 9 2 14
2023 [3 41 29 n @ 13
bardzo dobra dobra ani dobra, ani zta zta m bardzo zta Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi

Wartosci nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen

CBOS

RYS. 9. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje na rynku pracy w Polsce? Czy jest ona:
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* Potgczone odpowiedzi ,bardzo dobra” i ,dobra”. Pominieto odpowiedzi ,Trudno powiedzieé¢” i odmowy odpowiedzi
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Warto zauwazy¢ zwigzek miedzy postrzeganiem sytuacji na rynku pracy w Polsce a oceng sytuacji na
rynkach lokalnych. Generalnie im lepsze oceny mozliwosci znalezienia pracy w perspektywie lokalnej,

tym lepsze opinie o obecnej sytuacji na rynku pracy w calym kraju, i odwrotnie.

Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci lub w okolicy?
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
Jak Pan(l) ogSlnie bez wiekszych mozna wprawdzie
ocenia obecng z . P, . Trudno
. probleméw mozna znalez¢ jakas trudno jest . . L. o
sytuacje na rynku L. " nie mozna znalez¢ powiedzie¢/
znalez¢ prace, ale trudno znalez¢ . )
pracy w Polsce? N - . . zadnej pracy Odmowa
: A odpowiednig jest o prace jakakolwiek prace o
Czy jest ona: e odpowiedzi
prace odpowiednig
procentowanie w kolumnach
bardzo dobra 10 2 1 0 1
dobra 70 41 27 24 23
ani dobra, ani zta 14 35 32 19 21
zta 3 11 25 17
bardzo zta 1 1 6 22 2
Trudno powiedzieé/
Odmowa odpowiedzi 2 11 9 18 47

Postrzeganie sytuacji na rynku pracy w Polsce r6zni sie¢ w zaleznosci od zmiennych spoleczno-
-demograficznych. Jest ono w duzym stopniu skorelowane z oceng wtasnych warunkdéw materialnych
badanych - im lepsze oceny tych warunkéw, tym lepsze postrzeganie sytuacji na rynku pracy
w Polsce, i na odwrdt. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez udzial w praktykach religijnych - im
czestszy udzial respondentéw w praktykach, tym lepsze oceny sytuacji na krajowym rynku pracy.
Widoczny jest tutaj takze wplyw pogladéw politycznych - im bardziej na prawo na osi lewica-
centrum-prawica sytuuja sie ankietowani, tym czeSciej uwazajg, ze obecna sytuacja na rynku pracy

w Polsce jest dobra, i odwrotnie — im blizej lewego konca skali, tym wiecej ocen negatywnych.

W grupach spoteczno-zawodowych pozytywne opinie o obecnej sytuacji na rynku pracy w kraju
czesciej niz inni wyrazaja rolnicy (63%), przedstawiciele kadry kierowniczej i specjalisci z wyzszym
wyksztalceniem (54%) oraz emeryci (53%). Natomiast negatywne oceny przewazaja wsrod

bezrobotnych (39%) i zajmujacych sie domem (33%) — zob. tabele aneksowa 5.

Prognozy dotyczace sytuacji na rynku pracy w Polsce w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy sa
w nieco wiekszym stopniu pesymistyczne (20%) niZz optymistyczne (16%). Niemal potowa
ankietowanych (49%) uwaza, Ze w ciggu roku sytuacja na rynku pracy w Polsce pozostanie bez zmian.
W stosunku do poprzedniego badania znaczaco zmalala liczba prognoz pesymistycznych (o 19
punktéw procentowych), istotnie zwiekszyt sie odsetek przewidujacych brak zmian (o 17 punktéw)
i w niewielkim stopniu wzrdst udzial uwazajacych, Ze sytuacja na krajowym rynku pracy

w najbliZszym czasie poprawi sie (o 4 punkty).
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CBOS

RYS. 10. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja na rynku pracy w Polsce:
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0d 2021 roku w prognozach dotyczacych sytuacji na rynku pracy w Polsce pesymizm dominuje nad

optymizmem. Warto jednak zauwazyc¢, ze po dwdch latach wzrostu odsetka prognoz pesymistycznych

do blisko dwdch pigtych obecnie notujemy jego wyrazny spadek do poziomu z 2015 roku.

CBOS

RYS. 11. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja na rynku pracy w Polsce:
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Przewidywania dotyczace rozwoju sytuacji na rynku pracy w Polsce w perspektywie najblizszego roku
znaczaco roznicuja afiliacje polityczne i wyksztalcenie badanych. Im blizej prawej strony osi
lewica-centrum-prawica, tym wiecej uwazajacych, ze w ciaggu najblizszego roku sytuacja na rynku
pracy w Polsce poprawi sie. Natomiast im wyzZszy poziom wyksztalcenia ankietowanych, tym wiecej
prognoz pesymistycznych, i odwrotnie — wraz ze spadkiem poziomu wyksztalcenia ro$nie udziat

optymistycznych prognoz dotyczacych sytuacji na rynku pracy w Polsce w ciggu najblizszego roku.

W podziale na grupy spoleczno-zawodowe najblizsza przyszlo$¢ rynku pracy w Polsce najlepiej
postrzegaja emeryci (23%) i bezrobotni (21%). Do najwiekszych pesymistow w tym zakresie zaliczy¢
nalezy pracujacych na wilasny rachunek (38%) oraz pracownikéw uslug (32%) - zob. tabele

aneksowa 6.

* %

W marcu oceny aktualnej sytuacji w zakladach pracy ulegly niewielkiemu pogorszeniu. Wzrost
optymizmu jest widoczny w odniesieniu do przyszlej sytuacji w zaktadach pracy respondentéw.
Z kolei poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia, podobnie jak oceny lokalnych rynkéw pracy sg nieco

gorsze niz miesiac wczesniej.

W niewielkim stopniu pogorszyly sie réwniez coroczne oceny sytuacji na rynku pracy w Polsce,
znaczaco za$ polepszyly sie prognozy jej rozwoju — wida¢ w nich nadzieje na stabilizacje i poprawe

na krajowym rynku pracy w najblizszym czasie.

Opracowata

Edyta Umanska



