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W czerwcu! - jak co miesigc — zadali$my Polakom pytania odnoszace sie do sytuacji na rynku pracy.
Osoby pracujace zarobkowo poprosiliSmy o ocene aktualnej sytuacji w ich zakladach pracy, a takze
o prognozy dotyczace jej rozwoju w ciggu najblizszego roku. ZapytaliSmy tez, czy obawiaja sie utraty
obecnej pracy. Z kolei wszystkich pelnoletnich respondentéw poprosiliSmy o ocene sytuacji na ich

lokalnych rynkach pracy.

Wiekszo$¢ (54%) pracujacych zarobkowo pozytywnie ocenita obecna sytuacje w ich miejscu pracy,
przy czym — tak jak w poprzednich badaniach — dominujg oceny dobre (47%), a tylko 7% ogdtu
stanowig te bardzo dobre. Znaczna cze$¢ pytanych (29%) sytuacje w swoim miejscu pracy opisata jako
»ani dobrg, ani z13”. W wyraznej mniejszosci (16%) s3 oceniajacy ja negatywnie. Takze wsrdd ocen
negatywnych dominuja po prostu zle (14%), a tylko 2% stanowia bardzo zle. Jedynie co setny (1%)

pracujacy zarobkowo uchylit sie od oceny aktualnej sytuacji w swoim miejscu pracy.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (398) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktorej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 5 do 18 czerwca 2023 roku na prébie liczacej 1054 osoby (w tym: 59,3% metoda CAPI, 25,8% — CATI i 14,9% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.
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RYS. 1. Jak Pan(i) ogodlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO LACZNIE Z ROLNIKAMI | OSOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=597)
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14%
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Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

W poréwnaniu z majem oceny aktualnej sytuacji w zaktadach pracy nieznacznie sie pogorszylty —

o 2 punkty procentowe ubylo przekonanych, Ze jest ona dobra, a o 3 punkty przybylo uwazajacych ja

za zla.
CBOS
RYS. 2. Jak Pan(i) ogodlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
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* Odpowiedzi os6b pracujgcych zarobkowo. Pominigto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi



Jak Pan(i) ogdlnie
ocenia obecng

sytuacje w Pana(i) 2022 2023
zaktadzie pracy?
Czy jest ona: \Y \ Vil Vi IX X Xl Xl | Il I} \Y \Y \

N*| 615 | 595 | 609 | 595 | 637 | 583 | 591 | 568 | 588 | 564 | 553 | 610 | 596 | 597

w procentach

Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

— dobra 63 58 56 50 50 52 49 53 51 57 54 54 56 54
— ani dobra, ani zta 25 30 32 34 34 32 37 33 34 31 31 32 29 29
- zia 10 10 10 14 14 14 12 10 13 10 13 11 13 16

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 2 2 2 2 2 2 2 4 2 3 2 3 2 1

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

W czerwecu, tak jak w poprzednich miesigcach, sytuacje w swoim miejscu pracy najgorzej postrzegaja
pracujagcy w prywatnych gospodarstwach rolnych. O ile wsrdéd respondentéw pracujacych
w pozostatych sektorach wiekszo$¢ ocenia ja pozytywnie, to potowa (50%) pracujacych w prywatnych
gospodarstwach rolnych twierdzi, Ze nie jest ona ani dobra, ani zla. Ponadto pracujacy w prywatnym
rolnictwie znacznie cze$ciej niz ankietowani z innych sektoré6w oceniaja ja negatywnie (31%), a tylko
niespelna jedna piata sposrdd nich (19%) uwaza aktualng sytuacje w swoim miejscu pracy za dobra.
Najlepiej aktualng sytuacje w swoich zakladach pracy oceniaja respondenci pracujacy w spotkach

wlascicieli prywatnych i pafistwa (zob. tabele aneksowa 1).

W poréwnaniu z majem?> pogorszenie ocen sytuacji w zakladach pracy najbardziej widoczne jest
w sektorze prywatnym poza rolnictwem (spadek odsetka ocen dobrych z 62% do 55%, czyli
o 7 punktdéw procentowych, przy wzrosScie ocen ,,ani dobra, ani zla” z 26% do 32% oraz zlych z 10%
do 13%).

Wiekszo$¢ pracujacych zarobkowo (61,6%) uwaza, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich
zakladach pracy nie zmieni si¢. Pozostali nieco czesciej spodziewaja sie jej poprawy niz pogorszenia
(17,2% wobec 13,8%). Warto jednak doda¢, iz — tak jak w poprzednich badaniach — nawet respondenci
spodziewajacy sie jakich$§ zmian sytuacji w zakladach pracy na ogoét nie uwazaja, iz beda one znaczace
(zdecydowanej poprawy spodziewa sie zaledwie 2,5% pytanych, a zdecydowanego pogorszenia —

2,7%). Nie zajelo stanowiska w tej kwestii 7,4% ankietowanych.

2 Zob. komunikat CBOS ,Nastroje na rynku pracy w maju”, maj 2023 (oprac. B. Badora).



CBOS

RYS. 3. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana((i)
zaktadzie pracy:
ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO tACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI

W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE

GODZIN (N=597)

pozostanie bez zmian

61,6%

14,7%
11,1%

raczej poprawi sie 7 4%

raczej pogorszy sie
17.2% 2,5% 2,7% } 13,8%

zdecydowanie poprawi sig zdecydowanie pogorszy sig

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

Wsréod pracujacych zarobkowo optymistow jest minimalnie mniej niz w maju (spadek o 3 punkty

procentowe), a wiecej nieoczekujacych zmian w ciggu najblizszego roku (wzrost o 2 punkty) lub

spodziewajacych sie pogorszenia sytuacji w swoich zakladach pracy (wzrost o 1 punkt).

TABELA 2

Czy, Pana(i) zdaniem, Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

w ciggu najblizszego 2022 2023

roku sytuacja w Pana(i)

zaktadzie pracy: \Y Vi vil | vl IX X Xl Xl I I n \% Vv Vi
N*| 615 | 595 | 609 | 595 | 637 | 583 | 591 | 568 | 588 | 564 | 553 | 610 | 596 | 597

w procentach

— poprawi sie 18 14 14 11 12 12 13 12 15 14 18 17 20 17

— pozostanie bez zmian | 60 60 62 63 60 58 61 60 57 64 60 60 60 62

— pogorszy sie 15 16 16 18 19 21 17 20 17 15 13 13 13 14

Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 7 10 8 8 9 9 9 8 11 7 9 9 7 7

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin



CBOS
RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy*:
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poprawi sie pozostanie bez zmian pogorszy sie

* Odpowiedzi respondentéw pracujgcych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Wielozmiennowe analizy wskazujg, iz podobnie jak w poprzednich miesigcach przewidywania
dotyczace sytuacji w zakladach pracy respondentéw w ciggu najblizszego roku réznicuje przede
wszystkim ocena stanu obecnego. Generalnie im lepsza ocena sytuacji aktualnej, tym lepsze prognozy
na przyszlo$¢, czyli wiecej oczekujacych w ciggu najblizszego roku poprawy (od 7% wsrdd
oceniajacych obecng sytuacje Zle do 24% wsrdd oceniajacych jg dobrze), a mniej spodziewajacych sie
pogorszenia (od 50% wsrdd oceniajacych obecng sytuacja Zle do 3% w grupie oceniajacych jg dobrze).
Ponadto ponad dwie trzecie badanych pozytywnie oceniajacych aktualng sytuacje w zakladzie pracy
oraz niewiele mniejsza cze$¢ uwazajacych ja za ani dobra, ani zla (odpowiednio 69% i 65%)
prognozuje, ze w ciggu nastepnych dwunastu miesiecy nie ulegnie ona zmianie, natomiast potowa

oceniajacych ja Zle (50%) uwaza, ze w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy jeszcze sie ona pogorszy.

TABELA 3

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?
Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu Czy jest ona:

najblizszego roku sytuacja w Pana(i)
zakladzie pracy*:

dobra ‘ ani dobra, ani zta ‘ zta

procentowanie w kolumnach

— poprawi sie 24 11 7
— pozostanie bez zmian 69 65 30
— pogorszy si¢ 3 14 50
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi 3 10 14

* Odpowiedzi oséb pracujgcych zarobkowo, takze rolnikow oraz emerytéw i rencistéw pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin
(N=597)



Prognozy na najblizszy rok wyrazZnie rdznicuje tez sektor gospodarki, w ktorym pracuja badani. Tak
jak w przypadku ocen sytuacji biezacej najwiecej negatywnych prognoz dotyczacych miejsca pracy
notujemy w grupie pracujacych w prywatnym rolnictwie (28% z nich uwaza, ze w ciggu najblizszego
roku sytuacja tam sie pogorszy — zob. tabele aneksowg 2). Ponadto na tle pozostatych respondentéw
pesymizmem wyr6zniaja sie pracujacy na wilasny rachunek, sposrdod ktérych 28% w ciagu
najblizszych dwunastu miesiecy spodziewa sie pogorszenia sytuacji w swojej firmie. Najwieksze
poczucie stabilizacji maja natomiast pracownicy instytucji, urzedow lub zakladéw catkowicie
panstwowych, samorzadowych lub publicznych, w tym takze jednoosobowych spétek Skarbu Panstwa
(68% z nich uwaza, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich zakladach pracy prac pozostanie bez
zmian), jednoczesnie to wilasnie wsréd pracownikow tego sektora, w poréwnaniu z majems3,

najbardziej ubyto optymistow.

W czerwcu, w poréwnaniu z okresem od lutego do maja br., wzrosto poczucie zagrozenia utrata pracy
(26%, od maja wzrost o 4 punkty procentowe). Ostatnio tylu pracujacych zarobkowo bralo pod uwage
mozliwo$¢ utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa, upadku, likwidacji zakladu, gospodarstwa
itp.) w styczniu br. Jednocze$nie zmniejszyla sie grupa deklarujacych mniejsze lub wieksze poczucie
bezpieczenstwa zatrudnienia (}acznie 70%, od maja spadek o 3 punkty procentowe), przy czym
az o 5 punktéw procentowych mniej jest uwazajacych utrate obecnej pracy za zdarzenie mato
prawdopodobne (30%), natomiast o 2 punkty procentowe wzrosta grupa deklarujacych, ze raczej nie

biora takiej mozliwosci pod uwage (40%).

CBOS

RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=597)

26% 70%

/_}% /_)5
. 19% 40% 30% 4%
m Bardzo powaznie Raczej tak Raczej nie Nie, to mato Trudno powiedzie¢/
sie ztym licze prawdopodobne Odmowa odpowiedzi

8 Zob. przypis 2.



TABELA 4
Czy liczy sie Pan(i) Wskazania oséb pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan
z mozliwoscia utraty
obecnej pracy 2022 2023
(zwolnienia,

bankructwa, upadku, \ Vi Vi Vil IX X Xl Xl | Il i v \' \

likwidacji zaktadu, N=615 | N=595 | N=609 | N=595 | N=637 | N=583 | N=591 | N=568 | N=588 | N=564 | N=553 | N=610 | N=596 | N=597
gospodarstwa itp.)?

w procentach

Bardzo powaznie sie

z tym licze 4 3 4 5 6 5 6 6 7 5 6 6 6 7
Raczej tak 16 17 16 17 16 20 17 19 19 15 16 17 16 19
Raczej nie 40 44 41 38 43 39 41 37 38 44 41 39 38 40
Nie, to mato

prawdopodobne 37 33 35 36 30 33 32 34 32 33 32 34 35 30

Trudno powiedzieé/
Odmowa odpowiedzi 3 4 4 4 5 3 4 4 4 3 4 4 5 4

* Dotyczy os6b pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

CBOS

RYS. 6. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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Tak Nie

Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie sie z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominieto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

* Odpowiedzi os6b pracujgcych zarobkowo. Pominigto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Tak jak w poprzednich miesigcach zmienng, ktéra najbardziej réznicuje poczucie bezpieczenstwa
zatrudnienia i zagrozenia utratg obecnej pracy, jest prognoza dotyczaca rozwoju sytuacji w zakladzie
pracy respondenta w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy. W czerwcu najwiecej badanych
liczacych sie z mozliwoscia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa, upadku, likwidacji
zakladu itp.) bylo wsrdd przewidujacych w ciggu najblizszego roku pogorszenie sytuacji w miejscu
pracy (43%, z czego 20% deklarowalo, Zze bardzo powaznie bierze to pod uwage, a 23% - Ze raczej

dopuszcza taka mozliwos¢), ale nawet w tej grupie w sumie blisko polowa (49%) stwierdzila,



Ze czuje sie pod tym wzgledem bardziej (22%) lub mniej (27%) bezpiecznie. Znacznie lepsze nastroje
panuja jednak wsrdd prognozujacych w ciggu najblizszego roku poprawe lub stabilizacje sytuacji
w swoich zakladach pracy — mniej lub bardziej bezpiecznie czuje sie lacznie zdecydowana wiekszos¢
z nich (odpowiednio 36% i 31% uznalo utrate obecnej pracy za zdarzenie malo prawdopodobne,

a kolejne 37% i 45% raczej nie bralo tego pod uwage).

Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy:

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia

utraty obecnej pracy (zwolnienia, o pozostanie . Trudno powiedzie¢/
bankructwa, upadku, likwidacji poprawi si¢ bez zmian pogorszy sie Oquwa .
zaktadu, gospodarstwa itp.)?* odpowiedzi

procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sie z tym licze 6 4 20 7
Raczej tak 20 16 23 30
Raczej nie 37 45 27 29
Nie, to mato prawdopodobne 36 31 22 18
Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 1 3 8 17

* Odpowiedzi osdb pracujgcych zarobkowo, takze rolnikow oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin
(N=597)

Na tle pracujagcych w innych sektorach najwyzszym poczuciem bezpieczenstwa zatrudnienia
wyr6zniaja sie w tym miesigcu pracownicy instytucji, urzedéw lub zaktadéw catkowicie panistwowych,
samorzadowych lub publicznych, w tym takze jednoosobowych spétek Skarbu Panstwa — az 43%
z nich uwaza utrate obecnej pracy za zdarzenie malo prawdopodobne, a 34% raczej nie bierze takiej

mozliwosci pod uwage (zob. tabele aneksowa 3).

W poréwnaniu z poprzednim miesigcem* obawy zwigzane z mozliwoScig utraty obecnej pracy
najbardziej wzrosty wsrdéd pracownikéw ustug (w tej grupie respondentéw o 16 punktéow
procentowych wiecej deklaruje, ze bierze pod uwage mozliwo$¢ utraty obecnej pracy, a o 21 punktéw

spadl odsetek mniej lub bardziej pewnych jej utrzymania).

4 Zob. przypis 2.



SYTUACJA NA LOKALNYCH RYNKACH PRACY

W czerwcu oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy po raz kolejny minimalnie si¢ poprawity.
W poréwnaniu z majem o 3 punkty procentowe przybyto badanych uwazajacych, ze w ich miejscu
zamieszkania lub okolicy mozna znalezé prace (74%), a o 2 punkty ubyto wskazujgcych na trudnosci
z jej znalezieniem (18%). Warto doda¢, ze mimo iz wiekszo$¢ pytanych (54%, bez zmian) uwaza,
ze w ich okolicy mozna wprawdzie znaleZ¢ jaka$ prace, ale trudno o te odpowiednia, to ostatnio tak
wielu respondentéw twierdzacych, ze bez wiekszych probleméw w ich miejscu zamieszkania lub
okolicy mozna znaleZ¢ odpowiednia prace (20%, od maja wzrost o 3 punkty procentowe) notowalisSmy

w lutym i marcu 2020 roku (tzn. przed pierwszym lockdownem zwigzanym z pandemia COVID-19).

CBOS
RYS. 7. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie*:
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bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace

mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednia

trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

* Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi



10

Jak okreslit(a)by Pan(i)

' Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
sytuacje na rynku pracy

w Pana(i) miejscowosci 2022 2023
lub okolicy? Czy, Pana(i) vIiwvifw[vm] x| x [x[xi[ 1 [n]Jw[wv]v]w
zdaniem, obecnie: w procentach

— bez wiekszych probleméw
mozna znalez¢
odpowiednig prace 18 17 17 17 16 17 16 14 17 15 18 16 17 20

— mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest

o prace odpowiednia 54 59 55 56 58 54 54 49 53 57 51 53 54 54
— trudno jest znalez¢

jakakolwiek prace 16 15 15 16 13 16 18 21 17 14 17 20 18 15
— nie mozna znalezé zadnej

pracy 2 1 2 2 4 3 3 4 3 3 3 3 2 3
Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 10 8 11 9 9 10 9 11 9 11 11 8 9 9

Oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy wyraznie réznicuje wielko$¢ miejscowosci, w ktorej
mieszkaja badani. Tak jak w poprzednich miesigcach najlepiej postrzegaja ja mieszkancy co najmniej
pétmilionowych metropolii, z ktorych az 37% uwaza, ze bez wiekszych probleméw mozna tam znalez¢
odpowiednig prace, a nikt nie twierdzi, Ze nie mozna tam znalezZ¢ zadnej pracy. Najgorzej sytuacje
w swoim miejscu zamieszkania lub jego okolicy oceniaja natomiast mieszkancy najmniejszych
miejscowosci — 23% respondentéw z miast ponizej 20 000 i 21% mieszkancow wsi deklaruje,
ze trudno jest tam znalez¢ jakakolwiek prace lub ze jest to catkowicie niemozliwe (zob. tabele
aneksowa 4). W pordwnaniu z poprzednim miesigcem> wyrazng poprawe ocen odnotowaliSmy
w miastach liczacych od 100 000 do 499 999 mieszkancéw. Ponadto znacznie lepiej niz poprzednio
sytuacje na rynku pracy w swoim miejscu zamieszkania lub jego okolicy oceniaja bezrobotni (to juz

kolejna znaczaca poprawa ocen w tej grupie badanych).

Tak jak we wczesniejszych badaniach przekonanie, Ze w swojej miejscowosci lub okolicy mozna
znalez¢ odpowiednig prace, znacznie czesciej wyrazaja mezczyzni niz kobiety (23% wobec 17%).
Warto jednak doda¢, iz za odnotowang na poziomie ogélnym poprawe ocen sytuacji na lokalnych

rynkach pracy odpowiada poprawa ocen wsrod kobiet.

Oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy istotnie statystycznie réznicuje tez wiek badanych, a lepiej
niz pozostali oceniaja ja respondenci w wieku 35-54 lata. Jest to tez grupa wiekowa, w ktorej

w poréwnaniu z majem odnotowaliSmy poprawe ocen.

5 Zob. przypis 2.
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W czerwcu w poréwnaniu z majem pogorszyly sie nastroje pracujacych zarobkowo w odniesieniu do
ich zaktadéw pracy, tzn. oceny aktualnej sytuacji w miejscu pracy, prognozy dotyczace jej rozwoju

w ciggu najblizszego roku, a takze wzrosto poczucie zagrozenia utrata obecnej pracy.

Wsrod ogoétu respondentdw poprawily sie oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy — ostatnio tak
wielu respondentéw twierdzacych, ze bez wiekszych problemdéw w ich miejscu zamieszkania lub
okolicy mozna znalez¢ odpowiednig prace (20%) notowaliSmy w lutym i marcu 2020 roku (tzn. przed

pierwszym lockdownem zwigzanym z pandemig COVID-19).

Opracowata

Barbara Badora



