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W pazdziernikowym sondazu! poprosiliSmy osoby pracujace zarobkowo o scharakteryzowanie ich
aktywnosci na tym polu, a takze zapytaliSmy o ich zadowolenie z obecnej pracy. Na zadowolenie
z pracy wplywa wiele r6znego rodzaju czynnikéw — zaréwno o charakterze materialnym, jak i poza-
materialnym. W zwigzku z tym poprosiliSmy ankietowanych o ocene réznych aspektéow ich pracy,

relacji w miejscu pracy oraz jej wplywu na dobrostan psychofizyczny.

Wiekszo$¢ (58%) ankietowanych zadeklarowata, ze pracuje zarobkowo. Warto doda¢, iz w poréwnaniu
z 2021 rokiem? nastapil niewielki (0 4 punkty procentowe) wzrost odsetka pracujacych zarobkowo
cho¢by w minimalnym zakresie czy dorywczo. Dominuja osoby, ktore deklaruja prace w pelnym

wymiarze czasu (51% ogotu, czyli 89% pracujacych zarobkowo).

CBOS

RYS. 1. Czy obecnie pracuje Pan(i) zarobkowo (na etacie, we wtasnym zaktadzie
lub gospodarstwie albo bierze Pan(i) prace zlecone)?

Tak, w petnym wymiarze czasu Tak, w niepetnym wymiarze czasu Nie
| | %
51 4 3 42

|

Tak, dorywczo

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (402) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej probie petnoletnich mieszkancéw Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktérej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liscie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miala taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 2 do 11 pazdziernika 2023 roku na prdbie liczacej 1110 os6b (w tym: 61,5% metoda CAPI, 25,0% — CATI i 13,4% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiadéw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.

Na pytania oméwione w niniejszym opracowaniu odpowiadaty osoby pracujace zarobkowo (N=643).

2 Por. komunikat CBOS ,Sytuacja zawodowa Polakdw i gotowos$¢ zmiany zatrudnienia”, grudzien 2021 (oprac. J. Stankowska).



Biorgc pod uwage gtéwne miejsce pracy respondentéw, mozna zauwazyc¢, iz blisko potowa (46%)
pracujacych zarobkowo $wiadczy prace w firmach catkowicie prywatnych dziatajacych poza sektorem
rolnym, a lacznie z zarobkujacymi w prywatnych gospodarstwach rolnych (8%) pracujacy w sektorze
prywatnym stanowig ponad polowe (54%). Nieco ponad jedna czwarta (26%) pracujgcych zarobkowo
jest zatrudniona w sektorze publicznym lub zaktadach/firmach, ktérych wiascicielem jest panstwo
lub samorzad lokalny. Co piaty pytany (20%) zadeklarowat, iz wlasnosc¢ jego gtdwnego miejsca pracy

jest mieszana - udziatowcami sg wiasciciele prywatni i pafistwo.

CBOS

RYS. 2. Gdzie Pan(i) obecnie pracuje? Prosze wzig¢ pod uwage Pana(i) gtéwne miejsce
pracy.

w zaktadzie (spétce) catkowicie prywatnym poza

rolnictwem lub w spétdzielni (dotyczy takze

wiascicieli lub wspotwtascicieli oraz pracujacych w spétce z udziatem wiascicieli

indywidualnie na wtasny rachunek) prywatnych (polskich lub
zagranicznych) i panstwa

I | %
! |
w instytucji, urzedzie lub zaktadzie W prywatnym
catkowicie pafstwowym, gospodarstwie rolnym
samorzadowym lub publicznym

(takze w jednoosobowej spétce
Skarbu Paristwa)

Ponad polowa (53%) badanych pracuje w nieduzych firmach lub instytucjach (ponizej

50 pracujacych).

CBOS

RYS. 3. lle oséb pracuje w Pana(i) zaktadzie pracy/firmie/instytucji tacznie z Panem(ig)?
Jezeli jest to przedsiebiorstwo wielozaktadowe, prosze podac liczbe pracownikéw
w zakladzie, w ktérym Pan(i) pracuje (podobnie w przypadku instytuciji, ktéra ma
np. oddziaty regionalne). Nawet jesli nie jest Pan(i) pewien/pewna doktadnej liczby,
prosze postara¢ sie oszacowac czy jest to:

o ) od 50 do 249 250 pracujgcych
ponizej 50 pracujacych pracujacych lub wiecej

I I | *
ss o
—

Trudno Odmowa
powiedzie¢ odpowiedzi

Procenty nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen



Tak jak przed dwoma laty? 61% pracujacych zarobkowo zapytanych o gltéwne zrédto dochodéw
wskazalo umowe na czas nieokreslony, a 12% — wlasna dzialalno$¢ gospodarcza. Nieco zmienity sie
natomiast odsetki wskazan mniej popularnych form zarobkowania. Dla co dziesigtego pracujacego
zarobkowo dorostego Polaka gléwnym zrédlem dochodéw jest obecnie umowa na czas okreslony
(10%, od 2021 roku spadek o 4 punkty procentowe), a 7% badanych czerpie dochody gtéwnie z pracy
we wlasnym gospodarstwie rolnym (spadek o 1 punkt procentowy). Rowniez dla 7% gtéwnym Zrodlem
dochodu pozostaje umowa cywilnoprawna (wzrost o 3 punkty procentowe), przy czym znacznie
czesciej jest to umowa zlecenie (6%) niz umowa o dzielo (1%). Co setny wskazal, ze gtéwne Zrodio
dochodéw stanowi dla niego inny niz wymieniony w pytaniu sposéb zarabiania. Tak jak poprzednio
2% ankietowanych przyznalo sie, ze utrzymuje sie z pracy niepotwierdzonej formalng umowa, przy
czym wiecej jest w tej grupie podejmujacych takie zajecia dorywczo (1,1%) niz stale pracujacych bez

umowy (0,5%).

CBOS

RYS. 4. Ktéry z wymienionych sposobdéw zatrudnienia stanowi gtéwne zrédto
Pana(i) dochodéw?

Umowa o prace na czas nieokreslony 61%
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 12%
Umowa o prace na czas okreslony 10%
Wtasne gospodarstwo rolne 7%
Umowa zlecenie 6%

Praca dorywcza bez umowy 1%
Umowa o dzieto 1%
Praca stata bez umowy | 1%

Inny sposéb zarabiania 1%

Odpowiedzi respondentéw pracujacych zarobkowo wedtug terminéw badan
Ett;’r?(’;v? ;&ﬁﬁ:%jﬁ‘;ﬁg:ﬁ'i é ;ﬁgg‘;‘j;’;‘a IV 2004 VIl 2014 V2018 X/2 2021 X 2023
w procentach
Umowa o prace na czas nieokreslony 54 50 54 61 61
Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza 10 12 11 12 12
Umowa o prace na czas okreslony 18 17 17 14 10
Wtasne gospodarstwo rolne 12 11 9 8 7
Umowy cywilnoprawne (zlecenia lub o dzieto) 3 6 5 4 7
Praca bez umowy (stata lub dorywcza) 2 3 2 2 2
Inny sposéb zatrudnienia/zarabiania 2 0 1 0,3 1

3 Por. przypis 2.



W pordéwnaniu z latami 2014-2021 przybyto oséb deklarujacych, iz od ponad 15 lat nie zmieniaty
gléwnego sposobu uzyskiwania dochoddéw z pracy i jest ich tyle samo co w roku 2004 (36%
pracujacych zarobkowo, wzrost o 4 punkty procentowe od 2021 roku). Mniej badanych niz
w poprzednich latach deklaruje natomiast, iz pracuje na tych samych zasadach krécej niz rok (9%, od

2021 roku spadek o 4 punkty procentowe).

CBOS

RYS. 5. Czas zatrudnienia na tych samych zasadach

36% 32% 32% 32% 36%
Dtuzej niz 15 lat

0d 6do151at
9 26%
g% 1% 30% 27%
0Od roku do 5 lat
24% 24% 23% 29% 27% Krécej niz rok

12%  18%  16%  13% 9%

V2004 VIII2014 V2018 X/22021 X2023
N=443 N=488 N=587 N=629 N=643

Pominieto odmowy odpowiedzi

Najczesciej ponad pietnastoletnig prace w formie stanowiagcej obecne gldwne Zrddlo utrzymania
deklaruja osoby zyjace przede wszystkim z pracy we wlasnym gospodarstwie rolnym (70% w tej
grupie). Niemal co czwarty (24%) rolnik indywidualny deklaruje ponadto, iz pracuje w ten sposéb od
6 do 15 lat. Dtuzej niz 15 lat w obecnej formie prawnej pracuje takze znaczna cze$¢ zatrudnionych na
umowe o prace na czas nieokreslony (40%) oraz prowadzacych wilasng dziatalnos¢ gospodarcza
(37%), a ponadto wielu przedstawicieli tych grup pracuje tak od 6 do 15 lat (odpowiednio: 33% i 26%).
Na przeciwleglym biegunie sg natomiast osoby utrzymujace si¢ obecnie gléwnie z pracy bez umowy
- zdecydowana wiekszo$¢ z nich (67%) pracuje tak krocej niz rok. Mozna tez zauwazy¢, iz niemal co
trzeci badany (32%) deklarujacy, ze gléwnym Zrédlem jego dochodéw jest umowa cywilnoprawna
korzysta z takiej formy prawnej krdcej niz rok, a ogromna wiekszos¢ (87%) wskazujacych to zrédio
utrzymania zarobkuje w taki sposob nie dtuzej niz 5 lat. Rowniez osoby utrzymujgce sie z pracy na
umowe na czas okreslony w zdecydowanej wiekszos$ci (72%) pracuja w ten sposdb nie dtuzej niz 5 lat,

przy czym 29% z nich - krocej niz rok.



Ktory z wymienionych sposobéw zatrudnienia stanowi gtéwne zrédto Pana(i) dochodéw?
0d jak dawna Wiasna Wiasne Umowa o prace | Umowa o prace
) - ; - Umowa Praca bez
pracuje Pan(i) dziatalnosé gospodarstwo na czas na czas -
. . . - cywilnoprawna umowy

w ten sposéb? gospodarcza rolne nieokreslony okreslony

procentowanie w kolumnach
Krécej niz rok 9 0 2 29 32 67
Od roku do 5 lat 28 6 24 43 55 25
0d 6 do 15 lat 26 24 33 15 8 0
Dtuzej niz 15 lat 37 70 40 14 2 8
Odmowa 0 0 1 0 2 0
odpowiedzi

Tak jak przed dwoma laty nieco ponad potowa pracujacych zarobkowo (51%) deklaruje, Ze ta
aktywnos$¢ zajmuje im 40 godzin tygodniowo, czyli dokladnie tyle, ile wynosi podstawowy wymiar
czasu pracy (tzw. etat). Prace w mniejszym wymiarze deklaruje 14% respondentéw (nieznacznie
wiecej niz 2021 roku), a 28% podaje, ze pracuja zarobkowo wiecej niz 40 godzin w tygodniu
(minimalny spadek od poprzedniego badania). Srednia arytmetyczna deklarowanego czasu
poswieconego na prace zarobkowa wynosi w tym roku 42 godziny pracy tygodniowo, co — biorgc pod
uwage wczesniejsze pomiary — wskazuje na kontynuacje tendencji spadkowej (zob. tabele 3). Warunki
zatrudnienia na przestrzeni lat wyraznie sie zmieniajg, a odsetek o0sdb pracujacych powyzej 40 godzin
tygodniowo systematycznie maleje. W 2004 roku niemal polowa (47%) badanych deklarowatla, ze
praca zajmuje im lgcznie wiecej niz 40 godzin, a w tegorocznym pomiarze odnotowujemy wynik

nizszy o 19 punktéw procentowych od tamtego.

lle godzin tygodniowo ($rednio) IV 2004 VIl 2014 V2018 X/2 2021 X 2023

zajmuje Panu(i) tacznie praca

zarobkowa? w procentach

Ponizej 40 godzin 14 10 12 13 14

40 godzin 38 43 47 51 51

Powyzej 40 godzin 47 43 35 30 28

Trudno powiedzieé 1 4 5 6 7
Srednio 44,4 godz. 46,4 godz. 44,4 godz. 42,6 godz. 42,0 godz.

Biorac pod uwage forme prawng wykonywanej pracy, mozemy zauwazy¢, iz ponad 40 godzin tygod-
niowo pracuje potowa (50%) badanych prowadzacych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza i blisko potowa
(49%) whascicieli gospodarstw rolnych. Przecietnie w wymiarze czasu odpowiadajacym typowej pracy
etatowej, czyli 40 godzin tygodniowo, pracuje wiekszos$¢ badanych zatrudnionych na umowe o prace
(66% zatrudnionych na czas nieokreslony i 55% na czas okreslony). Ponizej 40 godzin tygodniowo
pracuje natomiast niemal potowa zarobkujgcych w oparciu o umowe cywilnoprawng oraz tych, ktérzy

pracuja bez formalnej umowy (po 47%).



lle godzin Ktory z wymienionych sposobdw zatrudnienia stanowi gtéwne zZrédto Pana(i) dochoddw?
t)fgodnlowo_ . \_N’rasna’ ) Wiasne Umowa o prace | Umowa o prace Umowa Praca bez
($rednio) zajmuje dziatalnos¢ gospodarstwo na czas na czas :
; - . . - cywilnoprawna umowy

Panu(i) tacznie gospodarcza rolne nieokreslony okreslony
praca zarobkowa? -

procentowanie w kolumnach
Ponizej 40 godzin 23 19 7 15 47 47
40 godzin 21 10 66 55 19 40
Powyzej 40 godzin 50 49 23 31 17 13
Trudno powiedzieé¢ 6 22 4 0 17 0

Niemal co trzeci pytany (31%) deklaruje, ze w swoim miejscu pracy pelni funkcje kierownicza, odpo-
wiada za prace innych oséb lub kieruje projektami. W poréwnaniu z poprzednim badaniem# udziat
0s0b pelnigcych tak rozumiane funkcje kierownicze zwiekszyt sie wsrod ogétu pracujacych zarobkowo

0 6 punktow procentowych.
CBOS

RYS. 6. Czy w miejscu pracy petni Pan(i) funkcje kierowniczg, odpowiada Pan(i) za prace
innych oséb lub kieruje projektami?

Tak 31% 66% Nie

2%

Odmowa odpowiedzi

Procenty nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen

Z deklaracji badanych wynika, Ze osoby pelnigce w pracy funkcje kierownicze, odpowiadajace za prace
innych oséb lub kierujace projektami przecietnie poswiecaja na prace zarobkowa znacznie wiecej
czasu niz osoby niewykonujace takich zadan ($rednio 44,2 godziny tygodniowo wobec 41,1 godziny).
Wyrazne réznice wida¢ takze, gdy porownamy deklaracje obu grup respondentéw w przedziatach
podawanego czasu pracy. Wiekszos¢ (56%) oséb niewykonujacych w swojej pracy zadnych zadan
kierowniczych deklaruje, ze praca zarobkowa zajmuje im przecietnie 40 godzin tygodniowo, czyli tyle
ile wynosi standardowa norma pracy na caly etat, a tylko co czwarty z tej grupy (25%) na ogoét pracuje

dtuzej. W grupie badanych petnigcych funkcje kierownicze, odpowiadajacych za prace innych oséb lub

4 Por. przypis 2.



kierujacych projektami blisko dwie piate (37%) pracuje tygodniowo powyzej 40 godzin, a deklarujacy

czterdziestogodzinny tydzien pracy stanowig wsrdd nich nieco ponad dwie pigte (44%).

Czy w miejscu pracy petni Pan(i) funkcje kierownicza, odpowiada Pan(i)

lle godzin tygodniowo ($rednio) zajmuije za prace innych oséb lub kieruje projektami?

Panu(i) tacznie praca zarobkowa? Tak ‘ Nie
w procentach
Ponizej 40 godzin 12 16
40 godzin 44 56
Powyzej 40 godzin 37 25
Trudno powiedzieé 7 4
Srednio 44,2 godz. 41,1 godz.

Praca zdalna polega na wykonywaniu pracy catkowicie lub cze$ciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika (w tym pod adresem zamieszkania pracownika) i kazdorazowo uzgodnionym z praco-
dawca. Jest to rozwiazanie, ktore zyskalo na popularnosci w trakcie pandemii COVID-19 i w wielu
zakladach pracy przyjelo sie na stale, a z dniem 7 kwietnia br. weszly w Zycie nowe przepisy regulujace
prace zdalna. Zdecydowana wiekszo$¢ (67%) pracujacych zarobkowo nie ma w swoim gléwnym
miejscu pracy mozliwosci pracy zdalnej. Co dziesigty (10%) moze w zasadzie caly czas pracowac
zdalnie, a 22% ma takq mozliwo$¢ w okreslonych okoliczno$ciach. W poréwnaniu z 2021 rokiems5 tylko
nieznacznie (o 2 punkty procentowe) przybyto badanych majacych mozliwos¢ zdalnej pracy, przy

czym zwiekszyla sie grupa tych, ktérzy w zasadzie caly czas moga pracowac zdalnie.

Mozliwo$¢ pracy zdalnej najczesciej majg badani nalezacy do grupy kierownikéw i specjalistow z wyz-
szym wyksztalceniem (65% tej grupy). Zdalnie moze tez pracowac blisko potowa (48%) pracownikow
administracyjno-biurowych, 21% specjalistow Sredniego szczebla i technikéw oraz 13% pracownikéw
ustug. W pozostatych grupach zawodowych tylko nieliczni mogg korzystac z takiej mozliwos$ci. Biorgc
pod uwage sektory gospodarki, na tle pozostatych wyréznia sie prywatne rolnictwo, w ktdrym wg
deklaracji respondentéw praca zdalna jest catkowicie wykluczona. Cze$ciej mozliwos¢ pracy zdalnej
maja pracujace zarobkowo kobiety niz mezczyzni (35% wobec 29%), co wynika bezposrednio

z wiekszego udziatu kobiet w grupach zawodowych majacych taka mozliwos¢.

5 Por. przypis 2.



CBOS

RYS. 7. Czy w pracy, ktéra stanowi gtéwne zZrédto Pana(i) utrzymania, ma Pan(i) mozliwos¢
pracowac zdalnie, np. z domu?

8% 10%
22% 22%
° Tak, w zasadzie caty czas mozna pracowac zdalnie
Tak, jest to mozliwe w okreslonych okolicznosciach
70% 68% Nie, w ogdle nie jest to mozliwe
X/2 2021 X 2023

Zdecydowana wiekszo$¢ (77%) badanych majacych w pracy, ktdéra stanowi ich gtéwne Zrédlo utrzy-
mania, mozliwo$¢ zdalnej pracy korzysta z tego rozwigzania przynajmniej od czasu do czasu. Wsrod
ogotu pracujacych zarobkowo grupa ta stanowi jednak tylko niespelna jedna czwarty (24%), przy
czym caly czas zdalnie pracuje tylko 6% (18% z tych, ktdrzy maja mozliwos¢ pracy zdalnej). Grupy
zawodowe najczesciej korzystajgce z tej mozliwosci to kierownicy i specjali$ci z wyzszym wyksztat-
ceniem (55%) oraz pracownicy administracyjno-biurowi (35%). Ponadto czesSciej niz pracownicy
sektora publicznego z mozliwosci pracy zdalnej korzystaja pracujacy w sektorze prywatnym poza
rolnictwem oraz pracownicy spotek wiascicieli prywatnych i panstwa. Ze zdalnej pracy korzysta tez

wieksza cze$¢ pracujacych kobiet niz mezczyzn (27% wobec 22%), ale réznica dotyczy wylgcznie

odsetka deklarujacych, ze zdalnie pracuja rzadko (15% wobec 10%).

CBOS

RYS. 8. Czy korzysta Pan(i) z mozliwosci pracy zdalnej?

ODPOWIEDZI BADANYCH DEKLARUJACYCH, ZE W PRACY, KTORA STANOWI ICH GLOWNE
ZRODLO UTRZYMANIA, MAJA MOZLIWOSC PRACOWAC ZDALNIE, NP. Z DOMU

Tak, czesto
Tak, caly czas pracuje zdalnie 20%

18%

39%
S Tak, ale rzadko

Nie, nigdy



Dwa najczesciej podawane powody, dla ktérych respondenci korzystajg z mozliwosci pracy zdalnej,
to nietracenie czasu na dojazd do pracy (47%) oraz wieksza elastyczno$¢ czasu pracy — respondent
moze sobie samodzielnie zaplanowaé dzien pracy, przerwy (45%). Do$¢ czesto wskazywano tez, ze
w pracy zdalnej nikt respondentowi nie przeszkadza, wiec pracuje on efektywniej (27%). Pozostale
powody wskazywano znacznie rzadziej: 9% pracujacych zdalnie zadeklarowato, ze nie byt to ich
wybor, tylko pracodawca narzuca im taka forme pracy, 7% ma w domu lepsze warunki/sprzet do
pracy, 5% pracuje zdalnie z powodu choroby dzieci, koniecznosci opieki nad chorym dzieckiem,
4% wybiera prace zdalna, bo dzieki temu nie musza sie spotykac z ludzmi, z ktérymi nic ich nie taczy
procz pracy w tym samym miejscu, 3% pracuje zdalnie z powodu ztego stanu zdrowia lub w czasie
wlasnej choroby i tyle samo wskazalo na pandemie COVID-19. Pozostale powody wymieniane byly

przez nie wiecej niz 1% korzystajacych z mozliwosci pracy zdalnej.

Z jakiego powodu pracuje Pan(i) zdalnie? Prosze wskaza¢ nie wiecej niz dwa najwazniejsze dla Pana(i) powody.
ODPOWIEDZI 0SOB, KTORE DEKLARUJA, ZE KORZYSTAJA Z MOZLIWOSCI PRACY ZDALNEJ

Nie musze traci¢ czasu na dojazdy do pracy 47%
Mam wiekszg elastycznos$é czasu pracy — moge sobie samodzielnie zaplanowa¢ dzien pracy, przerwy 45%
Nikt mi nie przeszkadza w pracy, pracuje efektywniej 27%
Pracodawca narzuca mi takag forme pracy 9%
Mam lepsze warunki/sprzet do pracy w domu 7%
Z powodu choroby dzieci, koniecznosci opieki nad chorym dzieckiem* 5%
Nie musze sie spotyka¢ z ludzmi, z ktérymi nic mnie nie tgczy précz pracy w tym samym miejscu 4%
Z powodu ztego stanu zdrowia, w czasie wtasnej choroby* 3%
Pandemia, kwarantanna, COVID-19* 3%
Respondent jest wtascicielem firmy* 1%
Dyzury* 1%
Respondent wykorzystuje ustawe umozliwiajgca prace zdalng w okreslonym czasie* 1%
Z braku mozliwosci dostania sie do biura* 1%
Z powodu opieki nad psem lub innym zwierzeciem domowym* 1%
Z powodu opieki nad starszym cztonkiem rodziny, opieka nad chorg matka* 1%
Klienci tego oczekuja od respondenta* 0,5%
Odmowa odpowiedzi 1%

* Odpowiedzi spontaniczne wymienione jako ,inny pow6d” spoza zaproponowanej listy odpowiedzi

Badani zostali poproszeni o ocene swojej aktualnej pracy w o$miu wymiarach (zob. rysunek 9).
Najlepiej wypada kwestia poczucia sensu i wagi wykonywanej pracy — ponad cztery piate aktywnych
zarobkowo Polakéw (83%) uwaza, ze wykonywane przez nich zadania sg wazne i maja sens. Blisko
cztery piate (79%) twierdzi, ze praca wymaga od nich doskonalenia posiadanych umiejetnosci
i poznawania nowych rzeczy. Ponad trzy czwarte ocenia swojg prace jako interesujaca (77%), a trzy

czwarte (75%) deklaruje, ze daje ona im pewnos$¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji.
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Nieco gorzej wypada ocena pracy w aspekcie wykorzystania posiadanych kwalifikacji i wyksztalcenia.
Dwie trzecie (67%) ankietowanych twierdzi jednak, Ze ich obecna praca pozwala na pelne wyko-

rzystanie posiadanych kwalifikacji, a ponad potowa (56%), Ze jest ona zgodna z ich wyksztalceniem.

Wiekszos$¢ (55%) deklaruje takze, Ze obecna praca przynosi im dobre zarobki. Warto jednak dodac¢, iz
jednoczesnie w tym aspekcie czestsze s3 oceny ambiwalentne (25%) niz negatywne (18%). Najgorzej
oceniane s3 $wiadczenia socjalne zwigzane z praca zarobkowa. Tylko nieznacznie wiecej pracujacych

uwaza je za zadowalajace niz jest przeciwnego zdania (42% wobec 40%).

CBOS
RYS. 9. Prosze ocenic¢ teraz pod réznymi wzgledami swojg obecng prace.
Czy Pana(i) obecna praca:
%
daje poczucie, ze wykonywane przez Pana(ig)
zadania sg wazne i majg sens el 22 78 I2
wymaga doskonalenia posiadanych umiejetnosci,
poznawania nowych rzeczy ‘2 ol 5l II
jest interesujgca 35 42 13 6 I2
daje pewnos$¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji 26 49 11 8 .2
pozwala na petne wykorzystanie posiadanych
kwalifikacji 92 £ g 12 [HEN2
jest zgodna z Pana(i) wyksztatceniem 33 23 9 14 _1
przynosi dobre zarobki 14 41 25 13 .2
taczy sie z zadowalajgcymi $wiadczeniami
socjalnymi |12 30 14 21 [ s

Zdecydowanie tak  Raczejtak © Anitak, aninie = Raczejnie mZdecydowanie nie = Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

Odsetki nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen

Mozna wiec powiedzieé, ze Polacy sa w zdecydowanej wiekszosci zadowoleni z merytorycznej strony
swojej pracy — uwazaja, ze wykonuja zadania ciekawe i wazne, przy ktorych moga sie¢ rozwijac.
Aktualna praca zarobkowa daje im tez na ogdt poczucie stabilizacji, a najwiecej watpliwosci budzi
kwestia jakosci zabezpieczenia socjalnego. Potwierdza to takze analiza $rednich, biorgca pod uwage
nasilenie ocen pozytywnych i negatywnych w kazdym z analizowanych wymiaréw (zob. rysunek 10).
Wyraznie najgorzej ocenianym aspektem pracy zarobkowej Polakow s3 zwigzane z nig zabezpieczenie
socjalne. Nizsza ocena zgodnosci wykonywanej pracy z wyksztalceniem niz mozliwosci pelnego
wykorzystania w niej posiadanych kwalifikacji moze sugerowac, iz droga zawodowa czesci badanych

nie jest Scisle zwigzana z ich formalnym wyksztatceniem.
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CBOS

RYS. 10. Prosze oceni¢ teraz pod r6znymi wzgledami swojg obecng prace.
Czy Pana(i) obecna praca:

Srednia na skali od -2 (zdecydowanie nie)
do 2 (zdecydowanie tak)

-2 0 2

daje poczucie, ze wykonywane przez 111

Pana(ig) zadania sa wazne i maja sens
jestinteresujaca 1,04

wymaga doskonalenia posiadanych umiejetnosci,

g 1,04
poznawania nowych rzeczy

daje pewno$¢ zatrudnienia i poczucie

stabilizacji 0.87

pozwala na petne wykorzystanie

posiadanych kwalifikacji 0,69

przynosi dobre zarobki 0,47

jest zgodna z Pana(i) wyksztatceniem 0,36

taczy sie z zadowalajgcymi $wiadczeniami

- - -0,05
socjalnymi

Biorgc pod uwage $rednie ocen, mozna zauwazy¢, iz ich hierarchia jest obecnie niemal taka sama jak
w maju 2018 roku i w pazdzierniku roku 2021. Jedyng wyrazng zmiang jest awans o jedno miejsce
wymiaru finansowego (praca przynosi dobre zarobki), a w przypadku pozostalych ocenianych

aspektow roznice Srednich ocen sg niewielkie. Warto doda¢, iz poprawa ocen uzyskiwanych zarobkow

nastapila tez pomiedzy rokiem 2018 i 2021.

N o o V2018 | x/22021 | x2023
Prosze ocenic¢ teraz pod réznymi wzgledami swojg obecna prace. - - - —
Czy Pana(i) obecna praca: Srednie na skali od -2 (zdecydowanie nie)
do 2 (zdecydowanie tak)
daje poczucie, ze wykonywane przez Pana(ig) zadania sg wazne i majg sens 1,22 117 1,11
jest interesujgca 1,03 1,07 1,04
wymaga doskonalenia posiadanych umiejetnosci, poznawania nowych rzeczy 0,94 0,99 1,04
daje pewno$¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji 0,69 0,96 0,87
pozwala na petne wykorzystanie posiadanych kwalifikacji 0,54 0,62 0,69
przynosi dobre zarobki -0,04 0,30 0,47
jest zgodna z Pana(i) wyksztatceniem 0,23 0,39 0,36
taczy sie z zadowalajgcymi Swiadczeniami socjalnymi -0,03 -0,04 -0,05

Analizujgc zagregowane oceny pozytywne, negatywne i ambiwalentne w dluzszej perspektywie
czasowej, mozna natomiast zauwazyc¢, iz generalnie — za wyjatkiem kwestii zgodnosci z wyksztat-
ceniem i mozliwosci pelnego wykorzystania posiadanych kwalifikacji — oceny pracy wyrazane od roku
2006 s3 lepsze niz te z 1at 1994-1998. Dotyczy to zwlaszcza poczucia, Ze wykonywane w pracy zadania

Sg wazne i maja sens.
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CBOS

RYS. 11. Czy Pana(i) obecna praca daje poczucie, ze wykonywane zadania sg wazne
i maja sens?

ODPOWIEDZI RESPONDENTOW PRACUJACYCH ZAROBKOWO

100
87 84

90 78 76 81

83

(%) 50
40 2 28

10 18 18

10 11 > el

X11994 111997 XI1998 XI2006 X2009 12013 V2018 X/22021 X2023

O Tak ==C== ANj tak, ani nie === Nje

Zsumowano odpowiedzi ,Zdecydowanie tak” i ,Raczej tak” oraz ,Zdecydowanie nie” i ,Raczej nie”, pominieto , Trudno powiedzie¢”
i odmowy odpowiedzi

W ostatnich dziesieciu latach wzrést odsetek pracujacych, ktérzy deklaruja, ze ich obecna praca
wymaga doskonalenia posiadanych umiejetnosci, poznawania nowych rzeczy i obecnie jest ich

o0 7 punktéw procentowych wiecej niz w roku 2009.

CBOS

RYS. 12. Czy Pana(i) obecna praca wymaga doskonalenia posiadanych umiejetnosci,
poznawania nowych rzeczy?

ODPOWIEDZI RESPONDENTOW PRACUJACYCH ZAROBKOWO

100
90 79
77 76
80 79 75 -
70 O
60
(%) 50
40
30
19 18 18 15 15
20 Owm o
10 7 4 -
0 S 8 >
X 2009 12013 V2018 X/2 2021 X 2023
O Tak ==O=== Ani tak, ani nie = Nie

Zsumowano odpowiedzi ,Zdecydowanie tak” i ,Raczej tak” oraz ,Zdecydowanie nie” i ,Raczej nie”, pominigto , Trudno powiedzie¢”
i odmowy odpowiedzi
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Po odnotowanym w latach 2009 i 2013 minimalnym pogorszeniu od 2018 roku stabilny jest odsetek

deklarujacych, ze wykonywana praca zarobkowa jest interesujaca.

CBOS

RYS. 13. Czy Pana(i) obecna praca jest interesujgca?
ODPOWIEDZI RESPONDENTOW PRACUJACYCH ZAROBKOWO

100
90
80
70 60 59
60
(%) 50

40 25 27

30
17
20 1 15 15

10

76 72 73 77 77 77
66

12 14 13

14 13 16 10 13 11 10 8 8

XI1994 111997 X11998 X12006 X2009 12013 V2018 X/22021 X2023

Tak ==CO=== Ani tak, ani nie = Nie

Zsumowano odpowiedzi ,Zdecydowanie tak” i ,Raczej tak” oraz ,Zdecydowanie nie” i ,Raczej nie”, pominieto , Trudno powiedzieé”
i odmowy odpowiedzi

Poczucie pewnosci zatrudnienia i stabilizacji systematycznie rosto do pazdziernika 2021 roku, kiedy
to osiagneto rekordowy poziom. Obecnie odsetek pracujacych zarobkowo, ktérym praca daje pewnosé

zatrudnienia i poczucie stabilizacji, tylko nieznacznie zmalat.

CBOS

RYS. 14. Czy Pana(i) obecna praca daje pewnos$¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji?
ODPOWIEDZI RESPONDENTOW PRACUJACYCH ZAROBKOWO

90
77
80 70 75
70 61 62 64
60 52 51
(%) 50 44

40 28 27

20 12
19

10 21
19 14 14 16 13 9 11

X11994 111997 XI1998 XI2006 X2009 12013 V2018 X/22021 X2023

Tak ==O== Ani tak, ani nie = Nje

Zsumowano odpowiedzi ,Zdecydowanie tak” i ,Raczej tak” oraz ,Zdecydowanie nie” i ,Raczej nie”, pominieto , Trudno powiedzie¢”
i odmowy odpowiedzi
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Czesciej niz kiedykolwiek wczesniej badani deklaruja, Ze ich obecna praca pozwala na pelne
wykorzystanie posiadanych kwalifikacji, natomiast oceny zgodnosci wykonywanej pracy zarobkowej

z wyksztalceniem sg w mijajgcym czasie najbardziej stabilne.

CBOS

RYS. 15. Czy Pana(i) obecna praca pozwala na petne wykorzystanie posiadanych
kwalifikacji?

ODPOWIEDZI RESPONDENTOW PRACUJACYCH ZAROBKOWO

100

80
61 63 *7

70 61 59 58 61 60 57
60 W

(%) 50

40 27 32 33 29

10 19 19

—
14 5 a 9 [ 10 3

XI1994 111997 X11998 X12006 X2009 12013 V2018 X/22021 X2023

O Tak ==O=== Ani tak, ani nie = Nie

Zsumowano odpowiedzi ,Zdecydowanie tak” i ,Raczej tak” oraz ,Zdecydowanie nie” i ,Raczej nie”, pominigto , Trudno powiedzie¢”
i odmowy odpowiedzi

CBOS

RYS. 16. Czy Pana(i) obecna praca jest zgodna z wyksztatceniem?
ODPOWIEDZI RESPONDENTOW PRACUJACYCH ZAROBKOWO

100

90

80
70 59 56 55 54 56 56
60 ——— O

(%) 50
— _— >

30
20 6 6 5 5 8 °
10 )

0

X1 2006 X 2009 12013 V2018 X/2 2021 X 2023

= T ak ==O== Ani tak, ani nie = Nie

Zsumowano odpowiedzi ,Zdecydowanie tak” i ,Raczej tak” oraz ,Zdecydowanie nie” i ,Raczej nie”, pominigto ,Trudno powiedzie¢”
i odmowy odpowiedzi
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Wyraznie polepszyly sie oceny zarobkéw - sg one obecnie rekordowo wysokie, natomiast oceny

$wiadczen socjalnych sg na tym samym poziomie co dwa lata temu.

CBOS

RYS. 17. Czy Pana(i) obecna praca przynosi dobre zarobki?
ODPOWIEDZI RESPONDENTOW PRACUJACYCH ZAROBKOWO

100

56 55
47

(%) 50
40 32
25

20 11

18

XI1994 111997 X11998 X12006 X2009 12013 V2018 X/22021 X2023

e=OmmTagk — ==O==Anjtak, ani nie = ==O==Nije

Zsumowano odpowiedzi ,Zdecydowanie tak” i ,Raczej tak” oraz ,Zdecydowanie nie” i ,Raczej nie”, pominigto , Trudno powiedzie¢”
i odmowy odpowiedzi

CBOS

RYS. 18. Czy Pana(i) obecna praca tagczy sie z zadowalajgcymi $wiadczeniami socjalnymi?
ODPOWIEDZI RESPONDENTOW PRACUJACYCH ZAROBKOWO

100

90

80

70| ©4 66 65

60
(%) 50 42

40
30 22 40

20
10 o O —— N
0 13 13 14 11 14 13 14 14 14

X11994 111997 XI1998 XI2006 X2009 12013 V2018 X/22021 X2023

O Tak ==O=== Ani tak, ani nie == Nie

Zsumowano odpowiedzi ,Zdecydowanie tak” i ,Raczej tak” oraz ,Zdecydowanie nie” i ,Raczej nie”, pominigto ,Trudno powiedzie¢”
i odmowy odpowiedzi
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Prosze ocenié pod réznymi Wskazania respondentéw pracujacych zarobkowo wedtug terminéw badan
wzgledami swojg obecna |y, 1994 | 111997 | X11998 | X12006 | X2009 | 12013 | v2018 | 2 |x2023
prace. Czy Pana(i) obecna 2021
*-
praca*. w procentach
- daje poczucie, ze wykonywane zadania sg wazne i majg sens
Tak 55 52 53 78 76 81 87 84 83
Ani tak, ani nie 26 28 21 11 11 10 8 10 7
Nie 18 18 23 10 13 9 4 5 8
- wymaga doskonalenia posiadanych umiejetnosci, poznawania nowych rzeczy
Tak - - - - 72 75 77 76 79
Ani tak, ani nie - - - - 9 7 4 8 5
Nie - - - - 19 18 18 15 15
— jest interesujgca
Tak 60 59 66 76 72 73 77 77 77
Ani tak, ani nie 25 27 17 11 13 15 12 14 13
Nie 14 13 16 10 15 11 10 8 8
— daje pewno$¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji
Tak 52 51 44 61 62 64 70 77 75
Ani tak, ani nie 19 21 19 14 14 16 13 12 11
Nie 28 27 36 23 24 19 16 9 12
- pozwala na petne wykorzystanie posiadanych kwalifikacji
Tak 61 59 58 61 60 57 61 63 67
Ani tak, ani nie 19 20 14 9 8 9 9 10 8
Nie 19 19 26 27 32 33 29 26 22
- jest zgodna z wyksztatceniem
Tak - - - 59 56 55 54 56 56
Ani tak, ani nie - - - 6 6 5 5 8 9
Nie - - - 33 38 40 40 35 34
- przynosi dobre zarobki
Tak 11 13 18 36 40 45 39 47 55
Ani tak, ani nie 32 37 45 27 25 25 26 30 25
Nie 56 50 37 36 35 30 33 22 18
- taczy sie z zadowalajgcymi $wiadczeniami socjalnymi
Tak 22 19 19 30 41 45 45 42 42
Ani tak, ani nie 13 13 14 11 14 13 14 14 15
Nie 64 66 65 57 43 41 38 40 40

* W tabeli zsumowano odpowiedzi ,Zdecydowanie tak” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Zdecydowanie nie” i ,Raczej nie” (Nie), pominieto
»Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi.

Poczucie wagi i sensu wykonywanej pracy czesciej niz inni pracujacy zarobkowo deklaruja badani
prowadzacy pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza (93%), specjalisci $redniego szczebla i technicy
(93%) oraz kierownicy i specjalisci z wyzszym wyksztatceniem (90%), natomiast brak takich odczu¢
w zwigzku z pracg zarobkowa najczesciej deklaruja pracujacy zarobkowo studenci i petnoletni
uczniowie (23%), rolnicy indywidualni (22%) oraz og6t pracujacych w prywatnym rolnictwie (20%)
— zob. tabele aneksowq 1.

Przekonanie, Ze obecna praca wymaga doskonalenia posiadanych umiejetnosci, poznawania nowych
rzeczy, najczeSciej wyrazaja specjalisci Sredniego szczebla i technicy (98%) oraz kierownicy

i specjaliSci z wyzszym wyksztalceniem (92%), natomiast przeciwne odczucia najczesciej maja
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robotnicy niewykwalifikowani (42%) oraz pracujacy zarobkowo studenci i pelnoletni uczniowie (41%)

— zob. tabele aneksowa 2.

Opinie o tym, czy aktualna praca jest intersujaca czy tez nie, najbardziej réznicuje wyksztatcenie
badanych, a najgorzej pod tym wzgledem oceniajg jg osoby z wyksztalceniem $rednim. Co prawda
dwie trzecie (66%) z nich uznaje ja za intersujaca, ale co piaty (20%) wybrat odpowiedz ,,Ani tak, ani
nie”, a 12% ocenilo, ze jest ona nieinteresujgca. Najwyzszy odsetek uznajacych swojg prace za
interesujaca odnotowali$my wsrdd pracujacych z wyzszym wyksztalceniem (85%). Biorac pod uwage
grupy zawodowe, mozna natomiast zauwazy¢, iz najczesciej swoja prace za intersujaca uwazaja
prowadzacy pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza (89%), specjalisci sredniego szczebla i technicy
(89%) oraz kierownicy i specjaliSci z wyzszym wyksztalceniem (88%). Jako nieinteresujaca swoja
prace ocenia natomiast blisko potowa (48%) pracujacych zarobkowo petnoletnich uczniéow i studen-

tow — zob. tabele aneksowq 3.

Poczucie pewnosci zatrudnienia i stabilizacji najbardziej wigza sie z wiekiem badanych, a wyraznie
rzadziej niz starsi deklarujq je pracujacy w wieku 18-24 lata (51%). Jeszcze gorzej wyglada sytuacja
w grupie pracujacych studentéw i petnoletnich uczniéw - tylko 21% z nich twierdzi, ze ich obecna
praca daje pewnos¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji, a niemal dwukrotnie czesciej (40%) wyrazane
jest zdanie przeciwne. Pewnos$¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji w zwiazku z pracg zarobkowa
najczesciej deklaruja specjalisci $redniego szczebla i technicy (90%). Warto tez zauwazy¢, iz wyraZnie
czesciej niz pracujacy w innych sektorach deklaruja ja pracownicy instytucji, urzedéw lub zakltadéw
catkowicie panstwowych, samorzadowych lub publicznych (w tym takze w jednoosobowych spétek
Skarbu Panstwa) — 80% (zob. tabele aneksowg 4).

Przekonanie, ze obecna praca pozwala na petlne wykorzystanie posiadanych kwalifikacji, najczesciej
wyrazajg kierownicy i specjalisci z wyzszym wyksztalceniem (85%). Ponadprzecietnie czesto taki
poglad rozpowszechniony jest ponadto wsréd prowadzacych pozarolnicza dziatalnos$¢ gospodarcza
oraz specjalistow Sredniego szczebla i technikéw (po 74%). Na przeciwleglym biegunie s3 natomiast
pracujacy pelnoletni uczniowie i studenci, z ktérych blisko potowa (48%) uwaza, ze w obecnej pracy
nie maja takich mozliwosci. Na brak mozliwos$ci pelnego wykorzystania w obecnej pracy posiadanych
kwalifikacji ponadprzecietnie czesto wskazuja tez zatrudnieni na stanowiskach robotnikéw niewy-

kwalifikowanych (45%) — zob. tabele aneksowg 5.

Prace zgodna z wyksztalceniem deklarujg najczesciej respondenci z wyksztalceniem wyzszym (67%)
i zasadniczym zawodowym (63%). Osoby z wyksztalceniem $rednim cze$ciej natomiast twierdza, ze
ich obecna praca nie jest zgodna z posiadanym przez nich wyksztalceniem, niz Ze jest ona z nim

zgodna (46% wobec 40%) — zob. tabele aneksowa 6.

Oceny zarobkéw najbardziej réznicuje sektor wtasnosci zaktadéw pracy. Znacznie czesciej niz pozos-
tali przekonanie, Ze obecna praca przynosi dobre zarobki, wyrazaja pracujacy w spotkach wiascicieli
prywatnych i panstwa (64%) oraz firmach catkowicie prywatnych dziatajacych poza rolnictwem
(59%). Przeciwnego zdania s3 natomiast najczesciej pracujacy w prywatnym rolnictwie (47%).
Przekonanych, ze obecna praca nie przynosi im dobrych zarobkéw, jest prawie potowa (49%) wiasci-

cieli gospodarstw rolnych i pomagajacych im cztonkéw rodzin. Grupa zawodowa, ktérej przedsta-
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wiciele najczeSciej wyrazaja zadowolenie z uzyskiwanych zarobkéw, s3 natomiast specjalisci

$redniego szczebla i technicy (75%) — zob. tabele aneksowa 7.

Odsetek deklarujacych zadowolenie z oferowanych przez pracodawce $wiadczen socjalnych ro$nie
wraz z wielkoscig zakladu pracy mierzong liczba pracujacych w nim oséb. Niemal polowa (49%)
pracujacych w najmniejszych zaktadach (majgcych ponizej 50 pracujacych) twierdzi, ze ich praca nie
laczy sie z zadowalajacymi $wiadczeniami socjalnymi, a zadowolonych z nich jest niespeilna jedna
trzecia (31%). Wsérdd ankietowanych z firm majacych od 50 do 249 pracujacych swiadczenia socjalne
zwigzane z praca znacznie czesciej uznawane s3 za zadowalajace niz niezadowalajace (48% wobec
36%). W grupie respondentéw pracujacych w zakladach majacych co najmniej 250 pracujacych dwie
trzecie (67%) uwaza oferowane w nich pracownikom $wiadczenia socjalne za zadowalajace, a nieza-

dowolonych jest z nich 21%.

lle oséb pracuje w Pana(i) zaktadzie pracy/firmie/instytucji tacznie z Panem(ig)? Jezeli jest to
przedsiebiorstwo wielozaktadowe, prosze podac¢ liczbe pracownikéw w zaktadzie, w ktérym
Czy Pana(i) obecna praca Pan(i) pracuje (podobnie w przypadku instytucji, ktéra ma np. oddziaty regionalne). Nawet jesli
taczy sie z zadowalajgcymi nie jest Pan(i) pewien/pewna doktadnej liczby, prosze postarac si¢ oszacowac czy jest to:
$wiadczeniami socjalnymi?

Ponizej 50 pracujacych ’ 0d 50 do 249 pracujacych 250 pracujgcych lub wigcej

w procentach

Tak 31 48 67
Ani tak, ani nie 14 15 11
Nie 49 36 21

Trudno powiedzieé/

Odmowa odpowiedzi 6 2 !

Ocene zwigzanych z praca Swiadczen socjalnych wyraZznie réznicuje tez sektor wlasnosci zaktadu
pracy, w ktérym pracuja badani. Najwiecej zadowolonych jest wsréd pracownikéw instytucji, urzedéw
lub =zakladéw catkowicie panstwowych, samorzadowych Ilub publicznych (w tym takze
w jednoosobowych spotek Skarbu Panistwa) — 60%. Zadowoleni z nich s3 takze w wiekszo$ci pracujacy
w spotkach wiascicieli prywatnych i panstwa (54%). Zdecydowana wiekszo$¢ (70%) pracujacych
w prywatnych gospodarstwach rolnych uwaza natomiast, Ze ich praca nie laczy sie z zadowalajacymi
$wiadczeniami socjalnymi. Znacznie wiecej niezadowolonych niz zadowolonych (45% wobec 32%)

jest takze w sektorze prywatnym poza rolnictwem (zob. tabele aneksowa 8).
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Badanych poprosiliSmy takze o ocene ogélnej atmosfery i relacji w ich miejscu pracy oraz stosunku
przetozonych do podwladnych. Generalnie rzecz biorgc, pracujacy zarobkowo Polacy nieco lepiej
oceniaja ogolna atmosfere i relacje w swoim miejscu pracy niz stosunek przelozonych do podwtad-
nych. Ré6znica Srednich ocen nie jest jednak istotna statystycznie, a ponadto w obu przypadkach
mediana rozkladu ocen jest identyczna i wynosi 6. Mozna zatem powiedzie¢, iz w obydwu tych
kwestiach dominuja oceny umiarkowanie pozytywne. Warto dodaé, iz $rednia ocena ogdlnej
atmosfery i relacji w miejscu pracy jest obecnie nieco nizsza niz w roku 2021 (spadek z 5,87 do 5,76),
natomiast ocena stosunku przelozonych do podwladnych jest nieznacznie wyzsza niz w roku 2021
(wzrost $redniej z 5,63 do 5,64)°.

RYS. 19. Jak ocenit(a)by Pan(i) ogdlng atmosfere i relacje w Pana(i) miejscu pracy?

Srednia Mediana
576 6

1 2 3 4 5 6 7
Zte relacje,
zta atmosfera

Dobre relacje,
dobra atmosfera

CBOS
RYS. 20. Jak oceniat(a)by Pan(i) stosunek przetozonych do podwtadnych
w Pana(i) miejscu pracy?
Srednia Mediana
5,64 6
1 2 3 4 5 6 7

Przetozenina ogot zle Przetozeni na ogot traktuja
traktujg podwtadnych, pgdwiaqnych dobrze,
nie majg do nich szacunku majg do nich szacunek

6 Por. komunikat CBOS ,Zadowolenie z pracy oraz oceny jej wptywu na inne sfery zycia”, grudzien 2021 (oprac. B. Badora).
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Tak jak przed dwoma laty na tle pozostatych badanych zaréwno ogélng atmosfere i relacje w miejscu
pracy, jak i stosunek przelozonych do podwladnych w swoim miejscu pracy, znacznie lepiej niz
pracujacy w wiekszych firmach/instytucjach oceniaja pracujacy w matych zaktadach, w ktérych tagczna

liczba pracujacych nie przekracza 49 oséb (réznice Srednich s3 istotne statystycznie).

CBOS

RYS. 21. Ocena ogdlnej atmosfery i relacji w miejscu pracy w zaleznosci od wielkosci
zaktadu ($rednie)

50 pracujacych i wiecej Ponizej 50 pracujacych

548 6,01
1 2 3 4 5 6 7
Zte relacje, Dobre relacje,
zta atmosfera dobra atmosfera

CBOS
RYS. 22. Ocena stosunku przetozonych do podwtadnych w miejscu pracy w zaleznosci
od wielkosci zaktadu ($rednie)
50 pracujacych i wiecej Ponizej 50 pracujacych
537 5,89
1 2 3 4 5 6 7
Przetozeni na ogoét Zle Przetozeni na ogot traktuja
traktuja podwtadnych, podwtadnych dobrze,
nie maja do nich szacunku majg do nich szacunek

Przemeczenie i stres zwigzane z praca to doswiadczenia wiekszosci pracujgcych zarobkowo Polakdw.
Wiekszo$¢ tez przynajmniej kilka razy w roku cierpi z powodu problemdéw zdrowotnych zwigzanych
z praca. Ponadto czestos¢ odczuwania pogorszenia dobrostanu psychofizycznego w poréwnaniu
z rokiem 2021 nieco sie zwiekszyla (zob. rysunki 23-25). Najwieksza zmiana dotyczy deklaracji
czestotliwosci odczuwania spowodowanych praca probleméw zdrowotnych. Szczegdlnie widoczne
jest to, gdy poroéwnany odsetki tych, ktorzy twierdzg, ze odczuwaja je co najmniej kilka razy
w kwartale (wzrost z 36% do 43%).



RYS. 23. Jak czesto zdarza sie Panu(i) odczuwac brak motywacji do pracy,

ogolne przemeczenie?

X/2 2021 - 18
X 2023 - 20

m Bardzo czesto Czesto
— cOo najmniej - kilka razy
raz w tygodniu w miesigcu

Odsetki nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen

31

29

Czasami
— kilka razy
na kwartat

27
29
Rzadko Nigdy
- kilka razy
w roku

RYS. 24. Jak czesto zdarza sie Panu(i) odczuwac stres zwigzany z pracg?

18

X/2 2021 -
x2023 ISR 20

m Bardzo czesto Czesto
- CO najmniej - kilka razy
raz w tygodniu w miesigcu

Odsetki nie sumujg sie do 100 z powodu zaokraglen

26

28

Czasami
- kilka razy
na kwartat

25

23
Rzadko Nigdy

- kilka razy
w roku

= Odmowa
odpowiedzi

%

18 0

14

= Odmowa
odpowiedzi

RYS. 25. Jak czesto zdarza sie Panu(i) odczuwaé problemy zdrowotne zwigzane z pracga?

X/2 2021 - 11 18
X 2023 - 12 23

m Bardzo czesto Czesto
- co najmniej - kilka razy
raz w tygodniu W miesigcu

Odsetki nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen

27

Czasami
- kilka razy
na kwartat

37
Rzadko Nigdy
- kilka razy
w roku

28

%

= Odmowa
odpowiedzi

21

CBOS

CBOS

CBOS
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Na tle pozostatych badanych brak motywacji do pracy i ogdlne przemeczenie najczesciej odczuwaja
rolnicy indywidualni (36% z nich co najmniej raz w tygodniu, a 12% kilka razy w miesigcu) oraz ogé6t
pracujacych w prywatnym rolnictwie (32% co najmniej raz w tygodniu, a 11% kilka razy w miesigcu).
W tych grupach jest tez jednak relatywnie duzo osob, ktére deklaruja catkowity brak odczué mogacych

by¢ symptomem wypalenia zawodowego (odpowiednio: 16% i 14%) — zob. tabele aneksowa 11.

Grupga zawodowa najbardziej dotknieta stresem zwigzanym z pracg sg kierownicy i specjalisci z wyz-
szym wyksztalceniem - 19% z nich odczuwa go co najmniej raz w tygodniu, a 26% kilka razy
w miesigcu. Stres w pracy czesto towarzyszy tez specjalistom $redniego szczebla i technikom
(13% z ich twierdzi, ze odczuwa go co najmniej raz w tygodniu, a 28% kilka razy w miesigcu). Warto
doda¢, iz w tej grupie sa m.in. pielegniarki, ratownicy medyczni, policjanci i inni funkcjonariusze.
Czestszemu doswiadczaniu stresu zwigzanego z praca sprzyja tez praca na wlasny rachunek — wsréd
prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza 17% odczuwa go co najmniej raz w tygodniu,
a 23% kilka razy w miesigcu, natomiast co pigty (20%) rolnik indywidualny odczuwa go co najmniej
raz w tygodniu, a 17% kilka razy w miesigcu. Rolnicy indywidualni to jednoczes$nie obok robotnikéw
niewykwalifikowanych grupa zawodowa najczesciej deklarujaca catkowity brak stresu zwigzanego

Z pracg zarobkowg (odpowiednio: 34% i 29%) — zob. tabele aneksowg 12.

Problemy zdrowotne spowodowane pracg zarobkowa znacznie czesciej deklaruja kobiety niz mez-
czyzni — 11% z nich twierdzi, ze odczuwa je co najmniej raz w tygodniu, a 15% kilka razy w miesigcu
(w przypadku mezczyzn jest to odpowiednio: 5% i 10%). Biorac pod uwage grupy zawodowe, mozemy
natomiast zauwazy¢, iz odczuwanie problemdéw zdrowotnych zwiazanych z praca najczesciej dotyka
rolnikéw indywidualnych — 25% z nich deklaruje, Zze odczuwa je co najmniej raz w tygodniu,

a co dziesigty (10%) kilka razy w miesigcu (zob. tabele aneksowg 13).

Mysli o zmianie pracy nie zawsze s3 wskaznikiem faktycznej decyzji, moga jednak wskazywac, iz
obecna praca nie jest w pelni satysfakcjonujgca lub wigze sie z powaznymi ucigzliwo$ciami.
Z deklaracji badanych wynika, iz w mniejszosci s3 ci, u ktorych takie mysli nigdy sie nie pojawiaja
(36%). Bardzo czesto, co najmniej raz w tygodniu, zdarza sie mysle¢ o zmianie pracy 6% pracujacych
zarobkowo, a kolejne 9% deklaruje, ze zdarza im sie o tym mysle¢ kilka razy w miesigcu. W poréw-
naniu z poprzednim badaniem przeprowadzonym w pazdzierniku 2021 roku’ z 58% do 62% zwiekszyt
sie odsetek pracujacych przyznajacych sie do takich mys$li, w tym tych, ktérym zdarza sie mysle¢

0 zmianie pracy co najmniej kilka razy na kwartal (wzrost z 27% do 34%).

7 Por. przypis 5.
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CBOS
RYS. 26. Jak czesto zdarza sie Panu(i) mysle¢ o zmianie pracy?
%
x22021 |6 7 14 31 41 2
x2023 6N o 19 28 36 2
m Bardzo czesto Czesto Czasami Rzadko Nigdy Odmowa
- cOo najmniej - kilka razy - kilka razy - kilka razy odpowiedzi
raz w tygodniu w miesigcu na kwartat w roku

Odsetki nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen

Wielozmiennowe analizy potwierdzajg, iz deklarowana czestotliwos¢ mys$li o zmianie pracy jest
przede wszystkim wskaznikiem dobrostanu psychicznego badanych, gdyz wigze sie ona gléwnie
poczuciem braku stabilizacji, a nastepnie z deklaracjami dotyczgcymi braku motywacji do pracy oraz
oceng ogolnej atmosfery i relacji w miejscu pracy. Ponad dwie piate (44%) deklarujacych, Ze obecna
praca daje im pewnos$¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji, twierdzi, ze nigdy nie zdarza im sie mys$le¢
0 zmianie pracy, natomiast zaledwie po 4% deklaruje, Ze takie mysli zdarzaja im sie bardzo czesto
(tzn. co najmniej raz w tygodniu) lub czesto (tzn. kilka razy w miesigcu). Im mniejsze poczucie

stabilizacji zwigzanej z pracg zarobkowg, tym czesSciej pojawiaja sie mysli o jej zmianie.

Czy Pana(i) obecna praca daje pewnos$¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji?

Jak czesto zdarza sig Panu(j) mysle¢ Tak Ani tak, ani nie Nie Trudno powiedz.ieé/‘
0 zmianie pracy? Odmowa odpowiedzi
procentowanie w kolumnach
Bardzo czesto — co najmniej raz w tygodniu 4 11 16 0
Czesto - kilka razy w miesigcu 4 13 32 5
Czasami — kilka razy na kwartat 18 27 20 31
Rzadko - kilka razy w roku 29 35 15 17
Nigdy 44 10 15 17
Odmowa odpowiedzi 1 4 3 30

Deklarowana czestotliwo$¢ mysli o zmianie pracy jest tym wigksza, im cze$ciej badanym zdarza sie
odczuwaé brak motywacji do pracy i ogdlne przemeczenie. Wiekszo$¢ deklarujacych, ze odczuwaja
brak motywacji do pracy, ogdlne przemeczenie co najmniej raz w tygodniu i tych, ktérym zdarza sie
to kilka razy w miesigcu, przynajmniej kilka razy na kwartal mysli o zmianie pracy (odpowiednio:
58% i 51%), natomiast nigdy o zmianie pracy nie mysli niemal potowa (47%) tych, ktdrzy brak
motywacji do pracy i ogdlne przemeczenie odczuwaja rzadko, czyli kilka razy w roku, oraz 82% tych,

ktorzy nigdy nie maja takich odczuc.
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Jak czesto zdarza sie Panu(i) odczuwaé brak motywacji do pracy, ogélne przemeczenie?
Jak czesto zdarza sie Panu(i) Eiaéizr?apéisitec.) Czesto — kilka | Czasami — kilka | Rzadko - kilka Niad
mysleé o zmianie pracy? | ) razy w miesigcu | razy na kwartat razy w roku gdy

raz w tygodniu

procentowanie w kolumnach

Bardzo czesto — co najmniej
raz w tygodniu 21 11 2 1 1
Czesto - kilka razy w miesigcu 11 16 8 3 6
Czasami — kilka razy na kwartat 26 24 25 12 3
Rzadko - kilka razy w roku 19 26 33 36 6
Nigdy 21 22 31 47 82
Odmowa odpowiedzi 3 1 1 2 2

Czestotliwo$¢ myslenia o zmianie pracy wiaze sie tez z ocenami ogdlnej atmosfery i relacji w miejscu
pracy, a im s3 one lepsze, tym wiecej deklaracji o braku mysli o zmianie pracy (od 13% w grupie
oceniajacych ja negatywnie do 40% wsrdéd oceniajacych ja pozytywnie), i odwrotnie — im gorsze

oceny, tym wiecej badanych deklaruje duzg czestotliwos¢ takich mysli.

Jak ocenit(a)by Pan(i) ogélng atmosfere i relacje w Pana(i) miejscu pracy?

Jak czesto zdarza sie Panu(i) Zte relacje, zta atmosfera Ani dobra, ani zta Dobre relacje, dobra
mysle¢ o zmianie pracy? (1-3) 4) atmosfera (5-7)

procentowanie w kolumnach

Bardzo czesto - co najmniej

raz w tygodniu 28 10 3
Czesto - kilka razy w miesigcu 19 19 7
Czasami — kilka razy na kwartat 28 28 18
Rzadko - kilka razy w roku 9 19 30
Nigdy 13 23 40
Odmowa odpowiedzi 2 0 2

Ten zwiazek widac tez, gdy porownamy Srednie ocen ogélnej atmosfery i relacji w pracy w zaleznosci
od czestotliwosci pojawiania sie mysli o jej zmianie. Generalnie im czeSciej pojawiajg sie mysli
0 zmianie pracy, tym gorsze oceny atmosfery i relacji w miejscu pracy. Najlepiej ze wszystkich
oceniaja ja ankietowani, ktérzy twierdza, ze nigdy nie zdarza im sie mys$le¢ o zmianie pracy. ROwniez
w przypadku oséb, u ktérych mysli o rezygnacji pojawiaja sie rzadko — kilka razy w roku, mozemy
moéwi¢ o zdecydowanej pozytywnej ocenie atmosfery i relacji w miejscu pracy. Na tle pozostatych
pracujacych zarobkowo wyrdzniaja sie osoby deklarujace, Zze o zmianie pracy mysla bardzo czesto —
co najmniej raz w tygodniu. W tej grupie Srednia arytmetyczna ocen ogdlnej atmosfery i relacji
w miejscu pracy tylko minimalnie przekracza $rodek skali, a szczegélowa analiza ich rozkladu
pokazuje, ze s3 one mocno podzielone i znacznie wiekszy odsetek niz w grupach badanych rzadziej

myslacych o zmianie pracy stanowia oceny negatywne.
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Jak czesto zdarza sie Panu(i) mysle¢ o zmianie pracy?

Jak ocenit(a)by Pan(i) ogding - -
atmosfere i relacje w Pana()) Bardzo gzegtg Czesto - kilka Cz_asaml - Rzadko — kilka .
miejscu pracy? — €O hajmniej razy kilka razy razy w roku Nigdy

raz w tygodniu w miesigcu na kwartat
$rednie na skali od 1 - Zte relacje,
zta atmosfera do 7 — Dobre relacje, 4,06 5,05 5,52 5,87 6,19
dobra atmosfera

Analizujac zréznicowania demograficzne, mozna tez zauwazy¢, iz czestotliwo$¢ myslenia o zmianie
pracy wigze sie przede wszystkim z wiekiem badanych, a im mlodsza grupa, tym czeSciej takie mysli
sie pojawiaja. Co dziesigty (10%) pracujacy w wieku 18-24 lata deklaruje, ze co najmniej raz
w tygodniu zdarza mu sie mysle¢ o zmianie pracy, blisko jedna czwarta (23%) ma takie mysli kilka
razy w miesigcu, a 30% kilka razy na kwartal. W grupie wiekowej 25-34 lata co najmniej raz
w tygodniu o zmianie pracy mysli 8% badanych, a 16% ma takie mysli kilka razy na kwartat.
Na drugim biegunie sg osoby w wieku 55+, z ktérych wiekszos$¢ deklaruje, ze w ogdle o tym nie mysli

(59% pracujacych w wieku 55-64 lata i 96% pracujacych w wieku 65+) — zob. tabele aneksowa 14.

Ponad cztery piate (83,3%) pracujacych zarobkowo deklaruje wieksze lub mniejsze zadowolenie ze
swojej pracy. Zdecydowanie zadowolonych jest jednak tylko nieco ponad jedna trzecia (34,2%) pracu-
jacych, a dominujg raczej zadowoleni (49,1%). Niezadowolony z pracy jest blisko co dwudziesty
pytany (5,4%). W tej grupie réwniez dominuja ci, ktorzy wyrazaja swoje odczucia w sposéb umiarko-
wany (raczej niezadowolony — 4,5%), a zdecydowane niezadowolenie wyrazane jest sporadycznie
(0,9%). Wsrod 11,3% niepotrafigcych sie jednoznacznie okresli¢é dominuje grupa, ktora udzielita
odpowiedzi ,,Ani tak, ani nie” (10,5%).

CBOS

RYS. 27. Czy, ogdlnie rzecz biorac, jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej pracy czy tez nie?

Zdecydowanie tak

34,2%
% Raczej tak
Trudno powiedzieé¢ / 49,1% )
Odmowa odpowiedzi 0,8%
Zdecydowanie nie 0,9%_— 10.5%

Raczej nie 4,5%/

Ani tak, ani nie

Odsetki nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen
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Pytania o zadowolenie z pracy zadawaliSmy w naszych badaniach wielokrotnie, poczagwszy od
listopada roku 1994. Biorac pod uwage wszystkie wyniki, mozna zauwazy¢, iz w XXI wieku deklaro-
wany poziom satysfakcji z pracy jest znacznie wyzszy niz w latach 90. XX wieku, a w ostatnich dwéch

latach osiagnela ona rekordowy poziom.

CBOS

RYS. 28. Czy, ogdlnie rzecz biorac, jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej pracy czy tez nie?

100
83
% - 78 78 82
80
70 61 61 64
60
% 50
40
30 24 25 22
20 13 13 13 13 11 13 11 10
10 2 1 0 5
. A A 0. 0 Q - 3
X1 1994 111997 X11998 X12006 X 2009 12013 X/2 2021 X2023
Tak Ani tak, ani nie O N —0O=—Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi

Z analiz wielozmiennowych uwzgledniajacych zaréwno oceny réznych wymiaréw pracy, relacji
spotecznych w miejscu pracy, odczuwania lub nie jej negatywnego wplywu na dobrostan psycho-
fizyczny, jak i deklaracje dotyczace specyfiki pracodawcy (sektor, wielko$¢ zaktadu, mozliwos¢ pracy
zdalnej) oraz takie aspekty pracy jak wykonywany zawod, pelnienie funkcji kierowniczych oraz
przecietny tygodniowy czas pracy, wynika, iz najwieksze znaczenie dla ogélnego zadowolenia z pracy
ma postrzeganie jej jako interesujacej, a na drugim miejscu jako dajacej pewnos$¢ zatrudnienia
i poczucie stabilizacji. Istotny wplyw ma takze ocena ogélnej atmosfery i relacji w miejscu pracy.

Im bardziej badani uwazajg swoja prace za intersujacg, tym czesciej wyrazaja ogélne z niej zado-
wolenie, i odwrotnie — im bardziej praca postrzegana jest jako nieintersujaca, tym czesSciej deklaruja

ogolne z niej niezadowolenie.

Czy Pana(i) obecna praca jest interesujaca?
Czy, ogblnie rzecz blorgg, jest Pan(i) Zdecydowanie . . - - Zdecydowanie
zadowolony(a) ze swojej pracy tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie nie
czy tez nie?
procentowanie w kolumnach

Zdecydowanie tak 67 20 14 2 9
Raczej tak 28 69 49 50 20
Ani tak, ani nie 3 7 28 21 39
Raczej nie 1 4 7 22 15
Zdecydowanie nie 0 0 1 6 17
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi 0 0 2 0 0
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Podobnie jest w przypadku zwiazku ogdlnego zadowolenia z pracy z poczuciem pewnosci zatrudnienia

i stabilizacji, cho¢ warto zauwazy¢, iz z obecnej pracy zadowolona jest takze znaczna cze$¢ badanych,

ktorzy pracuja w niestabilnych warunkach i nie maja pewnosci zatrudnienia.

Czy Pana(i) obecna praca daje pewnos$¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji?

Czy, ogdlnie rzecz biorac, jest Pan(i) Zdecydowanie Zdecydowanie
zadowolony(a) ze swojej pracy tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie nie

czy tez nie?

procentowanie w kolumnach

Zdecydowanie tak 69 26 17 7 17
Raczej tak 27 63 49 53 18

Ani tak, ani nie 27 22 28
Raczej nie 17 27
Zdecydowanie nie 1 9

Zadowolona z pracy jest ogromna wiekszo$¢ (89%) pozytywnie oceniajacych ogdlng atmosfere

i relacje w miejscu pracy, a wraz ze spadkiem ocen spada odsetek zadowolonych, a ro$nie grupa nieza-

dowolonych z pracy.

Czy, ogdlnie rzecz biorac, jest Pan(i)
zadowolony(a) ze swojej pracy

Jak ocenit(a)by Pan(i) ogolng atmosfere i relacje w Pana(i) miejscu pracy?

Zte relacje, zta atmosfera

Ani dobra, ani zta

Dobre relacje, dobra

czy tez nie? (1-3) 4) atmosfera (5-7)
procentowanie w kolumnach
Zdecydowanie tak 15 5 40
Raczej tak 37 63 49
Ani tak, ani nie 30 19 7
Raczej nie 17 4
Zdecydowanie nie 1 0
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi 0 0

Biorgc pod uwage wylacznie osiem wymiardw oceny pracy zarobkowej, ktdre uwzgledniane byly

w badaniach prowadzonych od 1994 roku, warto zauwazy¢, ze hierarchia wptywu poszczegdlnych

aspektow zatrudnienia na ogdlny poziom zawodowej satysfakcji jest od wielu lat wzglednie stabilna.

W pordéwnaniu z poprzednimi pomiarami w tym roku wyraznie wzrosta jednak rola pewnosci

zatrudnienia i poczucia stabilizacji zwigzanej z pracg zarobkowa.
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Sita zwigzku miedzy cechami pracy a ogdinym zadowoleniem z niej (r Pearsona)*
Cechy wykonywanej pracy

X11994 | 111997 | X1 1998 | XI2006 | X2009 | 12013 | X/22021 | X 2023
Jest interesujaca 0,61 0,62 0,56 0,56 0,66 0,62 0,52 0,52
Daje pewnos¢ zatrudnienia i poczucie
stabilizacji 0,38 0,35 0,32 0,39 0,42 0,38 0,34 0,48
Daje poczucie, ze wykonywane zadania
Sg wazne i maja sens 0,57 0,62 0,51 0,57 0,57 0,56 0,46 0,48
Przynosi dobre zarobki 0,30 0,33 0,44 0,44 0,44 0,36 0,50 0,46
Pozwala na petne wykorzystanie
posiadanych kwalifikacji 0,57 0,54 0,50 0,35 0,44 0,46 0,28 0,30
taczy sie z zadowalajgcymi
$wiadczeniami socjalnymi 0,19 0,22 0,22 0,25 0,31 0,30 0,22 0,28
Wymaga doskonalenia posiadanych
umiejetnosci, poznawania nowych
rzeczy - - - - 0,43 0,39 0,23 0,23
Jest zgodna z wyksztatceniem - - - 0,19 0,22 0,28 0,15 0,14

* Korelacje istotne na poziomie < 0,01

Mimo iz generalnie pracujacy zarobkowo Polacy na ogét deklarujg ogdlne zadowolenie ze swojej pracy,
to warto zauwazy¢, ze s3 grupy zawodowe bardziej i mniej zadowolone. Tak jak przed dwoma laty?
najwyzsze odsetki zadowolonych odnotowali$my wsrdd prywatnych przedsiebiorcéw oraz badanych
zaliczajacych sie do kadry kierowniczej lub specjalistow z wyzszym wyksztalceniem (odpowiednio
91% i 90%), a najmniej zadowolonych (61%) jest wsrdd rolnikéw indywidualnych. Réwniez ogét
badanych pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych wyrdznia sie pod tym wzgledem

in minus na tle pracujacych w innych sektorach (zob. tabele aneksowa 15).

* % K

Wieksze lub mniejsze zadowolenie ze swojej obecnej pracy deklaruje 83% pracujacych zarobkowo
Polakéw. Najwieksze znaczenie dla ogélnego zadowolenia z pracy ma postrzeganie jej jako interesu-
jacej oraz dajacej poczucie pewnosci zatrudnienia i stabilizacji. Ponadto na ogélne zadowolenie z pracy
bardzo duzy wplyw maja tez relacje w miejscu pracy. W poréwnaniu z poprzednimi badaniami
wyraznie poprawily sie oceny zarobkow, ale jednoczesnie nieco zmniejszyt sie ich wplyw na ogdlna

satysfakcje z pracy.

Chociaz we wszystkich wymiarach pracy ujetych w badaniu oceny pozytywne s3g czestsze niz
negatywne, to mozna zauwazy¢, iz sfery dotyczace samorealizacji oceniane sg przez pracujacych
zarobkowo Polakow wyzej niz te, ktére zwigzane s3 z materialnym aspektem zatrudnienia.

Niezmiennie najlepiej wypada kwestia poczucia sensu i wagi wykonywanej pracy.

8 Por. przypis 5.
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Badani nieznacznie lepiej oceniaja ogélng atmosfere i relacje w swoim miejscu pracy niz stosunek
przelozonych do podwladnych. W obu aspektach oceny sg jednak generalnie rzecz biorac umiarko-
wanie pozytywne. Relacje spoleczne w miejscu pracy najlepiej oceniane sg przez pracujacych

w mniejszych zaktadach pracy, liczacych ponizej 50 oséb.

Opracowata

Barbara Badora



