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NOWY LAD GOSPODARCZY W OPINII PRACOWNIKOW
GOSPODARKI USPOLECZNIONEJ

Komunikat z badan

Warszawa, grudzieil 1990 r.



Przedmiotem komunikatu sa opinie pracownikdéw gospodarki

uspoﬂ:ecznionej1

O zalnicjowanym z poczatkiem 1990 roku tzw.
planie Balcerowicza, rzadowym programie stabilizacji gospo-

darczeij.

Pracownicy panstwowych zaktaddw pracy stanowia zdecydowang
wiekszosé zatrudnionych w polskiej gospodarce. Do nich zatem
przede wszystkim jest kierowany program reform, oni tez najsil-
niej odczuwaja konsekwencje proponowanych zmian. Dynamika ich
opinii o wprowadzanych przeksztalceniach systemowych, zgodnogé
zmian w sposobie my$lenia o gospodarce z zamierzeniami inicja-
toréw nowego tadu gospodarczego, okredlenie $rodowisk popiera-
jacych badZ negujacych zatozenia programu - to podstawowe zagad-
nienia, ktdérych rozstrzygniecie moze by¢ pomocne w prawidlowym

planowaniu dalszych przedsiewzieé gospodarczych.

Odpowiedzi na pytania zawarte w ankietach zestawiono w
bloki tematyczne, dotyczace: sytuacji zakladu pracy, zagrozenia
bezrobociem, finansdw gospodarstwa rodzinnego, perspektyw kraju
i gospodarki. Podstawe analiz stanowilo pordéwnanie uzyskanych
rozktaddw procentowych odpowiedzi na powtarzajace sie w ankie-
tach pytania zamkniete. Sporadycznie - jezeli odpowiedzi przed-
stawione respondentowi do wyboru tworzyly skale natezenia sto-
sunku do problemu poruszonego w pytaniu - dane prezentowano w

formie Srednich arytmetycznych natezenia ocen.

Zaktad pracy

Sytuacja zaktadu pracy odgrywa istotng role w postrzeganiu
przez pracownikdéw ich zyciowych szans, obecnego i spodziewanego
poziomu konsumpcji, poczucia stabilizacji i bezpieczenstwa socjal-

nego.

Zadaniem respondentdéw byta ocena zmian,zachodzacych w ciagu
tego roku wskutek wdrazania planu Balcerowicza,w funkcjonowanin
ich zaktadu pracy. Srednie ocen postrzeganych zmian odnotowane

w kolejnych sondazach sa przedstawione w tabeli 1.

l Omawiane wyniki pochodza z pieciokrotnie powtarzanego sondazu pod
hastem "Nowy lad gospodarczy'", zrealizowanego na reprezentatywnych probach
ogdlnopolskich w dniach: (1) 2-4 lutego, N=999; (2) 2-5 marca, N=994; (3)
3-9 kwietnia, N=948; (4) 8-13 czerwca, N=992; (5) 12-16 listopada 1990 r.,
N=950.



Tabela 1

Czynniki okreslajace sytuacje Srednie ocen wedtug termindw badan:

a

zakladu pracy I1790 | TII790 | IV 790 VIT90 | XI“90
Organizacja pracy 3,11 3,23 3,26 3,32 3,26
Cheé¢ ludzi do pracy 3,02 3,31 3,21 3,28 3,22
Wykorzystanie czasu i kwa-

lifikacji pracownikdw 3,12 3,23 3,19 3,21 3,24
Zaopatrzenie w materiaty,

surowce, sprzet itp. 2,46 2,63 2,65 2,90 3,08
Sytuacja finansowa zaktadu 2,38 2,38 2,34 2,67 2,92
Wielko$é produkeji i ustug 2,65 2,38 2,40 2,49 2,85
tatwosé zbytu, zdobywania

zambéwien itp. 2,15 1,87 2,01 2,17 2,64
OgétemP 2,69 2,71 2,72 2,86 3,03
a - kolejnoéé wg wielkodéci éredniej z XI 90;

b - érednia ocena wszystkich czynnikéw.

Postuzenie sie $rednimi ocen pozwala na umiejscowienie
kazdego czynnika na pieciopunktowej skali, z ktdrej korzystali

respondenci opisujac sytuacje swoich zakladdw pracyz.

Zacznijmy od ocen ogdélnych. Srednia ocena wszystkich anali-
zowanych czynnikdéw (kat. "ogdtem") w czterech pierwszych edycjach
badania plasowata sie nieco ponizej kategorii "nie zmienito sie",
a wiec w ocenie respondentdw sytuacja uspotecznionych zaktaddw
pracy w pierwszym pdiroczu troche sie pogorszyta. Listopadowa
wartosé tego wskaznika informuje o znaczacej poprawie ogdlne]
oceny przedsiebiorstwa - co zgodnie z brzmieniem naszych kate-
gorii odpowiedzi oznacza, ze jego sytuacja przestata sie pogar-

szad.

PrzejdzZzmy teraz do ocen poszczegdlnych czynnikdéw. Do grupy

trzech pierwszych czynnikdéw (organizacja pracy, cheé ludzi do

2 Ankietowani postuzyli sie w ocenie czynnikdéw zwiazanych z dziatalnoscia
przedsiebiorstwa nastepujacymi okreéleniami: 1) znaczenie pogorszyta(o) sie,
2) troche pogorszyta(o) sie, 3) nie zmienita(o) sie, 4) troche poprawita(o) sie,
5) znacznie poprawita(o) sie.



\
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pracy, wykorzystanie czasu 1 kwalifikacji pracownikdw) plasuja-
cych sie nieco powyzej kategorii "nie zmienito sie", doszto za-
opatrzenie w materiaty, surowce, sprzet itp., oceniane w listo-
padzie korzystniej niz w poprzednich miesiacach co swiadczy o
przewadze respondentéw dostrzegajacych poprawe nad respondentami
przekonanymi o pogarszaniu sie sytuacji w tym zakresie. General-
nie jednak, $redni poziom ocen tej grupy czynnikdéw bardziej od-
powiada kategorii opisujacej brak zmian niz poprawe sytuacji.
Sytuacja w sferze: finansdéw zakladu, wielko$ci produkcji oraz
przede wszystkim mozliwodci zbytu towardéw badZz usiug - zdaniem
respondetndw ulegta pogorszeniu. Jednakze i tu odnotowano po-
wazny przyrost ocen pozytywnych, widoczny zwiaszcza w opinii

o sytuacji finansowej, zbliZonej do ocen czterech pierwszych

czynnikdw.

Czynniki opisujace poszczegdlne aspekty funkcjonowania
przedsiebiorstwa w nowej rzeczywistoéci gospodarcze] mozna po-
dzielié na dwie zasadnicze grupy: oceniane przewaznie pozytywnie

i takie, o ktdérych opinie sa czesciej negatywne.

Czynniki z grupy pierwszej dotycza przede wszystkim zmian
zachodzacych w organizacji pracy na terenie przedsiebiorstwa
oraz w motywacji pracownikdéw. Sa zatem ta forma przystosowania
sie kadry kierowniczej i zaXdg pracowniczych, ktdéra raczej wiaze
sie ze zmianami strukturalnymi badZ ze zmianag psychologicznych
orientacji i nastawien niz dodatkowymi inwestycjami kapitatowymi.
W listopadzie czynniki te byly jednak nieco gorzej (lub co naj-
wyzej tak samo) oceniane jak poprzednio. Odnotowany zatem gene-
ralnie wyzszy poziom ocen w ostatniej edycji badania jest efek-
tem korzystniejszej oceny wszystkich bez wyjatku pozostalych czyn-
nikéw (z grupy drugiej). Trzeba tu zauwazyé, Ze opinie o czynni-
kach z tej grupy cechowata duzo wieksza - w stosunku do lutego -
zmiennog$é, niz o tych z pierwszej. Jej analiza wskazuje, ze co
prawda nadal najgorsza jest sytuacja w sferze mozliwosci zbytu,
ale najmniejszy przyrost opinii pozytywnych dotyczyt wielkosci

produkcji 1 usitug.

Podsumowujac: wedle respondentdw sytuacja uspotecznionych

zaktadéw pracy oceniana w aspekcie tegorocznych zmian w nich za-



chodzacych przestata sie pogarszad¢. Otrzymane wyniki wskazuja
na postepujaca racjonalizacje funkcjonowania zak*addéw pracy,
coraz lepiej adaptujacych sie do zachodzacych w gospodarce zmian,
aczkolwiek nadal borykajacych sie z trudnosciami zwigzanymi ze

zmniejszonym popytem i spadkiem poziomu produkcji.

Ogdlna sytuacja przedsiebiorstw jest jednak oceniana jako
gorsza niz ubiegtoroczna. Co prawda, liczba respondentdw uwaza-
jacych, ze w ich zaktadzie pracy dzieje sie coraz lepiej rosita,
ale w kazdej z edycji badawczych dominuja osoby majace przeciwne
zdanie na ten temat. Rzecz ciekawa, Ze obydwie te grupy badanych
sadza, iz na sytuacje zakXadu pracy mialy najwiekszy wpilyw nowe
zasady, reguty ekonomiczne, przy czym ci pierwsi wskazuja rdéwniez
na pozytywne dziatania kierownictwa zak*adu, ci drudzy natomiast
na dodatkowy negatywny wpiyw sytuacji gospodarczej kraju. Tak wiec
zmiany zachodzace w naszej gospodarce okazaly sie czynnikiem mo-

gacym zardwno sprzyjaé¢, jak 1 pogarszadé sytuacje przedsiebiorstwa.

CBOS

Czy w Pana(i) zaktadzie, przedsiebiorstwie,w pordumaniu z koWcem ubieglego

roku, sprawy ida lepiej cay gorzej?

IIT°90 V™90 VI“90 XI790
Lepiej 15 15 22 29
Tak samo 23 23 22 23
GorzeJd 55 55 49 41
Trudno powiedzied 7 6 6 7

W lutym 90 brak pomiaru.

W pogladach respondentdéw na temat perspektyw zaktadu pracy
dominuje przes$wiadczenie, ze sytuacja ich przedsiebiorstwa w ciagu
najblizszych miesiecy nie ulegnie zmianie. Struktura opinii w tej
kwestii od kwietnia nie zmienia sie - podobne odsetki badanych prze-

widuja poprawe i pogorszenie sytuacji.



w procentach

CBOS

Czy sytuacja zaktadu, w ktérym Pan(i) pracuje w najblizsaych miesiqcach

poprawl sie, pogorszy, cay nie amieni sie’

IIT°90 1V°90 VI 90 XI°90

Poprawi sie 21 22 23 25
Nie zmieni sie 40 45 46 47
Pogorszy sie 31 27 23 23
Trudno powiedzied 8 5 8 5

W lutym 90 brak pomiaru.

Warto zauwazyé¢, ze ocena perspektyw zaktadu pracy zalezy
w bardzo duzym stopniu od opinii o jego obecnej sytuacji. Na pod-
stawie badan listopadowych (w poprzednich wystepowata taka sama
prawid¥*owos¢), mozna stwierdzié, iz badani, ktdérzy uwazajag, ze
w ich przedsiebiorstwie sprawy maja sie lepiej niz w kofcu ubie-
gtego roku, najczesciej (53%)sadza, ze sytuacja ta w ciagu naj-
blizszych miesiecy ulegnie dalszej poprawie, rzadziej (40%) -
ze bedzie tak (dobrze), jak jest, a tylko niektdrzy (7%) prze-
widujag pogorszenie. Ci, ktdérzy utrzymuja, Ze nic sie nie zmie-
nit*o,najczesciej (67%) sa zdania, Zze sytuacja nie ulegnie zmia-
nie, rzadziej (18%) przewiduja poprawe 1 czesciej niz poprzednia
grupa obawiaja sie pogorszenia sytuacji (15%). Respondenci, kté-
rzy gorzej oceniaja obecna sytuacije zaktadu najczesciej (46%)
obawiajg sie, ze w najblizszej przyszlosci bedzie tak samo Zle
lub, ze bedzie jeszcze gorzej (43%). W tej grupie jest najmniej
optymistdéw - tylko 12% wierzy w poprawe sytuacji. Krdétko mdéwiac,
im lepszé ocena obecnej sytuacjil przedsiebiorstwa, tym korzyst-
niejsze przewidywania co do jego przysztosci. Ta silna zaleznos¢
ma zdecydowanie pesymistyczny wydZwiek - 40% pracownikdéw nie dosé,
ze postrzega pogorszenie sie sytuacji ich zaktaddw, to jeszcze nie
przewiduje zmiany na lepsze lub wrecz spodziewa sie dalszego re-

gresu.



Dodajmy, ze wérdd 48% respondentdéw lekajacych sie w listo-
padzie utraty pracy, zdecydowana wiekszod¢ (74%; 71% w marcu,
78% w kwietniu i 74% w czerwcu) - twierdzila, Ze przyczyna moze
byé bankructwo ich przedsiebiorstwa. Oznacza to, ze okoto 40%
ogétu ankietowanych pracownikdéw (28% w marcu,31% w kwietniu
i 33% w czerwcu) obawia sie bankructwa swego zaktadu pracy. Wy-
niki te obrazuja skale postrzeganego wzrostu zagrozenia zakta-
déw pracy i obaw ich pracownikéw wywotanych zainicjowaniem pro-
gramu gospodarczego weryfikujacego przydatnosé przedsiebiorstw
i mozliwoéé ich odnalezienia sie w nowej rzeczywistosci ekono-

micznej.

Sytuacja na rynku pracy

Jedna z konsekwencji zmian wprowadzanych w gospodarce sa
powazne perturbacje na rynku pracy, prowadzace do powstania i
wzrostu bezrobocia. Juz w kwietniowym sondazu notowalismy nie-
mal powszechna gwiadomo$é tego zagrozenie - 88% badanych (luty
- 63%, marzec - 79%) stwierdzilo, Ze w najblizZszych miesigcach
bedzie duzo bezrobotnych. Tej duzej dynamice pogladdw odzwier-—
ciedlajacych trafnie zreszta rozwdj obiektywnej sytuacji na
rynku pracy, towarzyszy dos$é stabilny i bardzo wysoki poziom
przewidywa’ badanych co do prawdopodobienstwa utraty pracy przez

nich samych.

w procentach

CBOS
Czy Pan(i) osobidcie licay sie z moiliwodciq utraty pracy?
11790 II1°90 IV°90 VI 90 XI1790
Bardzo pawainie 16 | 11 ) 137 17 ] 15
P L 42 L 39 L 41 L 44 L 48
Raczej tak 26 | 28 | 28 | 27 33 |
Raczej nie 38 43 41 42 39
Nie, to mato
prawdopodobne 20 17 16 12 13
Trudno po-
wiedgied 0 0 0 1 0




Proces ten zbiega sie z malejaca akcetpacja stwierdzenia,
iz bezrobocie jest koniecznym warunkiem przemian gospodarczych
w kraju - w kwietniu akceptowalo te opinie 49% ankietowanych,
w czerwcu juz tylko 43%, w listopadzie 40% (w poprzednich edy-

cjach badawczych nie zadano tego pytania).

Istotnym elementem obrazujacym sytuacje na rynku pracy
jest mozliwogé znalezienia nowego zajecia. Od lutego ponad 60%
badanych jest przes$wiadczonych o ewentualnych trudnosciach przy

prébie lub konieczno$ci znalezienia nowej pracy.

w procentach

CBOS

Czy miat(alby Pan(i) trudnodci sze znalezieniem pracy, gdyby stracit

Pan(i) dotyezasowq?

II°90 III°90 IV '90 VI 90 X190

Raczej tak 55 62 61 65 63
W zasadzie nie 44 36 38 32 35
Trudno powiedsied 1 2 1 2 2

Tak wiec, utrzymujacy sie od kilku miesiecy bardzo wysoki
poziom zagrozenia utrata pracy zwiazany przede wszystkim z grozba
bankructwa macierzystego zaktadu pracy %aczy sie z dostrzeganymi
przez znaczna czedéé badanych klopotami ze znalezieniem nowego

zatrudnienia.

Alternatywa dla niepewnog$ci zatrudnienia w sektorze uspo-
Yecznionym jest praca poza jego ramami. Gotowoé¢ do zmiany sek-
tora deklaruje co trzeci respondent: prace w przedsiebiorstwie
prywatnym nad prace w zaktadzie panstwowym przedktada 34% bada-
nych (w lutym - 33%, w marcu - 28%, w kwietniu =- 31%, w czerwcu
- 31%). Dodajmy, ze temu stabilnemu poziomowi preferencji towa-
rzysza stale malejace, choé¢ w niewielkim stopniu, checi do pracy
w zaktadzie panstwowym oraz na podobnym poziomie wzrastajace roz-

terki przy takim wyborze.



Waznym i coraz czedéciej akceptowanym spotecznie sposobem
rozwigzywania indywidualnej groZby bezrobocia jest cheé podejmo-
wania pracy na witasny rachunek. Przy zaistnieniu odpowiednich
warunkdw,np. nisko oprocentowanych kredytdw,na taki krok chcialo
sie zdecydowad¢: w lutym - 36%, w marcu - 34%, w kwietniu - 38%,
w czerwcu - 42% i w listopadzie - 42% ankietowanych. Swiadczy
to o rosnacej, dos¢ juz wysokiej, spotecznej dyspozycii do
wzigcia aktywnego udziatu w restrukturalizacji naszego rynku

pracy.

Sytuacja gospodarstwa rodzinnego

Podstawa oceny sytuacji finansowej gospodarstwa rodzinnego

Jest dla jego cztonkdéw bilansowanie dochoddw i wydatkdw.

Tabela 2 w procentach

Ocena sytuacji finansowej
gospodarstwa rodzinnego

Wskazania respondentéw wedtug termindw badan:

Wystarczyto, choé¢ ledwo,

18 L
77

16 L 16L 16 |
76 75 > 74

11790 111790 IV790 VI~90 XI1790
Wystarczyio na wszystkie
codzienne wydatki, mozna
byto nawet troche zao-
szczedzid 12

ledwo 55 59 | 60 | 59 58 |
Zabraklo, trzeba byto
pozyczyé lub/i siegnaé

do oszczednodci 33 L 23 23 25 26

Z danych zawartych w tabeli 2 wynika, Ze okres miedzy luto-
wym a marcowym badaniem okazal sie okresem stabilizujacym sytu-
acje finansowa gospodarstw rodzinnych (%laczna kategoria "wystar-

czyto") .

Zanotowane w marcu korzystniejsze oceny mozna uwazad za

efekt postepujacego w tym czasie spadku "skandalicznej wysokosdci

cen" podstawowych artykutdw zywnosciowych. W marcu - w pordwnaniu
z lutym - przestaio w ten sposdéb oceniaé ceny migsa 18% respon-
dentdéw, cukru - 33%, nabiafu - 22%, magki - 20%.



Tabela 3 w procentach
Podstawowe artykutly, ktdérvch ceny Wskazania respondentdéw wedlug termi-
uznano za bardzo (skandaliczne) wy- | ndéw badan:
sokie,zupelnie nie do przyjecia 11790 ! II1°90 VI~90 XI 90
Pieczywo - chleb, butki 68 45 34 27
Maka i1 inne przetwory zbozowe 56 36 30 24
Mieso i wedliny 67 49 67 65
Nabiat (mleko, masto, sery) 63 40 44 62
Cukier 73 40 é 31 40
Owoce 1 warzywa 23 21 ? 45 ? 39

éredni procent
58 38 42 | 43
I

Pordéwnanie ocen rodzinnej sytuacji finansowej z opiniami
o0 ruchu cen wskazuje na istnienie zalezZznodéci pomiedzy nimi. Za-
réwno jedne, jak 1 drugie ($redni procent) pomiedzy marcem i 1li-

stopadem nie ulegaty zmianie.

Uzyskane dane wskazuja, Ze sytuacja polskich rodzin jest
ogélnie raczej zta. Mozliwo$¢ regularneqgo oszczedzania czedci
biezacych dochoddw ma od diuzszego juz czasu zaledwie 15% res-
pondentdéw, okoto 60% ledwo wigzato koniec z koficem, a Jjedna
czwarta musiata ratowad bilans rodzinny, uciekajac sie do po-
zyczek lub siegajac do oszczednosci. Dla okoXo 40% obecne ceny
podstawowych produktdw spozywczych sa nie do przvjecia - przy
czym,w listopadzie az 2/3 ocenialo tak ceny miesa i nabialu.
Spadia liczba oszczedzajacych - 72% badanych nie gromadzi osz-
czednos$ci (w czerwcu 65%) a z tych, ktdrzy oszczedzaja, wiekszogé
nie robi tego z mys$la o konkretnym celu, lecz na wszelki wypadek,

nieprzewidziane wydatki (61% wobec 54% w czerwcu).

Wnioski o niekorzystnej kondyciji finansowe]j polskich rodzin

potwierdzaja odpowiedzi respondentdw na bezposrednie pytanie o

3

warunki materialne ich rodziny~”. Najczesciej okreglano je jako

3 Respondenci wybierali jedna z siedmiu nastepujacych odpowiedzi opisu-
jacych te warunki: 1) bardzo zte; 2) zle; 3) raczej zle; 4) Srednie, przecietne;
5) raczej dobre; 6) dobre; 7) bardzo dobre.
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Srednie, przecietne - 54% wypowiedzi (w lutym - 48%, w marcu

- 50%, w kwietniu - 47%, w czerwcu = 43%). Srednie arytmetycz-
ne ocen 1 rdéznice pomiedzy procentem respondentdw negatywnie

i pozytywnie oceniaijacvch rodzinna svtuacije materialna dla czte-
rech omawianych badan byZy nastepujace: luty - 3,51 i 28%; ma-
rzec - 3,60 i 24%; kwiecienn - 3,60 1 28%; czerwiec - 3,44 1

33%; listopad - 3,59 i 24%. Wyniki te wskazuja, 2ze poziom sy-
tuacji materialnej przecietnego polskiego gospodarstwa rodzin-
nego byl we wszystkich edycjach badania nizszy od poziomu oce-
nianego jako $redni, a przewaga ocen niekorzystnych nad korzyst-

nymi nigdy nie byla mniejsza niz 24%.

Przyjrzyjmy sie teraz opiniom o zarobkach. W lutym spodzie-
wato sie podwyzek 44% badanych, w marcu nastapit spadek do 36%
i ten poziom oczekiwan utrzymal sie (kwiecieri - 35%; czerwiec -
34%; listopad - 35%). W Swietle poprzednio cytowanych danych
oznacza to mozliwogé zaistnienia rosnacego (ze wzgledu na brak
poprawy) poczucia dyskomfortu zwigzanego z warunkami 2Zycia. Do-
dajmy, ze mozliwo$é podejmowania dodatkowego zajecia jest bardzo

ograniczona.

w procentach

CBOS

Czy w (styczniu, lutym, marcu, maju, pafdsierniku) pracowat Pan(i) dodatkowo,

aby dorobié do pensji?

JI790 III'90 IV 90 VI'90  XI790
Tak 40%  37% 32% 35% 31%
Nie 59%  63% 68% 64% 69%

Odsetek nie dora-
biajacych, gdyz nie
byto takich mogliwosei - 67% 71% 68% 69%

Jak widaé odsetek dorabiajacych do podstawowych zarobkdw
systematycznie, acz nierdwnomiernie maleje. Najczescie] (ponad
2/3 wypowiedzi) podawanym powodem niepodejmowania dodatkowych
zajeé jest "brak takich mozliwosci", przy czym otrzymane wyniki

wskazujg na niekorzystng stabilizacje sytuacji w tej mierze.
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Mozna zatem stwierdzié, Zze wymuszana przez zachodzgce zmiany
aktywno$éé na rynku pracy i wzrost motywacji napotykaja obiek-

tywne, strukturalne ograniczenia.

Kraj i gospodarka

Stosunek ankietowanych do zmian zachodzacych w gospodarce
badano poprzez przedstawienie im czterech par antynomicznych
okre$len, z ktdérych mieli wybraé, ich zdaniem, wtasciwe. W ta-
beli 4 zamieszczono to okreélenie z kazdej pary, ktdére respon-

denci akceptowali najczesgcie]j.

Tabela 4 w procentach
Oceniajgcy zmiany dokonujace sie Wskazania respondentdéw wedtug termi-
obecnie w naszej gospodarce jako: néw badan:

III 90 1vV790 VI“'90 X1790
potrzebne 94 90 92 94
gtebokie 72 68 67 56
przemy$lane 55 55 53 48
niewystarczajgce 56 57 62 77

We wszystkich edycjach badania niemal powszechnie akcepto-
wano potrzebe zmian dokonywanych w naszej gospodarce, uznajac je

za gtebokie, przemy$lane, ale za niewystarczajace.

Nalezy zauwazy¢é, ze struktura tych ocen w poszczegdlnych
miesigcach wyraZnie sie zmienita. O ile w marcu pogladowi, ze
zmiany sa potrzebne towarzyszylo szeroko podzielane przekonanie,
iz sa one zarazem glebokie - o tyle obecnie sadzi sie, Ze sa nie-
wystarczajace. W akceptacji tych dwdéch okredélen zaszty najwieksze
zmiany: w stosunku do marca, poglad o giebokogci zmian przestaio
akceptowaé 16% badanych, poglad o ich niewystarczalnos$ci zyskak
20% zwolennikdéw. Rzadziej rdwniez (o 7%) uwaza sieg, ze sa one
przemyélane. Dodajmy, ze tezie o giebokich i przemyélanych zmianach
najczeéciej sprzeciwiali sie respondenci gorzej oceniajacy swoja
sytuacje materialng, zagrozeni utrata pracy i nie akceptujacych

planu Balcerowicza. Zakres dotychczasowych zmian nie wystarcza
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natomiast przede wszystkim respondentom ze $rednim lub wyzZszym
wyksztatceniem oraz pracownikom wiekszych zaktaddéw pracy. Do

planu Balcerowicza ci ostatni majg ambiwalentny stosunek.

Tej dynamice struktury opinii o zmianach w gospodarce towa-
rzyszy niewielkie, acz istotnie malejace poparcie dla planu Bal-

cerowicza (tab.5).

Tabela 5 w procentach
Stosunek do planu Balce- | Wskazania respondentéw wedlug termindw badan:
rowicza 11790 | 111790 | 1v'90 | VvI“90 X190
Petne poparcie 39 36 29 30 22
Brak poparcia 12 11 20 20 24
Trudno powiedzied 38 43 37 35 40
Nieznajomo$é zatozen planu 11 9 13 14 14

Tylko w lutym liczba akceptujacych plan Balcerowicza byta
wieksza od liczby wybierajacych inne kategorie. W pozostatych
miesiacach przewazala rezerwa (kategoria "trudno powiedziedé")

w stosunku do proponowanych w nim zmian. Widoczne jest tez za-
rysowane w kwietniu i kontynuowane w listopadzie, malejace po-

parcie dla tego planu -~ w stosunku do wynikdéw z lutego przestal
byé akceptowany przez 17% respondentdw, liczba zaé jego przeciw-

nikdéw wzrosta o 12%.

O perspektywie kraju i obywateli informuja dane zawarte w
tabeli 6. Odpowiedzi na pytanie 1 wskazuja na do$¢ wysoki,ale za-
razem systematycznie obnizajacy sie poziom optymizmu co do przysz-
Yosci kraju. Uszczegdtowienie perspektywy czasowej (pyt.2) po-
woduje, ze w przezwyciezenie trudno$ci i pojawienie sie symptoméw
poprawy w ciagu pieciu lat wierzy juz mniej respondentdw - przy
czym rdznica ta zwiekszyla sie znacznie w marcu 1 zwieksza sie
nadal. Przyjecie tej samej cezury czasowej do perspektyw dobro-
bytu indywidualnego obniza poziom wierzacych w poprawe warunkdw

zycia (pordwnaj odpowiedzi pozytywne w kolumnach). Nalezy tu



Tabela 6 w procentach
Rozwazane kwestie Wskazania respondentdéw wedlug termindw badan:
11790 IIT1790 1IV™90 VI~“90 X1790
1. Czy obecny okres to wstep
do otrzadniecia sie Polski
z trudnosci?
Tak 67 64 62 60 61
Trudno powiedziec 23 24 24 27 24
2. Czy kontynuacja dotych-
czasowej polityki pozwo-
1i do 1995 roku przezwy-
ciezyé¢ kryzys 1 zapewnit
Polsce rozwdj?
Tak 63 52 53 52 42
Trudno powiedzieé 23 29 25 23 24
3. Czy za 5 lat bedzie zylo
Panu(i) sie lepiej?
Tak 41 32 45 39 35
Trudno powiedziedéd b4 51 46 38 39

Uwaga; w tabeli pominieto odpowiedzi negujace

podkreglié, zZe poparcie dla opinii wyrazonej w pytaniu 3 niesta-
bilne do kwietnia, w czerwcu zaczeio wyraZnie maleé¢, chod¢ nadal
najczedciej wystepujaca opinia jest sygnalizujaca nieokreglnosdé

sadu odpowiedz "trudno powiedzied".

Utrzymuje sie zatem do$é¢ wysoki optymizm przy ogdlnie
sformutowanej tezie, ktdrej towarzysza niesprecyzowane okresle-
nia: rozwdj, przezwyciezenie kryzysu i nieokreslona blizZzej gra-
nica czasowa. W przypadku, gdy respondent ma okres$lié¢ swojag wtas-
ng sytuacje za pieé¢ lat, poziom optymizmu jest duzo nizszy 1 cia-

gle maleje.

Innym miernikiem akceptacji sytuacji w kraju i optymizmu

Zz nia zwigzanego Jjest dyspozycija strajkowa badanych pracownikdw.

WSréd respondentdw wyraznie wzrasta przekonanie o mozliwodci zais-
tnienia strajkdéw (89% badanych uwaza obecnie, zZe sag one nieunik-
nione lub bardzo prawdopodobne), a takzZe na duzo wiekszag ostatnio

gotowosé do wziecia w nich udziatu.




w procentach

CBOS

Czy strajki 1 protesty przeciwko polityce gospodarczej raadu sa:

111790 IV 90 VI“90 X190

nieuniknione 9 14 21 34
bardzo prawdopodone 50 54 58 55
mato prawdopodobne 35 26 15 7
niemosliwe 3 2 2 2

Trudno powiedzied 3 3 2 1

Jezeli zorganizowano by spontanicany strajk, to cay wziatby Pan(i) udzial?

Z catq pewnodciq 10 12 13 16
Mozliwe 32 34 34 39
Mato prawdopodobne 29 27 27 19
Na pewno nie 28 24 24 22

Trudno powiedaied 2 3 2 3

Uzyskane wyniki odzwierciedlaja znaczny wzrost frustracji
pracownikdéw, bedacej istotnym sygnatem mozliwos$ci zablokowania

wprowadzanych reform poprzez wystapienia spoteczne.

Komu 1 czemu sprzyjajg zmiany?

Kazde zmiany o ogdélnospoltecznym zasiegu sprzyjaja pewnym
grupom spolecznym badZ typom zachowan czy postaw. Respondentom
przedstawiono kilka stwierdzeld na ten temat, z ktdrymi mogli sie

zgodzié lub nie. Uzyskane wyniki sa przedstawione w tabeli 7.

zZdaniem respondentdéw, zmiany zachodzace w Polsce sprzyjaja
przede wszystkim sprytnym. Kategoria ta zajmuje we wszystkich
(oprécz marcowego) sondazach plerwsze miejsce, z tym ze w listo-
padzie ponownie (podobnie jak w badaniu kwietniowym) wzrosia

liczba wskazanh na nig. Jest to wynik do$é pesymistyczny. Wraze-




Tabela 7 w procentach
Odpowiedzi twierdzace na pyta- Wskazania respondentéw wedlug termindw
nie: "Komu lub czemu sprzyja- badan:

. . - - 1 - - -
ja zachodzace zmiany?" 11790 II1°90 IV'90 vI“90 XI790

1. Sprytnym, a nie praco-
witym 74 73 80 79 83

2. Zmuszaja, aby ludzie
wiecej i lepiej praco-
wali 69 77 73 70 64

3. Zniechecaja do Zycia
i pracy 41 55 65 61 59

4, Poprawiaja iloé¢ i
asortyment towardw 40 43 47 51 55

5. Tym, ktérzy duzo
pracuja 38 35 35 33 33

nie to pogtebia sie, jedéli zauwazymy, ze co prawda zmiany zmusza-
jg - ostatnio rzadziej - do wiekszej wydajnosci pracy (kat.2),
ale stabo sprzyjaja tym, ktérzy te strategie obrali (kat.5). ROz -
nice sa tu az nadto widoczne. Wysoki poziom akceptacji kategorii
3 wskaznikujacej nastroje apatyczne $wiadczy o niedostrzeganiu
zwigzku pomiedzy rosnagcymi obciazeniami i dolegliwoéciami a szan-
sami poprawy w przyszlosgci. Jedynym optymistycznym akcentem jest
rosnaca akceptacja stwierdzenia, ze dzieki zachodzacym zmianom

poprawia sie zaopatrzenie rynku (kat.4).
Wyniki takie moga éwiadczyé o rozczarowaniu skutkami zmian

w gospodarce i zyciu spoiecznym.

Wybrane aspekty rzeczywistogci gospodarczej - charakterystyka

badanych

Istotna informacja dla okres$lenia rozktadu opinii spoiecz-
nej jest spoteczno-demograficzna charakterystyka respondentdéw
oceniajacych najwazniejsze aspekty nasze] rzeczywistodéci spotecz-

nej i gospodarcze].

Dane z czterech edycji badawczych opisujace cechy ankieto-

wanych deklarujacych poparcie dla planu Balcerowicza (tab.l ane-
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ksu) wskazuja, iz plan ten byl czedciej akceptowany przez mez-
czyzn niz kobiety, osoby w wieku 40-49 lat,mieszkardcdw miasta.
Istnieje réwniez bardzo silna zalezno$é stosunku do planu Bal-
cerowicza od poziomu wyksztalcenia respondenta - im wyzsze wy-
ksztatcenie, tym wieksze poparcie dla wprowadzanych reform. Z
podobna zaleznogcia mamy do czynienia w przypadku sytuacji ma-
terialnej - lepiej sytuowani cze$ciej akceptuja zachodzace zmia-
ny. Plan popieraja ponadto najczesciej osoby zajmujace stanowiska
kierownicze i nie zagrozone utrata pracy. W listopadzie odmdéwili
tego poparcia cztonkowie "Solidarnodgci", ktdrzy wczeéniej czes-
ciej niz zwolennicy OPZZ czy pracownicy pozostajacy poza struktu-

rami zwigzkowymi aprobowali wywolywane planem zmiany.

Mozna zatem stwierdzié, ze o poparciu dla reform inicjowa-
nych przez plan Balcerowicza przestal decydowaé¢ czynnik polity-
czny, wyrazajacy sie poparciem czionkdéw "Solidarnogci" dla "swo-
jego" rzadu. Trwaly natomiast okazal sie czynnik "pokoleniowy i
statusowy". Ten drugi wyraZnie wyodrebnia grupe dobrze sytuowa-
nych czterdziestolatkdéw, z wyzszym lub $rednim wyksztaiceniem,
zajmujacych stanowiska kierownicze. Nalezy przypuszczac, ze dla
tej grupy respondentédw zalozenia planu Balcerowicza sa swego ro-

dzaju szansa dalszego awansu lub potwierdzenia ich pozycji w no-

wej rzeczywistoéci, nagradzajacej sukces i akcentujacej zrdinico
wania spoteczne. Takie zasoby spoteczne, jak: wyksztaicenie, dos-
wiadczenie, sytuacja materialna i status spoleczny wyrazZnie pre-
miuja te wtagnie grupe respondentdéw. Nieprzypadkowo wsréd rozma-
itych grup zawodowych wyrdézniaja sie przedstawiciele wolnych za-
woddéw, administracji oraz nieco rzadziej pracownicy duzych zakta-

déw pracy.

Pytanie wskazZnikujace rozktad akceptujacych opinii o powo-
dzeniu pbczynaﬁ rzadu (tab.2 aneksu) jeszcze silniej akcentuje
waznosé zdobytych zasobdw spotecznych. Podobnie jak poprzednio,
w kazdej z edycji badawczych najczeéciej zgadzaja sie z teza py-
tania osoby z wyzszym wyksztatceniem, na stanowiskach kierowni-
czych, o stabilnej sytuacji zawodowej i materialnej. Warto pod-
kreélié wyraZny ostatnio spadek optymizmu najmtodszej generacji
naszych respondentdéw - w ostatnim sondazu osoby do 29 roku zycia
najrzadziej (w czerwcu najczes$ciej) wyrazaly optymistyczne oceny

przysztoéci kraju.
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Realizacja poczynan rzadu niesie za sobg wiele bardzo powa-
znych dolegliwo$ci i zagrozer, mogacych powodowadé wzrost napie-
cia spotecznego. Obserwujemy bardzo wyrazny przyrost opinii, ze
strajki przeciw polityce gospodarczej rzadu sa nieuniknione lub
bardzo prawdopodobne. Spoteczno-demograficzna charakterystyka osdb
najbardziej skionnych wzigé udziat* w strajku (tab.3 aneksu) nie
ulegata zasadniczym zmianom, choé¢ zauwazalne jest wieksze zrdzni-
cowanie postaw w tej mierze. Zawsze byli to duzo czedciej mezczy-
Zni niz kobiety i zawsze najmltfodsi uczestnicy sondazy. Zreszta
wiek jest jednag z tych cech, ktdérych zwiazek z dyspozycija straj-
kowa jest najsilniejszy - im nizszy wiek respondentdéw, tym czes-
tsze odwiadczenia o checi wziecia udziatu w protesdcie. Analiza
miejsca zamieszkania badanych wskazuje na najwieksze zdetermino-
wanie mieszkancdéw wsi. Dolegliwos$ci sprzyjajace wiekszej skton-
nosci do podjecia strajkdéw dotykaja,jak sie okazuje, najczedciej
respondentdw z wyksztaXceniem zasadniczym zawodowym.To oni g¥dw-
nie w kazdej edycji badawczej najczedciej deklaruja gotowosé przy-
Yaczenia sie do strajku. Popieraja ich osoby z wyksztalceniem
podstawowym, nie mogg natomiast liczyé na ludzi z wyksztakceniem
wyzszym 1 osoby na stanowiskach kierowniczych. Dyspozycja straj-
kowa o0séb z wyksztatceniem $rednim nie odbiega znaczaco od prze-
cietnego poziomu gotowos$ci udziatu w takich protestach. Wsrdéd
grup spoteczno - zawodowych w pierwszych dwéch edycjach domino-
wali budowlani, w ostatnim sondazu najsilniejsze nastroje straj-
kowe reprezentowali zatrudnieni w przemys$le (gtdwnie w zaktadach
matych) oraz w pozostalych gateziach produkcji materialnej. Na
poziom checi wziecia udzialu w strajku olbrzymi wpiyw ma ocena
wtasnej sytuacji finansowej - im jest ona nizsza, tym wieksza
jest gotowo$é do udziatu w tej formie protestu pracowniczego.
Podobna zaleznoé¢ ujawnia sie przy analizie danych opisujacych
zagrozenie utrata pracy, ktdérego bardzo duzy i duizy poziom sprzy-
ja checi strajkowania. W ostatnim okresie nastroje strajkowe do-
minuja wsrdd cztonkdéw "Solidarnosci". Nalezy tu podkred$lié, ze
zmiennag majacg najwieksze znaczenie dla dyspozycji strajkowej
jest zaufanie do powodzenia planu Balcerowicza - im jest ono
wieksze, tym rzadsze deklaracje przystapienia do protestu. Dzieje
sie tak dlatego, Ze zmienna ta jest silnym korelatem wiekszodci

podzialtdw o charakterze politycznym i spoteczno-demograficznym.
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Podsumowujac: z dwéch wyrdznionych przez nas czynnikdéw bar-
dziej stabilny okazal sie czynnik tworzony przez zespdl okre$lo-
nych cech spoteczno-demograficznych niz czynnik ideologiczno-po-
lityczny. Przynaleznos$é do "Solidarnodci" przestata sprzyjaé po-
parciu dla realizowanego programu reform, co wyraza sie w zwiek-
szonej gotowosci uczestnictwa w spontanicznych strajkach pracow-
niczych przeciw temu programowi. O akceptacji badZ negacji planu
Balcerowicza decyduja przede wszystkim takie cechy, jak: wiek, wy-
ksztatcenie, ocena sytuacji materialnej, zagrozenie utrata pracy,
rodzaj stanowiska. MozZzna zatem stwierdzié, iz polityka gospodar-
cza rzadu nie funkcjonuje w prdézni spotecznej - zarysowal sie wy-
razny i tatwo identyfikowalny podziat* na jej sojusznikdéw i prze-
ciwnikdéw, na tych, ktdérzy moga co$ na niej zyskaé i tych, ktdrzy

obawiajg sie strat zZwigzanych z jej realizacia.

Otrzymane wyniki $wiadcza, ze dziesiaty miesiagc realizaciji
rzadowego programu reform nie przynidsit, zdaniem respondentdw,
radykalnych zmian w sytuacji uspolecznionych zaktaddw pracy.
Jest ona nadal gorsza niz w ubiegtym roku, aczkolwiek pojawiajg
sie symptomy poprawy. Okolo 40% ankietowanych obawia sie bankru-
ctwa swego przedsiebiorstwa. Na statym, bardzo wysokim poziomie
utrzymuje sie wskazZnik obaw zwigzanych z utrata pracy. Obok czesto
wyrazanego przekonania o trudnogciach z jej znalezieniem, rodnie

gotowosé do podejmowania samodzielnych inicjatyw gospodarczych.

Sytuacje finansowag gospodarstw domowych mozna uznadé za
ustabilizowang, choé¢ poziom jej Jjest niski. W dalszym ciagu jest

odczuwana duza dolegliwo$é cen podstawowych towardw.

WSrdd respondentdw nasila sie roszczenie pogtebienia zmian
dokonujacych sie w gospodarce. Nadal mamy do czynienia z zaryso-
wanym w kwietniu malejacym poparciem dla planu Balcerowicza, chod
trzeba podkreglié¢, zZe dominuja ankietowani nie potrafiacy okres-
1li¢ swojego stanowiska. Wszystko to sprzyja zwiekszonej gotowodci

do wziecila udziatu w ewentualnych strajkach.



ANEXKS
Tabela 1

w procentach

Charakterystyka badanvch

Viyrazajacy poparcie dla programu Balcero-
wicza (wedXug termindw badan) :

IT1790 IIT79¢0 I1V°90 vI“90 XI790
Ogdtem 39 36 29 31 23
Pled
MeZczvini 43 32 31 33 25
Kobiety 34 32 27 27 19
Wiek
Do 29 33 35 25 28 19
30-39 43 36 31 30 23
40-49 40 43 30 38 27
50 lat i wiecej 36 32 31 25 22
Miejsce zamieszkania
Wieg 34 27 23 25 13
Miasto 41 40 32 33 26
Wyksztacenie
Podstawowe 26 23 18 16 11
Zasadnicze zawodowe 36 33 25 29 15
Srednie 45 40 35 35 32
Viyzsze 61 61 50 56 37
Zatrudnienie
Przemyst ogdiem 36 36 27 32 22
w tym zakZlady:
do 500 35 26 28 28 23
501-3000 35 34 27 34 22
powvze]j 3001 pracownikdw 40 51 26 33 19
Budownictwo 39 39 31 28 24
Inne dziaty produkcji materialnej 37 30 30 27 17
Qéwiata, zdrowie itp. 45 45 32 32 27
Administracia i wymiar sprawiedliwodci 48 37 34 47 36
Ocena wtasnej sytuacii materialnej
Bardzo zta i zta 28 26 18 16 12
Raczej zta 26 26 26 23 14
Przecietna 43 39 32 35 24
Raczej dobra 68 54 37 53 39
Bardzo dobra i1 dobra 57 56 38 57 47
Stanowisko
Szeregowe 35 32 26 26 19
Kierownicze 53 51 40 46 32
Przynaleznosé¢ do zwiazkdw zawodowych
Nalezacy do:
"Solidarnogci" 48 42 36 42 26
OPZZ 41 39 26 30 30
Nie nalezacy do zadnej 35 33 26 27 20
Zagrozenie utratg pracy
Bardzo duze ' 29 27 21 15 20
Duze 37 32 25 24 20
Niewielkie 44 38 33 38 22
Zadne 42 42 34 44 36




Tabela 2

w procentach

Charakterystvka badanych

Wskazania respondentdw przekonanych, ze po-
lityka gospodarcza rzadu przezwyciezy kry-

zys i zapewni Polsce rozwdéj (wg termindw badan)

1
\

)

11790 III790 V790 V1“90 X1790
Ogdiem 63 52 53 52 42
Pted
MezczyZni 65 54 57 54 44
Kobiety 60 49 49 49 40
Wiek
Do 29 59 49 54 55 39
30-39 66 54 56 51 42
40-49 60 54 48 53 45
50 lat i wiecej 62 48 51 47 45
Miejsce zamieszkania
Wies 58 48 50 49 41
Miasto 65 54 54 53 43
Wyksztalcenie
Podstawowe 55 47 45 48 41
Zasadnicze zawodowe 61 49 52 53 39
Srednie 68 53 55 50 42
Wyzsze 71 69 70 62 52
Zatrudnienie
Przemyst ogdtem 62 49 52 54 40
w tym zaktadv:
do 500 60 54 45 47 44
501-3000 65 44 52 59 41
powyzej 3001 pracownikdw 59 50 60 50 2
Budownictwo 57 56 56 54 49
Inne dzialy produkcji materialnej 62 50 56 47 42
O$wiata, zdrowie itp. 65 64 49 54 39
Administracja i wymiar sprawiedliwosci 71 46 56 49 2
Ocena wtasnej sytuacji materialnej
Bardzo zka i zla 50 41 40 38 2
Raczej zta 53 42 47 47 2
Przecietna 68 54 55 56 47
Raczej dobra 80 74 67 72 57
Bardzo dobra 74 72 83 63 67
Stanowisko
Szeregowe 59 48 51 50 42
Kierownicze 76 65 61 58 43
Przynaleznogé do zwigzkdw zawodowych
Nalezacy do:
"Solidarnogci" 73 55 62 61 47
OPZ7Z 62 53 51 49 41
Nie nalezacy do zadnych 58 51 49 49 41
Ocena planu Balcerowicza
Powiedzie sie 91 92 99 87 83
Wynik niepewny 25 47 54 49 42
Nie uda sie 41 6 12 10 19
Zagrozenie utrata pracy
Bardzo duze 53 50 39 42 34
Duze 60 50 52 45 35
Niewielkie 68 52 56 57 49
Zadne 65 57 58 62 52




Tabela 3

w procentach

Charakterystyka badanych

Deklarujacy przystapienie "z cata pewnoscig"
(wg termindw ba-

lub ?ako mozliwe do strajku

Brak pomiaru w II~90.

dan®’) :
II1790 IV7'90 VI“90 XT790
Ogdtem 43 47 48 57
Pied
MezczyZni 49 54 52 61
Kobiety 33 40 42 53
Wiek
Do 29 51 54 57 68
30-39 45 49 48 58
40-49 33 48 43 54
50 lat i wiecej 33 33 39 40
Miejsce zamieszkania
Wied 48 49 56 61
Miasto ogdtem 41 47 45 56
do 50 tys. 44 51 47 54
51-200 tys. 45 45 44 57
powyzej 200 tys. mieszkancdw 33 45 47 57
Wyksztatcenie
Podstawowe 47 39 51 60
Zasadnicze zawodowe 47 59 57 66
Srednie 40 44 46 53
Wyzsze 24 31 24 40
Zatrudnienie
Przemyst ogdiem 33 41 52 62
w tym zaklady:
do 500 48 43 56 56
501-3000 47 50 49 59
powyzej 3001 pracownikdw 29 49 49 60
Budownictwo 50 70 49 44
Inne dzialy produkcji materialnej 44 49 52 60
Oswiata, zdrowie. itp. 33 36 37 51
Administracja i wymiar sprawiedliwosci 32 37 37 48
Ocena wtasnej sytuacji materialnej
Bardzo zia i zza 60 59 65 70
Raczej zia 48 53 48 64
Przecietna 40 45 45 54
Raczej dobra 22 37 29 41
Bardzo dobra 17 31 44 43
Stanowisko
Szeregowe 45 50 50 60
Kierownicze 32 42 40 49
Przynaleznosé do zwigzkdw zawodowych
Nalezacy do:
"Solidarnosci” 48 54 50 66
OPZ2Z 39 53 51 48
Nie nalefacy do zadnych 40 43 47 60
Ocena planu Balcerowicza
Powiedzie sie 28 36 30 34
Wynik niepewny 44 49 51 58
Nie uda sie 79 66 73 68
Zagrozenie utratg pracy
Bardzo duze 48 64 62 65
Duze 52 55 56 64
Niewielkie 37 45 43 53
Zadne 37 35 35 45
a)




