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W drugiej polowie sierpnia!, jak co miesigc, osoby pracujace zarobkowo, w tym zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin, zapytaliSmy o obecng i przewidywang sytuacje w ich zaktadach pracy
oraz o poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia i zagrozenia utratg obecnej pracy. Interesowaly nas

ponadto opinie wszystkich dorostych respondentéw na temat sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

Po lipcowej wyraznej poprawie ocen aktualnej sytuacji w zaktadach pracy nastgpita korekta. W drugiej
polowie sierpnia 58% pracujacych zarobkowo uwazalo, Ze jest ona dobra (od pierwszej potowy lipca
spadek o 10 punktéw procentowych), 27% twierdzilo, ze jest ona ,ani dobra, ani zla” (wzrost
o0 7 punktoéw), a 13% ocenilo jg negatywnie (wzrost o 3 punkty). Trzech na stu pracujacych zarobkowo

(3%, wzrost o 1 punkt procentowy) uchylito sie od oceny.

Warto tez dodaé, iz zaré6wno wsrdd ocen pozytywnych, jak i negatywnych dominowaly opinie
umiarkowane (48% pytanych uwazalo obecng sytuacje w swoim zakladzie pracy za po prostu dobra,
a10% za zlg), natomiast oceny skrajne byly w mniejszos$ci (10% badanych ocenito, Ze obecna sytuacja

w zakladzie pracy jest bardzo dobra, a 3% - bardzo zla).

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (412) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktorej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 14 do 25 sierpnia 2024 roku na prébie liczacej 939 os6b (w tym: 66,7% metoda CAPI, 20,3% — CATI i 13,0% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.



CBOS

RYS. 1. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO tACZNIE Z ROLNIKAMI | OSOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=522)
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RYS. 2. Jak Pan(i) ogodlnie ocenia obecna sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
Czy jest ona:
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Jak Pan(i) ogdlnie ocenia Wskazania respondentéw aktywnych zawodowo* wedtug terminéw badan

obecng sytuacje w Pana(i)

zaktadzie pracy? Czy jest 2023 2024

ona: Vil | VIl IX X Xl Xl | Il I} [\ \Y \ Vil VI

N*| 561 | 580 | 605 | 643 | 610 | 544 | 579 | 570 | 615 | 611 | 601 | 599 | 610 | 522

w procentach

— dobra 56 | 61 59 59 58 63 62 | 62 | 62 | 66 | 60 61 68 58
— ani dobra, ani zta 30 | 25 | 27 | 29 28 | 25 | 27 | 25 | 24 | 23 | 25 | 25 | 20 | 27
- zla 13 12 | 12 10 12 9 10 12 12 10 13 11 10 13
Trudno powiedzie¢ /

Odmowa odpowiedzi 1 3 2 2 2 2 1 2 2 1 2 3 2 3

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

Tak jak w poprzednich miesigcach sytuacje w swoim miejscu pracy wyraznie gorzej niz badani
pracujacy w innych sektorach gospodarki postrzegali pracujacy w prywatnym rolnictwie. W drugiej
potowie sierpnia podzielili sie oni na trzy niemal réwnoliczne grupy: 34% ocenito sytuacje w miejscu
pracy pozytywnie, 32% uwazalo, Ze jest ona ,,ani dobra, ani zla”, a 30% twierdzilo, Ze jest zla. Wsr6d
pracujacych poza prywatnym rolnictwem wyraZnie dominowaly natomiast oceny pozytywne, przy
czym najczesciej wystawiali je pracownicy instytucji, urzedow lub zaktadow catkowicie panstwowych,
samorzadowych lub publicznych, w tym takze w jednoosobowych spétek Skarbu Panistwa (63%) oraz
pracujacy w sektorze prywatnym poza rolnictwem (62%) — zob. tabele aneksowg 1. W poréwnaniu
z poprzednim badaniem? oceny aktualnej sytuacji w zaktadach pracy najbardziej pogorszyty sie wsrod
pracownikéw spoélek wiascicieli prywatnych i panstwa, czyli w tej grupie, w ktorej poprzednio
odnotowaliSmy najwiekszg poprawe (o 25 punktéw procentowych ubylo w tej grupie ocen
pozytywnych, o 23 punkty wiecej bylo przekonanych, Ze obecna sytuacja jest ,,ani dobra, ani zla”,

a o 1 punkt zmniejszyl sie odsetek ocen negatywnych).

Rowniez prognozy dotyczace rozwoju sytuacji w zakladach pracy w ciggu najblizszego roku, po
lipcowej poprawie, powrdcity do poziomu z czerwca br. Tak jak w poprzednich miesigcach, w drugiej
potowie sierpnia, wigkszo$¢ pracujacych zarobkowo wyrazita przekonanie, Ze sytuacja pozostanie bez
zmian (59%, od pierwszej potowy lipca spadek o 1 punkt), a wsréd pozostalych badanych wiecej byto
optymistow (19%, spadek o 3 punkty) niz pesymistow (14%, wzrost o 3 punkty). Nieznacznie wyzszy
niz w poprzednich miesigcach jest tez odsetek os6b uchylajacych sie od odpowiedzi na to pytanie (8%,

wzrost o 1 punkt).

2 Zob. komunikat CBOS ,Nastroje na rynku pracy w lipcu”, lipiec 2024 (oprac. B. Badora).



Tak jak we wczesniejszych pomiarach respondenci spodziewajacy sie zmian sytuacji w swoich

zakladach pracy na ogét nie uwazali, ze beda one duze (zdecydowanej poprawy oczekiwato 3%

badanych, a zdecydowanego pogorszenia — 2%).

RYS. 3.

19%

raczej poprawi sie

CBOS

Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie
pracy:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI

W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=522)
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CBOS

RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i)
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Czy, Pana(i) zdaniem, Wskazania respondentéw aktywnych zawodowo* wedtug terminéw badan

w ciggu najblizszego roku

sytuacja w Pana(i) zaktadzie 2023 2024

pracy: Vil | VIl IX X Xl Xl | Il I} [\ \Y \ Vil | VI

N*| 561 | 580 | 605 | 643 | 610 | 544 | 579 | 570 | 615 | 611 | 601 | 599 | 610 | 522

w procentach

— poprawi sig 20 22 19 19 25 22 24 25 25 21 22 18 22 19
— pozostanie bez zmian 59 56 58 60 54 61 60 58 58 59 57 62 60 59
— pogorszy sig 14 12 12 12 11 9 9 11 10 13 15 13 11 14
Trudno powiedzie¢ /

Odmowa odpowiedzi 7 11 11 9 10 8 7 6 7 7 7 7 7 8

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

W drugiej potowie sierpnia prognozy dotyczace sytuacji w zaktadach pracy w ciggu najblizszego roku
najbardziej réznicowala ocena stanu aktualnego. O ile blisko dwie trzecie badanych jednoznacznie
pozytywnie oceniajacych obecna sytuacje w swoim zakladzie pracy oraz uwazajacych ja za ,,ani dobra,
ani zla” (odpowiednio 65% i 64%) w ciggu najblizszego roku spodziewato sie utrzymania status quo,
to ponad polowa respondentéw (52%) uwazajacych obecnag sytuacje w zakladzie pracy za zlg
obawiata sie jej pogorszenia. Warto tez doda¢, iz optymistami byli najczesciej respondenci oceniajacy,
Ze obecna sytuacja w ich zakladach pracy jest dobra — co czwarty z nich (25%) sadzil, iZ w ciggu

najblizszego roku jeszcze sie ona poprawi.

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?
Czy jest ona:

Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego
roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy*: Dobra ‘ ani dobra, ani zta ‘ Zta

procentowanie w kolumnach

— poprawi sie 25 10 11
— pozostanie bez zmian 65 64 28
— pogorszy sie 5 17 52
Trudno powiedzie¢ / Odmowa odpowiedzi 5 9 9

* Odpowiedzi oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin
(N=522)

Prognozy dotyczace rozwoju sytuacji w zaktadach pracy réznicuje tez sektor gospodarki, w ktorym
pracuja badani. W drugiej polowie sierpnia, tak jak w poprzednich miesigcach, pesymistycznie na
przyszlos¢ swojego miejsca pracy najczesciej patrzyli pracujacy w prywatnych gospodarstwach
rolnych (37% z nich uwazalo, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w nich sie pogorszy). Wsrod
pracujacych w pozostaltych sektorach gospodarki dominowalo natomiast poczucie stabilizacji (zob.

tabele aneksowg 2).
Za odnotowane w drugiej potowie sierpnia pogorszenie sie prognoz wsrod ogdtu badanych odpowiada
pogorszenie nastrojow w grupie pracownikéw spétek wiascicieli prywatnych i panstwa oraz wsrod

zatrudnionych w instytucjach, urzedach lub zaktadach catkowicie panstwowych, samorzadowych lub



publicznych, w tym takze w jednoosobowych spdotkach Skarbu Panstwa. Warto przypomnied, iz
w pierwszej potowie lipca® najwieksza poprawe prognoz odnotowaliSmy w pierwszej z wymienionych
grup, czyli w drugiej polowie sierpnia mozemy méwic¢ o ich korekcie, natomiast w przypadku
pracownikéw sektora publicznego mamy do czynienia z kolejnym niewielkim pogorszeniem
przewidywan. O korekcie prognoz mozemy méwic¢ takze w przypadku pracujacych w prywatnych
gospodarstwach rolnych, z tym, ze jej kierunek jest odmienny — po minimalnym wzros$cie pesymizmu
w pierwszej potowie lipca, w drugiej polowie sierpnia, w odniesieniu do przyszlosci swojego miejsca
pracy, odnotowaliSmy w tej grupie niewielki wzrost udzialu procentowego optymistéw przy spadku

odsetka pesymistow.

W pordwnaniu z pierwszg polowa lipca wsréd pracujacych zarobkowo znacznie spadlo poczucie
zagrozenia bezrobociem. W drugiej polowie sierpnia co piagty badany (20%) w mniejszym lub
wiekszym stopniu liczy} sie z mozliwosciag utraty swojej obecnej pracy, tzn. zwolnienia, bankructwa,
likwidacji zakladu pracy, gospodarstwa itp. (spadek o 5 punktéw procentowych). Jednoczes$nie
minimalnie (o 3 punkty) wzrosto poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia. Co dwudziesty ankietowany

(5%) uchylit sie od odpowiedzi na to pytanie.

CBOS

RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=522)
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m Bardzo powaznie Raczej tak Raczej nie Nie, to mato Trudno powiedzie¢ /
sie z tym licze prawdopodobne Odmowa odpowiedzi

8 Zob. przypis 2.



CBOS

RYS. 6. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*

100
90
80
70
60
50

30
20
10

12002
12003

Wi

12004
12005

12006
12007

12008

12009
12010

— o~ (32]
- = 2
o o o
o~ N o~
Tak

< wn [te)
= =2 2
o o o
N N N
Nie

12017
12018

12019

12020
12021

12022

12023

%

12024

Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie sie¢ z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominigto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

* Odpowiedzi os6b pracujacych zarobkowo

Czy liczy sie Pan(i) Wskazania oséb pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

z mozliwoscia utraty 2023 2024

obecnej pracy

(zwolnienia, VIE | ovin | Ix X X1 | X I I n Y Vv Vi ovie | v
bankructwa, upadku, |N=561 | N=580 | N=605 | N=643 | N=610 | N=544 | N=579 | N=570 | N=615 | N=611 | N=601 | N=599 | N=610 | N=522
likwidaciji zaktadu,

gospodarstwa itp.)? w procentach

Bardzo powaznie sig

z tym licze 6 6 3 4 4 4 3 4 5 4 6 7 5 4
Raczej tak 13 18 17 15 16 17 15 14 16 20 17 18 20 16
Raczej nie 40 39 39 44 38 36 40 39 41 38 35 39 38 41
Nie, to mato

prawdopodobne 38 34 38 34 40 40 40 39 35 35 39 34 34 34
Trudno powiedzie¢ /

Odmowa odpowiedzi 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 2 3 3 5

* Dotyczy oséb pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

Wielozmiennowe analizy statystyczne wykazaly, iZ w drugiej polowie sierpnia poczucie bezpie-

czenstwa zatrudnienia i zagroZzenia utratg pracy wigzalo sie przede wszystkim z przewidywaniem

rozwoju sytuacji w zakladzie pracy w ciggu najblizszego roku. Ponad potowa (52%) oczekujacych

poprawy uwazatla utrate obecnej pracy za zdarzenie mato prawdopodobne, a kolejne 32% z nich raczej

nie bralo takiej ewentualnosci pod uwage. Mniej lub bardziej bezpiecznie czula sie pod tym wzgledem

takze zdecydowana wiekszo$¢ uwazajacych, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich zakladzie

pracy pozostanie bez zmian (lgcznie 85%, z czego 49% raczej nie brato mozliwosci utraty pracy pod



uwage, a 36% uznato to za zdarzenie za mato prawdopodobne). Z mozliwo$cig utraty obecnej pracy
liczyta sie natomiast ponad potowa (52%) pracujacych, ktérzy prognozowali pogorszenie sytuacji

w swoim zakladzie pracy (14% bardzo powaznie, a kolejne 38% - raczej si¢ z tym liczyla).

Cay liczy sie Pan(i) z mozliwoscia Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy:

utraty obecnej pracy (zwolnienia, . pozostanie bez . Trudno powiedzieé/
bankructwa, upadku, likwidacji poprawi sie zmian POGOTSZYSIE | odmowa odpowiedzi
zaktadu, gospodarstwa itp.)?*

procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sig z tym licze 4 1 14 2
Raczej tak 11 11 38 28
Raczej nie 32 49 26 33
Nie, to mato prawdopodobne 52 36 12 22

Trudno powiedzie¢ /Odmowa

odpowiedzi 2 3 10 16

* Odpowiedzi oséb pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin
(N=522)

W drugiej polowie sierpnia najwiekszym poczuciem bezpieczenstwa zatrudnienia cieszyli sie
pracujacy w instytucjach, urzedach lub zakladach catkowicie panstwowych, samorzadowych lub
publicznych, w tym takze w jednoosobowych spétkach Skarbu Panstwa (zob. tabele aneksowg 3).
W poréwnaniu z pierwsza potowa lipca* poczucie zagrozenia utrata obecnej pracy zmalato wsrdd
ogodtu pracujacych poza prywatnym rolnictwem, a biorac pod uwage poszczegdlne grupy zawodowe

mozna zauwazyc¢, iz najbardziej poprawity sie nastroje wsréd pracownikéw ustug.

W drugiej potowie sierpnia, w poréwnaniu z okresem od kwietnia do pierwszej potowy lipca br.,
poprawily oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy - od poprzedniego pomiaru o 4 punkty
procentowe przybyto przekonanych, Zze mozna tam znalez¢ prace (71%), a o 3 punkty mniej byto
twierdzacych, Ze jest to trudne lub zupelnie niemozliwe (21%). Minimalnie (o 2 punkty)
zmniejszyla sie grupa uchylajacych sie od odpowiedzi na to pytanie (8%). Warto tez dodaé, iz
wiekszo$¢ dorostych Polakéw byla zdania, ze w ich miejscowosci lub okolicy wprawdzie mozna

znalez¢ jaka$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednia (56%).

4 Zob. przypis 2.



CBOS
RYS. 7. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
bez wiekszych problemédw mozna
znalez¢ odpowiednig prace \
mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest
o prace odpowiednig
Trudno powiedzie¢/ —— 8%
Odmowa odpowiedzi
/ 17%
nie mozna znalez¢ zadnej pracy ‘
trudno jest znalez¢ jakgkolwiek prace
CBOS
RYS. 8. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie*:
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bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace

mozna wprawdzie znalez¢ jakas$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednia

trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

* Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi
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RYS. 9. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy
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Jest praca ——— Nie ma pracy

Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,bez wigkszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace” i ,mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednia” (Jest praca) oraz ,trudno jest znalez¢ jakgkolwiek prace” i ,nie mozna znalez¢
zadnej pracy” (Nie ma pracy). Pominigto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan

Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje
na rynku pracy w Pana(i) 2023 2024

miejscowosci lub okolicy? VI \vm\ IX \ X \ XI \ Xi | \ I \ I \ v \ v \ v \ VI \vm

Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
w procentach

— bez wiekszych probleméw mozna
znalez¢ odpowiednig prace 21 22 | 21 22 |22 |16 |19 |17 | 13 | 18 | 17 | 18 | 16 | 15

— mozna wprawdzie znalez¢ jaka$
prace, ale trudno jest o prace

odpowiednig 55 53 51 52 51 56 50 51 54 51 51 51 51 56
— trudno jest znalez¢ jakakolwiek

prace 12 14 16 16 14 16 16 18 19 18 18 18 19 17
— nie mozna znalez¢é zadnej pracy 3 3 3 3 3 3 5 4 3 4 4 5 5

Trudno powiedzie¢ /
Odmowa odpowiedzi 9 9 9 8 [ 10 | 10 | 10 | 11 11 9 | 10 9 | 10 8

Tak jak poprzednio, w drugiej polowie sierpnia, oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy
w najwiekszym stopniu réznicowata wielko$¢ miejscowosci, w ktorej mieszkaja badani. Najgorzej te
sytuacje oceniali respondenci z miast do 19 999 mieszkancéw, a nastepnie mieszkancy wsi
(odpowiednio 32% i 27% z nich twierdzito, ze w ich miejscowosci lub w okolicy trudno jest znalez¢
jakakolwiek prace lub ze jest to catkowicie niemozliwe). Natomiast najlepsze zdanie o lokalnych
rynkach pracy mieli mieszkancy co najmniej pétmilionowych metropolii — co trzeci z nich (33%)

uwazat, ze bez wiekszych probleméw mozna tam znalez¢ odpowiednia prace, kolejne 51% bylo zdania,
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Zze mozna tam wprawdzie znalez¢ jaka$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednig, a tylko co
dwudziesty badany (5%) wskazywal na wieksze trudnosci ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy lub
catkowita niemoznos$¢ jej znalezienia (zob. tabele aneksowg 4). W poréwnaniu z pierwsza polowa
lipca’ najbardziej poprawity sie oceny lokalnych rynkéw pracy wsrod mieszkancow wsi (o 13 punktow
procentowych przybylo przekonanych, ze mozna tam znalez¢ prace, a 0 9 punktow mniej twierdzilo,
ze jest to trudne lub catkowicie niemozliwe). Jednoczesnie pogorszyly sie oceny wsrdd mieszkancow
najmniejszych miast — o 10 punktéw procentowych ubylo w tej grupie badanych twierdzacych, ze
mozna w nich lub ich najblizszej okolicy znalez¢ prace, i o tyle samo przybyto przekonanych, ze jest
to trudne lub catkowicie niemozliwe. Warto tez doda¢, iZ odnotowana w poréwnaniu z poprzednim
pomiarem poprawa ocen sytuacji na lokalnych rynkach pracy dokonala sie gléwnie wsréd kobiet
(o 5 punktéw procentowych wiecej stwierdzito, ze w okolicy ich miejsca zamieszkania mozna znalez¢
prace i o tyle samo zmniejszyl sie odsetek twierdzacych, Ze jest to trudne lub catkowicie niemozliwe),
i w efekcie w drugiej potowie sierpnia nie bylo statystycznie istotnych réznic w ocenach kobiet

i mezczyzn.

W drugiej potowie sierpnia postrzeganie lokalnych rynkéw pracy istotnie statystycznie réznicowato

wyksztalcenie ankietowanych, a im wyzszy jego poziom tym oceny byly lepsze.

* Kk k

Po lipcowej poprawie ocen i prognoz dotyczacych sytuacji w zakladach pracy w drugiej polowie
sierpnia nastgpila korekta. Jednoczesnie jednak wsréd pracujacych zarobkowo spadto poczucie
zagrozenia utrata obecnej pracy, a wsréd ogotu badanych poprawily sie oceny sytuacji na lokalnych

rynkach pracy.

Opracowata

Barbara Badora

5 Zob. przypis 2.



