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W skrécie

e W pytaniu otwartym o wymarzony zawod dla corki (niezaleznie od tego, czy
badani majg dzieci i w jakim wieku) najpopularniejsza opcja sa zawody
medyczne, a nastepnie prawnicze — ex aequo z zawodami zwigzanymi
z wyksztalceniem pedagogicznym, spoleczno-politycznym lub humani-

stycznym (jak np. nauczycielka).

e Polacy najczesSciej zyczyliby sobie, aby syn wykonywat zaw6d wymagajacy
studiéw politechnicznych, a w drugiej kolejnosci — medycznych. Jednak
pragnienie, aby syn zostal lekarzem, jest znacznie rzadsze niz w odniesieniu
do corki. W trzeciej kolejnosci ankietowani uwazaja, Ze wymarzonym

zawodem dla syna jest informatyk lub (podobnie czesto) prawnik.

e Preferowane dla dzieci zawody réznia sie wiec w zaleznosci od pici dziecka.
Takie same prawidlowosci obserwowaliSmy w 2017 roku. Lista wyma-
rzonych profesji dla syna i corki jest bardzo stabilna w czasie, najwieksza
zmiana dotyczy wzrostu odsetka odpowiedzi, ze wybor zawodu nalezy do

dziecka, a rodzice nie chcieliby nic mu sugerowac.



Po siedmiu latach od ostatniego badania na temat postrzegania sukcesu zawodowego! przez Polakéw,
wrociliSmy do tematu aspiracji edukacyjnych> i wartosci wyzszego wyksztalcenia. Od tego czasu
nieustannie zachodzg znaczgce zmiany na rynku pracy, wywolane z jednej strony przemianami
demograficznymi polskiego spoteczenstwa (gtéwnie starzeniem sie populacji), a z drugiej strony —
nowoczesnymi technologiami i automatyzacja pracy, zastepujacymi w wielu branzach powtarzalne
zadania w sektorze produkcyjnym, ale wchodzacymi tez do sektora ustug (np. chatboty obstugujace
klientow). Rozwdj technologii cyfrowych zwlaszcza w czasie pandemii COVID-19 przyczynil sie do
uelastycznienia stosunku pracy (praca zdalna, kontrakty krdtkoterminowe bez ubezpieczenia
i urlopéw), a jednoczesnie wymusza podnoszenie umiejetnosci korzystania z nowych narzedzi
i oprogramowania. Przewiduje sie, ze coraz wazniejsze bedzie sprawne laczenie kompetencji ludzkich
z mozliwosciami oferowanymi przez zaawansowang technologie3. W obliczu tych zmian struktury
zatrudnienia i sposobu funkcjonowania wielu branz wazne jest monitorowanie, jakich zawoddéw dla
swoich dzieci chcieliby Polacy oraz co, ich zdaniem, w najwiekszym stopniu decyduje o odniesieniu

sukcesu zawodowego.

Warto zauwazy¢, ze od 2017 roku, kiedy ostatni raz pytaliSmy o to Polakéw, postrzeganie czynnikéw
decydujacych o sukcesie zawodowym ulegto bardzo niewielkim przemianom. Badani mogli wskaza¢
nie wiecej niz dwie odpowiedzi, a 59% z nich zadeklarowalo, ze, w ich ocenie, najwiekszy wplyw na
sukces zawodowy maja wiedza i umiejetnosci. Nieco ponad dwie pigte (43%) ankietowanych uwaza,
ze kluczowe znaczenie ma solidna, rzetelna praca. Mniej niZz co trzecia osoba (30%) wskazala na

wyksztalcenie jako Zr6dto powodzenia zawodowego, a mniej niz jedna czwarta (22%) — na inicjatywe,

1 Zob. komunikat CBOS ,Jak osiggna¢ sukces zawodowy?”, czerwiec 2017 (oprac. A. Gtowacki).

2 Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (414) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktorej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 3 do 13 pazdziernika 2024 roku na prébie liczacej 1025 oséb (w tym: 59,9% metoda CAPI, 24,7% — CATI i 15,4% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.

8 Zob. J. Sroka, Dekompozycja stosunkéw przemystowych w Europie jako preludium gospodarki 4.0, ,Przeglad Europejski”
2(52)/2019.



przedsiebiorczos$¢. Wsrod mozliwych odpowiedzi byty tez: znajomosSci, protekcja — wybierane przez
16% respondentdw - oraz szczescie, przypadek, ktore w najwiekszy sposdb wplywajg na sukces
zawodowy zdaniem co dziesigtego Polaka (10%). Nieliczni uwazaja, ze decydujace znaczenie
w powodzeniu na rynku pracy ma cwaniactwo, przebiegtos¢ (6%), a jeszcze mniejszy odsetek jest

sktonnych przyznac, ze kluczowe jest pochodzenie spoteczne (3%) lub co$ innego, spoza listy (1%).

CBOS

RYS. 1. Co, w Pana(i) ocenie, ma najwiekszy wptyw na sukces zawodowy?

%

45
Wiedza, umiejetnosci 59
59
32
Solidna, rzetelna praca N
43
32
Wyksztatcenie 33
30
19
Inicjatywa i przedsiebiorczo$é 18
22
28
Znajomosci, protekcja 18
16
15

Szczescie, przypadek 11

10

10

Cwaniactwo, przebiegtos¢ 6
6
4
Pochodzenie spoteczne 2
3
1
Cos innego 1

1 2013
2 2017
Trudno powiedzie¢ 2 2024

Odsetki nie sumuja sie do stu, poniewaz badani mogli wybraé¢ dwie odpowiedzi

W poréwnaniu do poprzedniego pomiaru nie zmienil sie odsetek osob wybierajacych kompetencje
czysto merytoryczne (59%). Odrobine wzrést udzial wskazan na solidng, rzetelng prace (o 2 punkty
procentowe), a zmniejszyto sie znaczenie wyksztatcenia (o 3 punkty). Mniejszy jest rowniez odsetek

respondentéw wskazujacych jako najwazniejsze determinanty sukcesu zawodowego znajomosci



(o 2 punkty), a zwiekszyla sie rola przypisywana inicjatywie i przedsiebiorczosci (o 4 punkty
procentowe). To znaczenie wlasnej dziatalnosci zmienito sie w najwiekszym stopniu od ostatniego
badania i poskutkowalo zmiang w hierarchii czynnikéw wplywajacych na sukces na rynku pracy

pierwszy raz od 2013 roku.

Kobiety czesciej niz mezczyzni uwazaja obecnie, ze kluczowe jest posiadanie wyksztalcenia (33%
wobec 26% wsrod mezczyzn), a ci drudzy z kolei znacznie cze$ciej niz kobiety wskazujga na
cwaniactwo, przebieglos¢ (8% wobec 3% wsrod kobiet) potrzebne do osiggniecia sukcesu
zawodowego. Podobnie jak 7 lat temu, im wyzszy status badanych, tym mniejsza rola przypisywana
jest wyksztatceniu: w grupie respondentéw o dochodach ponizej 2000 z} na osobe w gospodarstwie
domowym wskazuje je 40%, a wsrod badanych o dochodach przekraczajacych 6000 zt per capita —
tylko 10%. W gronie ankietowanych o relatywnie najwyzszych dochodach cze$ciej doceniana jest
inicjatywa, przedsiebiorczos¢ (45%). Przekonanie, Ze wpltywa ona w najwiekszym stopniu na sukces
zawodowy, podzielajg tez mieszkancy ponad pétmilionowych miast (36%), absolwenci wyzszych
uczelni (34%), kadra kierownicza i specjalisci (35%), a szczegdlnie badani pracujacy na wiasny
rachunek (40%). Czesciej niz pozostali uwazajg, Zze do osiggniecia sukcesu zawodowego konieczna
jest wiedza, umiejetnosci: badani w wieku 45-64 lata (66%), mieszkancy najwiekszy aglomeracji
miejskich (66%), robotnicy wykwalifikowani (70%) i osoby pracujace na wlasny rachunek (72%) oraz
badani, ktdrych dochody per capita w gospodarstwie domowym przekraczaja 6000 zt (69%) — zob.

tabele aneksowa 1.

Analogicznie jak siedem lat temu zapytaliSmy wszystkich Polakéw - niezaleznie od tego, czy maja
dzieci czy nie - jakich zawoddow pragneliby dla swoich dzieci, proszac o wpisanie odpowiedzi (pytanie
otwarte). Dla niektdrych bylto to wiec pytanie projekcyjne i by¢ moze wtasnie ze wzgledu na to, Ze nie
maja dzieci, trudno im byto udzieli¢ odpowiedzi. Oddzielne pytania dotyczyly wymarzonego zawodu

dla cérki i wymarzonego zawodu dla syna.

Niezmiennie od lat na pierwszym miejscu plasujq sie¢ zawody medyczne, na drugim — wymagajace
studiéw politechnicznych lub wyksztalcenia technicznego, podium zamykajg za$ zawody prawnicze.
0d 2017 roku niewiele zmienily sie odsetki wskazan dla tych trzech kategorii: zawody wymagajace
studiéw politechnicznych lub wyksztalcenia technicznego wskazuje obecnie 19% pytanych, o 2 punkty
procentowe wiecej niz w 2017 roku, a zawody medyczne i prawnicze — po 1 punkcie mniej
(odpowiednio 33% i 15%). Nie zwiekszyt sie na przestrzeni ostatnich siedmiu lat odsetek osob, ktore
chcialyby dla swoich dzieci wyksztalcenia informatycznego: obecnie marzy o nim 11% ankietowanych
(o 2 punkty procentowe mniej niz w 2017 roku). Nastepne w kolejnosci, zawody rzemieslnicze
i robotnicze sa wskazywane przed 9% Polakéw jako upragniona praca dla dziecka (o 1 punkt czesciej
niz poprzednio). Taki sam odsetek osdb, jak w 2017 roku pragnalby dla dziecka wyksztalcenia

pedagogicznego, spoteczno-politycznego lub humanistycznego (8%). Po 7% badanych wymienito



jako wymarzone: zawody mundurowe (wojskowy, policjant, celnik, strazak) i ekonomiczno-
-handlowe. Te wyniki nie r6znig sie od obserwowanych 7 lat temu. Marzenie, aby syn lub cérka byl/a
dyrektorem lub prywatnym przedsiebiorcg, podziela 4% Polakow, czyli o 1 punkt procentowy mniej
0s6b niz w 2017 roku. Tyle samo ankietowanych chciatoby dla swojego dziecka zawodu zwigzanego
ze sportem lub turystyka (4%). Pozostate profesje sg wskazywane przez 2% lub mniej dorostych
Polakéw i nie réznig sie od wynikéw z 2017 roku. Wymieniane sg tu: zawody rolnicze i zwigzane
z ochrong srodowiska, artystyczne, urzednicze, zwigzane z administracjg, zawod polityka, posta
i naukowca, wykladowcy wyzszej uczelni. Warto zwrdci¢ uwage na wzrost odsetka odpowiedzi
,» Wybor zawodu nalezy do cdrki/syna”, ktdra ankietowali wpisywali w r6znym brzmieniu, m.in. ,,nie
powinno sie wybiera¢ zawodu dziecku”. Obecnie uwaza tak 11% pytanych, czyli o 4 punkty procentowe
wiecej niz w 2017 roku. Zmniejszy! sie natomiast (o 2 punkty procentowe, do 3%) odsetek odpowiedzi
opisowych zawodu, np. ,,dobrze ptatny” albo ,,satysfakcjonujacy”. ROwniez o 2 punkty mniej oséb niz
w poprzednim badaniu nie wiedziato, jak odpowiedzie¢ na to pytanie — odsetek odpowiedzi ,,trudno

powiedzie¢” przekracza jedng pigta wskazan (21%).

Jakiego zawodu pragna(e)t(a)by Pan(i) dla cérki/syna?

Zawody medyczne 33%
Zawody wymagajace studiéw politechnicznych lub wyksztatcenia technicznego 19%
Zawody prawnicze 15%
Zawody zwigzane z wyksztatceniem informatycznym, matematycznym i przyrodniczym 11%
Zawody rzemieslnicze i robotnicze 9%
Zwigzane z wyksztatceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym i humanistycznym 8%
Zawody mundurowe — wojskowy, policjant, celnik, strazak 7%
Zawody ekonomiczno-handlowe 7%
Przedsigbiorca, wtasciciel firmy, biznesmen, menedzer, prezes, dyrektor 4%
Zawody zwigzane ze sportem, turystyka 4%
Zawody rolnicze i zwigzane z ochrong $rodowiska 2%
Zawody artystyczne 2%
Zawody urzednicze, zwigzane z administracja (réwniez rzagdows) 2%
Polityk, poset 2%
Naukowiec, wyktadowca na wyzszej uczelni 1%
Inne 3%
Odpowiedzi opisowe 3%
Wybér zawodu nalezy do cérki/syna 11%
Trudno powiedzieé 21%

Badani pytani byli osobno o zawdd dla cérki i dla syna. W tabeli przedstawiono odpowiedzi zagregowane

Odsetki nie sumuja sie do stu, poniewaz badani mogli wymienié wiecej niz jeden zawdd



Jakiego zawodu pragna(e)t(a)by Pan(i) dla corki/syna?

Zawody medyczne 33%
w tym:

— lekarz — ogdlnie i réznych specjalnosci 27%
— dentysta 3%
— pielegniarka/pielegniarz 2%
— rehabilitant, fizjoterapeuta, fizykoterapeuta i inne 1%
— lekarz weterynarii 1%
Zawody wymagajace studiéw politechnicznych lub wyksztatcenia technicznego 19%
w tym:

— inzynier — ogélnie 7%
— technik, mechanik, kierowca 5%
— konstruktor, elektronik, geodeta, lotnik 4%
— architekt 3%
— inzynier budownictwa 1%
Zawody prawnicze 15%
w tym:

— prawnik — ogdlnie 12%
— adwokat, sedzia, prokurator 3%
Zawody zwigzane z wyksztatceniem informatycznym, matematycznym i przyrodniczym 11%
w tym:

— informatyk, programista 10%
— biotechnolog, chemik, fizyk 1%
Zawody rzemieslinicze i robotnicze 9%
Zawody zwigzane z wyksztatceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym i humanistycznym 8%
w tym:

— nauczyciel, pedagog 5%
— psycholog, socjolog, politolog, historyk, archeolog 2%
— lingwista, ttumacz 1%
— dziennikarz 1%
Zawody mundurowe — wojskowy, policjant, celnik, strazak 7%
Zawody ekonomiczno-handlowe 7%
w tym:

— ksiegowy 3%
— ekonomista 2%
- bankowiec, finansista 1%
— handlowiec, sprzedawca 1%
Przedsigbiorca, wtasciciel firmy, biznesmen, menedzer, prezes, dyrektor 4%
w tym:

— menedzer, prezes, dyrektor 2%
— przedsiebiorca, wtasciciel firmy, biznesmen 2%




Jakiego zawodu pragna(e)t(a)by Pan(i) dla cérki/syna?

Zawody zwigzane ze sportem, turystyka 4%
Zawody rolnicze i zwigzane z ochrong srodowiska 2%
Zawody artystyczne 2%
Zawody urzednicze, zwigzane z administracja (réwniez rzadowa) 2%
Polityk, poset 2%
Naukowiec, wyktadowca na wyzszej uczelni 1%
Inne 3%
Odpowiedzi opisowe 3%
Wybér zawodu nalezy do cérki/syna 11%
Trudno powiedzie¢ 21%

Aby zachowa¢ poréwnywalnos$é wynikdw, odpowiedzi zostaty zakodowane zgodnie z klasyfikacja zawodéw uzywang we
wczesniejszych badaniach

Pytanie o aspiracje zawodowe zadawane byto osobno w odniesieniu do syna i do cérki. Podobnie jak
7 lat temu pte¢ dziecka w bardzo duzym stopniu rdéznicuje odpowiedzi. Nadal w popularnosci
medycyny udzial maja przede wszystkim preferencje wobec zawodu cérki — wskazuje je 30%
ankietowanych odpowiadajac na pytanie o wymarzony zawdd dla corki i tylko 11% w odpowiedzi na
pytanie o wymarzony zawod dla syna. Odwrotne proporcje wystepuja w przypadku zawodow
technicznych: 17% badanych chciatoby, aby ich syn wykonywal zawdd wymagajacych studiow
politechnicznych, i tylko 3% chcialoby takiego zawodu dla cérki. Nieco mniejsze dysproporcje — ale
rowniez na korzy$¢é chtopakdéw — dotycza zawoddw zwigzanych z wyksztalceniem informatycznym,
matematycznym i przyrodniczym: co dziesigty respondent (10%) Zyczytby sobie syna informatyka
i 4% - c6rki na podobnym stanowisku. Wobec cérki badani czesciej chcieliby, aby wykonywata zawod
zwiazany z wyksztalceniem pedagogicznym, spoleczno-politycznym lub humanistycznym (7%
wobec 2% w odniesieniu do synéw). Zas o synach Polacy czesciej niz o cdrkach mysla jako

o wojskowych, policjantach, celnikach, strazakach (7% wobec 1% w odniesieniu do cérek).



TABELA 3
Aspiracje zawodowe dotyczace
Grupy zawodow dzieci corki syna
W procentach
Zawody medyczne 33 30 11
Zawody wymagajace studidéw politechnicznych lub wyksztatcenia
technicznego 19 4 17
Zawody prawnicze 15 7 9
Zawody zwigzane z wyksztatceniem informatycznym, matematycznym
i przyrodniczym 11 4 10
Zawody rzemieslnicze i robotnicze 9 5 5
Zwigzane z wyksztatceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym
i humanistycznym 8 7 2
Zawody mundurowe — wojskowy, policjant, celnik, strazak 7 1 7
Zawody ekonomiczno-handlowe 7 5 2
Przedsigbiorca, wtasciciel firmy, biznesmen, menedzer, prezes, dyrektor 4 2 3
Zawody zwigzane ze sportem, turystyka 4 1 3
Zawody rolnicze i zwigzane z ochrong $rodowiska 2 0 2
Zawody artystyczne 2 2 1
Zawody urzednicze, zwigzane z administracjg (réwniez rzadowa) 2 1 1
Polityk, poset 2 1 2
Naukowiec, wyktadowca na wyzszej uczelni 1 1 1
Inne 3 1 2
Odpowiedzi opisowe 3 2 2
Wybér zawodu nalezy do corki 11 9 9
Trudno powiedzie¢ 21 18 14

Odsetki nie sumuja sie do stu, poniewaz badani mogli wymieni¢ wiecej niz jeden zawdd

Medycyna pozostaje dominujacym wyborem dla kobiet — wskazuje ja 30% badanych, tyle samo

ile 7 lat wczesniej. W drugiej kolejnosci ankietowani chcieliby, aby ich cérki wykonywaly zawody

prawnicze oraz (réwnie czesto) zwigzane z wyksztatceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym

lub humanistycznym (po 7%).



Aspiracje zawodowe dotyczace corki

Zawody medyczne 30%
w tym:

— lekarz — ogdlnie i réznych specjalnosci 23%
— dentysta 3%
— pielegniarka 2%
— rehabilitant, fizjoterapeuta, fizykoterapeuta i inne 1%
— lekarz weterynarii 1%
Zawody zwigzane z wyksztatceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym i humanistycznym 7%
w tym:

— nauczyciel, pedagog 4%
— psycholog, socjolog, politolog, historyk, archeolog 1%
— lingwista, ttumacz 1%
Zawody prawnicze 7%
w tym:

— prawnik — ogdlnie 6%
— adwokat, sedzia, prokurator 1%
Zawody ekonomiczno-handlowe 5%
w tym:

— ekonomista 2%
— ksiegowy 2%
- bankowiec, finansista 1%
Zawody rzemieslinicze i robotnicze 5%
Zawody wymagajace studiéw politechnicznych lub wyksztatcenia technicznego 4%
w tym:

— inzynier — ogdlnie 1%
— technik, mechanik, kierowca 1%
— konstruktor, elektronik, geodeta, lotnik 1%
— inzynier budownictwa 1%
— architekt 1%
Zawody zwigzane z wyksztatceniem informatycznym, matematycznym i przyrodniczym 4%
w tym:

— informatyk, programista 3%
— biotechnolog, chemik, fizyk 1%
Przedsigbiorca, wtasciciel firmy, biznesmen, menedzer, prezes, dyrektor 2%
w tym:

— menedzer, prezes, dyrektor 1%
— przedsiebiorca, wtasciciel firmy, biznesmen 1%
Zawody artystyczne 2%
Zawody zwigzane ze sportem, turystyka 1%

Pominieto grupy zawoddéw wskazane przez mniej niz 4% badanych

Odsetki nie sumuja sie do stu, poniewaz badani mogli wymienié wiecej niz jeden zawdd



W przypadku profesji wybieranej dla syna najpopularniejsze sa zawody wymagajace studiow
politechnicznych (17%), ale wskazuje je znacznie mniej badanych niz medycyne wobec corki, co
oznacza, ze preferencje dotyczace synéw sa bardziej zréznicowane. Lekarz jest upragnionym
zawodem syna dla 10% ankietowanych, podobnie czesto jak informatyk (9%) i prawnik (8%).

Niewiele mniejszy odsetek Polakow zyczylby sobie dla syna zawodu mundurowego (7%).

Aspiracje zawodowe dotyczace syna

Zawody wymagajace studiéw politechnicznych lub wyksztatcenia technicznego 17%
w tym:

— inzynier — ogélnie 7%
— technik, mechanik, kierowca 5%
— konstruktor, elektronik, geodeta, lotnik 3%
— architekt 2%
Zawody medyczne 11%
w tym:

— lekarz — ogdlnie i réznych specjalnosci 10%
— dentysta 1%
Zawody zwigzane z wyksztatceniem informatycznym, matematycznym i przyrodniczym 10%
w tym:

- informatyk, programista 9%
Zawody prawnicze 9%
w tym:

— prawnik — ogdlnie 8%
— adwokat, sedzia, prokurator 2%
Zawody mundurowe — wojskowy, policjant, celnik, strazak 7%
Zawody rzemieslInicze i robotnicze 5%
Przedsiebiorca, wtasciciel firmy, biznesmen, menedzer, prezes, dyrektor 3%
w tym:

— menedzer, prezes, dyrektor 2%
— przedsiebiorca, wtasciciel firmy, biznesmen 1%
Zawody zwigzane ze sportem, turystyka 3%
Zwiagzane z wyksztatceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym i humanistycznym 2%
w tym:

— nauczyciel, pedagog 1%
— psycholog, socjolog, politolog, historyk, archeolog 1%
- lingwista, thumacz 1%
Zawody ekonomiczno-handlowe 2%
w tym:

— ekonomista 1%
— bankowiec, finansista 1%

Pominieto grupy zawodéw wskazane przez mniej niz 4% badanych

Odsetki nie sumuja sie do stu, poniewaz badani mogli wymieni¢ wigcej niz jeden zawdd
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Warto na koniec doda¢, Ze o ile wybory dotyczace wymarzonego zawodu dla cérki praktycznie sie nie
zmienily (réznice w granicach 1 punktu procentowego) od 2017 roku, to w odniesieniu do synéw
obserwujemy niewielkie zmiany. Wzrdst odsetek osdb, ktore chciatyby, aby ich syn byl inzynierem
(o 3 punkty procentowe), a zmniejszyl sie (o 3 punkty) udziat badanych, ktérzy marza o karierze

informatyka lub programisty dla swojego syna.

* %k *

Mimo postepujacych zmian na rynku pracy, oczekiwania i przekonania Polakéw w kwestii sukcesu
zawodowego okazuja sie stabilne w czasie. Gléwne czynniki gwarantujagce powodzenie w zyciu
zawodowym s3 takie same jak w badaniu zrealizowanym w 2017 roku i obejmuja: wiedze, umiejetnosci,
a takze solidng, rzetelna prace i wyksztalcenie. W ciggu ostatnich siedmiu lat zmniejszyla sie

rola znajomosci, a zwiekszylo — znaczenie przypisywane inicjatywie i przedsiebiorczosci.

Nie zmienita sie hierarchia zawodow preferowanych dla dzieci - najpopularniejsze s3 zawody
medyczne, a za nimi plasuja sie politechniczne i prawnicze. Wzrdst natomiast odsetek deklaracji,

ze wybor zawodu nalezy do dziecka i rodzice nie chcieliby im nic sugerowac.

Opracowata

Marta Bozewicz



