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W skrocie

Blisko dwie trzecie Polakow (64%) uczestniczyto w szkoleniach, kursach lub
studiach podyplomowych wykraczajacych poza regularng edukacje. Niemal

polowa z nich (30%) robila to w ciggu ostatnich trzech lat.

Staly za tym najczesciej che¢ poszerzenia swoich kompetencji w juz
wykonywanym zawodzie (54%) lub wymogi wykonywanej pracy (37%),
potrzeba nabycia kompetencji, ktore umozliwityby zmiane pracy (27%) oraz
ogllna cheé poszerzenia horyzontéw (30%). W mniejszej mierze byly to
motywacje niezwigzane z zyciem zawodowym: przyjemno$¢ plyngca

Z uczenia sie (17%) i che¢ rozwijania pasji lub hobby (17%).

W zasadzie powszechne (97%) jest postrzeganie uczenia sie jako inwestycji
w siebie. Dziewieciu na dziesieciu badanych (90%) kojarzy sie ono z czyms
przyjemnym. Dla ogromnej wiekszoSci (92%) wartoscia jest zdobywanie
umiejetnosci miekkich, ktore pozwalaja poprawi¢ relacje z ludzmi.
Jednoczesnie blisko trzy czwarte (73%) uwaza, ze warto uczyc sie przede

wszystkim tego, co praktyczne, zamiast tego, co nigdy sie nie przyda.

Gdyby badanych nic nie ograniczato, najchetniej uczyliby sie jezykéw obcych
(19%), umiejetnosci zwigzanych z komputerami i nowymi technologiami
(10%), uczestniczyli w kursach artystycznych (10%) oraz uczyli sie

konkretnego fachu technicznego, robotniczego (9%).



W pazdziernikowym sondazu' po raz pierwszy poruszyliSmy zagadnienie doksztalcania sie oraz
podnoszenia swoich kwalifikacji przez Polakéw podczas szkolen wykraczajacych poza regularng
edukacje. ZapytaliSmy naszych respondentéw, czy w ostatnim czasie poszerzali swoje kompetencje,
uczestniczac w réznego rodzaju kursach, szkoleniach badz studiach podyplomowych, a jesli tak, to
w jakich icowplynelo na ich decyzje. Interesowal nas tez stosunek badanych do samej idei
doksztatcania. Czy mys$la o nim w kategoriach praktycznych, jako o sposobie na poprawienie swojej
sytuacji na rynku pracy, czy raczej jako o okazji do samodoskonalenia, rozrywki? Ponadto ciekawily
nas aspiracje ankietowanych — w jakich dziedzinach chcieliby si¢ rozwija¢, gdyby nie ograniczaly ich

ani czas, ani pienigdze?

Okazato sie, ze wiekszo$¢ Polakéw (64%) uczestniczyla w szkoleniach, kursach lub studiach
podyplomowych, a zatem poszerzata swoje kompetencje wyniesione ze szkdot badZ regularnych
studiéw. Co szdsty badany (17%) doksztatcal sie w ten sposob w ciagu ostatniego roku, co 6smy (13%)
w ciagu ostatnich 2-3 lat, a co trzeci (34%) jeszcze dawniej. Ponad jedna trzecia badanych (35%)

nigdy tego nie robita.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (414) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej probie petnoletnich mieszkancéw Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktérej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liscie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miala taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 3 do 13 pazdziernika 2024 roku na prdbie liczacej 1025 os6b (w tym: 59,9% metoda CAPI, 24,7% — CATI i 15,4% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiadéw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.



CBOS

RYS. 1. Czy kiedykolwiek poszerzat(a) Pan(i) swoje kompetencje, uczestniczac w jakichs
szkoleniach, kursach badz studiach podyplomowych?

Tak, w ciggu ostatnich 2-3 lat

13% Tak, dawniej

34%

Tak, w ciggu ostatniego roku 17%

Trudno powiedzie¢ 1% 35%

Nie, nigdy

Udziat w kursach doszkalajacych jest wyraznie zalezny od wieku badanych — w ciggu ostatniego roku
brato w nich udziat 37% najmlodszych respondentéw (18-24 lata) wobec zaledwie 1% najstarszych
(65+). Doszkalaja sie tez czesciej mieszkancy najwiekszych miast (29% doszkalalo sie w ciggu
ostatniego roku wobec 15% na wsi), co ma na pewno zwigzek z szersza dostepnoscia réznego rodzaju
kurséw w wiekszych o$rodkach. Czesto$¢ udziatu w kursach roénie tez wraz z wyksztalceniem (az
61% 0s6b z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym nigdy sie nie doszkalato wobec zaledwie
12% w grupie badanych z wyzszym wyksztalceniem). Pokazuje to nieco paradoksalna zaleznos$¢, ktéra
jeszcze poglebia nieréwnosci edukacyjne — im bardziej kto$ jest wyksztatcony, tym wiecej znajduje

powodéw, by ksztalcié sie dalej.

Ciekawe zalezno$ci odnotowujemy rowniez w przypadku plci. Kobiety, co prawda, nieco czeSciej
od mezczyzn doszkalaly sie w ostatnim roku (19% wobec 16%), ale jednoczesnie znacznie wiecej
sposrdd nich nigdy nie uczestniczyto w tego rodzaju szkoleniach (42% wobec 28% ws$réd mezczyzn)
- zob. tabele aneksowa 1. Obserwujemy tez wyrazng korelacje pomiedzy wyzszymi dochodami netto
badanych, a czestszym doszkalaniem sie (wyjatek stanowig tu osoby niemajace jakichkolwiek
dochodéw — np. uczniowie i studenci — ktdre uczestniczg w szkoleniach czesciej niz badani o niskich
dochodach). Zalezno$¢ ta moze zapewne dziata¢ w dwie strony — wiecej szkolen moze sie przektadac
na wyzsze dochody, ale i wyzsze dochody zwiekszaja mozliwo$ci uczestniczenia w wiekszej liczbie

szkolen.



Czy kiedykolwiek poszerzat(a) Pan(i) swoje kompetencje, uczestniczac w jakichs szkoleniach,

Przecigtne miesieczne kursach badz studiach podyplomowych?

?é)scph:ndgeﬁ:o (na reke) o;-taalt(#il\é;c;qrg(])uku osI;tI;'ighczligSulat Tak, dawniej Nie, nigdy po&iueddnzci)eé

w procentach

Brak dochodéw 21 11 25 41 2

Do 1999 zt 7 4 23 65 1

0d 2000 do 2999 zt 3 3 43 51 0

0d 3000 do 3999 zt 11 11 44 33 1

0d 4000 do 4999 zt 18 18 37 27 0

0d 5000 do 6999 zt 26 23 36 14 1
7000 zt i wiecej 36 16 31 15 2

W jakich dziedzinach doszkalali si¢ badani? Odpowiedzi byly bardzo zréznicowane, chociaz pewne
kategorie powtarzaly sie znacznie czeSciej niz inne. Na czoto wysuwaly sie kursy komputerowe
i informatyczne (wskazato je 12% uczestniczacych w szkoleniach), zar6wno te mniej zaawansowane,
dotyczace obstugi podstawowych programéw komputerowych, jak i bardziej zaawansowane szkolenia
z zakresu programowania. Na drugiej pozycji plasowaly sie kursy obstugi urzadzen, sprzetu czy
maszyn innych niz komputery (10%), takich jak np. koparka, wozek widlowy czy kasa fiskalna.
Trzecia kategoria najczeSciej wymienianych szkolen to kursy techniczno-robotnicze (9%),
obejmujaca np. kursy na spawacza, §lusarza czy murarza. Nieco rzadziej wymieniane byly szkolenia

z dziedziny finanséw i rachunkowosci (8%), a pierwsza piatke zamykatly kursy jezykéw obcych (7%).

Na dalszych pozycjach plasowaly sie kursy BHP oraz szkolenia pracownicze (6%), kursy prawa jazdy
roznych kategorii i szkolenia z dziedziny motoryzacji (6%) oraz kursy pedagogiczne (6%).
Po 5% badanych uczestniczylo w kursach z obszaru ochrony zdrowia (medycznych, pielegniarskich,
ratowniczych, fizjoterapeutycznych); uprawy roslin, ogrodnictwa badz rolnictwa; zarzadzania (kursy
menadzerskie, MBA) oraz psychologii (szkolenia terapeutyczne, kursy asertywnos$ci, umiejetnosci
miekkich itd.). Po 3% badanych bralo z kolei udziat w kursach z dziedziny prawa, bezpieczenstwa
(kursy obronne, wojskowe, strazackie), marketingu i technik sprzedazy, sztuki (kategoria ta obejmuje
zaréwno sztuki wizualne, jak i muzyczne, literackie czy inne), urody (kursy kosmetyczne, fryzjerskie).
Po 2% respondentéw uczestniczyto w kursach pierwszej pomocy, szkoleniach z zakresu inwestowania
czy przedsiebiorczosci, kursach inzynierskich oraz dotyczacych hodowli i opieki nad zwierzetami.
Po 1% badanych wymienialo szkolenia z dziedziny mody i tworzenia ubran, gastronomii badz
dietetyki, sportu, ochrony s$rodowiska, bibliotekarstwa lub archiwistyki, opieki nad osobami
z niepetnosprawnos$ciami lub osobami starszymi, nauk S$cistych, cyberbezpieczenistwa, a takze

rozwoju osobistego i coachingu.



CBOS
RYS. 2. Co to byto za szkolenie, kurs lub studia?

ODPOWIEDZI NA PYTANIE OTWARTE BADANYCH, KTORZY POSZERZALI SWOJE
KOMPETENCJE, Z POMINIECIEM ODMOW ODPOWIEDZI ORAZ ODPOWIEDZI ZBYT
OGOLNYCH LUB TRUDNYCH DO ZINTERPRETOWANIA (N=475)

Kursy komputerowe, informatyczne [ 12%
Kursy obstugi urzadzen, sprzetu [ 10%
Kursy techniczno-robotnicze [y 9%
Finanse, rachunkowos¢ [y 8%
Jezykiobce [N 7%
Kursy BHP, pracownicze [ 6%
Prawo jazdy réznych kategorii, motoryzacja [ 6%
Pedagogika, edukacja [ 6%
Ochrona zdrowia [ 5%
Uprawa ro$lin, kursy ogrodnicze, rolnicze [ 59
Zarzadzanie, kursy menadzerskie, MBA [ 5%
Psychologia [T 5%
Prawo [ 3%
Bezpieczenstwo, szkolenia wojskowe, strazackie [T 3%
Marketing, techniki sprzedazy [ 3%
Sztuka, kursy artystyczne [ 3%
Uroda, kursy kosmetyczne, fryzjerskie [T 3%
Kursy pierwszej pomocy [ 2%
Biznes, kursy inwestowania, przedsiebiorczosci [ 2%
Kursy inzynierskie [0 2%
Hodowla, opieka nad zwierzetami [0 2%
Moda
Gastronomia, kursy kulinarne, dietetyka
Zwigzane ze sportem 1%
Ochrona $rodowiska 1%

Bibliotekarstwo, archiwistyka 1%

Opieka nad osobami z niepetnosprawnosciami

. . 1%
lub osobami starszymi ?

Nauki $ciste 1%

Cyberbezpieczenstwo 1%

Rozwdj osobisty, coaching 1%



Wyniki te pokazuja, ze Polacy doszkalaja sie na ogét w dziedzinach, ktdre kojarza sie raczej
Z poszerzaniem kompetencji zawodowych niz bezinteresownym rozwijaniem pasji czy
samorozwojem. Na pragmatyczne podejscie do doksztalcania wskazuja tez odpowiedzi na nasze
kolejne pytanie o motywacje, ktore sklonily badanych do wziecia udziatu w danym kursie badz
szkoleniu. Z podanej listy respondenci mogli wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi. Ponad potowa
wskazala na che¢ poszerzenia swoich kompetencji w juz wykonywanym zawodzie (54%), a niespelna
dwie pigte stwierdzilo, ze wziecia udzialu w danym szkoleniu wymagano od nich w pracy (37%). Na
trzecim miejscu wsrdd najczesciej wymienianych motywacji pojawila sie che¢ poszerzenia swoich
horyzont6w (30%), a na czwartym — potrzeba nabycia kompetencji, ktére pozwolityby badanym
znalez¢ badz zmienié¢ prace (27%). Liste zamykajg motywacje niezwigzane z zyciem zawodowym: co
sz6sty badany stwierdzil, Ze po prostu lubi sie uczy¢ (17%), taki sam odsetek wskazat tez na chec
rozwijania swojej pasji lub hobby niezwigzanego z praca (17%). Ponadto 11% respondentéw chciato
poprzez uczestnictwo w kursach poznac¢ nowych ludzi, a 9% widzialo w doksztatcaniu sie szanse na

stanie sie lepszym czlowiekiem.

CBOS
RYS. 3. Porozmawiajmy o ostatnim szkoleniu, w jakim brat(a) Pan(i) udziat.
Dlaczego sie Pan(i) na nie zdecydowat(a)?

ODPOWIEDZI BADANYCH, KTORZY POSZERZALI SWOJE KOMPETENCJE,
Z POMINIECIEM ODMOW ODPOWIEDZI (N=646)

Chciate(a)m poszerzy¢ swoje kompetencje

0,
w wykonywanym zawodzie 54%

Wymagano tego ode mnie w pracy 37%

Chciate(a)m poszerzy¢ swoje horyzonty 30%

Chciate(a)m nabra¢ kompetencji, ktére pozwolityby mi 27%
znalezé/zmieni¢ prace ?
Po prostu lubie sie uczy¢ 17%

Chciate(a)m rozwija¢ swojg pasje/hobby

0,
A %
niezwigzane z pracg 7%

Chciate(a)m pozna¢ nowych ludzi 11%
Chciate(a)m stac¢ sig lepszym cztowiekiem 9%

Trudno powiedzieé 1%

Odsetki nie sumuja sie do 100%, gdyz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Badanych, od ktorych doszkalania wymagano w pracy, spotykamy czesciej wsrod oséb starszych
(53% wsréd respondentéw aktywnych zawodowo w wieku emerytalnym wobec 15% ws$rdd
najmtodszych), majacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (47%) oraz dobrze oceniajacych swoje
warunki materialne (39% wobec 27% w grupie oceniajacych je jako zle). Sposrdd grup spoteczno-
-zawodowych wyrézniaja sie pod tym wzgledem znéw emeryci (52%), a takze robotnicy
wykwalifikowani (49%) i niewykwalifikowani (48%).



Che¢ poszerzenia swoich kompetencji w wykonywanym zawodzie poprzez udzial w szkoleniu
deklarowali z kolei ponadprzecietnie czesto badani w wieku 45-54 lata (62%), osoby lepiej
wyksztatcone (64% respondentéw z wyksztalceniem wyzszym), ankietowani dysponujacy wyzszymi
dochodami per capita w gospodarstwie domowym (61% w grupie badanych o najwyzszych dochodach)

oraz nalezacy do kadry kierowniczej badz specjalistow z wyzszym wyksztatceniem (68%).

Pragnienie znalezienia lub zmiany pracy dzieki szkoleniu wyrazali natomiast czesciej mtodsi badani
(44% wsréd najmtodszych wobec 13% wsrdd najstarszych), mieszkancy najwiekszych miast (41%),
respondenci oceniajgcy swoje warunki materialne jako $rednie (32%), osoby zajmujace si¢ domem

(60%) oraz uczniowie i studenci (46%).

Wsrod osob, ktore doksztalcaja sie w celach zupelnie niezwigzanych ze swoim Zyciem zawodowym —
rozwijaja swoja pasje lub hobby, czesciej natrafiamy na mlodszych badanych (34% wsréd
najmlodszych wobec 11% wsrdd najstarszych) oraz deklarujacych nizsze dochody per capita w swoim
gospodarstwie domowym (23% w grupie o najnizszych dochodach wobec 9% w grupie o najwyzszych)
— zob. tabele aneksowa 2. Sugeruje to, ze — by¢ moze — na decyzje o rozwijaniu swojej pasji
niezwiazanej z zyciem zawodowym mniejszy wpltyw majg posiadane srodki, a wiekszy - ilo$¢ wolnego

czasu, ktérego mlodsze osoby z nizszymi dochodami maja czesto wiecej.

Poza motywacjami badanych biorgcych udzial w kursach doszkalajacych interesowalo nas tez to, czy
kto$ wplynat na ich decyzje. Rowniez w tym przypadku ankietowani mogli wybra¢ wiecej niz jedna
odpowiedz. Wyrazna wiekszo$¢ zadeklarowala, ze wziecie udzialu w szkoleniu byto wylacznie ich
wlasnym pomystem (62%). Wiecej niz jedna czwarta przyznala, Zze na ich decyzje wplynal ich
przelozony w pracy (29%). Pozostale odpowiedzi byly wybierane znacznie rzadziej. Po 4%
respondentéw stwierdzito, ze do podjecia decyzji o doszkalaniu sktonili ich przyjaciele badz bliscy
znajomi lub partner albo partnerka; 2% wskazato na rodzicow badz dziadkdw, a po 1% — na swoje
dzieci. Co ciekawe, zaréwno na wplyw terapeuty, doradcy zawodowego czy coacha, jak i na wptyw

osoby znanej z internetu wskazata zaledwie jedna osoba (0,2%).



CBOS
RYS. 4. Czy ktos wptynat na Pana(i) decyzje o udziale w tym szkoleniu?
ODPOWIEDZI BADANYCH, KTORZY POSZERZALI SWOJE KOMPETENCJE,
Z POMINIECIEM ODMOW ODPOWIEDZI (N=648)
Nie, to byt wytgcznie moj pomyst 62%
Tak, przetozony w pracy 29%
Tak, przyjaciele|bliscy znajomi 4%
Tak, partner(ka)/maz/zona 4%
Tak, rodzice/dziadkowie 2%
Tak, moje dzieci 1%

Tak, mdj terapeuta / doradca zawodowy / coach | 0,2%

Tak, osoba, ktérg znam z mediéw / internetu

(np. méwca motywacyjny / influencer) 0.2%

Tak, ktos inny 1%

Trudno powiedzieé¢ 1%

Odsetki nie sumuja sie do 100%, gdyz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Interesowato nas takze nastawienie badanych do uczenia sie. Czy ma ono warto$¢ wylacznie w ujeciu
pragmatycznym, czy moze niezaleznie od praktycznych zastosowan? Czy uczenie sie to zmudny

proces czy raczej przyjemnos$¢?

Z deklaracji respondentéw wynika, ze w zasadzie powszechne (97%) jest postrzeganie uczenia sie
jako inwestycji w siebie. Dziewieciu na dziesieciu badanym (90%) uczenie sie nowych rzeczy kojarzy
sie z czyms$ przyjemnym (odmienne skojarzenia ma o$miu na stu). Dla ogromnej wigekszosci (92%)
wartoscig jest zdobywanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja poprawi¢ relacje z ludzmi (nieliczni
- 5% - to kwestionuj3). Jednoczes$nie blisko trzy czwarte ankietowanych (73%) uwaza, ze warto
uczyc¢ sie przede wszystkim tego, co praktyczne — dzieki czemu mozna wykona¢ konkretne zadania,
a nie umiejetnosci, ktore nigdy sie nie przydadza. Niemal jedna czwarta (23%) jest w tej kwestii
przeciwnego zdania. Ponad dwie piate (42%) wiaze warto$¢ wyksztalcenia z pieniedzmi, zgadzajac
sie ze stwierdzeniem, ze nauka nowych umiejetnosci ma sens tylko wtedy, gdy wiadomo, jaki mniej

wiecej przyniesie zysk. Ponad potowa badanych (53%) kwestionuje to podejscie. Zdecydowana



wiekszo$¢ (80%) nie zgadza sie z tym, ze nauka nowych rzeczy w pewnym wieku nie ma juz sensu,
natomiast uwaza tak niespelna co piaty (17%). Niemal powszechnie (86%) kwestionowane jest tez
stwierdzenie, Zze majac dobra prace, nie warto sie juz doszkala¢. Takie podejscie aprobuje wiecej niz

co dziesigty dorosty Polak (12%).

CBOS
RYS. 5. Czy zgadza sie Pan(i) czy tez nie z nastepujacymi stwierdzeniami?
%
Uczenie sie nowych rzeczy to inwestycja w siebie 72 25 21
Warto zdobywac¢ takie umiejetnosci, dzieki ktérym 54 38 413
mozna poprawic relacje z innymi ludzmi
Uczenie sie nowych rzeczy to przyjemnosc¢
sama w sobie - — i 12

Warto uczy¢ sie przede wszystkim konkretnych
umiejetnosci, dzieki ktérym mozna wykonac¢ konkretne 33 40 18 l 4
zadania, a nie takich ktére nigdy sie nie przydadza

Nauka nowych umiejetnosci ma sens tylko wtedy,
gdy wiadomo, jaki mniej wiecej przyniesie zysk LU = 33 - 5

W pewnym wieku nauka nowych rzeczy

nie ma juz sensu i 12 37 _3
o warto s dall dostkaled s
nie warto sie dalej doszkala¢ i - i

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie = Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Ten dos$¢ idealistyczny stosunek do zdobywania wiedzy i pozyskiwania nowych umiejetnos$ci znajduje
réwniez potwierdzenie w sposobie opisywania siebie przez badanych - przy pomocy przedstawionych
przez nas stwierdzen, respondenci okreslaja, ktdre do nich pasujg, a ktére nie. Wiecej niz dziewieciu
na dziesieciu ankietowanych (93%) twierdzi, ze, kiedy ich co$ zainteresuje, lubig dowiadywac¢ sie
najwiecej, jak sie da, na dany temat (zaledwie 5% twierdzi, ze to podejscie do nich nie pasuje).
Okoto trzech czwartych badanych (73%) deklaruje, ze lubi uczy¢ sie nowych rzeczy, nawet jesli nie ma
z tego konkretnego zysku, natomiast prawie jedna czwarta (23%) tego nie lubi. Wiecej niz polowie
respondentéw (55%) zdarza sie uczy¢ czegos, czego nigdy nie zastosuja w praktyce. Dwie piate (41%)
twierdzi, ze to podejscie do nauki do nich nie pasuje. Ponad potowie badanych (54%) nauka nie
kojarzy sie z czym$ zmudnym, natomiast w taki sposob uczenie sie postrzega blisko dwie piate

respondentéw (39%).



CBOS
RYS. 6. Ktore z tych opiséw do Pana(i) pasujg?
%
Kiedy mnie co$ zainteresuje, lubie dowiadywac sie 55 38 5

najwiecej, jak sie da na ten temat
Lubie sie uczy¢ nowych rzeczy,

nawet jesli nie ma z tego konkretnego zysku Z S 12 I &
Zdarza mi sie uczy¢ rzeczy, ktérych nigdy

nie zastosuje w praktyce 12 2 = - “

Nauka nowych rzeczy to na ogét zmudny proces | 8 31 42 - 7

Zdecydowanie do mnie pasuje
Raczej do mnie pasuje
Raczej do mnie nie pasuje

m Zdecydowanie do mnie nie pasuje

Trudno powiedzieé¢

Przy pomocy analizy czynnikowej> wyloniono trzy postawy wobec uczenia sie:

1) potrzeba samodoskonalenia, rozwoju — uczenie si¢ to przyjemnos¢, rozwijanie zainteresowan,

inwestycja w siebie bez wymogu zwrdcenia sie¢ w wymiarze materialnym;
2) pragmatyzm — nauka powinna dawac konkretne umiejetnosci i przynosi¢ wymierne korzysci;

3) uczenie si¢ jako warto$¢ sama w sobie (autoteliczna) — celem nadrzednym nie jest ani praktyczna

aplikacja wiedzy, ani samodoskonalenie.

2 Analiza przeprowadzona metoda gtéwnych sktadowych z rotacjg Varimax. Procent wyjasnionej wariancji to 54,2.
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1 2 3
Stosunek do uczenia sie potrzeba pragmatyzm uczenie sie jako
samodoskonalenia warto$¢é sama

w sobie
Warto z.dlobywellc ta_kle umlejei(nqscu dzieki ktérym mozna 0,730 -0,041 0,034
poprawic relacje z innymi ludzmi
Uczenie sie nowych rzeczy to inwestycja w siebie 0,706 -0,310 0,014
Uczenie sie nowych rzeczy to przyjemnosé sama w sobie 0,681 -0,145 0,180
Kiedy mnie co$ zainteresuje, lubie dowiadywac sie najwiecej,
jak sie da, na ten temat 0,615 0173 0,257
W pewnym wieku nauka nowych rzeczy nie ma juz sensu -0,263 0,728 -0,110
Nguka novyyc_h unfm_eje?nos.m ma sens tylko wtedy, gdy 0,077 0,664 -0344
wiadomo, jaki mniej wigcej przyniesie zysk
Kiedy ma sie juz dobrg prace, nie warto sie dalej doszkala¢ -0,316 0,635 0,003
Warto uczy¢ sie przede wszystkim konkretnych umiejetnosci,
dzigki ktérym mozna wykonac konkretne zadania, a nie takich 0,468 0,485 -0,362
ktére nigdy sie nie przydadza
Nauka nowych rzeczy to na ogoét zmudny proces -0,166 0,442 0,217
Zdarza mi sie uczy¢ rzeczy, ktérych nigdy nie zastosuje 0,104 0,049 0,814
w praktyce
Lubie sie uczy¢ nowych rzeczy, nawet jesli nie ma z tego 0,348 -0,205 0,683
konkretnego zysku

Jakie jest spoteczne zréznicowanie tych postaw? Silng determinanta jest wyksztalcenie badanych.
Osoby majace wyksztatcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe wyraznie czesciej przejawiaja
pragmatyzm w podej$ciu do uczenia sie, czym z kolei w najmniejszym stopniu kieruja sie osoby

z wyksztalceniem wyzszym.

CBOS

RYS. 7. Wyksztatcenie a postawy wobec uczenia sie

1 0 1
Podstawowe o )
Zasadnicze zawodowe o o
Srednie ()
Wyzsze o o

samodoskonalenie, rozw6j @ pragmatyzm @ uczenie sie jako warto$¢ sama w sobie

Rysunek prezentuje srednie wartosci tadunkéw czynnikowych, czyli wspétczynnikdw korelacji miedzy zmienng a sktadowymi
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Podej$cie pragmatyczne w najwiekszej mierze cechuje badanych pracujacych jako robotnicy
niewykwalifikowani i — w mniejszym stopniu — jako robotnicy wykwalifikowani, a spo$réd biernych
zawodowo — rowniez rencistow i emerytow. Mozna zauwazyC, ze taka postawa jest tez dos¢
charakterystyczna dla rolnikéw, niemniej jednak wsréd nich jeszcze silniej zaznacza sie postrzeganie
Ksztalcenia jako mozliwo$ci samorozwoju. Takie podejScie jest rowniez najbardziej charakterystyczne
dla prywatnych przedsiebiorcow oraz kadry kierowniczej i specjalistow. Grupami, ktére wyrézniaja
sie tym, Ze uczenie sie jest dla nich wartoscia samg w sobie, s3 technicy i sredni personel oraz
uczniowie i studenci.

CBOS

RYS. 8. Status spoteczno-zawodowy a postawy wobec uczenia sie

Kadra kierownicza, spec. z wyzszym . .
wyksztatceniem

Sredni personel, technicy . L
Pracownicy administracyjno-biurowi ..
Pracownicy ustug o .
Robotnicy wykwalifikowani [ N )
Robotnicy niewykwalifikowani

Rolnicy

Emeryci
Rencisci

Uczniowie i studenci

o
o
Pracujacy na wtasny rachunek .
o
o
®

Zajmujacy sie domem i inni C ")
samodoskonalenie, rozwéj @ pragmatyzm @ uczenie sig jako warto$¢ sama w sobie

Rysunek prezentuje $rednie wartosci tadunkéw czynnikowych, czyli wspétczynnikéw korelacji miedzy zmienng a sktadowymi
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Jesli chodzi o zwigzek miedzy dochodami a postawa wobec uczenia sie, mozna zauwazy¢, ze badanych
uzyskujacych nizsze dochody w wiekszym stopniu cechuje w tym wzgledzie pragmatyzm, ktéry
z kolei rzadko jest nastawieniem os6b najlepiej zarabiajacych. Dla tych drugich bardziej charakterys-

tyczna jest idea samodoskonalenia.

CBOS
RYS. 9. Dochody netto a postawy wobec uczenia sie

-1 0 1

Brak . .
Do 1999 zt o o
0d 2000 do 2999 z} o o
0d 3000 do 3999 zt [ N )
0d 4000 do 4999 zt o0
0d 5000 do 6999 zt o )
7000 zt i wiecej o o

samodoskonalenie, rozw6j @ pragmatyzm @ uczenie sie jako wartos¢ sama w sobie

Pragmatyczne podejscie do zdobywania wiedzy w najwiekszym stopniu jest zwigzane ze starszym
wiekiem (55+). Niejako w kontrze do tego sposobu myslenia o uczeniu sie sg mtodsi badani, majacy
ponizej 35 lat.

CBOS
RYS. 10. Wiek a postawy wobec uczenia sie

-1 0 1

18-24 lata ) )
25-34 o o
35-44 ®
45-54 ® O
55-64 e ©o

65+ o o

samodoskonalenie, rozw6j @ pragmatyzm @ uczenie sie jako wartoS¢ sama w sobie

Rysunek prezentuje srednie wartosci tadunkéw czynnikowych, czyli wspétczynnikdw korelacji miedzy zmienng a sktadowymi
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Mozna ponadto zauwazy¢, ze to, co odrdznia osoby, ktdre poszerzaly swoje kompetencje (zwlaszcza
takie, ktore robity to w ostatnim roku), od osdb, ktdre nigdy nie uczestniczyly w zadnych kursach czy
szkoleniach, to wyraznie mniejsze kierowanie si¢ pragmatyzmem w nastawieniu do zdobywania
wiedzy. Nalezy podkresli¢, ze bazujemy na deklarowanym stosunku do uczenia sie. Opisywane
wczesniej odpowiedzi na pytanie otwarte dotyczace szkolern, w ktérych badani uczestniczyli,

wskazuja, ze jednak mozliwo$¢ praktycznego zastosowania zdobywanej wiedzy ma duze znaczenie.

CBOS

RYS. 11. Uczestniczenie w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych*
a postawy wobec uczenia sie

Tak, w ciggu ostatniego roku . .
Tak, w ciggu ostatnich 2-3 lat o o
Tak, dawniej .‘
Nie, nigdy o o

samodoskonalenie, rozwdj @ pragmatyzm @ uczenie si¢ jako warto$¢ sama w sobie

* Czy kiedykolwiek poszerzat(a) Pan(i) swoje kompetencje, uczestniczac w jakichs szkoleniach, kursach badz studiach
podyplomowych?

Rysunek prezentuje srednie wartosci tadunkéw czynnikowych, czyli wspétczynnikéw korelacji miedzy zmienng a sktadowymi

Wszystkich badanych zapytaliSmy o to, czego - niezaleznie od swojej obecnej sytuacji i majac
nieograniczone mozliwosci wyboru — chcieliby sie nauczy¢, jaki kurs lub szkolenie by dla siebie
wybrali? Zdecydowanie najwieksza popularnosciag w tym wzgledzie cieszy sie nauka jezykow obcych
(19%). W dalszej kolejnosci odpowiedzi dotyczyly nauki czegos$, co jest zwigzane z IT i nowymi
technologiami (10%), od nauki obstugi komputera lub jakich$ aplikacji, do wykorzystywania Al,
programowania i robotyki. Jedna dziesigta majacych sprecyzowane pomysty na uczenie sie czego$
nowego deklaruje chec uczenia sie przedmiotéw artystycznych, sztuki (10%), w tym m.in. rzemiosta,
rekodziela, rysunku, malarstwa, grafiki, szycia, projektowania ubran, a takze fotografii, architektury

i projektowania wnetrz oraz muzyki. Zblizony odsetek badanych (9%) deklaruje che¢ podjecia jakich$
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kurséw technicznych, czesto powigzanych z konkretnym zawodem robotniczym lub tez dotyczacych
obstugi sprzetu, jak chocby koparka, wozek widtowy czy dron. Szesciu na stu respondentéw (6%)
chcialoby sie uczy¢ czego$ dotyczacego zdrowia — medycyny, pielegniarstwa, fizjoterapii itp.
W wypowiedziach jednej dwudziestej ankietowanych (5%) pojawila sie nauka jazdy lub pomyst na
uzyskanie konkretnych uprawnien w tym zakresie, np. do kierowania autobusem. Zblizony odsetek
(4%) moéwi o nauce pilotowania samolotow, szybowcéw, helikopteréw. Tyle samo (4%) chciatoby
naby¢ umiejetnosci z dziedziny psychologii i rozwoju osobistego. RGwniez czterech na stu badanych
(4%) wymienito kursy, ktére dotycza ksiegowosci, finanséw czy, szerzej, ekonomii. Trzech na stu
respondentéw (po 3%) w swoich odpowiedziach odnosilo sie do takich dziedzin, jak uroda (kursy
kosmetyczne, fryzjerskie), sport, uprawa ro$lin, ogrodnictwo, rolnictwo oraz gastronomia
(gotowanie, pieczenie, cukiernictwo). Mniej respondentéw chciatoby i§¢ na jaki$ kurs inZzynierski
(2%), pedagogiczny (2%), ratowniczy (1%), zwigzany z podrézami i turystyka (pilot wycieczek,
przewodnik - 1%), dotyczacy hodowli zwierzat lub opieki nad nimi (1%), ochrony srodowiska i zmian
klimatu (1%), zarzadzania (1%) oraz gieldy, inwestycji, przedsiebiorczosci (1%). Réwniez niewielu
(1% lub mniej) chciatoby sie uczy¢ czegos z dziedziny prawa, filozofii lub socjologii, dziennikarstwa,

polityki, bezpieczenstwa, historii lub archeologii, wojskowosci lub nauk $cistych (fizyka, astronomia).

Poréwnuja to do kurséw i szkolen, w ktérych badani juz uczestniczyli, mozna zauwazy¢, ze silniejszy
akcent potozony jest tu na nauke jezykéw obcych i umiejetnosci zwigzane ze sztuka, za ktérymi nie
stoi najprawdopodobniej motywacja z zakresu rozwoju zawodowego i zarabiania pieniedzy, tylko

raczej przyjemnosc.



TABELA 3

Niezaleznie od Pana(i) obecnej sytuacji, gdyby miat(a) Pan(i) teraz
nieograniczone mozliwosci wyboru kursu, szkolenia, nauki czego$ nowego,
to co by Pan(i) wybrat(a)?
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Odpowiedzi na pytanie otwarte badanych, ktérzy
podali jaki$ rodzaj kursu, szkolenia, cos, czego

chcieliby sie uczy¢ (N=724)*

Jezyki obce 19%
Komputery, informatyka 7% 10%
Programowanie, Al, robotyka 4%
Rzemiosto, rekodzieto 4%
Rysunek, malarstwo, grafika komputerowa 2%
Krawiectwo, projektowanie ubran, szycie 2%
Historia sztuki, sztuka (ogoélnie) 1% 10%
Fotografia, film 1%
Architektura, projektowanie wnetrz, konserwacja zabytkéw 1%
Zajecia muzyczne, Spiew, gra na instrumencie 1%
Kursy techniczne, zawod robotniczy 6% 9%
Kurs z obstugi urzadzen, sprzetu 3%
Zajecia zwigzane ze zdrowiem 6%
Prawo jazdy réznych kategorii, motoryzacja 5%
Pilotowanie 4%
Psychologia, relacje miedzyludzkie, coaching, rozwdj osobisty, seksuologia 4%
Finanse, rachunkowos$¢, ekonomia 4%
Uroda, np. kursy kosmetyczne, fryzjerskie 3%
Kursy zwigzane ze sportem 3%
Uprawa roslin, kursy ogrodnicze, rolnicze 3%
Gastronomia, kursy kulinarne 3%
Kursy inzynierskie 2%
Pedagogika, edukacja 2%
Kurs ratownika, pierwszej pomocy 1%
Podréze, turystyka, kurs na przewodnika 1%
Hodowla, opieka nad zwierzetami 1%
Ochrona srodowiska, kursy dotyczace klimatu 1%
Zarzadzanie, kursy menadzerskie, MBA 1%
Gietda, inwestycje, biznes, przedsiebiorczos¢ 1%
Prawo 1%
Filozofia, socjologia 1%
Dziennikarstwo, polityka 1%
Szkolenie wojskowe, bezpieczenstwo 1%
Historia, archeologia 1%
Nauki Sciste 0,5%
Inne, ogdlniki i wypowiedzi trudne do zinterpretowania 8%

* Z procentowania wytgczono respondentéw, ktorzy zadeklarowali, ze nie chcieliby sie niczego uczy¢ (13%) i niemajgcych

sprecyzowanych pomystéw na to, czego chcieliby sie uczy¢ (16%).
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* Kk k

Dwie trzecie Polakéw ma doswiadczenie uczestnictwa w jakich$ kursach, szkoleniach lub studiach
podyplomowych wykraczajacych poza regularng edukacje, w tym blisko jedna trzecia doszkalala sie
w ostatnich trzech latach. W wiekszosci przypadkéw byly to szkolenia zwigzane z wykonywanym
zawodem, pracy, rzadziej zas chodzito o poszerzenie horyzontéw, rozwijanie hobby czy po prostu
przyjemnos$¢ ptynaca z nauki czego$ nowego. Jednocze$nie, majac na uwadze fakt, ze sa to deklaracje,
mozna powiedzie¢, ze Polacy maja do$¢ niematerialistyczny stosunek do poszerzania wiedzy
i zdobywania nowych umiejetnosci. Uczenie sie jest przyjemnos$cia, inwestycja w siebie, moze
sprzyja¢ poprawie relacji z ludZmi, niekoniecznie musi zwraca¢ sie finansowo, cho¢ warto
jednoczesnie zdobywaé praktyczne umiejetnosci, dzieki ktérym mozliwe bedzie wykonywanie

konkretnych zadan, zamiast uczyc¢ sie rzeczy bezuzytecznych.

Opracowali

Michat Feliksiak i Jonathan Scovil



