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W skrocie

W poréwnaniu ze styczniem oceny aktualnej sytuacji w zakladach pracy
minimalnie sie poprawily. O 3 punkty procentowe przybylo pracujacych
zarobkowo uwazajacych obecng sytuacje w swoim miejscu pracy za dobra
(obecnie 63%), a 0 1 punkt procentowy zmniejszyla sie grupa twierdzacych,
Ze jest ona ,ani dobra, ani zla” (obecnie 25%). Tak jak poprzednio 11%

badanych aktualng sytuacje w swoim zakladzie pracy uwaza za z13.

Nieco lepsze niz w styczniu sg takze prognozy dotyczace rozwoju sytuacji
w zakladach pracy w ciggu najblizszego roku. O 3 punkty procentowe
zwiekszyt sie udziat optymistow (obecnie 22%), a o 2 punkty ubylo
pesymistow (obecnie 12%). Tak jak w poprzednich badaniach wiekszos¢
pytanych (59%, od stycznia bez zmian) nie spodziewa sie zmian w ciggu

najblizszego roku.

Poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia utrzymuje sie na poziomie ze
stycznia. Trzy czwarte pracujacych zarobkowo (75%, spadek o 1 punkt
procentowy) nie bierze pod uwage mozliwosci utraty obecnej pracy, tzn.
zwolnienia, bankructwa, likwidacji zakltadu pracy, gospodarstwa itp., a liczy

sie z tym nieco ponad jedna pigta (21%, spadek o 1 punkt procentowy).

Ocena sytuacji na lokalnych rynkach pracy jest nieco lepsza niz w styczniu.
0 4 punkty procentowe przybylo respondentéw bedacych zdania, ze w ich
miejscowosci lub okolicy bez wiekszych probleméw mozna znalezé
odpowiednig prace (obecnie 17%), a o 2 punkty procentowe ubylo tych,
ktorzy oceniaja, ze wprawdzie mozna tam znalez¢ jaka$ prace, ale trudno
jest o prace odpowiednia (obecnie 50%). Tak jak poprzednio na znaczne
trudnosSci ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy w okolicy miejsca
zamieszkania lub catkowitg niemoznos¢ jej znalezienia wskazuje co czwarty

ankietowany (25%).






W lutym!, jak co miesigc, osoby pracujace zarobkowo, w tym takze dorywczo i w niepelnym wymiarze
czasu pracy, zapytaliSmy o obecng i przewidywang sytuacje w ich zakladach pracy oraz o poczucie
bezpieczenstwa zatrudnienia i zagrozenia utrata obecnej pracy. Interesowaly nas ponadto opinie

wszystkich dorostych respondentdéw na temat sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

W lutym ponad trzy piate (63%) pracujacych zarobkowo uznalo obecna sytuacje w swoim miejscu
pracy za dobrg, co czwarty (25%) — okreslil jg jako ,,ani dobrg, ani z13”, a 11% - ocenito jg negatywnie.
Zaledwie co setny (1%) pytany uchylit sie od oceny. Tak jak poprzednio zaréwno wsréd ocen
pozytywnych, jak i negatywnych dominuja opinie umiarkowane (53% pytanych uwaza obecna
sytuacje w swoim zakladzie pracy za po prostu dobrg, a 8% - za zl3), natomiast oceny skrajne sg
w mniejszos$ci (10% badanych ocenia, ze obecna sytuacja w zakltadzie pracy jest bardzo dobra, a 3% —

ze bardzo zla).

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (418) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktorej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 6 do 16 lutego 2025 roku na probie liczacej 965 osob (w tym: 61,0% metoda CAPI, 20,5% — CATI i 18,4% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.



CBOS
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CBOS
RYS. 2. Jak Pan(i) ogodlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
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%
80
70
60
50
40 “
N “(M‘ NAM na
30 "“’M’“,V wr'r,\""“4v »'
20
10
0
o o < wn O ~ © o o — o [a2} < wn O ~ © o o — o o < wn O ~ =) o o — o~ o < wn
o o o o o o o o o o o o o o o o o o — — - — — — — - — - N N N N N N
28§88 3 38 SRR SS8888C¢kRERRERRRRRRRERREEEEE
dobra ani dobra, ani zta zta
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W lutym, w poréwnaniu ze styczniem, oceny aktualnej sytuacji w zakladach pracy minimalnie sie
poprawily. O 3 punkty procentowe przybylo pracujacych zarobkowo uwazajacych obecna sytuacje
w swoim miejscu pracy za dobra, a o 1 punkt zmniejszyla sie grupa twierdzacych, Ze jest ona ,ani
dobra, ani zla”. Ponadto w wiekszym stopniu przybylo ocen bardzo dobrych (wzrost o 2 punkty

procentowe) niz dobrych (wzrost o 1 punkt). Odsetek ocen negatywnych nie zmienit sie.

Jak Pan(i) ogélnie Wskazania respondentéw aktywnych zawodowo* wedtug terminéw badan

ocenia obecng sytuacje

w Pana(i) zaktadzie 2024 2025
pracy? Czy jest ona: | [ 1l v Vv VIV | v |IX X X | Xu [ I

N*| 579 | 570 | 615 | 611 | 601 | 599 | 610 | 522 | 534 | 582 | 562 | 518 | 555 | 573

procentowanie w kolumnach

— dobra 62 62 62 66 60 61 68 58 66 61 59 61 60 63
— ani dobra, ani zta 27 25 24 23 25 25 20 27 24 25 27 27 26 25
- zta 10 12 12 10 13 11 10 13 9 12 12 10 11 11
Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 1 2 2 1 2 3 2 3 1 2 2 2 2 1

* Dotyczy oséb pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

Odsetki nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen

Podobnie jak w poprzednich miesigcach sytuacje w swoim miejscu pracy wyraznie gorzej niz badani
pracujacy w innych sektorach gospodarki postrzegaja pracujacy w prywatnym rolnictwie, z ktérych
blisko polowa (46%) uwaza ja za ,,ani dobra, ani z13” zlg, co czwarty (25%) ocenia, Ze jest ona zla,
a tylko 27% postrzega ja jako dobra. Wsréd oséb pracujacych poza prywatnym rolnictwem tak jak
poprzednio zdecydowanie dominuja oceny pozytywne (zob. tabele aneksowg 1). Warto jednak dodac,
iz w poréwnaniu ze styczniem? oceny ws$réd pracujacych w prywatnym rolnictwie wyraZnie sie
poprawily. Lepiej niz w styczniu sytuacje w swoich zakladach pracy oceniajg tez pracownicy instytucji,
urzedow lub zakladéw catkowicie panstwowych, samorzagdowych lub publicznych (w tym takze

w jednoosobowych spétkach Skarbu Paristwa).

W lutym, tak jak w poprzednich miesigcach, wiekszo$¢ pracujacych zarobkowo (59%, od stycznia bez
zmian) wyrazila przekonanie, Ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich zakladach pracy nie
zmieni sie. W$réd pozostatych badanych obecnie znacznie wiecej jest optymistéw (22%) niz

pesymistow (12%), ale tak samo jak we wczesniejszych pomiarach respondenci spodziewajacy sie

2 Zob. komunikat CBOS ,Nastroje na rynku pracy w styczniu”, styczer 2025 (oprac. B. Badora).



zmian na ogot nie uwazaja, ze beda one duze (zdecydowanej poprawy sytuacji w swoich zaktadach

pracy oczekuje 3% badanych, a zdecydowanego pogorszenia — 2%).

RYS. 3.

22%

CBOS

Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy:
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Trudno powiedzie¢ /
Odmowa odpowiedzi

Odsetki nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen

Prognozy dotyczace rozwoju sytuacji w zakladach pracy w ciggu najblizszego roku sa takze nieco

lepsze niz w styczniu. O 3 punkty procentowe zwiekszyt sie udziat optymistéw, a o 2 punkty ubyto

pesymistow. W poréwnaniu ze styczniem nieznacznie (o 2 punkty procentowe) ubylo tez badanych

uchylajacych sie od zajecia stanowiska w tej kwestii.

TABELA 2

Czy, Pana(i) zdaniem,

Wskazania respondentéw aktywnych zawodowo* wedtug terminéw badan

w ciggu najblizszego 2024 2025

roku sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy:

| 1] 1] \% \'% Vi Vil VIl IX X Xl Xl | 1l
N*| 579 | 570 | 615 | 611 | 601 | 599 | 610 | 522 | 534 | 582 | 562 | 518 | 555 | 573
procentowanie w kolumnach

— poprawi sie

24 25 25 21 22 18 22 19 22 22 20 21 19 22

— pozostanie bez zmian 60 58 58 59 57 62 60 59 63 56 59 60 59 59
— pogorszy sie 9 11 10 13 15 13 11 14 9 15 13 11 14 12

Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 7 6 7 7 7 7 7 8 6 7 8 8 9 7

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

Odsetki nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen



CBOS

RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy*:
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* Odpowiedzi respondentéw pracujgcych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

W lutym prognozy dotyczace sytuacji w zakladach pracy w ciggu najblizszego roku najbardziej
réznicuja oceny stanu aktualnego, a im s3 one gorsze, tym bardziej pesymistyczna wizja przysztosci.
Wsrod badanych uwazajacych obecng sytuacje za dobra lub postrzegajacych ja jako ,,ani dobra, ani
z}3” dominuja przekonani, Ze w ciggu najblizszego roku nic w tym zakresie si¢ nie zmieni
(odpowiednio 61% i 66%), natomiast wiekszo$¢ (54%) oceniajacych, ze jest ona zla, spodziewa sie
pogorszenia. Ponadto badani jednoznacznie pozytywnie oceniajacy obecng sytuacje w swoim

zakladzie pracy znacznie czesSciej niz pozostali prognozuja na najblizszy rok jej poprawe.

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?

Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego Czy jest ona:

roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy*: dobra ‘ ani dobra, ani zta ‘ zta

procentowanie w kolumnach

— poprawi sig 29 10 11
— pozostanie bez zmian 61 66 30
— pogorszy sie 3 17 54
Trudno powiedzie¢ / Odmowa odpowiedzi 7 7 4

* Odpowiedzi oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin
(N=573)

Prognozy dotyczace rozwoju sytuacji w zakladach pracy réznicuje tez sektor gospodarki, w ktérym
pracuja badani. W lutym, tak jak poprzednio, na tle pozostatych respondentéw najwyzszym odsetkiem
pesymistow (39%) i najnizszym udzialem optymistow (10%), jezeli chodzi o przysztos¢ swojego

miejsca pracy, wyrdzniaja sie pracujacy w prywatnych gospodarstwach rolnych (zob. tabele



aneksowg 2). Warto jednak dodaé, iz w pordwnaniu ze styczniem w tej grupie badanych

odnotowali$my najwiekszy (o 10 punktéw procentowych) wzrost odsetka optymistow.

BEZPIECZENSTWO ZATRUDNIENIA

Poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia utrzymuje sie na poziomie ze stycznia. Trzy czwarte (75%,
spadek o 1 punkt procentowy) pracujacych zarobkowo nie bierze pod uwage mozliwosci utraty obecnej
pracy, tzn. zwolnienia, bankructwa, likwidacji zakltadu pracy, gospodarstwa itp., a liczy sie z tym nieco
ponad jedna piata (21%, spadek o 1 punkt). Czterech na stu respondentow uchylito sie od odpowiedzi

na to pytanie.

CBOS

RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwos$cia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?
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Raczej nie —
Raczej tak 39%
17%
21%
Bardzo powaznie (
sie z tym licze 4% > 75%
i 36%

Trudno powiedzie¢ /
Odmowa odpowiedzi

Nie, to mato prawdopodobne

Odsetki nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen

TABELA 4
Czy liczy sie Pan(i) Wskazania os6b pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan
z mozliwoscia utraty
obecnej pracy 2024 2025
(zwolnienia, | I m | [ v v v v oix o |ox x| oxa | I

bankructwa, upadku,
likwidacji zaktaduy, N=579 | N=570 | N=615 | N=611 | N=601 | N=599 | N=610 | N=522 | N=534 | N=582 | N=562 | N=518 | N=555 | N=573

gospodarstwa itp.)?

procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sie

z tym licze 3 4 5 4 6 7 5 4 4 5 4 6 5 4
Raczej tak 15 14 16 20 17 18 20 16 18 18 21 18 17 17
Raczej nie 40 39 41 38 35 39 38 41 35 40 37 38 40 39
Nie, to mato

prawdopodobne 40 39 35 35 39 34 34 34 40 34 35 36 36 36

Trudno powiedzie¢ /
Odmowa odpowiedzi 3 3 3 3 2 3 3 5 3 3 4 2 3 4

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin
Odsetki nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen




CBOS
RYS. 6. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)? *
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* Odpowiedzi oséb pracujgcych zarobkowo. Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie sie z tym licze” i ,Raczej tak”
(Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne” i ,Raczej nie” (Nie). Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Z wielozmiennowych analiz statystycznych wynika, ze w lutym poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia
i zagrozenia utrata obecnej pracy wiaze sie przede wszystkim z oceng aktualnej sytuacji w zakladzie
pracy, a im gorsze oceny, tym wyzszy odsetek liczacych sie z mozliwoscig utraty pracy. Wsrod zle
oceniajacych obecng sytuacje w swoim miejscu pracy 17% badanych zadeklarowalo, Ze bardzo
powaznie licza sie z mozliwos$cig utraty tego Zrédla utrzymania (zwolnienia, bankructwa, upadku,
likwidacji zakladu, gospodarstwa itp.), a kolejne 33% raczej brato to pod uwage. Wsréd pozostatych
respondentéw powazne obawy o mozliwo$¢ utraty pracy wyrazane byty znacznie rzadziej (1% spo$rod
dobrze oceniajacych aktualng sytuacje w zaktadzie pracy i 3% sposréd uwazajacych, Ze jest ona ,,ani
dobra, ani zla”). Wyraznie mniejsze odsetki stanowili tez twierdzacy, Ze raczej biora taka
ewentualno$¢ pod uwage (odpowiednio 13% i 19%). Utrate obecnej pracy za zdarzenie mato
prawdopodobne najczeSciej uznaja natomiast respondenci dobrze oceniajacy aktualng sytuacje
w swoim zakladzie pracy (42%), a im gorsze oceny sytuacji w miejscu pracy, tym odsetek takich
odpowiedzi mniejszy (30% ws$rdd uwazajacych, ze jest ona ,ani dobra, ani zla” i 25% wsrdd

oceniajacych, Ze jest ona zla).

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty Czy jest ona:

obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadkuy, likwidacji zaktadu, dobra ‘ ani dobra, ani zta ‘ zta
gospodarstwa itp.)?*

procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sie z tym licze 1 3 17
Raczej tak 13 19 33
Raczej nie 40 45 22
Nie, to mato prawdopodobne 42 30 25
Trudno powiedzie¢ / Odmowa odpowiedzi 4 3 4

* Odpowiedzi oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin
(N=573)



Warto doda¢, iz w lutym zréznicowania odpowiedzi w zaleznosci od sektora gospodarki, w ktérym
pracuja badani, nie s3 istotne statystycznie. Spo$réd zmiennych spoleczno-demograficznych
odpowiedzi respondentéw istotnie rdznicuje natomiast ich poziom wyksztatcenia, a najwiecej
niepewnosci panuje obecnie wsrdéd najstabiej wyksztatconych, tj. pracujacych z wyksztatceniem
podstawowym lub gimnazjalnym — 13% z nich deklaruje, ze bardzo powaznie licza sie z mozliwos$cia
utraty obecnej pracy, a dodatkowo 17% nie potrafi zaja¢ jednoznacznego stanowiska w tej kwestii

(zob. tabele aneksowa 3).

Ocena sytuacji na lokalnych rynkach pracy jest nieco lepsza niz w styczniu. O 4 punkty procentowe
przybylo respondentow bedacych zdania, ze w ich miejscowosci lub okolicy bez wigkszych probleméw
mozna znalez¢ odpowiednig prace (obecnie 17%), a o 2 punkty procentowe ubylo tych, ktérzy oceniaja,
ze wprawdzie mozna tam znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednia (obecnie 50%). Tak
jak poprzednio na znaczne trudnoSci ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy w okolicy miejsca
zamieszkania lub catkowita niemozno$¢ jej znalezienia wskazuje co czwarty ankietowany (25%).
0 3 punkty procentowe zmniejszyl sie odsetek respondentéow, ktdrzy uchylili sie od oceny sytuacji
(8%).

CBOS

RYS. 7. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:

bez wiekszych probleméw mozna
znalez¢ odpowiednig prace

o 17%
Trudno powiedzie¢ / . . ..
Odmowa odpowiedzi . mozna wprawdzie znalez¢
8% 50% jakas prace, ale trudno jest
V o prace odpowiednig
nie mozna znalez¢ zadnej pracy
20%

trudno jest znalezé jakakolwiek prace

Odsetki nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen



CBOS
RYS. 8. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
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bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace
mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednia
trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace
nie mozna znalez¢ zadnej pracy
Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi
TABELA 6
- ) X Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje
na rynku pracy w Pana(i) 2024 2025
miejscowosci lub okolicy? o v v e v fvi | oax x| oxa x| [
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie: -
procentowanie w kolumnach
— bez wiekszych probleméw
mozna znalez¢ odpowiednia
prace 19 17 | 13 18 17 | 18 16 | 15 18 16 16 14 | 13 | 17
— mozna wprawdzie znalez¢ jakas
prace, ale trudno jest o prace
odpowiednig 50 | 51 | 54 | 51 | 51 | 51 | 51 | 56 | 50 | 52 | 53 | 54 | 52 | 50
— trudno jest znalez¢ jakakolwiek
prace 16 | 18 | 19 18 18 18 19 17 18 19 17 | 20 | 20 | 20
— nie mozna znalez¢ zadnej pracy 5 4 3 4 4 5 5 4 4 3 3 5 5
Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 10 | 11 11 9 10 9 | 10 8 | 11 10 | 11 9 | 1 8

Odsetki nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen
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RYS. 9. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy
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Mozna znalez¢ prace Trudno o prace

Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,bez wigkszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednia prace” i ,mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednia” (Mozna znalezé prace) oraz ,trudno jest znalez¢ jakagkolwiek prace” i ,nie mozna
znalez¢ zadnej pracy” (Trudno o prace). Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Jak zwykle opinie o mozliwos$ci znalezienia pracy istotnie réznicuje wielko$¢ miejscowosci, w ktdrej
mieszkaja badani. W lutym opinie krytyczne najczesciej wyrazaja mieszkancy wsi — 26% z nich
wyraza przekonanie, ze w ich miejscu zamieszkania lub jego okolicy trudno jest znalez¢ jakakolwiek
prace, a kolejne 8% twierdzi, ze nie mozna tam znalez¢ zadnej pracy. Warto jednak podkresli¢, iz
w poréwnaniu ze styczniem3 nastroje mieszkancow wsi w tym wzgledzie poprawily sie. Najlepsze
perspektywy stwarza rynek pracy w najwiekszych miastach - sposrdd respondentéw z miast
liczacych co najmniej pét miliona mieszkancow 40% uwaza, ze bez wiekszych probleméw mozna
w okolicy znalez¢ odpowiednig prace, a nikt nie twierdzi, Ze nie mozna tam znalez¢ zadnej pracy (zob.

tabele aneksowa 4).

Postrzeganie sytuacji na lokalnych rynkach pracy wyraZnie rdéznicuje tez poziom wyksztalcenia
respondentéw, a im jest on nizszy, tym wieksza cze$¢ badanych wskazuje na trudnosci dostepnoscia
miejsc pracy w okolicy miejsca zamieszkania (od 15% ws$réd respondentéw z wyzszym
wyksztalceniem do 35% — wsréd ankietowanych z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym).
Nalezy jednak doda¢, iz w stosunku do stycznia oceny wystawiane lokalnym rynkom pracy przez

najstabiej wyksztatconych respondentéw poprawity sie.

8 Zob. przypis 2.
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Biorgc pod uwage grupy spoteczno-zawodowe mozemy natomiast zauwazy¢, iz lepiej niz pozostali
badani sytuacje na lokalnych rynkach pracy oceniaja osoby pracujace na wilasny rachunek poza
rolnictwem (36% z nich twierdzi, ze w okolicy ich miejsca zamieszkania bez wiekszych probleméw
mozna znalez¢ odpowiednig prace, a kolejne 47% uwaza, Ze mozna tam znaleZ¢ prace, cho¢ trudno
jest o te odpowiednig). Najgorzej natomiast postrzegaja sytuacje osoby bezrobotne. W poréwnaniu
ze styczniem najwiekszg poprawe ocen odnotowali$my wsréd rolnikéw indywidualnych i pomagaja-

cych im czlonkdéw rodzin.

* % *

W lutym, w poréwnaniu ze styczniem, nastroje dotyczace rynku pracy minimalnie sie poprawity.
Lepsze sg zaréwno oceny i prognozy sytuacji w zakladach pracy, jak i oceny sytuacji na lokalnych
rynkach pracy. Poprawe nastrojow zwigzanych z miejscem pracy odnotowaliSmy przede wszystkim
wsrdd pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych, a ocen lokalnych rynkéw pracy — wsréd

ogotu mieszkancow wsi.
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TABELA 1
Jak Pan(i) ogdInie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?
Czy jest ona:
Trudno ) )
dobra ani dobra ani zta zta p%véﬁ%ﬂ;(:/ Liczba oséb
odpowiedzi
% % % %
Ogoétem 63 25 11 1 573
Pte¢ Mezczyzni 61 29 8 2 308
Kobiety 65 21 13 1 265
Wiek 18-24 lata 70 26 4 45
25-34 70 19 10 123
35-44 64 28 7 1 166
45-54 60 23 14 3 132
55-64 54 29 16 1 85
65 lat i wigcej 57 26 13 4 22
Miejsce Wies 61 25 12 2 239
zamieszkania Miasto do 19 999 62 27 9 3 81
20000 - 99999 64 26 10 110
100 000 - 499 999 68 16 15 1 81
500 000 i wigcej mieszk. 63 32 5 62
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 55 34 6 20
Zasadnicze zawodowe 60 31 9 99
Srednie 57 28 14 1 207
Wyzsze 70 20 9 2 247
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 74 17 8 1 143
i zawodowa Sredni personel, technicy 69 19 10 2 40
Pracownicy adm.-biurowi 63 28 10 68
Pracownicy ustug 60 29 11 75
Robotnicy wykwalifikowani 64 26 10 1 101
Robotnicy niewykwalifik. 64 25 12 45
Rolnicy 19 52 29 30
Pracujacy na wtasny rach. 64 24 7 4 60
Emeryci 23 14 45 18 5
Uczniowie i studenci 59 41 8
Zajmujacy sie domem i inni 72 28 3
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 69 20 11 0 121
spoétce whascicieli prywatnych i panstwa 63 30 6 1 114
sekt. pryw. poza rolnict. 65 23 10 2 299
prywatnym gosp. rolnym 27 46 25 2 39
Dochody na jedng Do 1999 zt 53 36 10 2 70
osobe 0d 2000 do 2999 zt 63 28 9 75
0d 3000 do 3999 zt 57 30 10 3 102
0d 4000 do 5999 zt 65 22 12 2 86
6000 zt i wiecej 82 12 6 60
Trudno powiedzie¢ 59 24 17 72
Odmowa odpowiedzi 66 21 11 2 107
Ocena wtasnych Zte 28 37 35 21
war. mater. Srednie 45 36 17 2 171
Dobre 73 19 7 1 382
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 57 23 20 22
religijnych Raz w tygodniu 59 26 13 1 180
1-2 razy w miesigcu 67 25 7 1 83
Kilka razy w roku 65 28 6 1 151
W ogéle nie uczestniczy 65 20 14 2 122
Poglady polityczne | Lewica 75 13 11 1 139
Centrum 65 22 11 2 152
Prawica 56 32 11 2 206
Trudno powiedzie¢ 57 36 7 54
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TABELA 2
Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy:
Trudno ) )
poprawi sig %zzzozsrtnaigf pogorszy si¢ p%véﬁ%ﬂ;(:/ Liczba 0s6b
odpowiedzi
% % % %
Ogétem 22 59 12 7 573
Pte¢ Mezczyzni 24 56 11 9 308
Kobiety 20 61 13 6 265
Wiek 18-24 lata 27 65 8 45
25-34 26 62 10 2 123
35-44 19 61 12 8 166
45-54 24 54 12 11 132
55-64 20 51 20 9 85
65 lat i wigcej 10 71 14 4 22
Miejsce Wies 23 53 13 11 239
zamieszkania Miasto do 19 999 21 61 11 7 81
20000 - 99999 16 67 12 5 110
100 000 - 499 999 28 56 15 1 81
500 000 i wigcej mieszk. 23 65 6 6 62
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 16 55 6 23 20
Zasadnicze zawodowe 24 54 11 11 99
Srednie 21 59 14 7 207
Wyzsze 23 61 11 5 247
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 28 59 9 4 143
i zawodowa Sredni personel, technicy 35 56 9 40
Pracownicy adm.-biurowi 19 62 14 5 68
Pracownicy ustug 16 69 8 7 75
Robotnicy wykwalifikowani 23 54 9 14 101
Robotnicy niewykwalifik. 14 69 7 10 45
Rolnicy 9 35 51 4 30
Pracujacy na wtasny rach. 26 54 9 12 60
Emeryci 65 17 18 5
Uczniowie i studenci 29 71 8
Zajmujacy sie domem i inni 28 35 38 3
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 22 63 12 3 121
spoétce whascicieli prywatnych i panstwa 19 66 9 5 114
sekt. pryw. poza rolnict. 25 56 9 10 299
prywatnym gosp. rolnym 10 42 39 8 39
Dochody na jedng Do 1999 zt 16 49 22 13 70
osobe 0d 2000 do 2999 zt 20 67 7 6 75
0d 3000 do 3999 zt 27 55 13 5 102
0d 4000 do 5999 zt 23 64 8 4 86
6000 zt i wiecej 27 57 11 5 60
Trudno powiedzie¢ 23 53 13 10 72
Odmowa odpowiedzi 19 62 11 9 107
Ocena wtasnych Zte 5 59 25 11 21
war. mater. Srednie 14 56 17 13 171
Dobre 27 60 9 5 382
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 31 26 34 10 22
religijnych Raz w tygodniu 17 60 15 9 180
1-2 razy w miesigcu 23 65 7 5 83
Kilka razy w roku 25 60 7 8 151
W ogéle nie uczestniczy 23 60 13 4 122
Poglady polityczne | Lewica 29 57 10 3 139
Centrum 22 59 9 10 152
Prawica 21 57 15 8 206
Trudno powiedzie¢ 9 73 8 10 54
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TABELA 3
Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?
Bardzo Nie, to mato T(udn_o . Liczba
powaznie sie Raczej tak Raczej nie prawdopodobn P%Vélriiﬂgd 0s6b
ztym licze € odpowiedzi
% % % % %
Ogétem 4 17 39 36 4 573
Pte¢ Mezczyzni 3 17 36 39 4 308
Kobiety 5 17 42 33 4 265
Wiek 18-24 lata g 28 31 34 3 45
25-34 3 14 40 39 4 123
35-44 3 21 36 36 3 166
45-54 6 13 43 31 6 132
55-64 1 15 40 39 5 85
65 lat i wigcej 11 4 34 51 22
Miejsce Wies 4 13 37 42 5 239
zamieszkania [ Miasto do 19 999 5 16 36 40 2 81
20000 - 99 999 2 22 43 29 4 110
100 000 - 499 999 4 25 41 29 2 81
500 000 i wiecej mieszk. 6 13 38 36 7 62
Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 13 14 28 28 17 20
Zasadnicze zawodowe 6 17 42 33 2 99
Srednie 4 15 41 37 3 207
Wyzsze 2 19 37 38 4 247
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 4 13 41 38 4 143
?nggégaa Sredni personel, technicy 22 30 46 2 40
Pracownicy adm.-biurowi 1 18 48 27 5 68
Pracownicy ustug 3 24 32 36 5 75
Robotnicy wykwalifikowani 4 18 36 39 3 101
Robotnicy niewykwalifik. 7 12 48 26 8 45
Rolnicy 10 8 44 38 30
Pracujacy na wtasny rach. 3 19 34 39 4 60
Emeryci 17 26 57 5
Uczniowie i studenci 71 29 8
Zajmujgcy sie domem i inni 35 38 28 3
Pracuje w: inst. panistw., publicznej 5} 12 44 37 2 121
spotce wiascicieli prywatnych i pafistwa 2 19 39 34 7 114
sekt. pryw. poza rolnict. 4 19 36 36 5 299
prywatnym gosp. rolnym 8 6 41 45 39
Dochody na Do 1999 zt 6 20 39 33 1 70
jedng osobe 04 2000 do 2999 zt 5 5 57 31 1 75
0d 3000 do 3999 zt 2 25 37 31 5 102
0d 4000 do 5999 zt 2 17 38 40 3 86
6000 zt i wiecej 4 15 38 41 2 60
Trudno powiedzie¢ 3 15 39 39 3 72
Odmowa odpowiedzi 5 17 28 40 10 107
Ocena Zte 9 21 32 38 21
wlasnychwar. [ grednie 5 20 45 22 7 171
mater.
Dobre 3 15 36 43 3 382
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 8 a1 15 36 22
religijnych Raz w tygodniu 2 16 40 36 6 180
1-2 razy w miesigcu 6 17 47 26 4 83
Kilka razy w roku 1 13 46 36 4 151
W ogdle nie uczestniczy 9 17 30 42 2 122
Poglady Lewica 4 16 36 43 1 139
polityczne Centrum 2 18 43 34 4 152
Prawica 5 17 39 34 4 206
Trudno powiedzie¢ 5 13 a1 35 6 54
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TABELA 4
Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci lub w okolicy?
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
mozna
bez wieksz’ych wpra}v,quie . trudno jest . . Trudno .
p(oblemow’ ) znalez¢ jakas Znalesé nie mozna powiedzie¢/ Llc;ba
mozna ;nalgzc prace, gle jakakolwiek znalez¢ zadnej Odmowa 0s6b
odpowiednig trudno jest prace pracy odpowiedzi
prace o prace
odpowiednig
% % % % %
Ogotem 17 50 20 5 8 965
Pte¢ Mezczyzni 18 52 20 4 7 457
Kobiety 16 48 20 6 10 508
Wiek 18-24 lata 13 44 28 8 7 90
25-34 13 56 22 3 6 151
35-44 21 53 17 5 4 190
45-54 21 56 14 4 4 161
55-64 18 43 26 4 9 148
65 lat i wigcej 14 45 18 6 17 225
Miejsce Wies 16 42 26 8 8 401
zamieszkania ' Miasto do 19 999 10 58 22 4 6 137
20000 - 99999 12 56 23 3 6 187
100 000 - 499 999 14 62 8 2 12 136
500 000 i wiecej mieszk. 40 42 4 0 14 105
Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 19 33 28 7 13 93
Zasadnicze zawodowe 19 39 25 8 9 210
Srednie 11 54 21 5 9 353
Wyzsze 21 58 13 2 6 310
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 22 53 15 2 9 146
isgg\tigéga/a Sredni personel, technicy 10 68 17 5 40
Pracownicy adm.-biurowi 13 60 18 5 4 69
Pracownicy ustug 11 60 25 3 1 75
Robotnicy wykwalifikowani 17 56 16 8 4 101
Robotnicy niewykwalifik. 23 33 30 9 5 46
Rolnicy 26 48 12 5 9 33
Pracujacy na wtasny rach. 36 47 15 2 60
Bezrobotni 53 30 14 3 17
Emeryci 15 45 20 5 15 243
Rencisci 12 30 32 12 14 34
Uczniowie i studenci 15 39 19 9 17 38
Zajmujacy sie domem i inni 9 49 30 5 7 62
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 18 57 16 3 6 121
spétce wiascicieli prywatnych i paiistwa 17 58 13 5 8 114
sekt. pryw. poza rolnict. 20 53 21 4 2 299
prywatnym gosp. rolnym 23 46 15 5 12 39
Dochody na Do 1999 zt 12 42 27 10 9 139
Jedng osobe [0 2000 do 2999 zt 16 49 22 6 6 169
0d 3000 do 3999 zt 21 46 24 3 7 154
0d 4000 do 5999 zt 14 67 13 2 5 131
6000 zt i wiecej 34 49 11 6 77
Trudno powiedzie¢ 14 38 25 7 15 128
Odmowa odpowiedzi 13 57 15 4 11 167
Ocena wtasnych | Zte 10 33 28 16 13 49
war. mater. Srednie 12 51 23 4 10 327
Dobre 20 50 18 4 7 589
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 13 53 24 5 5 46
religijnych Raz w tygodniu 15 46 22 8 8 334
1-2 razy w miesigcu 17 49 24 5 5 122
Kilka razy w roku 17 55 18 2 8 236
W ogédle nie uczestniczy 21 50 16 3 10 203
Poglady Lewica 19 58 9 5 9 221
polityczne Centrum 16 54 21 3 6 263
Prawica 19 45 25 5 6 335
Trudno powiedzie¢ 9 44 23 8 15 108




