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Celem styczniowego sondazu CBOS byto poznanie opinii
polskich menedzeréw o minionym roku, przewidywan co do bie-
Zacego oraz ocen szans, jaklie stwarzaja zamierzenia nowego

rzadul

Oceny minionego roku i prognozy na rok obecny

O minionym roku i oczekiwaniach co do roku obecnego w
aspekcie sytuacji indywidualnej badanych, ich zakladdéw pracy
oraz kraju wypowiadali sie rdwniez respondenci grudniowego
sondazu’ z préby ogélnopolskiej. Ich oceny (tab. 1 i 3) be-

da pordéwnywane z opiniami ankietowanych dyrektordw.

Tabela 1
Czy mégtbu Panf(i) powiedzieé, jaki byt, naj-
ogdlniej raecs biorge 1990 rok:
0 dla Panali) dla Pana(i) g Polski
ceny ocsobideie firmy,zakic- Gra Forstr
du pracy
Xx11790% 1°91°| x11790% |1791° | x11790% | 1791°
Dobry 35,7 61,3 30,1 46,7 27,1 42,7
Ani dobry, ani zily 34,8 24,3 23,4 22,3 29,6 27,7
2ty 28,0 13,8 40,1 29,2 31,6 25,0
Trudno powiledzieéd 1,5 0,6 6,2 1,8 11,5 4,3
Saldo ocen 7,7 47,5 -10,0 17,5 4,5 L7,7
8 préba ogdlnopolska.
proba dyrektordéw 1 przedsiebiorcdw.

Zacznijmy od opinii wyrazanych przez dyrektordw. Po-
nad 60% z nich uznalo, ze 1990 rok bvk dla nich osobigcie do-

bry, tak samo ocenito miniony rok w stosunku do ich zakXadu

: Sondaz 'Kapitanowie gospodarkl" (2) zrealizowany w dnjach 21-28.01.%1 r.
na préble losowej dyrektordw przedsigblorstw panstwowych i przedsieblorcéw
prywatnych (N=725). W losowaniu respondentdw uwzglednlono klasyfikacje¢ bran-
zowa 1 podzial na makroregiony. Z sektora panstwowego wybramo przedsigbior-
stwa zatrudniajace ogblem 500 i wiecej osdb. Sektor prywatny reprezentuja
zaklady prowadzgce gldéwnie dzialtalnoéé produkcyjna (réwniez spdiki zagra-
niczne i z udzialem kapitalu zagranicznego).

2 Sondaz "Aktualne problemy i wydarzenia" (11) zrealizowany w dniach
7-12. 12.790 nz ogdlnopolskilej prébie losowej dorositej ludnosci (N=1475).



pracy prawie 47%, a dla Polski - 43%. Zatem w kazdym

z trzech analizowanych aspektow najczesciej formutowano o mi-
nionym roku opinie korzystne. Nalezy tu jednak dodad, iz pra-
wie 30% badanych uznato zeszly rok za ziy dla ich zaktaddw, a
jedna czwarta wypowiedziata sie tak samo, oceniajac jego skut-

ki dla kraju.

W pordwnaniu z wynikami grudniowymi uzyskanymi dla prdéby
ogélnopolskiej, dyrektorzy oceniaja ubiegty rok duzo korzyst-
niej. Swiadcza o tym rdinice pomiedzy odsetkami opinii pozy-
tywnych (zawsze czestszych u respondentédw styczniowych): w
przypadku sytuacji jednostkowej rdznica ta wyniosita 25,6 punk-
téw  procentowych, sytuaeji zakiadw pracy - 16,6 punktdw procento-

wych, sytuacji kraju - 15,6 punktdw,

Poréwnajmy teraz opinie dyrektordéw firm paristwowych 1

przedsiebiarstw prywatnvch (tab. 2).

Tabela 2
w procentach
Cay mégiby Pan(i) powiedzied, jaki byil, naj-
ogdiniej raecz biorgc, 1990 rok:
Oceny dla Pana(i) dla Pana(<)
osobidcie firmy, &akia-| dla Polski
du pracy
A B A B A B
Dobry 60,5 62,5 48,5 44,1 39,2 | 47,4
Ani dobry, ani =zty 27,3 20,3 19,0 26,7 29,0 | 26,1
Zty 11,9 16,2 31,2 26,6 | 26,6 | 23,0
Trudno powiedzieé 0,2 1,0 1,2 2,5 4,9 3,5
Saldo ocen 48,6 46,6 17,3 17,5 12,6 | 24,4
A —dyrektorzy firm panstwowych,N=410.
B -~ przedsigblorcy prywatni, N=3135,

Jak widaé, obie grupy naszych respondentéw nie réznig sie
istotnie (patrz "saldo ocen") w swoich opiniach o ubiegiym ro-
ku w odniesieniu do sytuacji osohistej i svtuacji kierowanych
przez nich zakladéw pracv - 1990 jest najczedciej ocenianv ja-
ko dobry rok. Tak samo mvéli wiekszo$é dyrektordw 1 prrzedsig-
biorcdéw prywatnych o svtuacii kraju, ale poglad ten jest bhar-

dziej popularny wéréd tych drugich.



Przewidywania stvczniowych respondentdéw co do hiezgce-
go roku sa znaczaco gorsze niz ocenv roku ublegtego - rzadziej
wypowiadaja sie pozytywnie (i czedciej negatywnie) o przyszio-
éci niz przesziodci (por. tab, 2 i 3). Analiza "salda ocen"
wskazuje, Zze przewaga wypowiedzl optymistvcznvch nad pesvmi-
stycznyml (duzo mniejsza niz w przypadku ocen ubiegtego roku)
wystepuje wyZacznie w odniesieniu do przewidywanej sytuacji

osobistej ankietowanych menedierdw.

Tabela 3
w procentach
Jak Pan(1) wwaza, joki bedzie 1991 rok:
dla Pana(i) | dla Panali) dla Polski
osobidcie firmy, zakia-
Oceny
du pracy
cqn@l - b yrr ~and a1 D -and P »
XIL 90 |1 91 XIT 90 I 9] X1IT 90 I 9l
Lepszy 42,5 43,2 32,4 40,8 44,0 38,2
Taki sam jak 1990 rok 20,1 19,0 18,3 14,8 10,6 11,4
Gorszy 18,0 31,2 21,5 37,5 17,¢ 37,1
Trudno powiedziet 19,3 6,6 27,5 6,8 27,1 13,1
Saldo ocen 24,5 12,0 10,9 3,5 26,1 1,1

a proba ogdlnopolska.

préba dyrektordw i przedsiebiorcédw,

Nalezy zwrdcié uwage na duze zrdinicowanie formuowa-
nych prognoz: "kapitanowie gosnodarki" wypowiadaja sie o obec-
nym roku pozytywnie albo negatywnie, rzadko przewiduja powtd-—
rzenie sie stanu z ubiegtego roku badZ nie wyrazaja swojej
opinii. Jest to szczegdlnie widoczne przy pordwnaniu rozkia-
déw odpowiedzi menedzerdéw z pogladami ogétu dorosZej ludno-
éci Polski (tab. 3). Ci ostatni czesciej nie maja sprecyzowa-
nego zdania oraz czedciej oczekuja powtdrzenia sie svtuacji
z ubieg¥eqo roku. Rzadziej przv tym uwazaja, Ze bedzie on gor-

szy, co wptywa na duzo korszystniejsze "saldo ocen™.

Ta znaczna rozbiezno$é opinii menedzerdw jest w duzej
mierze spowodowana reprezentowanym przez nich sektorem - pani-

stwowym czy prywatnym (tab. 4).




Tabela 4
w procentach
Jak Pan(i) wwaza, jaki bedzie 1891 rok:
; o .
dla E@nq(z) dla Pava(i) fir dla Poleki
Oceny osobidcie my, zakiadu pra-
cy
A B A B A B
Lepszy 32,5 57,2 29,1 56,3 33,2 44,9
Taki sam jak 1990 rok 20,5 17,1 15,4 14,0 11,2 11,8
Gorszy 40,7 18,7 50,5 20,7 42,6 29,9
Trudno powiedziec 6,3 7,0 5,1 8,9 12,9 13,4
Saldo ocen -8,2 38,5 -21,4 35,6 -9,4 15,0
A—dyrektorzy firm panstwowych, N=410.
B - przedsigbiorey prywatni)N=3lS.

Dane z tabeli 4 wskazuja na silna zaleznosé pomiedzy
przynaleznoscia do okreslonego sektora gospodarki a charakte-
rem przewidywan co do svtuacji osobhistej, svtuacji firmy oraz
kraju w biezgcym roku. W kazdym z tych aspektdw oceny dyrek-
toréw firm panstwowych zdecvdowanie czefciej sa negatvwne,

natomiast przedsieblorcdw prywatnych - pozytvwne.

Prognozy dotyczace napieé spoiecznych w biezacym roku sa
istotnym elementem nastrojdw, w jakich "kapitanowie gospodar-

ki" wkroczyli w nowy rok (tab. 5).

Tabela 5
w procentach
Czy w mowym roku strajki Kap%ta‘ Pr??a Dyrekto—{ iizedSie_
1 naptecio spoilecane nowle ogolnog | rzy orcy
gospodar- polska

W naszym kraju:
Y J ki (ogbtem)

Zrmiejszq 8ie 7,3 L7,0 3,7 12,1
Nie zmieniq sie 25,1 26,0 22,2 28,9
Wzroeng,nastla sie 57,9 32,9 67,1 46,0
Trudno powiedaied 9,7 23,9 751 13,0

b

Sondaz "Aktualne problemy i wydarzenia'" (12) zrealizowano w dniach
12-14.01.1991 r. na ogdlnopolskiej prébie dorosltej ludnodci (N=1500).

We wszystkich dalszych analizach oceny "kapitandéw gospodarki” beda pordéwny-
wane z ocenaml styczniowych respondentéw z préby ogdélnopolskiej.



Ich zdaniem, w 1991 roku strajki i napiecia w naszym kra-
ju  werosna, nasilg sie. Pod tym wzgledem sa oni duzo hardziej
pesymistyczni niz respondenci z prdéhy ogdélnopolskiej (rdznica
wyniosta tu 25 punktdw procentowych). NMalezy jednak podkred$lid,
iz dyvrektorzy firm pafstwowvch zdecvdowanie czesciej niz przed-
siebiorcy wyrazaja opinie, Ze strajki i napiecia beda rosiv,

duzo rzadziej zarazem spodziewajag sie ich zmniejszenia.

Przynaleznos¢é do rdéznych sektorédw gospodarki nie ma jed-
nak znaczenia dla oceny kierunku, w jakim <dzie sytuacja w Pol-

sce (tab. 6),Zdecydowana wiekszosé zarédwno dyrektoréw zakkaddédw

Tabela 6
w procentach
Czy, ogdlnie rzecs bio- Kapitano- | Préba Dyrekto— | Przedsie-
rac, sytuacja w Poche wie gospo-| ogdblno- | rzy biorcy
idzie dobrym czy tez darki polska
zatym kierunku? (ogélem)
W dobrym 64,1 43,0 63,4 65,1
W ztym 12,6 23,0 13,9 10,8
Trudno powiedzied 23,2 33,6 22,7 23,8

uspoXecznionych, jak i przedsiebiorcdw prvwatnych uwaza, ze
svtuacja w Polsce podaza w debrym kierunku. Poglad ten Jest
wérdd nich bardziej popularny niz wsréd respondentéw z préby
ogélnopolskiej. Mozna zatem stwierdzié, iz polscy menedZero-
wie sa przekonani o siusznoéci zachodzacych obecnie w Polsce

zmian.

Nie obserwujemy takze istotnvch réznic pomiedzy opinia-
mi dyrektordw i przedsiebiorcdw na temat perspektvwy czaso-

wej poprawy kondycji polskiej gospodarki (tab. 7).

"Kapitanowie gospodarki" najczesciej sa zdania, 1z sytu-
acja polskiej gospodarki zacznie sie poprawiaé nie wezesniej
jak za trzy, cztery lata. Wedtug okoZo 30% moze to nastapié wczed-
niej = w najblizsezych dwdech latach. Dwukrotnie rzadsza Jjest opinia,
iz oczekiwanie wydXuzy sie do piesciu lat. Niewielkie sa odset-
ki tych, ktdérzy spodziewaja sie poprawy jeszcze W tym roku

badZ nie wierza, 2ze kiedykolwiek ona nastapi.



Tabela 7

w procentach

Kiedy, Pana(i) zdaniem, zacz- Kapitano- Przedsie-|

nie ste poprawiad ogdlna kondy- wie gospo-| Dyrektorzy | biorcy

cja polskiej gospodarki? darki

(ogblem)

Jeszeze w tym roku 5,5 3,9 7,7
W najblizszyeh dwdch latach 30,9 32,2 29,4
Nie wczedniej jak za trzy, cste- 40,4 42,9 37,4
ry lata
Nie wezesniej jak za pied lat 16,6 15,4 18,2
Nie wierze, Ze kiedykolwiek 2,1 2,2 1,9
s1e poprawi

Trudno powiedzied 4,3 3,4 5,4

Ocena prezvydenta,

premiera 1 rzadowego

programu gospodarczego

Tabela 8 przedstawia opinie "kapitandw gospodarki" o wyv-

borze L.

dentéw z préby ogdlnopolskiej.

Tabela 8

Watesy oraz - dla pordwnania -~ styczniowych respon-

w procentach

Cry wybranie L.Wh%esy Kapitanowie| Prdba ogélJ Przedsie-
prezydentem Polski budzi| gospodarki | nopolska Dyrektorzyl piorey
w Panu(i): (ogbtem)
Same nadzieje 6,2} 26,1 14,7} 43,6 4,7 23,7 8,9) 30,5
Wiecej nadziei niz obaw 19,9 28,9 18,5 21,61
Tyle samo nadgiei co 42,1 29,5 43,7 40,0
chaw
tecej obaw miz nma- 25,0 14,6 29,0 19,7
dziel 30,7 19,7 33,1 27,3
Jedynie obawy 5,7 5,1 4,1J 7,6
Trudno powiedzied 1,1 7,1 0,5 1,9

Jak widaé¢, ankietowani dyrektorzy i przedsiebiorcy prv-

watni sa duzo bardziej wstrzemieZliwi w swoich ocenach niz

respondenci z prdéby ogdlnopolskiej. Wybdr L.

u nich najczegciej zardwno ohawy,

jak i nadzieje.

Watesy wvwoXuje

Duzo rzadziej

niz wéréd ogdtu dorositych Polakdéw formuiowane sa oczekiwania

pozytywne

negatywne

(same nadzieje, wiecej nadziei niz obaw},

(jedynie obawy, wiecej obaw niz nadziei).

a czesciej

Nalezy za-




uwazyé, zZe nowy prezydent zyskal wieksza popularnosé wsrdéd

przedsiehiorcéw niz dyrektordw.

Ma pytanie o stosunek do objegcia stanowiska premiera
przez J.K Bieleckiego wiekszoéé zardwno respondentdw z prd-

by ogélnopolskiej, jak i szefdéw przedsiebiorstw nie potrafita

sformuzowal jednoznacznej odpowiedzi - patrz tabela 9. 0O ile
Tabela 9
w procentach
Cay jest Pon(i) zadowolonyla), Kapitanowie| Préba Dyrek- |Przed-
Ze na csele veadu stangl Jan gospodarkl | ogéloo~ | torzy sleblor-
K. Bielecki? (ogbtem) polska cy
Tak 29,7 33,7 27,8 32,1
Nie 19,0 8,1 18,1 20,3
Trudno powiedzied 51,3 57,9 54,1 47,6
Saldo ocen 10,7 25,6 9,7 11,8

zadowolonych z osoby nowego premiera wirdd ogdiu Polakdw i
"kapitanéw gospodarki" jest mniej wiecej tvle samo, to nieza-
dowolonych jest wiecej wsrdéd tych drugich.Pordwnanie "“salda ocen"
wskazuje takze, ze w ocenie J.K. Bieleckieqo przedsiebiorcy
prywatni i dyrektorzy reprezentujacy gospodarke uspoiecznio-

ng nie réznia sie znacznie.

O tym, jak oceniaja badani nowy rzad w pordédwnaniu z rza-

dem T. Mazowieckiego informuja dane z tabeli 10. Wida¢ z nich,

Tabela 10
w procentach

Cay patraqe na gkitad noweao Kapitanowie| Proba Dyrek- Przedsie-
readu odnosi Pan(i) wraienie, | gospodarkl |ogolno- | torzy biorcy

Ze jest on: (ogblem) polska

Lepsay od raqdu Mazowieckiego 13,1 21,1 12,9 13,4
Takt sam 11,2 7,5 8,23 15,1
Gorsay 10,5 3,1 11,7 9,0
Wie wierm, to sie Jeszcze 64,6 65,6 66,6 62,5
okaze

Saldo ocen 2,6 18,0 1,2 4,4




ze menedzerowie,tak jak i respondenci z préby ogdélnopolskie],
najczescie] powstrzymuja sie od wyraZenia sprecyzowanej opi-
nii. Pordwnanie pozostalych kategorii odpowiedzi wskazuje, ze
"kapitanowie gospodarki" rzadziej niz ogét* dorosiych Polakdw
sa skionni uznaé nowy rzad za lepszy od starego. ¥Wniosek ten
potwierdza takze pordéwnanie wskazZnika “salda ocen". Zostal on
obliczony dla grupy dyrektordéw i przedsiebiorcdédw prvwatnych

i informuje, ze ci drudzy obdarzaja rzad nieznacznie wiekszym

kredytem zaufania.

Dane z tabeli 11 przedstawiaja oceny programu rzadowego.
Otrzymane wyniki dowodzg duze]j ostroinosci szefdw naszych
przedsinbiorstw - prawie 60% przedstawicieli tego $Srodowiska
uznaje ten program za zadowalajqcy, ale z zastrzezeniem, :2Ze
miégiby byé lepszy. Respondenci z préby ogdlnopolskiej najczedcie]
nie znaja wystapienia nowego premiera. Jefliby jednak analize
ograniczyé tylko do osdb znajacych zaprezentowany w Sejmie pro-
gram 1 majacych o nim sprecyzowane zdanie, to menedzerowie
uznajacy go za dobry stanowiliby 18,9% tej czedci ich zbioro-
wosci, a respondenci z préby ogdélnopolskiej majacy taki sam
poglad az 41%.

Tabela 11
w procentach
Jak Fan(t) ocenia PRI, Kapitanowie| Prdba Dyrek- | Przedsig-—
raqdu pr’zecistau'nony w Segmie gospodarki | ogdlno-| torzy | biorcy
przez Jana K.Bieleckiego? (ogbtem) polska
Dobry 14,8 13,4 12,4 17,8
Zadpwalajaey, choé mdgiby 59,4 25,7 66,1 50,8
byé¢ lepszy
Zty, aupeilnie nie do prayjecia 4,0 1,6 34 4,8
Nie aznam zatozed programi 8,6 44,1 2,7 16,2
Trudno powiedzied 13,2 15,1 15,4 10,5

Pordwnanie ocen dyrektordw 1 przedsiebiorcdédw prywatnych
dwiadczy jednoznacznie o korzystniejszych dla rzadowego pro-
gramu - pomimo czestszej jego nieznajomos$ci - opiniach tej dru-
giej grupy. Nalezy jednak podkreélié¢, ze obydwa $rodowiska,

najczesdciej uznaja ten program jedynie za zadowalajacy.



Tym, ktdrzy znali zalozZenia planu rzadowych zamierzen za-
dano pytanie o to, czy stwarza on szanse poprawy w réznych sfe-

rach naszego zycia - odpowiedzi na nie przedstawia tabela 12.

Tabela 12
w procentach
Cay, Panali) zdaniem, progrom rzqdu stwa-
rza szanse na poprawe:

Odpowiedzl respondentéw sytuacii gos-| sytuacji poli-| materialnych
podareczej tycznej kraju | warunkdw 2y-
kraju cla
A B A B A B

Tak 65,0 64,0 61,6 52,8 47,7 25,7
Nie 9,5 23,4 10,6 30,0 21,1 60,5

Trudno powiledzieé 24,6 12,6 26,8 17,2 30,1 13,8
Saldo ocen 55,5 40,6 51,0 22,8 26,6 |-34,8

A - proba ogdlnopolska.

B - prboba dyrektordw i przedsiebiorcdw.

Wypowiadajac sie o sytuacji gospodorczej kraju, dwie trzecie an-
kietowanych "kapitandw gospodarki” i tvlu samo respondentdw ze
stvczniowe] prdéby ogdélnopolskiej sadzi, ze program rzadu stwarza
szanse je] poprawy. WSréd menedzerdw duzo bardziej jednak jest
popularny poglad przeciwny {(patrz "saldo ocen"). Wieksze sy réz-
nice miedzy wypowiedziami tych grup respondentdw o sytuacji poli-
tycanej. Szefowie naszych przedsiebiorstw rzadziej pozytvwnie oce-
niaja propozycje rzadowe w tym aspekcie niz dorosli mieszkarcy
Polski (rdéznica 8,8 punktdw procentowych) i czedciej (o 19,4 pun-
ktéw) formutuja opinie negatywne. Zauwazmy jednak, ze niezaleznie
od tych rdéznic obie grupy badanych najczesciej wypowiadaty sie w

obu tych kwestiach pozytywnie.

Inacze] jest w przypadku opinii o materialnych warunkach zycia:
respondenci z préby ogdélnopolskiej licza na ich poprawe, podczas
gdy "kapitanowie gospodarki" wyrainie wypowiadaja sie w tym wzgle-
dzie negatywnie. RdézZnica miedzy "saldami ocen" obu tych grup jest
az nadto wymowna. Tak wiec mozna stwierdzié, Ze polscy menedze-

rowie w pordwnaniu do respondentdw z prdéby ogdlnopolskiej maja



_11_

bardziej sprecyzowane oceny (por. kategorie trudno powiedzied) co
do szans stwarzanych przez program rzadu na poprawe rdéznych sfer
naszego zycia, ale sa to oceny zazwyczaj mniej lub nawet - jak

w przypadku materialnych warunkéw zZycia - duzo mniej korzystne.

Tabela 13 przedstawia dane pozwalajace pordwnaé opinie dyrek-
tordw i przedsiebiorcdéw prywatnvch o szansach poprawy w réznych

aspektach naszej rzeczywistosci. Analiza danych wskazuje, 2e stru-

Tabela 13
w procentach
Cay,Para(i) zdaniern, program raqdu stwarza sianse na poprawe:
sytuacji god sytuacjt rmaterial - rozwoju ind dynamicz-
spodarczej | polityca- | nychuworun-| dywidualneji nego ro-
Odpowiedzi kraju ned kraju kdw Zycia praedsie~ 2WoJu pro-
respondentéw bilorezodct| dukeji
A B A B A B A B A B
Tak 59,2 | 70,3 49,0 | 57,8 20,7} 33,4 79,4 | 58,8 | 15,7 (23,2
Nie 27,3 | 17,7 32,3 26,9 | 67,1| 49,6 12,2 | 27,2 |72,3|61,4
Trudno powie-—
dzieé 13,4 | 12,1 18,7 |15,4 | 12,2| 16,9 8,5 | 14,0 |12,0(15,4
Saldo ocen 31,9 |52,6 L6,7 |30,9 |-46,4|-16,2 67,2 | 31,6 +56,6 38,2
A - dyrektorzy firm panstwowych:
B - przedsigbiorcy prywatni.

ktura ocen obu grup respondentdéw jest taka sama, tzn. w kontek-
g§cie okredlonego problemu zardwno dyrektorzy, jak przedsiebior-
cy zajmuja najczesciej to samo stanowisko. I tak, respondenci

z obu grup najczesciej zgadzaja sie, ze program rzadu bedzie
sprzyjat poprawie sytuacji gospodarczej, politycznej oraz rozwcjowt przed-
stebiorczodei. Negatywne wypowiedzi odnosity sie do siery material-

nyeh warunkdw 2ycia 1 dynamicznego rozwoju produkeji.

Tym, co rézni dyrektordw i przedsiebiorcédw jest natezenie
aprobaty tezy pytania w kontekscie kazde) z omawianych spraw.
Réznice te odzwierciedla wskaZnik "saldo ocen", ktdérego analiza
wskazuje, .iz z wyjatkiem jednego problemu przedsiebiorcy prywa-
tni sa bardziej optymistyczni niz dyrektorzy zakladdédw paAstwo-
wych: ci pierwsi zawsze czedciej udzielaja odpowiedzi pozytywnych

i rzadziej negatywnych. Inaczej jest jedynie w przypadku ocen szans



rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci. Jest to wynik doéé
zaskakujacy, tym bardziej Ze wiadnie tu rdznica pomiedzy wiel-
kodciami "salda ocen” dla obu grup jest najwieksza. Moze to do-
wodzié przeceniania przez dyrektoréw firm panstwowych mozliwo-
gci tworzenia preferencji dla indywidualnych przedsiebiorcdw,
o ktdérych opinia przedsiebiorcdw prywatnych jest prawdopodob-

nie blizsza prawdzie.

0 emocjonalnym stosunku, z jakim powitali nasi respondenci

nowy rzad informuje tabela 14. Jak widad¢, w Srodowisku "kapita-

Tabela 14
w procentach
Czy, Pana(i) zdaniem, nowy Kapitanowie| Préba Dyrek-| Przedsie-
rzqd budzi u wiekszosei ludzt gospodarki | ogélno-| torzy |biorcy
gz Pana(i) otoczenia: (ogbtem) polska
Nadzieje, wiare, ze bedzie 30,2 47,1 27,3 34,0
lepiej
Rozczarowanie, bo nic sie 14,2 8,5 15,4 12,7
nie zmieni
Lek, obawe, ze bedzie 26,5 20,5 29,0 23,2
gorzeJ
Obojetnodd, ludzi to nie 15,2 7,2 16,3 13,7
interesuje
Trudno powiedzied 13,9 16,4 12,0 16,5

néw gospodarki” najbardziej popularnym uczuciem towarzyszacym
powolaniu nowego rzadu jest nadzieja, wiara, Ze bedzie lepiej. Jed-
nak niewiele mniej badanych wyraza Ilek, obawe, Ze bedzie gorzej. Do-—
dajmy, 2ze wsrdd przedsiebiorcédw prywatnych dominuje uczucie na-
dziei, wyrazane czes$ciej niz przez dyrektordw firm panXstwowych.
W drodowisku tych ostatnich nadzieja pojawia sie rdéwnie czesto
co lek i obawa. Podkresdlié takze trzeba, iz opinie obu tych
grup sa wyrazZnie bardziej pesymistyczne niZ ogdétu mieszkancédw

Polski, z ktdérych niemal potowa powitata nowy rzad z nadsieja.



