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W skrócie 

• Respondenci zapytani, ile powinno wynosić wynagrodzenie netto 

pracownika zatrudnionego na umowę o pracę – a więc po odliczeniu 

składek na ubezpieczenia społeczne, składki zdrowotnej oraz podatku 

dochodowego – przy różnych poziomach zarobków brutto, podawali 

przeciętnie kwoty wynoszące mniej więcej 80% kwoty brutto. 

W przypadku niższych zarobków średnie podawanych kwot wynosiły 

nieco ponad 80%, a w przypadku wyższych zarobków trochę mniej niż 

80%. 

• Polacy oczekują nieco niższego opodatkowania i oskładkowania 

dochodów z umów o pracę, niż obecnie obowiązujące. Z największą 

zgodnością oczekiwań z rzeczywistością, sięgającą ponad 90% – biorąc 

pod uwagę stosunek rzeczywistych do postulowanych zarobków netto 

– mamy do czynienia w przypadku najniższych zarobków 

uwzględnionych w sondażu. W odniesieniu do najwyższych zarobków, 

o które pytaliśmy w naszym badaniu, tj. zarobków miesięcznych 

w  wysokości 20 000 zł brutto i 25 000 zł brutto, zgodność ta jest 

mniejsza i wynosi około 80%.  
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Z danych GUS wynika, że indeks kosztów zatrudnienia – umożliwiający porównywanie dynamiki 

kosztów pracy w różnych państwach członkowskich UE – w Polsce należy do najwyższych w Unii 

Europejskiej1. W jednym z ostatnich badań sprawdziliśmy, na ile oskładkowanie i opodatkowanie 

pracy w Polsce jest zgodne z oczekiwaniami społecznymi. W naszym sondażu skupiliśmy się na 

obciążeniach ponoszonych przez pracownika. Zapytaliśmy więc respondentów, ile – ich zdaniem – 

netto, a więc po odliczeniu składki zdrowotnej, składek na ubezpieczenia społeczne oraz podatku 

dochodowego, powinna otrzymywać osoba zatrudniona na umowę o pracę zarabiająca miesięcznie 

określone kwoty brutto2. Interesowały nas zarówno bardzo niskie dochody, mieszczące się w kwocie 

wolnej od podatku, np. 2500 zł brutto miesięcznie (uzyskiwane np. z pracy na część na etatu), bliskie 

płacy minimalnej (np. 5000 zł brutto – obecnie płaca minimalna wynosi 4666 zł brutto), a także 

wyższe kwoty, przekraczające w skali roku pierwszy próg podatkowy i objęte wyższą stawką podatku, 

jak np. 20 000 zł brutto czy 25 000 zł brutto.  

Udzielając odpowiedzi na to pytanie respondenci podawali rozmaite kwoty, wynoszące mniej więcej 

80% kwoty brutto. Mediany postulowanych zarobków netto wynoszą niezależnie od ich wysokości 

80% kwoty brutto. W średnich natomiast uwidacznia się niewielka progresja – obciążenie osób 

o wyższych dochodach powinno być w odczuciu badanych trochę większe. Zdaniem ankietowanych, 

wynagrodzenie netto osoby zarabiającej 2500 zł brutto miesięcznie powinno stanowić średnio 83% 

tej kwoty, natomiast wynagrodzenie netto osoby zarabiającej 25 000 zł brutto powinno stanowić 

średnio 76% tej kwoty. Niezależnie od wysokości zarobków brutto, mniej więcej co czwarty 

ankietowany nie miał sprecyzowanego zdania na temat odpowiedniego wynagrodzenia netto.   

 

1 Indeks kosztów zatrudnienia w kwartałach 2024 r., kwiecień 2024, GUS.  

2 Badanie „Aktualne problemy i wydarzenia” (420) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej 
imiennej próbie pełnoletnich mieszkańców Polski, wylosowanej z rejestru PESEL. 

Każdy respondent wybierał samodzielnie jedną z metod:  
– wywiad bezpośredni z udziałem ankietera (metoda CAPI),  
– wywiad telefoniczny po skontaktowaniu się z ankieterem CBOS (CATI) – dane kontaktowe respondent otrzymywał w liście 
zapowiednim od CBOS,  
– samodzielne wypełnienie ankiety internetowej (CAWI), do której dostęp był możliwy na podstawie loginu i hasła przekazanego 
respondentowi w liście zapowiednim od CBOS. 

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miała taki sam zestaw pytań oraz strukturę. Badanie zrealizowano w dniach 
od 3 do 13 kwietnia 2025 roku na próbie liczącej 1030 osób (w tym: 65,5% metodą CAPI, 19,9% – CATI i 14,6% – CAWI). 

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyżej procedury od maja 2020 roku, w każdym przypadku podając proporcję 
wywiadów bezpośrednich, telefonicznych i internetowych. 
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TABELA 1 

 Są różne opinie na temat opodatkowania pracy, wysokości składki zdrowotnej oraz składek 
na ubezpieczenia społeczne. Jakie wynagrodzenie netto (na rękę), a więc po odliczeniu podatku 
dochodowego, składki zdrowotnej oraz składek na ubezpieczenia społeczne, powinien otrzymywać 
pracownik zatrudniony na umowę o pracę, który zarabia miesięcznie: 

 2500 zł brutto 5000 zł brutto 10 000 zł brutto 20 000 zł brutto 25 000 zł brutto 

Średnia 2080 zł netto 4120 zł netto 7937 zł netto 15 623 zł netto 19 095 zł netto 

Stosunek średniej 
netto do kwoty brutto 

83% 82% 79% 78% 76% 

Mediana  2000 zł netto 4000 zł netto 8000 zł netto 16 000 zł netto 20 000 zł netto 

Stosunek mediany 
do kwoty brutto 

80% 80% 80% 80% 80% 

Odsetek odpowiedzi 
„Trudno powiedzieć” 29% 23% 25% 27% 28% 

 

Zestawiając postulowane wynagrodzenie netto z faktycznie, wedle obowiązujących przepisów, 

otrzymywanym zauważyć można, że rzeczywiste zarobki netto są niższe od oczekiwanych (biorąc pod 

uwagę zarówno średnie, jak i mediany).  

Uwzględniając różnice w nominalnych kwotach, można zaobserwować, że rozbieżności między 

kwotami postulowanymi a faktycznie otrzymywanymi rosną wraz ze wzrostem wynagrodzenia. 

W przypadku wynagrodzenia 2500 zł brutto różnica między medianą postulowanego wynagrodzenia 

netto a jego rzeczywistą wartością wynosi zaledwie 37 zł, a w przypadku wynagrodzenia brutto 

25 000 zł rośnie do 4672 zł. Natomiast biorąc od uwagę miary względne – czyli stosunek faktycznie 

otrzymywanego do postulowanego wynagrodzenia netto, można stwierdzić, że mamy tu do czynienia 

ze znaczną zgodnością przekraczającą 90% w przypadku najniższych zarobków (zarówno biorąc pod 

uwagę średnie, jak i mediany) i trochę mniejszą, wynoszącą około 80% w przypadku najwyższych 

zarobków uwzględnionych w sondażu (zarówno biorąc pod uwagę średnie, jak i mediany).  

TABELA 2 

Zarobki 
miesięczne 

brutto 

Rzeczywiste 
wynagro-

dzenie 
netto* 

Postulo-
wane 

wynagro-
dzenie netto 

– średnia 

Nominalna 
różnica 

(średnia) 

Stosunek 
rzeczy-
wistego 

wynagro-
dzenia netto 
do postulo-

wanego 
(do średniej) 

Postulowa-
ne wynagro-
dzenie netto 
– mediana 

Nominalna 
różnica 

(mediana) 

Stosunek 
rzeczy-
wistego 

wynagro-
dzenia netto 
do postulo-

wanego 
(do mediany) 

  2500 zł 1963 zł 2080 zł 117 zł 94% 2000 zł 37 zł 98% 

  5000 zł 3738 zł 4120 zł 382 zł 91% 4000 zł 262 zł 93% 

10 000 zł 7147 zł  7937 zł 790 zł 90% 8000 zł 853 zł 89% 

20 000 zł 12 562 zł 15 623 zł  3061 zł  80% 16 000 zł  3438 zł  79% 

25 000 zł 15 328 zł 19 095 zł   3767 zł  80% 20 000 zł  4672 zł  77% 

* Obliczone dla zatrudnionych na umowę o pracę, rozliczających się samodzielnie, mających ukończone 26 lat, pracujących 
w miejscu zamieszkania, nieuczestniczących w PPK, niekorzystających z ulg i odliczeń, uśrednione w skali roku 
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W przypadku pytania o najniższe miesięczne zarobki osoby o niższych dochodach osobistych podają 

przeciętnie trochę wyższe kwoty netto, tj. opowiadają się za mniejszym opodatkowaniem 

i oskładkowaniem dochodów niż badani uzyskujący najwyższe dochody. Podobne zależności notujemy 

w przypadku dochodów przypadających na jedną osobę w gospodarstwie domowym. Zauważyć można 

również, że za mniejszym opodatkowaniem i oskładkowaniem osób o najniższych dochodach 

opowiadają się także  starsi badani –  w wieku 55 lat lub więcej (zob. tabele aneksowe). 

TABELA 3 

Dochody osobiste 
netto 

Postulowane zarobki netto pracownika zatrudnionego na umowę o pracę, 
który zarabia miesięcznie: 

2500 brutto 5000 brutto 10 000 brutto 20 000 brutto 25 000 brutto 

Średnia (netto) – w złotych 

Do 1999 zł 2122 4156 8050 15 492 18 650 

Od 2000 do 2999 zł 2234 4247 8008 15 553 18 657 

Od 3000 do 3999 zł 2083 4186 8009 15 550 19 153 

Od 4000 do 4999 zł 2105 4188 7923 15 907 19 814 

Od 5000 do 6999 zł 2086 4190 8007 15 659 19 152 

7000 zł i więcej 2051 4014 7859 15 494 18 697 

TABELA 4 

Dochody osobiste 
netto 

Postulowane zarobki netto pracownika zatrudnionego na umowę o pracę, 
który zarabia miesięcznie: 

2500 brutto 5000 brutto 10 000 brutto 20 000 brutto 25 000 brutto 

Mediana (netto) – w złotych 

Do 1999 zł 2070 4000 8000 16 000 20 000 

Od 2000 do 2999 zł 2300 4500 8000 16 000 20 000 

Od 3000 do 3999 zł 2000 4200 8000 16 000 20 000 

Od 4000 do 4999 zł 2000 4000 8000 16 000 20 000 

Od 5000 do 6999 zł 2000 4200 8000 15 934 20 000 

7000 zł i więcej 2000 4000 8000 16 000 20 000 

 

Jednocześnie, biorąc pod uwagę średnie, można zauważyć, że większe niż inni oskładkowanie 

i opodatkowanie dochodów najlepiej zarabiających (tj. kwoty 25 000 brutto miesięcznie) postulują 

starsi respondenci (w wieku 55 lat lub więcej), mieszkańcy największych miast, respondenci najgorzej 

wykształceni oraz identyfikujący się z lewicą. Kwoty zarobków netto podawane przez te grupy są na 

tle pozostałych relatywnie niskie, wyższe jednak od obecnie obowiązujących.  

W pewnej mierze opinie na temat skali opodatkowania i oskładkowania dochodów różnicują 

preferencje partyjne. Nie ma dużych różnic między elektoratami największych partii. Niemniej jednak 

zwolennicy Konfederacji WiN uważają, że oskładkowanie i opodatkowanie pracy powinno być niższe, 

niż sądzą sympatycy pozostałych ugrupowań. 
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TABELA 5 

Potencjalne elektoraty 
partyjne 

Postulowane zarobki netto pracownika zatrudnionego na umowę o pracę, 
który zarabia miesięcznie: 

2500 brutto 5000 brutto 10 000 brutto 20 000 brutto 25 000 brutto 

Średnie kwoty netto w złotych 

Prawo i Sprawiedliwość 2099 4121 7796 15 260 18 734 

Koalicja Obywatelska 
(Platforma Obywatelska, 
Nowoczesna, Inicjatywa 
Polska, Zieloni) 2076 4090 7882 15 548 19 167 

Trzecia Droga (Polska 
2050 Szymona Hołowni, 
Polskie Stronnictwo 
Ludowe) 2077 4101 7908 15 174 18 461 

Konfederacja Wolność 
i Niepodległość 2102 4221 8263 16 272 20 443 

 

Badani zapytani, ile powinno wynosić wynagrodzenie netto pracownika zatrudnionego na umowę 

o pracę przy różnych poziomach zarobków, podawali przeciętnie kwoty wynoszące mniej więcej 80% 

kwoty brutto. W przypadku niższych zarobków średnie podawanych kwot wynosiły nieco ponad 80%, 

a w przypadku wyższych zarobków – trochę mniej niż 80%. 

Polacy generalnie oczekują niższego opodatkowania i oskładkowania dochodów z umów o pracę, niż 

obecnie obowiązujące. Z największą zgodnością oczekiwań z rzeczywistością, sięgającą ponad 90% – 

biorąc pod uwagę stosunek rzeczywistych do postulowanych zarobków netto – mamy do czynienia 

w przypadku najniższych zarobków uwzględnionych w sondażu. W odniesieniu do najwyższych 

zarobków, o które pytaliśmy w naszym badaniu, tj. zarobków miesięcznych wynoszących 20 000 zł 

brutto i 25 000 zł brutto, zgodność ta jest mniejsza i wynosi około 80%.  


