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W skrocie

W poréwnaniu z poprzednim badaniem o 11 punktéw procentowych
(z 46% do 35%) zmniejszyt sie odsetek os6b uwazajacych, ze

dziatalnos¢ zwigzkow zawodowych jest korzystna dla kraju.

Czlonkostwo w zwigzkach zawodowych deklaruje obecnie blisko

szesciu na stu Polakdow.

Najwiecej osob nalezacych do zwigzkow zawodowych jest wsrod

pracownikow najemnych majacych od 45 do 54 lat (40%).

W dalszym ciggu blisko czterech na dziesieciu ankietowanych (39%)
uwaza, ze zwigzki zawodowe majg zbyt maly wplyw na decyzje wladz

w naszym kraju.



Cztonkostwo w zwigzkach zawodowyCh ............cccoooiiiiiiiiii e,

Dziatalnos¢ zwigzkow zawodowych w skali catego Kraju ...........ccceeveeieviiieieniecieieee,



We wrze$niu zapytaliSmy respondentéw o uczestnictwo w zwigzkach zawodowych, a takze o opinie
na temat ich funkcjonowania. Interesowata nas réwniez ocena wplywu zwigzkéw zawodowych na
decyzje krajowych wiladz oraz opinie o skutecznosci dziatan na rzecz praw pracowniczych. Dodatkowo

zapytali$my ankietowanych o dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych w ich miejscu pracy.

Czlonkostwo w zwigzkach zawodowych deklaruje obecnie blisko sze$ciu na stu Polakow (5,9%),
co stanowi blisko 13% pracownikéw najemnych. Najczesciej nalezg oni do NSZZ ,,Solidarnos$¢” oraz
do Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, nieco rzadziej do Forum Zwigzkow

Zawodowych czy zwigzkow niezrzeszonych w duzych organizacjach zwigzkowych>.

Deklaracje
pracownikow
Cztonkostwo w zwigzkach zawodowych og6tu badanych najemnych
(N=437)

w procentach

Ogotem 59 12,8
w tym:

— NSzz ,Solidarnos¢” 2,6 57
— zwiazki zrzeszone w Ogélnopolskim Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych 1,3 2,7
— zwigzki zrzeszone w Forum Zwigzkéw Zawodowych 0,5 1,1
— inne zwiazki 1,1 2,2

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (425) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej probie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowane;j z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedna z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) - dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktéorej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 11 do 22 wrzes$nia 2025 roku na prébie liczacej 969 oséb (w tym: 65,4% metoda CAPI, 22,1% — CATI i 12,5% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.

2 Respondenci, ktérzy zadeklarowali przynalezno$¢ do innych niz wymienione zwigzkéw, zostali poproszeni o podanie nazw tych
organizacji. Niektére ze zwigzkéw wymienianych jako ,inne” sg w rzeczywistosci zrzeszone w OPZZ lub FZZ, o czym badani mogli
nie wiedzieé. Od badania zrealizowanego w 2012 roku takie wskazania sg przekodowywane do odpowiednich kategorii.
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RYS. 1. Deklarowane cztonkostwo w zwigzkach zawodowych wg terminéw badan
%
0 19
16
15 14
10 11 11 11
10 ° g 8 8 °
7 7
6 6 6 6 6 6 6 6 6
5 5
5
0
e © 9O S XN D O PO LD DO N XL NO N D
P B PP FFF S S S S S S S S S S S S S S
QD DN F D AR FTFIEFTIRNTRLIRDINNR \\\\\\\\<\~_\~\“/<\~

0d roku 2007 odsetek osdb deklarujacych cztonkostwo w zwigzkach zawodowych pozostaje stabilny,

utrzymujac sie na poziomie 5-7%. Jest on jednak zdecydowanie nizszy niz w latach 90., kiedy to

czlonkostwo w zwigzkach zawodowych regularnie deklarowato co najmniej 10% Polakéw. W latach

2001-2010

TABELA 2

Deklarowane
cztonkostwo
w zwigzkach
zawodowych

odsetek zwigzkowcow nie przekraczat 9%, zas w kolejnej dekadzie — 6% ogotu badanych.

Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan

IV 1991
VI 1992
XI11993
1111994
1X 1995
VI1996
1111999
V 2000
VIl 2001
VIl 2002
X 2003
1X 2004
1X2005
112006
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VII 2010
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IV 2013
V2014
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VI 2017
1X2019
X/2 2021
1X 2025
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Do zwigzkéw zawodowych nieznacznie czes$ciej naleza kobiety (6%) niz mezczyzni (5%). Najwiecej
0s6b nalezacych do zwiazkéw zawodowych jest wsréd pracownikéw najemnych majacych od 45 do 54
lat (40%). Zdecydowanie rzadziej naleza do nich osoby majace poniZzej 35 lat, a najrzadziej -
najmlodsi respondenci — ponizej 25 lat (4%).

Czlonkostwo w zwigzkach zawodowych zdecydowanie najczesciej deklaruja respondenci pracujacy
w instytucjach publicznych i panstwowych. NajczeSciej sa to zaklady liczace co najmniej 250
pracownikéw badz instytucje zatrudniajace od 50 do 250 pracownikéw, najrzadziej — mniejsze

zaklady.

Cztonkostwo pracownikéw najemnych w zwigzkach zawodowych a ich wiek

18-24 lata 4%
25-34 lata 10%
35-44 lata 27%
45-54 |ata 40%
55-64 lata 19%

Pominieto osoby majace 65 lat lub wigcej ze wzgledu na bardzo matg liczbe pracownikéw najemnych w tej grupie

Cztonkostwo pracownikéw najemnych w zwigzkach zawodowych a typ wiasnosci zaktadu pracy

Instytucja pafnstwowa, publiczna 61%
Spotka wiascicieli prywatnych i panstwa 29%
Sektor prywatny poza rolnictwem 10%

Cztonkostwo w zwigzkach zawodowych a grupa zawodowa

Dyrektorzy, prezesi i kadra kierownicza przedsigbiorstw, instytucji oraz administracji panstwowej i samorzadowej 4%
Zawody tworcze i specjalisci z wyzszym wyksztatceniem, inzynierowie, lekarze, prawnicy, nauczyciele 30%
Technicy i inny $redni personel, pielegniarki, podoficerowie, policjanci 13%
Pracownicy administracyjno-biurowi, sekretarki, pracownicy poczty, recepcjonisci, telefonisci 17%
Robotnicy wykwalifikowani i brygadzisci zatrudnieni poza rolnictwem i lesnictwem 19%
Pracownicy wykonujgcy prace proste zatrudnieni poza rolnictwem i le$nictwem, sprzataczki, dozorcy, robotnicy 7%
pomochnicy

Robotnicy najemni i brygadzisci zatrudnieni w rolnictwie i le$nictwie, rybacy 2%
Wiasciciele i wspétwiasciciele prywatnych firm, zaktadéw, sklepéw, punktéw sprzedazy oraz ajenci i inne osoby 2%
Emeryci 7%

Cztonkostwo pracownikéw najemnych w zwigzkach zawodowych a wielkos¢ zaktadu pracy

Ponizej 50 zatrudnionych 23%
0d 50 do 249 zatrudnionych 28%
250 lub wiecej zatrudnionych 36%



Obecnie 36% zatrudnionych, a wiec o 4 punkty procentowe mniej niz w czasie poprzedniego badania3,

deklaruje, ze w przedsiebiorstwach, w ktérych pracuja, dziataja zwiazki zawodowe — w tym potowa

wskazuje, ze jest ich kilka. W zakladach pracy ponad polowy badanych (53%) nie ma takich

organizacji. Nieco zmniejszyt sie (o 4 punkty — do 12%) odsetek osdb, ktére nie orientuja sie w tej

kwestii.

RYS. 2. Czy w Pana(i) zaktadzie pracy sa zwigzki zawodowe?

ODPOWIEDZI PRACOWNIKOW NAJEMNYCH

112003 (N=439) 19 22
X1 2004 (N=344) 16 23
X 2006 (N=376) 16 16
X1 2007 (N=327) 17 [ae
XI1 2008 (N=392) 18 17
VI 2010 (N=365) 14 [
1112012 (N=416) 17 18
IV 2013 (N=495) 18 16
V 2014 (N=450) 22 o7
V 2017 (N=446) 17 14
IX 2019 (N=379) 18 o7
X/2 2021 (N=525) 17 [asT
IX 2025 (N=437) 18 18
Tak, jest jeden m Tak, jest kilka Nie, nie ma
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Nie wiem, nie orientuje sie

Wiekszo$¢ pracownikéw zaktadéw, w ktorych funkcjonujg zwiazki zawodowe, dos¢ krytycznie ocenia

ich dzialalno$¢. Az 41% badanych twierdzi, ze — mimo staran — niewiele im sie udaje, za$ ponad jedna

trzecia respondentéw (35%) konstatuje, ze nie wida¢ efektéw ich dziatalnoSci. Tylko 16%

ankietowanych uwaza, ze zwigzki zawodowe sg efektywne. Od poprzedniego pomiaru (z 2021 roku)

notowania zwigzkéw zawodowych pogorszyly sie — wowczas jedna czwarta pytanych oceniala ich

dziatalno$¢ pozytywnies.

3 Zob. komunikat CBOS ,Zwigzki zawodowe w Polsce”, listopad 2021 (oprac. M. Feliksiak).

4Zob. przypis 3.



CBOS

RYS. 3. Jak Pan(i) ocenia dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych w Pana(i) przedsiebiorstwie
(zaktadzie pracy)?

WSKAZANIA PRACOWNIKOW NAJEMNYCH ZAKEADOW, W KTORYCH SA
ZWIAZKI ZAWODOWE

VIl 2002 (N=149)
X1 2007 (N=126)
XI1 2008 (N=136)
VI 2010 (N=107)
1112012 (N=146)
IV 2013 (N=165)
V2014 (N=176)
VI 2017 (N=137)
IX 2019 (N=136)
X/2 2021 (N=165)
IX 2025 (N=154)

= Sg efektywne, zatoga wiele im zawdzigcza

m Nie widac¢ efektow ich dziatalnosci

44
43
46
44
39
36
38
43

41

Starajg sie, lecz niewiele im sie udaje

Trudno powiedzie¢

DZIALALNOSC ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W SKALI CALEGO KRAJU

Od ostatniego pomiaru, ktory miat miejsce pod koniec 2021 roku, wyraznie pogorszyla sie ocena
dziatalnoSci zwigzkéw zawodowych. O 11 punktéw procentowych (z 46% do 35%) zmniejszyt sie
odsetek 0s6b uwazajacych, ze dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych jest korzystna dla kraju, zas o 10
punktéw wzrdst udziat badanych oceniajacych zwiazki zawodowe niekorzystnie (28%). Niewiele

zmienit sie odsetek respondentéw niemajgcych sprecyzowanej opinii na temat dziatalno$ci zwigzkéw

zawodowych (37%).



CBOS

RYS. 4 Czy, ogdlnie rzecz biorac, obecna dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych jest dla kraju
korzystna czy tez niekorzystna?

Raczej niekorzystna
Raczej korzystna

21% e Niekorzystna
9%

13% ~ 3%l Zdecydowanie niekorzystna

1% 37%

Korzystna

Zdecydowanie korzystna

Trudno powiedzie¢
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RYS.5 Czy, ogdlnie rzecz biorac, obecna dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych jest dla kraju
korzystna czy tez niekorzystna?
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Korzystna —o— Niekorzystna Trudno powiedzie¢

Biorac pod uwage potencjalne elektoraty poszczegélnych ugrupowan mozna stwierdzi¢, ze role
zwigzkoéw zawodowych najlepiej oceniaja sympatycy Prawa i Sprawiedliwos$ci (53%), za$ najbardziej

krytyczni sg zwolennicy Koalicji Obywatelskiej (46%).
Role zwigzkéw zawodowych lepiej niz przecietnie oceniajg réwniez pracownicy administracyjno-

-biurowi (50%), robotnicy niewykwalifikowani (44%), osoby majgce wyksztalcenie zawodowe oraz

$redni personel i technicy (po 41%).



Dziatalnos$¢ zwiazkéw zawodowych za niekorzystng dla kraju czeSciej niz przecietnie uwazaja
respondenci o dochodach per capita mieszczacych sie w przedziale od 4000 do 5999 zt (40%), badani
pracujacy na wlasny rachunek (38%) oraz rolnicy (37%).

Czy, ogdlnie rzecz biorac, obecna dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych jest

Na kandydata ktérej partii/ugrupowania dla kraju korzystna czy tez niekorzystna?
giosoyva+(a)by Pan(i) w wyborach Korzystna Niekorzystna Trudno powiedzie¢
do Sejmu?*

w procentach

Prawo i Sprawiedliwos¢ 53 15 31
Koalicja Obywatelska 22 46 32
Konfederacja Wolnos$¢ i Niepodlegtos¢ 35 26 38
Konfederacja Korony Polskiej** 43 23 33

* W zestawieniu pominieto elektoraty pozostatych ugrupowan ze wzgledu na bardzo niskie liczebnosci w prébie

**Ze wzgledu na niska liczebnos¢ elektoratu w probie wynik nalezy traktowaé z ostroznoscia

Opinie o dziatalnosci zwigzkéw zawodowych w zakresie obrony praw pracowniczych sg zrdéznicowane,
jednak - podobnie jak w badaniu przeprowadzonym przed czterema laty — przewazaja oceny
sceptyczne. Niemal jedna trzecia Polakéw (spadek o 1 punkt procentowy, do 31%) uwaza, ze zwigzki
zawodowe bronig intereséw pracowniczych skutecznie, zas$ blisko czterech na dziesieciu badanych
(38%, wzrost o 1 punkt) jest przeciwnego zdania. Podobnie jak podczas poprzedniego pomiaru prawie

jedna trzecia respondent6w (31%) nie ma wyrobionego zdania na ten temat.

CBOS

RYS. 6. Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe w Polsce bronig intereséw pracowniczych
na ogot skutecznie czy tez nieskutecznie?

Raczej nieskutecznie
Raczej skutecznie

30% 30%

1%

Zdecydowanie skutecznie 31%

Zdecydowanie nieskutecznie

Trudno powiedzie¢
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RYS. 7. Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe w Polsce bronig intereséw pracowniczych
na ogot skutecznie czy tez nieskutecznie?
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Skutecznie —eo— Nieskutecznie Trudno powiedzie¢

Osoby zrzeszone w zwigzkach zawodowych r6znig si¢ od ogélu spoteczenstwa oraz ogétu
pracownikow najemnych tym, Ze majq bardziej wyraziste opinie w tej sprawie i zdecydowanie czesciej
postrzegaja zwigzki zawodowe jako organizacje skutecznie bronigce praw pracowniczych (50% takich

deklaracji w tej grupie).

Lepiej niz przecietnie dzialalno$¢ zwigzkow zawodowych w konteks$cie obrony interesow
pracowniczych oceniaja zatrudnieni w prywatnych gospodarstwach rolnych (44%), pracownicy

administracyjno-biurowi (43%), rolnicy (41%) oraz robotnicy niewykwalifikowani (40%).

Przekonanie o nieskutecznosci zwigzkow zawodowych najczesciej wyrazaja przedstawiciele sSredniego
personelu i technicy (53%), robotnicy wykwalifikowani (49%), badani zatrudnieni w instytucjach

panstwowych oraz osoby w wieku od 55 do 64 lat (po 46%).

Wskazania
Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe . . . S
L . : ) 0g6tu pracownikéw cztonkéw zwigzkow
w Polsce bronig intereséw pracowniczych na ogétu badanych najemnych zawodowych

0gét skutecznie czy tez nieskutecznie?
Procentowanie w kolumnach

Skutecznie 31 32 50
Nieskutecznie 38 41 41
Trudno powiedzie¢ 31 27 9




Blisko czterech na dziesieciu respondentéw (39%) uwaza, ze zwigzki zawodowe majg zbyt maly
wplyw na decyzje wladz w naszym kraju. Taki sam wynik uzyskaliSmy w poprzednim badanius.
Natomiast 11% ankietowanych (wzrost o dwa punkty procentowe w poréwnaniu z badaniem z 2021
roku) uwaza, ze zwiazki zawodowe maja zbyt duzy wplyw na polityke w naszym kraju. Wsrdod
zwolennikéw poszczegélnych partii politycznych taki poglad najczesciej wyrazaja sympatycy Koalicji
Obywatelskiej (24%). Potencjalni wyborcy Prawa i Sprawiedliwosci najczesciej sa zdania, ze zwiazki
zawodowe maja zbyt maly wplyw na decyzje wladz w naszym kraju (48%).

CBOS

RYS. 8. Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe majg obecnie zbyt duzy, wystarczajgcy
czy tez zbyt maty wpltyw na decyzje wtadz w naszym kraju?

Taki, jak powinny mie¢ Raczej zbyt maty

19% 32%

8%

Raczej zbyt duzy o

Zdecydowanie zbyt mat
Zdecydowanie zbyt duzy 31% y y y

Trudno powiedzie¢

CBOS

RYS. 9. Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe maja obecnie zbyt duzy, wystarczajacy
czy tez zbyt maty wptyw na decyzje wtadz w naszym kraju?
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5Zob. komunikat CBOS ,Zwigzki zawodowe w Polsce”, listopad 2021 (oprac. M. Feliksiak).
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Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe majg obecnie zbyt duzy, wystarczajacy

. h I,
Na kandydata ktorej czy tez zbyt maty wpltyw na decyzje wtadz w naszym kraju?

partii/ugrupowania gtosowat(a)by Zbyt duzy Taki, jaki Zbyt maty Trudno powiedzie¢
Pan(i) w wyborach do Sejmu?* powinien by¢

w procentach

Koalicja Obywatelska 24 19 33 24
Konfederacja Wolnos¢ i Niepodlegtos¢ 10 21 38 31
Konfederacja Korony Polskiej** 13 20 47 20
Prawo i Sprawiedliwos¢ 4 21 48 27

*W zestawieniu pominigto elektoraty pozostatych ugrupowar ze wzgledu na bardzo niskie liczebnosci w prébie

**Uwaga: niewielka liczebno$¢ elektoratu tego ugrupowania w prébie

* %k

Mimo Ze ponad jedna trzecia zatrudnionych ma w swoich zaktadach pracy dostep do zwigzkéw
zawodowych, nalezy do nich tylko nieco wiecej niz co dziesiaty pracownik najemny. Od 2007 roku

odsetek zwigzkowcow utrzymuje si¢ na wzglednie stabilnym - ale nizszym niz wcze$niej — poziomie.

W ciggu ostatnich czterech lat odbiér dzialalnosci zwigzkéw zawodowych nieco sie pogorszyt.
Zdecydowanie zmniejszyt sie odsetek oséb, ktére uwazajg dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych za
korzystng dla kraju (o 11 punktéw procentowych). Nieznacznie mniejsze (o 1 punkt) jest rowniez
przekonanie o skutecznosci zwigzkéw zawodowych w zakresie obrony intereséw pracowniczych

w Polsce.

Mimo tego w dalszym ciggu prawie czterech na dziesieciu Polakéw wyraza oczekiwanie, ze zwigzki

zawodowe beda mialy wiekszy wplyw na polityke, poniewaz obecnie jest on, ich zdaniem, zbyt maty.



