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W skrocie

Ponad polowa Polakow (52%) uwaza, ze naszym kraju dochodzi do
dyskryminacji. Dotyczy ona najczesciej orientacji seksualnej (38%)
i narodowosci (38%), a rzadziej - stanu zdrowia (13%), pracy lub
wyksztalcenia (13%), religii (12%) i plci (10%).

Z tym, ze istniejg obszary zycia, w ktdrych dyskryminowane s3 kobiety (lub
dziewczynki) zgadza sie ponad jedna trzecia badanych (35%, przeciwnego
zdania jest 51%), a z tym, ze s3 takie obszary, w ktorych dyskryminowani sg
mezczyzni (chlopcy) — niespeina jedna piata (18%, a 63% jest przeciwnego
zdania).

Obszary dyskryminacji kobiet, o ktorych badani méwili odpowiadajac na
pytanie otwarte, to przede wszystkim praca zarobkowa (70%), a w dalszej
kolejnosci dostep do aborcji (10%) i edukacja (8%). W przypadku mezczyzn
najczesciej byla to, tak jak w przypadku kobiet, praca (21%), na drugim
miejscu uplasowat sie wymiar sprawiedliwosci (19%), a na trzecim orientacja
seksualna (13%).

Opinie dotyczace tego, czy wyzszy wiek emerytalny dla mezczyzn jest
sprawiedliwy czy nie, sa podzielone. Minimalnie wiecej osdb uwaza to za
niesprawiedliwe niz za sprawiedliwe (47% wobec 44%). Mniej spolaryzowane
jest postrzeganie obowigzku stuzby wojskowej w czasie wojny, ktorym objeci
s3 wylacznie mezczyzni. W opinii trzech pigtych badanych (61%) jest to
sprawiedliwe. Przeciwnego zdania ponad jedna czwarta (28%) respondentow.

Z sytuacjami, ktore moga wskazywac na niedostosowanie systemu nauczania
do potrzeb i mozliwosci chlopcow zetknela sie jedna pigta badanych (21%),
z kolei w odniesieniu do dziewczat nieduzo mniej, bo 15%. Znaczne réznice
skali dotycza tego, jak w percepcji spolecznej mezczyzni i kobiety sa
traktowani w sytuacjach okolorozwodowych. Z co najmniej jedng sytuacjq
wskazujacg na istnienie nieréwnosci na tym polu w odniesieniu do mezczyzn
zetknelo sie szesciu na dziesieciu badanych (59%), natomiast w przypadku
kobiet — dwukrotnie mniej (28%).

Czy generalnie w Polsce trudniej zyje sie¢ kobietom czy mezczyznom? Zdaniem
dwoch trzecich respondentéw (66%) ple¢ nie ma tu znaczenia — jednym
idrugim zyje sie podobnie. Pozostali badani, jesli poming¢ niemajacych
wyrobionej opinii, niemal czterokrotnie czeSciej deklaruja, ze trudniej zyje sie

kobietom niz ze mezczyznom (23% wobec 6%).
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W jednym z tegorocznych badan' podjeliSmy tematyke dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
Interesowato nas to, jak czesto, na tle innych, dostrzegane sa nieréwnosci wynikajace z tej cechy oraz
w jakim stopniu dotycza one kobiet, a w jakim mezczyzn. O dyskryminacji mezczyzn mowi sie
w dyskursie publicznym rzadziej niZ tej dotyczacej kobiet, jest ona zjawiskiem mniej rozpoznanym
i nieintuicyjnym, przede wszystkim dlatego, Ze jej istnienie moze sie wydawac trudne do pogodzenia
z patriarchalnym typem spoleczenstwa, w ktorym zyjemy. Niniejsze badanie, majace charakter
eksploracyjny, w sposéb szczegélny koncentrowato sie na prébie uchwycenia tego, czy w spotecznej
swiadomosci w ogodle zaznaczaja sie nieréwnosci dotykajace mezczyzn i w jakich obszarach zycia

wystepuja.

Aby w sposéb nienarzucajacy respondentom odpowiedzi uchwyci¢ to, gdzie, na tle innych rodzajéw
dyskryminacji, plasuja sie w percepcji spolecznej nieré6wnosci ze wzgledu na pleé, zapytaliSmy
badanych o to, czy obecnie w Polsce jacy$ ludzie sa dyskryminowani, a tych, ktérzy odpowiedzieli
twierdzgaco, dopytaliSmy w sposéb otwarty, kogo majg na mysli. O tym, Ze w naszym kraju dochodzi
do dyskryminacji, méwi ponad potowa badanych (52%). Przeciwnego zdania jest okoto dwdch piagtych

respondentéw (38%), a co dziesiagty (10%) nie ma w tej kwestii zdania.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (423) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktorej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 3 do 13 lipca 2025 roku na prébie liczacej 970 osdb (w tym: 65,5% metoda CAPI, 19,7% — CATI i 14,8% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.



CBOS

RYS. 1. Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie w Polsce jacys ludzie sg dyskryminowani?

Tak
Nie

Trudno powiedzie¢

Przekonanie, ze obecnie w Polsce dochodzi do dyskryminowania jakich§ oséb, czesciej wyrazajg
kobiety, badani ponizej 35 roku zycia, respondenci majacy wyzsze wyksztalcenie, uzyskujacy
najwyzsze dochody per capita (6000 z} lub wiecej), a takze mieszkancy duzych i najwiekszych miast.
Wyrdzniajg sie pod tym wzgledem réwniez badani identyfikujacy sie z lewica oraz nieuczestniczacy

w praktykach religijnych (lub uczestniczacy w nich sporadycznie).

Kto doswiadcza dyskryminacji? W odpowiedzi na pytanie otwarte najczesciej wymieniano osoby

dyskryminowane ze wzgledu:

— na inng niz dominujaca orientacje seksualng (38%),
— narodowosc¢ (38%),

— stan zdrowia (13%),

— wykonywana prace i wyksztalcenie (13%),

— religie (12%),

— pte¢ (10%).

W grupie os6b, ktére wskazaly na dyskryminacje ze wzgledu na narodowo$¢, najczesciej pojawiata sie
ogdlna odpowiedz: uchodzcy, imigranci, obcokrajowcy (31%). Cze$¢ badanych wymieniala jednak
konkretne narodowos$ci — co czwarty badany stwierdzit, ze w Polsce dyskryminowani sg Ukraificy

(4%). Taki sam odsetek wskazywal na dyskryminacje Polakéw.

W przypadku dyskryminacji zwigzanej ze zdrowiem najczesciej mdéwiono osobach z niepetno-
sprawnosciami, chorych oraz rencistach (11%). W obszarze pracy i wyksztatcenia respondenci

wskazywali przede wszystkim na osoby uzyskujace niskie dochody (8%).

Jesli chodzi o dyskryminacje religijna, odpowiedzi roztozyly sie rownomiernie: 5% badanych uwaza,
ze w Polsce dyskryminowani s3 chrzescijanie, w tym Kkatolicy, takze 5% wskazalo ateistow

i niekatolikow.



Odpowiedzi deklarujacych, ze obecnie w Polsce
Kto, Pana(i) zdaniem, jest teraz w Polsce dyskryminowany? ma miejsce dyskryminacja
w procentach

Osoby LGBT 38
Narodowosé, w tym: 38

— obcokrajowcy, imigranci, uchodzcy 31

— Polacy 4

— Ukraincy 4
Praca i wyksztatcenie, w tym: 13

— osoby o niskich dochodach, niskim statusie spotecznym 8

— ogolnie — ze wzgledu na wykonywang prace, rodzaj zatrudnienia 3

— przedsiebiorcy 1

— ogdlnie — ze wzgledu na wyksztatcenie 1
Zdrowie, w tym: 13

— osoby z niepetnosprawnosciami, chorzy, rencisci 11

— osoby otyte 1

— alkoholicy 03

— przeciwnicy szczepien 0,2
Religia, w tym: 12

— katolicy, chrzescijanie, Kosciot 5

— niekatolicy, mniejszosci religijne, ateisci 5

— zydzi 2

— muzutmanie 04

— ogolnie — ze wzgledu na religie 0,3
Pteé¢, w tym: 10

— kobiety 9

— mezczyzni 04

— ogdlnie — ze wzgledu na pte¢ 1
Rasa, w tym: 9

— ogdlnie — ze wzgledu na rase 6

— czarnoskorzy 3
Wiek, w tym: 6

— seniorzy 4

— mtodzi ludzie 1

— dzieci 1

— ogolnie — ze wzgledu na wiek 0,2
Swiatopoglad, w tym: 5

— osoby o pogladach prawicowych, konserwatywnych 3

— przeciwnicy obecnej wtadzy 2

— osoby o pogladach lewicowych 0,2

- rzad 01
Zycie rodzinne, w tym: 2

— rodziny, rodzice 1

— bezdzietni 1

— osoby w zwigzkach bez $lubu 0,2

- single 0,2
Mieszkaricy wsi i mniejszych miejscowosci 1
Zwykli ludzie 1
Osoby pokrzywdzone przez sady 0,1
Wiezniowie / Byli wiezniowie 0,2
Inne 0,2
Trudno powiedzie¢ 4

* Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi

Odpowiedzi kobiet i mezczyzn na to pytanie byly podobne. Mezczyzni najczesciej jako grupy
dyskryminowane wskazywali osoby LGBT (33%) i obcokrajowcéw (32%). Na trzecim miejscu
uplasowata sie dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, jednak ze znaczaco mniejszym odsetkiem

wskazan — 11%. Warto zaznaczy¢, ze mezczyzni czes$ciej wskazywali na dyskryminacje kobiet



(7% wobec 3% w stosunku do mezczyzn). Kobiety najczesciej wskazywaly na dyskryminacje oséb
LGBT (41%) oraz obcokrajowcow (30%). Na trzecim miejscu w ich przypadku znalazla sie jednak
dyskryminacja ze wzgledu na zdrowie (17%). Dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ wskazato 11% kobiet,

a odsetek wskazan na dyskryminacje mezczyzn wyniost zero.

Odpowiedzi deklarujacych, ze obecnie w Polsce
ma miejsce dyskryminacja
Kto, Pana(i) zdaniem, jest teraz w Polsce dyskryminowany?
w procentach
Mezczyzni Kobiety

Osoby LGBT 33 41
Narodowosé, w tym: 41 36

— obcokrajowcy, imigranci, uchodzcy 32 30

— Polacy 5 3

— Ukraincy 4 3
Praca i wyksztatcenie, w tym: 9 16

— osoby o niskich dochodach, niskim statusie spotecznym 4 11

— ogdlnie — ze wzgledu na wykonywang prace, rodzaj zatrudnienia 4 2

— przedsiebiorcy 1 1

— ogdlnie — ze wzgledu na wyksztatcenie 0,3 2
Zdrowie, w tym: 8 17

— osoby z niepetnosprawnosciami, chorzy, rencisci 6 15

— osoby otyte 1 1

— alkoholicy 0 1

— przeciwnicy szczepien 1 0
Religia, w tym: 9 14

— katolicy, chrzescijanie, Kosciot 4 5

— niekatolicy, mniejszosci religijne, ateisci 3 6

- zydzi 1 2

— muzutmanie 04 04

— ogolnie — ze wzgledu na religie 1 0,2
Pteé¢, w tym: 11 11

— kobiety 7 11

— mezczyzni 3 0

— ogolnie — ze wzgledu na pte¢ 1 03
Rasa, w tym: 8 10

— ogdlnie — ze wzgledu na rase 6 6

— czarnoskorzy 2 4
Wiek, w tym: 6 7

— seniorzy 2 6

— mitodzi ludzie 2 0,3

— dzieci 2 0,3

— ogdlnie — ze wzgledu na wiek 0 0,3
Swiatopoglad, w tym: 8 3

— osoby o pogladach prawicowych, konserwatywnych 04 0

— przeciwnicy obecnej wtadzy 4 2

— osoby o pogladach lewicowych 3 1

— rzad 0,3 0
Zycie rodzinne, w tym: 1 3

— rodziny, rodzice 1 1

— bezdzietni 0 1

— osoby w zwigzkach bez $lubu 0 04

— single 0 04
Mieszkarcy wsi i mniejszych miejscowosci 1 1
Zwykli ludzie 1 2
Osoby pokrzywdzone przez sady 0,3 0
Wiezniowie/byli wiezniowie 1 0
Inne 1 0
Trudno powiedzie¢ 3 4

* Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi



DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA PLEC

ZapytaliSmy wszystkich respondentéw — niezaleznie od ich odpowiedzi na wyzej opisywane pytanie
- czy istnieja obszary zycia, w ktorych dyskryminowane s3 kobiety i dziewczynki, oraz takie,
w ktorych dyskryminowani sa mezczyzni i chtopcy?. Dyskryminacje tych pierwszych dostrzega ponad
jedna trzecia badanych (35%), natomiast zaprzecza jej istnieniu potowa (51%). Na analogiczne pytanie
dotyczace mezczyzn i chlopcéow twierdzgco opowiedziata niemal jedna pigta respondentéw (18%),

a przeczaco — ponad szesSciu na dziesieciu (63%).

CBOS

RYS. 2. Czy sg takie obszary zycia, w ktérych dyskryminowane(i) sa:

kobiety, dziewczynki _ 51 14

63 19

%

mezczyzni, chtopcy

m Tak Nie Trudno powiedzieé¢

Osoby uwazajace, ze wspolczesnie nie wystepuje dyskryminacja kobiet, s3 konsekwentne w swoich
pogladach - 93% z nich uwaza, ze réwniez mezczyzni nie do§wiadczaja dyskryminacji. Odmiennie
przedstawia sie sytuacja w drugiej grupie badanych. Wsréd oséb dostrzegajacych dyskryminacje
kobiet opinie na temat dyskryminacji mezczyzn sg podzielone: 42% uwaza, Ze ma ona miejsce, i tyle

samo jest przeciwnego zdania.

TABELA 3

Czy sa takie obszary zycia,
w ktorych dyskryminowane sa
kobiety, dziewczynki?

Czy sa takie obszary zycia, w ktérych dyskryminowani sg mezczyzni, chtopcy?

Tak Nie Trudno powiedzie¢

w procentach

Tak 42 42 17
Nie 93 3
Trudno powiedzie¢ 6 11 83

Swiadomo$¢ istnienia obszaréw nieréwnosci, ktére dotycza kobiet, zauwazalnie cze$ciej deklaruja
kobiety niz mezczyzni. W przypadku nieréwnosci dotykajacych mezczyzn nie ma istotnych réznic

W percepcji zjawiska miedzy plciami.

2 Te dwa pytania o dyskryminacje kazdej z ptci byty zadawane w losowej kolejnosci.



Czy sa takie obszary zycia, w ktérych Czy sa takie obszary zycia, w ktérych
dyskryminowane sg kobiety, dziewczynki? dyskryminowani sa mezczyzni, chtopcy?
Tak Nie Trudno powiedzie¢ Tak Nie Trudno powiedzie¢
w procentach w procentach
Ogoétem 35 51 14 18 63 19
Pte¢ Mezczyzni 29 59 13 19 65 16
Kobiety 41 44 15 18 61 21

Po potaczeniu odpowiedzi respondentéw na oba powyzsze pytania, uzyskujemy nastepujacy obraz
spotecznej percepcji dyskryminacji ze wzgledu na pteé3. Najwieksza grupa ankietowanych (62%) jest
zdania, Zze wspotczesnie w Polsce Zzadna pte¢ nie jest dyskryminowana, natomiast 15% badanych
dostrzega dyskryminacje obu plci. Jedna pigta respondentéw (20%) twierdzi, ze dotyczy ona

wylacznie kobiet, natomiast 3% - Ze tylko mezczyzn.
CBOS

RYS. 3. Postrzeganie dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢

Obie ptcie sg dyskryminowane

Tylko kobiety sg

Zadna pteé nie jest 20% dyskryminowane

dyskryminowana 62%

Tylko mezczyzni sg
dyskryminowani

Uszczegotawiajac przy pomocy tego wskaznika wczesniej opisywane zréznicowania ze wzgledu na
pte¢ mozna dodaé, ze mezczyzni czesciej niz kobiety uwazaja, ze zadna pte¢ nie spotyka sie
z dyskryminacja (65% wobec 58%). Ponadto kobiety czesciej niz mezczyzni dostrzegaja wylacznie
dyskryminacje kobiet (24% wobec 16%), a mezczyzni czeSciej niz kobiety dostrzegaja tylko

dyskryminacje mezczyzn (6% wobec 1%).

Zadna pteé nie jest

Pte¢ a postrzeganie dyskryminacji

ze wzgledu na pteé¢

Obie picie sa
dyskryminowane

Tylko kobiety sa
dyskryminowane

Tylko mezczyzni sg
dyskryminowani

dyskryminowana

w procentach
Ogétem 15 20 3 62
Pte¢ Mezczyzni 12 16 6 65
Kobiety 17 24 1 58

3 Na potrzeby konstrukcji syntetycznego wskaznika przyjeto zatozenie o potgczeniu deklaracji przeczacych istnieniu dyskryminacji

z odpowiedziami ,trudno powiedzieé¢”.



Dostrzeganie istnienia nieréwnosci ze wzgledu na plec jest zalezne od wieku respondentow. Im starsi
badani, tym rzadziej sadza, ze obie picie doswiadczaja dyskryminacji, a czesciej twierdza, ze nikt nie
jest dyskryminowany. Wsrdd najstarszych ankietowanych trzy czwarte twierdzi, ze zadna ple¢ nie jest
dyskryminowana. Dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ najczesciej jest dostrzegana w najmlodszej
grupie wiekowej. Sposréd osdb majacych od 18 do 24 lat 26% uwaza, ze dyskryminacja dotyczy obu
pici, natomiast wsrdd badanych powyzej 54 roku zycia takie stanowisko zajmuje jedynie 8 —9%. Warto
zauwazy¢, ze wsrdd najmtodszych respondentow czesciej niz w starszych grupach méwi sie tez o tym,

ze nieréwnosci dotykajg wylacznie mezczyzn (11%).

i ) Obie ptcie sa Tylko kobiety sa Tylko mezczyznisa | Zadna pteé nie jest
Wiek a postrzeganie ] dyskryminowane dyskryminowane dyskryminowani dyskryminowana
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢

w procentach
Ogotem 15 20 3 62
Wiek 18-24 lata 26 21 11 42
25-34 20 26 5 49
35-44 18 24 1 57
45-54 16 19 2 63
55-64 8 22 3 67
65 lat i wiecej 9 15 2 74

Wyksztalcenie rowniez rdznicuje odpowiedzi. Osoby legitymujace sie wyksztalceniem wyzszym
czesciej niz pozostali badani uwazaja, ze obie ptcie doswiadczaja dyskryminacji w ré6znych obszarach
(22%). Natomiast poglad, ze zadna pte¢ nie jest dyskryminowana, najczesciej wyrazaja respondenci
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (75%). Najwyzszy odsetek stwierdzen, iz jedynie
mezczyzni spotykaja sie z dyskryminacjg, odnotowano wsréd ankietowanych z wyksztatceniem

podstawowym (5%), co moze by¢ w jakiej$ mierze powigzane z wiekiem.

. . Obie ptcie s Tylko kobiety sg Tylko mezczyzni sg | Zadna ptec nie jest
Wyksztatcenie a postrzeganie dyskryminowane dyskryminowane dyskryminowani dyskryminowana
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢

w procentach
Ogétem 15 20 3 62
Wyksztat- | Podstawowe 11 15 5 69
cenie Zasadnicze zawodowe 8 15 2 75
Srednie 14 20 2 64
Wyzsze 22 27 4 47

Dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ relatywnie czesto dostrzegaja mieszkancy najwiekszych miast.
Wsréd nich nie tylko cze$ciej pojawiaja sie deklaracje wskazujace na nieréwnosci dotyczace obu pici,
ale tez takie, ktére wskazuja tylko na dyskryminacje kobiet lub tylko na dyskryminacje mezczyzn.
O tym, Ze ani kobiety, ani mezczyzni nie do$wiadczaja dyskryminacji, najczesciej méwig mieszkancy

wsi i malych miast (ponizej 20 tys. ludnosci).



o ) ] ] Obie picie sa Tylko kobiety sg | Tylko mezczyznisg | Zadna pteé nie jest
Miejsce zamieszkania a postrzeganie dyskryminowane | dyskryminowane | dyskryminowani dyskryminowana
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢

w procentach
Ogoétem 15 20 3 62
Miejsce Wies 14 15 3 68
zamieszkania | \fiasto do 19 999 12 18 2 69
20000 - 99 999 13 27 4 55
100 000 - 499 999 15 22 2 61
500 000 i wiecej mieszk. 23 26 6 45

Znaczenie, jes$li chodzi o Swiadomos$¢ tego zjawiska, maja takze poglady polityczne. Osoby
identyfikujace sie z lewica czeSciej niz pozostali badani dostrzegajg dyskryminacje obu plci (24%
wskazan, wobec 14% wsrod oséb o pogladach prawicowych i 11% wsréd deklarujacych poglady
centrowe). Niemal jedna trzecia ankietowanych o pogladach lewicowych (30%) uwaza, iz
dyskryminacji doswiadczaja jedynie kobiety (odsetek wskazan na dyskryminacje wylacznie mezczyzn
wynosi wsréd nich 2%). Przeswiadczenie o istnieniu tylko dyskryminacji mezczyzn pojawia sie

najczesciej, cho¢ nadal marginalnie, wéréd oséb o pogladach prawicowych (5%).

) ) Obie pfcie sg Tylko kobiety sg Tylko mezczyznisg | Zadna pteé nie jest
Poglady polityczne a postrzeganie dyskryminowane dyskryminowane dyskryminowani dyskryminowana
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢

w procentach

Ogétem 15 20 3 62
Poglady Lewica 24 30 2 44
polityezne | contrum 1 22 2 65
Prawica 14 15 5 66
Trudno powiedzie¢ 9 14 1 76

Dyskryminacje obu ptci czesciej niz inni dostrzegaja zwolennicy partii Razem i Lewicy. W obu tych
elektoratach, jak rowniez w elektoracie Koalicji Obywatelskiej, relatywnie popularne jest tez
przeswiadczenie, ze dyskryminowane s3 tylko kobiety. Z kolei przekonanie o istnieniu nieréwnosci
dotyczacych tylko mezczyzn najczeSciej, na tym tle, wyrazaja zwolennicy Konfederacji Wolnos¢

i Niepodlegtos¢ oraz Konfederacji Korony Polskiej.

. . ) Obie picie sg Tylko kobiety sg | Tylko mezczyZzni sg | Zadna pte¢ nie jest
Preferencie partyjne a postrzeganie dyskryminowane | dyskryminowane dyskryminowani dyskryminowana
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢

w procentach
Ogétem 15 20 3 62
Zwolennicy | Koalicja Obywatelska 18 31 1 50
Konfederacji WiN 19 14 10 57
Konfederacji KP 20 3 7 70
Lewicy 35 32 3 30
Prawo i Sprawiedliwos¢ 10 15 2 73
Razem 40 37 3 20




Jakie obszary dyskryminacji kobiet wymieniali respondenci? Najcze$ciej wskazywano na prace (70%),

dostep do aborcji (10%) oraz edukacje (8%).

Do dyskryminacji w pracy zalicza sie nieréwne traktowanie w miejscu pracy (33%), nizsze zarobki

i emerytury w poréwnaniu do mezczyzn (21%), trudnosci w uzyskiwaniu wysokich stanowisk (10%)

oraz problemy z powrotem do pracy po urlopie macierzyniskim (6%).

Obszary dyskryminaciji kobiet, dziewczynek

Odpowiedzi deklarujgcych, ze obecnie w Polsce ma
miejsce dyskryminacja kobiet, dziewczynek

w procentach

Praca, w tym: 70
— w miejscach pracy 33
—  nizsze niz mezczyzn zarobki, emerytury 21
— w dostepie do wysokich stanowisk 10
— w zawodach, aktywnosciach uwazanych za meskie 7
— mozliwo$é pracy po urlopie macierzynskim 6
- polityka 4
Dostep do aborcji, antykoncepciji 10
Edukacja
Zycie rodzinne, w tym: 5
— sfera domowa, obcigzenie obowigzkami 3
— 1aczenie pracy z wychowywaniem dzieci 1
— wsparcie dla samotnych matek, matek dzieci chorych 1
- uzaleznienie finansowe od mezczyzny 0,3
Kobiety LGBT 4
Sport 3
Poczucie bezpieczeristwa 3
Mniejsza dopuszczalna swoboda zachowania niz u mezczyzn 3
Zdrowie, w tym: 3
— w opiece zdrowotnej 2
— ubdstwo menstruacyjne, higiena 1
Religia 2
Wiek 2
Kraje ubogie 1
Seksistowskie traktowanie 1
Na wsiach i w matych miejscowosciach 1
Inne 4
Trudno powiedzie¢ 5

* Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi

W tym przypadku odpowiedzi kobiet i mezczyzn nie réznily sie od siebie ani nie odbiegaty od wynikéw

wsrdad ogodtu badanych. Najczesciej wskazywanym obszarem dyskryminacji kobiet byta praca (70%

wsrod mezczyzn oraz 71% wsrod kobiet). Na drugim miejscu znalazl sie dostep do aborcji

i antykoncepcji (9% wsrod mezczyzn, 11% wsrdod kobiet). Trzecig z najczestszych odpowiedzi w obu

grupach byta dyskryminacja w obszarze edukacji (odpowiednio 6% wobec 10% ws$rdd kobiet).
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RYS. 4. Gdzie, w jakich obszarach zycia dyskryminowane sg kobiety, dziewczynki?

ODPOWIEDZI DEKLARUJACYCH, ZE OBECNIE W POLSCE MA MIEJSCE DYSKRYMINACJA KOBIET,
DZIEWCZYNEK

%

Praca L 7
I 7o
Dostep do aborcji, antykoncepcji - R
' N o
10
Edukacja -
B s
Zycie rodzinne o4
v
. . s
Orientacja seksualna . 3
s
Sport
i
Poczucie bezpieczenstwa . 3
P . 4 m Kobiety
3 ® Mezczyzni
Swoboda zachowania = 3 y
Zdrowie I.23
Religia I !
M4
Wiek I.23
. P2
Kraje ubogie 0
. . I
Seksistowskie traktowanie I 9
Na wsiach i w matych miejscowosciach I 1

* Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi

W przypadku mezczyzn najczesciej wskazywanym obszarem dyskryminacji bylta, tak jak w przypadku
kobiet, praca (21%), na drugim miejscu uplasowat sie wymiar sprawiedliwosci (19%), a na trzecim —
mezczyzni LGBT (13%). Warto zaznaczy¢, ze w pytaniu otwartym o dyskryminacje kobiet wsrod

odpowiedzi wcale nie pojawil sie aspekt dyskryminacji przez sady.



Obszary dyskryminacji mezczyzn, chtopcéw

11

Odpowiedzi deklarujacych, ze obecnie w Polsce ma
miejsce dyskryminacja mezczyzn, chtopcow

w procentach

Praca, w tym:
—  mozliwosci znalezienia pracy
—  praca w zawodach uwazanych za kobiece
—  wykonywanie obcigzajacych fizycznie prac

21
13
6
2

Wymiar sprawiedliwosci, w tym:
— w sadach
— ogélnie — wymiar sprawiedliwosci
— kontakty z dzieckiem po rozwodzie
— urlop tacierzynski

Mezczyzni LGBT

13

Zycie rodzinne, w tym:
— presja na utrzymywanie rodziny
— stereotypowa rola ojca

12

Edukacja, w tym:
— w szkole, dostepie do edukac;ji
— ze wzgledu na wyksztatcenie
— mata ilos¢ lub brak nauczycieli ptci meskiej

11

Wiek emerytalny

Sfera emocjonalna

Stuzba wojskowa

Religia

Sporty, aktywnosci uwazane za kobiece

Internet

Nastoletni chiopcy

Na wsiach i w matych miejscowosciach

Ze wzgledu na wyglad

Rasa

Inne

Trudno powiedzie¢

2| O|=|=|=ININ W N

_

* Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi

W tym przypadku réwniez nie odnotowano wiekszych réznic w odpowiedziach ze wzgledu na ptec.

Zaré6wno mezczyzni, jak i kobiety najczeSciej wskazywali na dyskryminacje w pracy (23% wskazan

ws$rdd mezczyzn, 21% wsrod kobiet). Na kolejnym miejscu, réwniez u obu grup, znalaz} sie wymiar

sprawiedliwosci (odpowiednio 19% i 15%). Trzecia z najczestszych odpowiedzi mezczyzn byl wyzszy

niz dla kobiet wiek emerytalny (16%, rownocze$nie odpowiedzi takiej udzielito niecate 2% Kkobiet).

Kobiety natomiast cze$ciej wskazywaly na dyskryminacje mezczyzn w sferze zycia rodzinnego (18%).
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RYS. 5. Gdzie, w jakich obszarach zycia dyskryminowani s3 mezczyzni, chtopcy?

ODPOWIEDZI DEKLARUJACYCH, ZE OBECNIE W POLSCE MA MIEJSCE DYSKRYMINACJA MEZCZYZN,
CHLOPCOW

T I 2
Wymiar sprawiedliwosci _ 19

Mezczyzni LGBT _ 14

Zycie rodzinne e

Edukacja _ 10

Wiek emerytalny _ 16
Sfera emocjonalna _ 8

Stuzba wojskowa _ 10

Religia
I 6 = Kobiety

Sporty, aktywnosci uwazane za kobiece I. 9 = Mezczyzni
Internet 0

Nastoletni chtopcy
Na wsiach i w matych miejscowosciach

0
Wyglad ’ 8

Rasa
* Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi
Niektdre obszary dyskryminacji pojawialy sie zaréwno w odniesieniu do kobiet, jak i mezczyzn. Naleza

do nich: praca, zycie rodzinne, edukacja, orientacja seksualna, wiek emerytalny, religia oraz sport.

Za niektérymi z tych kategorii kryjq sie jednak rézne tresci.
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— Praca: kobiety czesciej wskazywano jako otrzymujace nizsze zarobki, majgce gorszy dostep do
awanséow i trudnosci po urlopie macierzynskim, natomiast w przypadku mezczyzn wskazywano
na trudnosci ze znalezieniem pracy oraz konieczno$¢ wykonywania ciezkich prac fizycznych.
Wsp6lnym elementem jest dyskryminacja w zawodach postrzeganych jako ,,typowo kobiece” lub
,,tvpowo meskie”. Warto podkresli¢, ze praca jako przestrzen dyskryminacji byta znacznie czeSciej

wskazywana w kontekscie kobiet (70% badanych) niz mezczyzn (21%).

— Zycie rodzinne: dla kobiet kategoria ta oznaczala przecigzenie obowigzkami, lgczenie pracy
z wychowywaniem dzieci, brak wsparcia dla samotnych matek, matek dzieci chorych oraz
uzaleznienie finansowe od mezczyzny. Dla meZczyzn obejmowata ona presje na bycie gtéwnym
zywicielem rodziny oraz stereotypy okreslajace ojca jako mniej kompetentnego rodzica. Odpowiedz

ta dwa razy czesciej pojawiala sie w odniesieniu do mezczyzn (kobiety — 5%, mezczyzni — 12%).

— Orientacja seksualna: r6znica w odsetkach jest znaczaca — tylko 4% respondentéw wskazalo, ze
kobiety sg dyskryminowane z tego powodu, podczas gdy w przypadku mezczyzn odpowiedzialo
tak az 13%.

— Wiek: dla mezczyzn oznaczat gldwnie wyzszy wiek emerytalny, dla kobiet — dyskryminacje

najmtlodszych i seniorek.

Przedstawili$my badanym dwie reguly systemowe, w ktérych mezczyzni i kobiety sg traktowani przez
prawo inaczej, proszgac, aby okreslili, czy w ich odczuciu s3 one sprawiedliwe. Pierwsza z nich jest
rézny putap wieku emerytalnego, co przeklada sie na fakt, Zze mezczyzni muszg mie¢ dtuzszy staz
pracy, aby naby¢ uprawnienia emerytalne. Zdania na temat tego, czy jest to sprawiedliwe, sg bardzo
podzielone. Minimalnie wiecej 0s6b uwaza to za niesprawiedliwe niz sprawiedliwe (47% wobec 44%).
Mniej spolaryzowane jest postrzeganie obowiagzku stuzby wojskowej w czasie wojny, ktorym objeci sa
wylacznie mezczyzni. W opinii trzech pigtych badanych (61%) jest to prawo sprawiedliwe.

Przeciwnego zdania jest ponad jedna czwarta respondentéw (28%).
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RYS. 6. W Polsce mezczyzni muszg pracowac dtuzej niz kobiety, zeby osiggnac¢ wiek
emerytalny. Czy jest to, Pana(i) zdaniem, sprawiedliwe czy tez nie?
Raczej sprawiedliwe 33%
30% Raczej niesprawiedliwe
11%
Zdecydowanie sprawiedliwe 9%
Zdecydowanie niesprawiedliwe
Trudno powiedzie¢
CBOS

RYS. 7. W sytuacji wojny obowigzkiem stuzby wojskowej objeci sg mezczyzni, ale nie
kobiety. Czy jest to, Pana(i) zdaniem, sprawiedliwe czy tez nie?

Raczej sprawiedliwe
42%

299 Raczej nieprawiedliwe
19%
Zdecydowanie sprawiedliwe 11%

Zdecydowanie niesprawiedliwe
Trudno powiedzie¢

Sposob kwalifikowania wyzszego wieku emerytalnego dla mezczyzn w kategoriach sprawiedliwos$ci
versus niesprawiedliwosci jest zalezny od wieku badanych w powigzaniu z ich picig, a takze od ich
wyksztalcenia. Ple¢ samodzielnie — co zresztg ciekawe — nie jest tu istotng determinanta. Mozna
nawet zwroci¢ uwage, ze wsrdd kobiet minimalnie cze$ciej niz wéréd mezczyzn mowi sie, ze wymog
dtuzszej pracy dla mezczyzn jest niesprawiedliwy, niz ze jest sprawiedliwy (réznica odpowiednio
4 punktéow procentowych wsrdod kobiet i 2 punktéw wsréd mezczyzn). Przekonanie, ze jest to
niesprawiedliwe przewaza nad przeciwng opinig w$rdd kobiet ponizej 55 roku zycia i mezczyzn
ponizej 45 roku zycia, szczeg6lnie wsrdd majacych od 18 do 34 lat. Co interesujace, poczucie, Ze jest
to sprawiedliwe, czesciej wyrazaja starsi mezczyzni (55+), zwlaszcza majacy 65 lat lub wiecej, niz

kobiety bedace w tym wieku.
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W Polsce mezczyzni muszg pracowac dtuzej niz kobiety, zeby osiagnaé wiek
emerytalny. Czy jest to, Pana(i) zdaniem, sprawiedliwe czy tez nie?
Sprawiedliwe | Niesprawiedliwe Trudno powiedzie¢
w procentach
Mezczyzni Ogotem 46 48 6
18-24 lata 28 72 0
25-34 26 67 7
35-44 38 56 6
45-54 47 47 6
55-64 56 39 6
65 lat i wiecej 71 23 5
Kobiety Ogotem 42 46 12
18-24 lata 33 45 23
25-34 31 62 7
35-44 38 48 14
45-54 39 59 2
55-64 51 36 13
65 lat i wiecej 51 35 14

Wyzszy wiek emerytalny dla mezczyzn za niesprawiedliwy czeSciej niz inni uznajg badani majacy
wyzsze wyksztatcenie. Stosunek ten zaznacza sie tez wyraznie w grupach zawodowych, wsrod kadry
kierowniczej i specjalistow, technikéw i $redniego personelu oraz wérdd prywatnych przedsiebiorcow.
Z kolei przeciwny poglad czesciej wybrzmiewa wsrdd osdb z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym oraz pracujacych w handlu i ustugach.

W Polsce mezczyZzni muszg pracowac dtuzej niz kobiety, zeby osiggnac
wiek emerytalny. Czy jest to, Pana(i) zdaniem, sprawiedliwe czy tez nie?
Sprawiedliwe Niesprawiedliwe Trudno powiedzie¢
w procentach
Ogoétem 44 47 9
Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 40 46 14
Zasadnicze zawodowe 52 39 10
Srednie 47 45 7
Wyzsze 38 55 8
Grupa Kadra kierownicza i specjalisci
zawodowa z wyzszym wyksztatceniem 32 59 8
Sredni personel, technicy 32 66 2
Pracownicy adm.-biurowi 49 46 6
Pracownicy ustug 56 41 3
Robotnicy wykwalifikowani 48 44 8
Robotnicy niewykwalifikowani 44 47 8
Rolnicy 34 52 15
Pracujacy na wtasny rachunek 32 66 1

W przypadku oceny sprawiedliwo$ci versus niesprawiedliwosci obowigzkowej stuzby wojskowej dla
mezczyzn w sytuacji wojny zauwazalnie zaznacza sie wplyw religijnosci. Osoby zaangazowane
w praktyki religijne, tzn. uczestniczace w nich co najmniej raz w miesigcu, czesciej niz

niepraktykujacy uwazajg obowigzkowy dla mezczyzn udzial w obronie kraju za sprawiedliwy.
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W sytuacji wojny obowigzkiem stuzby wojskowej objeci sa mezczyzni, ale
nie kobiety. Czy jest to, Pana(i) zdaniem, sprawiedliwe czy tez nie?

Sprawiedliwe

Niesprawiedliwe

Trudno powiedzie¢

w procentach

Ogotem 61 28 11
Udziat Kilka razy w tygodniu 69 16 16
w préktykach Raz w tygodniu 68 23 9
religijnych
1-2 razy w miesigcu 68 24 8
Kilka razy w roku 59 30 12
W ogdle nie uczestniczy 50 40 11

Ple¢, podobnie jak w przypadku wieku emerytalnego, nie oddzialuje tu w sposdb samoistny, ale

dopiero w powiazaniu z wiekiem. Obowigzkowa stuzbe wojskowag mezczyzn w sytuacji wojny za

niesprawiedliwg najczesciej uwazaja mtodzi mezczyzni, ponizej 35 roku zycia, szczegélnie ci

najmlodsi (18-24 lata). Wsrdd kobiet na niesprawiedliwo$¢ tego prawa czesciej wskazuja osoby od 25

do 34 roku zycia i majace od 45 do 54 lat. Przeciwng opinig wyrdzniaja sie szczegdlnie mezczyzni po

64 roku zycia i kobiety po 54 roku zycia.

W sytuacji wojny obowigzkiem stuzby wojskowej objeci sg mezczyzni, ale nie kobiety.
Czy jest to, Pana(i) zdaniem, sprawiedliwe czy tez nie?
Sprawiedliwe Niesprawiedliwe Trudno powiedzie¢
Mezczyzni | Ogoétem 60 32 7
18-24 lata 46 49 5
25-34 57 39 4
35-44 61 30 9
45-54 61 28 11
55-64 57 37 6
65 lat i wiecej 69 24 7
Kobiety Ogoétem 61 25 14
18-24 lata 60 18 23
25-34 49 33 17
35-44 63 22 15
45-54 51 40 9
55-64 70 16 14
65 lat i wiecej 67 20 13

Badanym przedstawiliSmy sze$¢ sytuacji z dziedzin zycia, ktére w dyskursie dotyczacym

dyskryminacji bywaja wskazywane jako te, w ktdrych mezczyzni nie s3 traktowani na réwni

z kobietami, proszac, aby powiedzieli, czy zetkneli sie z takimi zdarzeniami sami osobiscie lub

w swoim otoczeniu. Dwie z tych sytuacji umiejscowione s3 w szkole, a cztery dotycza sadow
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rodzinnych i sytuacji okolorozwodowych. Zanim przejdziemy do omodwienia wynikow, trzeba
zaznaczy¢, ze respondenci zostali zapytani dwukrotnie o identyczne sytuacje — polowa z nich
dotyczyta mezczyzn, a potowa kobiet (kolejno$¢ pojawiania sie tych dwdch czesci w wywiadach byta
losowa). Z uzyskanych deklaracji wynika, ze badani czes$ciej mieli stycznos¢ z sytuacjami, w ktérych
nieréwnosci dotyczyly mezczyzn i chlopcéow. Ta réznica jest niewielka w przypadku sytuacji

dotyczacych systemu edukacji.

Z sytuacja, w ktdrej chlopcy w szkole uzyskiwali gorsze niz dziewczynki oceny, mimo ze mieli
zblizong wiedze i umiejetnosci, zetkneto sie 16% badanych (w tym 11% wiecej niz raz). Znajomos¢
identycznej, ale odwrotnej ze wzgledu na pte¢ sytuacji deklaruje 11% badanych (w tym 8% wiecej niz

jednej).

To, ze lekcje w szkole nie byly dostosowane do mozliwosci chtopcéw, przez co trudno byto im sie
skoncentrowaé, zauwazylo 13% ankietowanych (w tym 10% wiecej niz raz), z kolei o tym, Ze nie byty
one dostosowane do mozliwosci utrzymania uwagi dziewczat méwi 9% (w tym 6% zaobserwowato

taka sytuacje wiecej niz raz).
Duze réznice w skali pojawiaja sie w sytuacjach okotorozwodowych.

— Z sytuacja, w ktorej po rozwodzie (rozstaniu) kobieta utrudniata mezczyznie kontakty z dzie¢mi,
zetknela sie osobiscie niemal potowa badanych (46%, w tym 29% wiecej niz raz). Znajomos$¢
lustrzanej sytuacji, w ktorej to mezczyzna utrudnial kobiecie kontakty z dzie¢mi, deklaruje 16%

badanych (z czego potowa zna wiecej niz jedng taka sprawe).

— Blisko dwie pigte respondentow (38%) zetknelo sie z sytuacjg, w ktorej mezczyzna nie byt w stanie
zaplaci¢ zasadzonych przez s3d alimentow. Z analogiczng sprawg, w ktdrej takie trudnosci miata

kobieta, zetknetlo sie 11% badanych (w tym 5% wiecej niz raz).

— Niemal jedna trzecia ankietowanych zna — z do$wiadczen wtasnych lub oséb ze swojego otoczenia
- przypadki, w ktérych w trakcie rozwodu (rozstania) kobieta oskarzyta mezczyzne o przemoc po
to, zeby zyska¢ przewage w sadzie (31%, w tym 17% zna wiecej niz jeden taki przypadek).
Z analogiczna sytuacja, tylko odwrdcong ze wzgledu ma pleé, zetkneto sie o potowe mniej oséb

(15%, w tym 8% zna wiecej niz jeden taki przypadek).

— Osobistg stycznos¢ ze sprawa, w ktorej sad wydal krzywdzacy dla mezczyzny wyrok dotyczacy jego
kontaktéow z dzie¢mi, deklaruje blisko jedna trzecia badanych (31%, w tym 18% zna wiecej niz
jedna taka sprawe). Z kolei krzywdzacym wyrokiem sadu rodzinnego wobec kobiety zetknelo sie

15% respondentow (z czego 7% wie o kilku takich sprawach).
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] ] o ) ) Tak, wigcej | Tak,raz | Nie, nigdy Trudno
Czy zetknat(eta) sie Pan(i) — sam(a) osobiscie lub w swoim otoczeniu - z niz raz powiedzieé
nastepujgcymi sytuacjami?
w procentach
Mezczyzni, chtopcy
W szkole chtopcy dostawali gorsze oceny niz dziewczynki, mimo ze
mieli podobna wiedze i umiejetnosci 11 5 78 6
Lekcje w szkole nie byty dostosowane do mozliwosci chtopcéw,
np. trudno byto im sie skoncentrowa¢ na tym, co méwi nauczyciel 10 3 78 9
Po rozwodzie (rozstaniu) mezczyzna miat utrudniany przez kobiete
kontakt z wtasnymi dzieémi 29 17 50 4
W trakcie rozwodu (rozstania) kobieta fatszywie oskarzyta mezczyzne
o przemoc po to, zeby zyska¢ przewage w sadzie 17 14 62 7
Sad wydat krzywdzacy dla mezczyzny wyrok dotyczacy jego kontaktow
z jego dzieckiem / dzie¢mi 18 13 61
Mezczyzna nie byt w stanie zaptaci¢ zasadzonych alimentéw na dzieci 25 13 55
Kobiety, dziewczynki
W szkole dziewczynki dostawaty gorsze oceny niz chtopcy, mimo ze
miaty podobng wiedze i umiejetnosci 8 3 83 6
Lekcje w szkole nie byty dostosowane do mozliwosci dziewczynek,
np. trudno byto im sie skoncentrowac¢ na tym, co méwi nauczyciel 6 3 83 8
Po rozwodzie (rozstaniu) kobieta miata utrudniany przez mezczyzne
kontakt ze swoimi dzie¢mi 8 8 77 7
W trakcie rozwodu (rozstania) mezczyzna fatszywie oskarzyt kobiete
o przemoc po to, zeby zyska¢ przewage w sadzie 8 7 77 8
Sad wydat krzywdzacy dla kobiety wyrok dotyczacy kontaktéw z jej
dzieckiem/dzie¢mi 7 78
Kobieta nie byta w stanie zaptaci¢ zasgdzonych alimentéw na dzieci 6 82

Czy zetknal(eta) sie Pan(i) - sam(a) osobiscie lub w swoim otoczeniu —
z nastepujacymi sytuacjami?

Odsetek badanych, ktérzy zetkneli sie w danej
sytuacji z dyskryminacja:

chtopcéw/mezczyzn

dziewczat/kobiet

w procentach

Otrzymywanie gorszych ocen w szkole mimo podobnej wiedzy 16 11
Niedostosowanie lekcji szkolnych do mozliwosci koncentracji uwagi 13 9
Utrudnianie kontaktéw z dzie¢mi po rozwodzie (rozstaniu) 46 16
Fatszywe oskarzenia o przemoc w trakcie rozwodu / rozstania 31 15
Krzywdzacy wyrok sadu dotyczacy kontaktéw z dzieckiem / dzie¢mi 31 15
Trudnosci w zaptaceniu zasgdzonych alimentéw 38 11

Jak wyzej opisane nierdwnosci prezentuja si¢ w ujeciu syntetycznym, uwzgledniajacym z jednej

strony ple¢ tych, ktérzy ich doswiadczaja, a drugiej strony - okoliczno$ci wystepowania?

Niedostosowanie systemu nauczania do potrzeb i mozliwosci chlopcéw dostrzega tacznie jedna piata

badanych (21%), z kolei w odniesieniu do dziewczat niewiele mniej, bo 15%. Znaczne réznice w skali

dotycza tego, jak w percepcji spolecznej mezczyzni i kobiety s3 traktowani w sytuacjach

okotorozwodowych przez wymiar sprawiedliwosci. Nierownosci na tym polu w odniesieniu do

mezczyzn dostrzeglo okolo szeSciu na dziesieciu badanych (59%), natomiast w przypadku kobiet

dwukrotnie mniej (28%).
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CBOS

RYS. 8. Dyskryminacja:

ODSETEK BADANYCH DEKLARUJACYCH, ZE CO NAJMNIEJ RAZ ZETKNELI SIE Z DANA SYTUACJA —
SAMI 0SOBISCIE LUB W SWOIM OTOCZENIU

chtopcéw w systemie edukacji _ 21%
dziewczat w systemie edukaciji - 15%
mezczyzn w sgdach _ 59%
kobiet w sadach _ 28%

Przyjrzyjmy sie temu, jakie cechy badanych wspotwystepuja z dostrzeganiem (lub doswiadczaniem)
nieréwnosci. Z analizy wynika, ze gtdwng role odgrywaja tu takie cechy badanych, jak wiek, ptec,

a w dalszej kolejnosci — wyksztalcenie i dochody.

— Dostrzeganie nieréwnosci dotyczacych mezczyzn nie rézni sie istotnie w zaleznosci od pici. Z kolei

systemowa dyskryminacja kobiet czesSciej jest dostrzegana przez kobiety niz mezczyzn.

— Z dyskryminacja w edukacji czeSciej zetknely sie osoby ponizej 45 roku zycia, w przypadku
chlopcow — szczegdlnie te majace od 18 do 24 lat, a w przypadku dziewczat — od 25 do 34 lat.
Dyskryminacja mezczyzn w sadach rodzinnych jest dostrzegana w wiekszym stopniu réwniez
przez osoby ponizej 45 roku zycia, zwlaszcza majace od 25 do 34 lat. Percepcja nieréwnosci

dotykajacych na tym polu kobiety nie rézni sie istotnie w zaleznosci od wieku.

— Respondenci majacy wyzsze wyksztatcenie czesciej niz inni deklaruja, ze zetkneli sie
z dyskryminacja mezczyzn w wymiarze sprawiedliwo$ci. Poziom wyksztalcenia nie przektada sie
natomiast w istotny sposéb na dostrzeganie dyskryminacji kobiet na tym polu, jak réwniez na

zauwazanie nieréwnos$ci w procesie edukacji szkolnej.

— Dostrzeganie dyskryminacji mezczyzn w sadach, ale tez — cho¢ w mniejszym stopniu — chtopcéw
w szkole wspétwystepuje z wysokimi, zwlaszcza najwyzszymi (7000+ zt), dochodami per capita,

a ponadto z zamieszkiwaniem w metropoliach.

— Z nieréwno$ciami w procesie edukacji czeSciej zetknely sie osoby o lewicowych pogladach.
Wyrdzniajg sie one takze w dostrzeganiu nieréwnosci dotykajacych mezczyzn w sadach.
W przypadku dyskryminacji kobiet w tym obszarze osoby identyfikujace sie z lewica nie odbiegajq

znaczgco od reszty badanych.

— Elektoratem partyjnym generalnie wyczulonym na kwestie dyskryminacji jest elektorat Lewicy.
Zwolennicy partii Razem relatywnie czesto dostrzegaja dyskryminacje zaréwno chlopcéw, jak
i dziewczat w procesie edukacji, a takze mezczyzn w sprawach rodzinnych. Wyraznie rzadziej niz
przecietnie obserwowali oni takie praktyki w stosunku do kobiet. Elektoratem, ktory wyrdznia sie
tym, ze czesto zauwaza nieréwnosci dotyczace chlopcéw i mezczyzn (a przecietnie czesto te

dotyczace dziewczat i kobiet), sa zwolennicy Konfederacji Wolnos¢ i Niepodlegtosc.
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Odsetek badanych deklarujgcych, ze co najmniej raz zetkneli sie z dang sytuacjg —
sami osobiscie lub w swoim otoczeniu.

Dyskryminacja

Dyskryminacja

Dyskryminacja

Dyskryminacja

chtopcow dziewczat mezczyzn kobiet
w systemie edukacji | w systemie edukacji w sadach w sgdach
Ogoétem 21 15 59 28
Pte¢ Mezczyzni 22 11 61 25
Kobiety 20 19 58 31
Wiek 18-24 lata 35 18 54 27
25-34 31 25 72 29
35-44 27 20 65 26
45-54 19 14 60 28
55-64 14 8 62 32
65 lat i wiecej 11 10 46 26
Wyksztatcenie |Podstawowe 22 15 51 28
Zasadnicze zawodowe 18 11 50 27
Srednie 20 14 61 30
Wyzsze 23 19 66 26
Miejsce Wies 24 16 58 30
zamieszkania | Miasto do 19 999 12 10 57 27
20000 - 99 999 18 13 56 26
100 000 - 499 999 20 17 62 24
500 000 i wiecej mieszk. 27 18 66 30
Dochody Do 1999 zt 25 16 55 23
per capita 0d 2000 do 2999 zt 23 19 53 34
0d 3000 do 3999 zt 18 17 48 29
0d 4000 do 5999 zt 13 11 67 28
6000 zt i wiecej 24 16 76 31
Poglady Lewicowe 28 21 66 31
Centrowe 17 12 57 25
Prawicowe 20 14 59 29
Zwolennicy Koalicja Obywatelska 21 17 59 25
Konfederacji WiN 30 13 79 30
Konfederacji KP 13 13 69 27
Lewicy 49 32 79 34
Prawo i Sprawiedliwos¢ 20 17 53 31
Razem 31 24 77 17

Poniewaz na percepcje nieréwnosci wptywa wiek i pte¢ badanych, warto przyjrzec sie, jak te cechy

oddzialuja w powigzaniu ze soba.

— Dostrzeganie elementéw dyskryminujacych chlopcéw w szkole jest najbardziej charakterystyczne

dla mezczyzn majacych od 18 do 34 lat, z kolei dyskryminujgacych dziewczeta — dla kobiet w wieku
25-4/, lata.

— Z nieré6wnos$ciami dotykajagcymi mezczyzn w wymiarze sprawiedliwosci najczesciej stykali sie

mezczyzni majacy od 25 do 44 lat oraz kobiety majace od 25 do 34 lat. Nieréwnosci na tym polu

dotykajace kobiet cze$ciej niz inni obserwowali mezczyzni w wieku 55-64 lata i kobiety majace od
25 do 34 lat.
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Odsetek badanych deklarujgcych, ze co najmniej raz zetkneli sie z dang sytuacjg — sami

osobiscie lub w swoim otoczeniu. Dyskryminacja:

chtopcédw w systemie dziewczat mezczyzn kobiet
edukacji w systemie edukacji w sadach w sadach
w procentach
Mezczyzni | Ogétem 22 11 61 25
18-24 lata 43 16 46 19
25-34 33 19 70 10
35-44 21 14 67 25
45-54 20 9 62 26
55-64 14 7 63 33
65 lat i wiecej 16 9 51 29
Kobiety Ogotem 20 19 58 31
18-24 lata 29 19 62 33
25-34 29 31 74 48
35-44 34 27 63 28
45-54 18 21 59 30
55-64 14 9 62 31
65 lat i wiecej 8 10 44 24

ZapytaliSmy badanych, komu, ogdlnie rzecz biorac, zyje sie w Polsce trudniej — kobietom czy

mezczyznom. Zdaniem dwoch trzecich respondentéw (66%) ple¢ nie ma tu znaczenia - jednym

i drugim zyje sie podobnie. Pozostali badani, jesli poming¢ niemajacych sprecyzowanej opinii, niemal

czterokrotnie czesciej deklaruja, ze trudniej zyje sie kobietom niz mezczyznom (23% wobec 6%).

CBOS

RYS. 9. Czy, ogdlnie rzec biorac, obecnie w Polsce trudniej zyje sie mezczyznom czy

kobietom?

Znacznie trudniej kobietom —__

Troche trudniej kobietom —

16%
Troche trudniej mezczyznom —— 4%
2% 5%
Znacznie trudniej mezczyznom /

7%

Trudno powiedzie¢

66%

Jednym i drugim zyje sie
podobnie, nie ma istotnej

réznicy

Ocena tego, komu zyje sie trudniej, zalezy przede wszystkim od ptci badanych i ich pogladow

politycznych. Kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyzni dostrzegaja trudnosci kobiet. Mezczyzni

z kolei czeSciej niz kobiety wskazuja, ze trudniej zyje sie¢ mezczyznom. Generalnie jednak wsrdd

jednych i drugich przewaza przekonanie, ze pte¢ nie jest tu czynnikiem rdéznicujacym, a jesli juz
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wskazania odnosza sie do konkretnej plci, to czesciej do kobiet. Ta ogdélna prawidtowo$¢ zaznacza sie

tez w podziatach §wiatopogladowych. Tu mozemy zauwazy¢, ze trudnosci mezczyzn nieco czesciej sa

dostrzegane wsréd identyfikujacych sie z prawica niz lewicg i centrum. Osoby o pogladach lewicowych

zauwazalnie czeSciej na tle innych wskazuja, ze w Polsce trudniej maja kobiety.

Czy, ogolnie rzecz biorgc, obecnie w Polsce trudniej zyje sie mezczyznom czy

kobietom?
T | TSmO uang
mezczyznom kobietom istotnej ré2nicy powiedzie¢
Ogotem 6 23 66 5
Pte¢ Mezczyzni 9 17 69 6
Kobiety 3 28 64 5
Poglady Lewicowe 5 33 55 7
Centrowe 4 19 71 6
Prawicowe 8 21 70 2
Zwolennicy |Koalicja Obywatelska 3 31 60 6
Konfederacji WiN 10 15 71 3
Konfederacji KP 10 37 50 3
Lewicy 11 34 55 0
Prawo i Sprawiedliwo$é 4 21 73 3
Razem 3 38 55 3

Warto jeszcze przyjrzeé sie zréznicowaniom opinii na ten temat uwzgledniajgc jednoczesnie pteé

i wiek badanych. W takim ujeciu mozemy zaobserwowac, ze trudnosci dotyczace mezczyzn czesciej

niz przecietnie dostrzegaja mezczyzni przed 35 rokiem Zycia, natomiast kobiety w tym wieku czesciej

niz starsze respondentki majg poczucie, ze trudniej zyje sie kobietom. W$réd badanych powyzej

54 roku zycia w wiekszym stopniu niz przecietnie deklarowana jest opinia, ze pte¢ nie ma tu

znaczenia.
Czy, ogolnie rzecz biorac, obecnie w Polsce trudniej zyje sie mezczyznom czy kobietom?
Pleé i wiek Trudniej Trudniej i?g Bﬁ?ébir.”egﬂzrﬁf Trudno
mezczyznom kobietom istotnej réznicy powiedzie¢
w procentach

Mezczyzni Ogotem 9 17 69 6

18-24 lata 16 14 59 11

25-34 15 17 65 3

35-44 11 10 71 8

45-54 6 23 63 8

55-64 6 20 73 1

65 lat i wiecej 3 16 76 4

Kobiety Ogétem 3 28 64 5

18-24 lata 0 38 53 10

25-34 4 34 56 6

35-44 1 29 66 4

45-54 4 28 65 4

55-64 1 29 67 3

65 lat i wiecej 4 21 69 6
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* %k *

Jesli za wskaznikowe przyja¢ spontaniczne odpowiedzi badanych dotyczace tego, kto w Polsce jest
dyskryminowany, nieréwnosci zwigzane z picig plasuja sie w swiadomosci spotecznej daleko w tyle
za dyskryminacja oséb LGBT czy przedstawicieli réznych narodowosci. Jesli jednak zapytal
konkretnie o dyskryminacje kobiet i dziewczat oraz mezczyzn i chlopcow, okaze sie, ze te pierwsze
podlegaja nieréwnemu traktowania w opinii ponad jednej trzeciej badanych, a ci drudzy - w opinii
niemal jednej piatej. Obszary dyskryminacji kobiet, o ktérych badani méwili odpowiadajac na pytanie
otwarte, to przede wszystkim praca zarobkowa, a w znacznie dalszej kolejnosci — dostep do aborcji
i edukacja. W przypadku mezczyzn w wypowiedziach najczesciej pojawiata sie réwniez praca,
a nastepnie wymiar sprawiedliwosci i orientacja seksualna. Wspélny obszar dyskryminacji obu ptci —
praca — pojawia sie r6znym kontekscie. W przypadku kobiet chodzi o zarobki i awanse, a w przypadku

mezczyzn — o konieczno$¢ wykonywania ciezkich prac fizycznych.

O ile nieréwnosci ze wzgledu na ple¢, w tym te dotyczace mezczyzn, ujawniajg sie rzadziej na
poziomie ogdlnych, spontanicznych wypowiedzi, o tyle w wiekszym stopniu wybrzmiewaja wowczas,
gdy badani mogg odnie$¢ sie do konkretnych sytuacji. Bardzo podzielone s3 opinie dotyczace
wyzszego wieku emerytalnego dla mezczyzn, a odsetek uwazajagcych to rozwigzanie za
niesprawiedliwe jest niemal taki sam, jak odsetek uwaZzajacych je za sprawiedliwe. Mniej
spolaryzowane jest postrzeganie obowiazku stluzby wojskowej dla mezczyzn w czasie wojny.
ZweryfikowaliSmy tez dwa obszary, ktdore w dyskursie publicznym bywaja wskazywane jako
przestrzen dyskryminacji chtopcow (edukacja) i mezczyzn (wymiar sprawiedliwos$ci). Okazuje sie,
ze o ile w tym pierwszym obszarze skala dostrzeganych nieréwnosci w przypadku chlopcow
i dziewczynek okazuje sie by¢ w doswiadczeniu spotecznym zblizona, o tyle w sytuacjach

okotorozwodowych mezczyzni doswiadczajg dyskryminacji zauwazalnie czesciej niz kobiety.



