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Akcje protestacyjne i strajki zaXdég pracowniczych w wie-
lu waznych grupach spoleczno-zawodowych sa wyrazem pogarsza-
jacych sie nastrojéw spotecznych. Celem ostatniego sondaiul
by*o m.in. ustalenie: stosunku do strajkéw, stopnia spoiecz-
nego przyzwolenia na stosowanie tej formy walki dla popra-
wy warunkdéw zycia oraz przyczyn strajkdéw, a takze ocena rozwo-

ju sytuacji spolecznej.

W pordéwnaniu z majem ub. r. w lutym znacznie wzrosfo (o 12%)
spoteczne przyzwolenie na strajki i wyraZnie zmalata ich deza-
probata (o 14%). Poparcie dla tej formy protestu pracowniczego
nie osiggneio wprawdzie poziomu z 1988 roku, ale po zeszlorocz-

nym spadku znowu zdecydowanie wzrosito (tab.l).

Tabela 1
w procentach

Wskazania respondentéw wediug termi-
Stosunek do strajkéw w néw badan:
érodowisku badanych
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W pelni je popierano s 12,6 5.5 5's9

Raczej je popierano 29,7 S 1558 27,6

Odnoszono sie do nich z obojet-

noscia 19,0 L2 18,7 19,8

Raczej je potepiano 2254 2254 35,8 2652

W peini je potepiano 4,4 4,7 951 5l
Trudno powiedzieé 16,9 10057 15,0 52

Obecnie co trzeci badany (33,5%) uwaza, ze ludzie z je-
go najblizszego otoczenia popieraja strajki. WyraZnie zmienito
sie nastawienie do nich - mniej wiecej tyle samo ludzi jest
"za" co "przeciw". W ubieglym roku stosunek ten wynosii wprzy-

blizeniu jak dwa do jednego.

Najwieksza dezaprobate akcji protestacyjnych obserwuja w
najblizszym otoczeniu osoby starsze (powyzej 60. roku zycia),
z wyksztatceniem wyzszym, mieszkajacy w miastach powyze]j 500 tys.
ludnogci, emeryci i rencidci, kadra kierownicza i rzemieslnicy

oraz uzyskujacy wysokie dochody (tab. 1 aneksu).

l“Omnibus 1000"- badanie zrealizowane w dniach 23-28.02.1991 r. na

1000-osobowej prébie losowej dorostej ludnoéci kraju.



Z odpowiedzi na pytanie o osobisty stosunek do strajkéw
réwniez wynika wzrost liczby popierajacych (o 13%) i obni-

zenie odsetka ich przeciwnikdéw (o 16).

CBOS

Jaki jest Pana(i) stosunek do strajkdw w obecnej sytuacii?

!:29 I1I°91

Zdecydowanie je popieram 4,57 9,0%
Raczej je popieram 15,4% 24,67
Raczej ich nie popteram 39,0% 31,8%
Zdecydowanie ich nie popieram 31,3% 22,8%
Trudno powiedzied 9,7% 1l 2

Co prawda w dalszym ciagu wiecej jest dezaprobujacych
strajki, ale w zesziym roku na jedna osobe popierajaca je przy-
padato srednio 3,5 nie udzielajacych im poparcia, a w tym roku
tylke 1,6.

Najczedéciej pozvtywny stosunek do protestdéw pracowniczych
maja respondenci w wieku 18-39 lat, mieszkalcy wsi, bezrobot-
ni, robotnicy, zwtaszcza niewykwalifikowani, i nalezacy do zwia-
zkéw zawodowych (inne zwiazki - 51%, NSZZ "Solidarnosc¢" - 41%,
zwigzki skupione w OPZZ - 34%). Najrzadziej zas akceptuja je
w obecnej sytuacji osoby starsze (powyzej 60, roku zycia), z
wyksztatceniem wyZszym, mieszkajacy w miastach powyzej 500 tys.
ludnosci, emeryci i rencis$ci, kadra kierownicza i uzyskujacy

wyvsokie dochody (tab. 2 aneksu).

O0d ubieglego roku znacznie wzrosia liczba przekonanych,
ze strajki sa stfuszng droga walki o poprawe warunkdéw 2zycia.
Uwaza tak dwéch na pieciu badanych (w 1990 roku co czwarty ba-
dany; zob. réwniez tab. 3 aneksu).

Fakt, Ze odsetek ten przewyzszy? odnotowany w sierpniu 88
éwiadczy o wzroscie zdesperowanych, uznajacych strajki za wka-
§ciwy Srodek w obronie zagrozonej sytuacji materialnej. Wpraw-
dzie co drugi dorosity Polak nadal nie uznaje tej formy za wia-

$ciwa, ale w ubiegiym roku by%o ich o 10% wiecej.



CBOS

Jak Pan(i) myéli, ezy w obecnej sytuacji kraju strajki saq stusana,
ezy tez niestusznqg droga walki o poprawe warunkdéw sycia?

VIII 88 V790 Zl:gl

Zdecydowanie siusang 13,9% 7:2% 9,87
Raczej stusanqg 25,97 18,5% 30,9%
Raczej niestusznag 30,97 BT 30,37
Zdecydowanie niestuszang 1507 24,2% 19,2%
Trudno powtedaieé 14,0% 14,1% 9,9%

Nie wszyscy popierajacy akcje protestacyjne w obecnej sy-
tuacji saq przes$wiadczeni, iz jest to s*uszna droga walki o po-
prawe warunkdéw zycia - 14,6% uwaza ja za niesiuszna. Natomiast
wéréd nie akceptujacych strajkéw 16% uznaje te droge za stusz-
ng (tab. 2).

Tabela 2
w procentach

Ocena stusznoéci strajku jako me-
tody walki o poprawe warunkdw zyciaj

SEoENe L 0IL LS ATy stuszna | niestuszna | trudno powie-
dzieé
Popieram 81,3 14,6 4,2
Nie popieram 16,0 76,5 s,
Trudno powiedzieé 37l 25,0 37,9

Zmiane nastawienia do strajkéw od zeszXego roku potwierdza
wyraZne zmniejszenie sie odsetka uwazajacych, 2e w obechej
sytuacji w ogéle nie nalezy strajkowaé i wzrost liczby przeko-
nanych, iz tylko za pomoca strajku mozna co§ osiagnaé. W zasa-
dzie nie zmienia sie jedynie liczba uznajacych strajki za nor-
malng metode dochodzenia swoich praw pracowniczych (takze tab.

4 aneksu).
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Czy wedtug Pana(i): V90 II791

strajk jest mormalnym sposobem walki praco-  22,6%  20,7%
wnikdw o swoje prawa

w obecnej sytuacji tylko za pomoeq strajku 12,82 32,7%
moZna coé osiqgnad

w obecnej sytuacji w ogble nie nalezy 57,12 38,9%
strajkowad
Mam inny poglad 4,7% 5,9%

Jako znaczng nalezy okreélié gotowos$é przystapienia do
strajku. Gdyby w macierzystym zakl*adzie zorganizowano sponta-
niczny strajk, to: wzietoby w nim udzial na pewno 23,9% bada-
nych, dopuszcza taka mozliwos$é 33,4%, za malo prawdopodobne
uznato swoje uczestnictwo 16,6%, a nie przyXaczyioby sie do
niego z cata pewnoscig 23,9%. Jak wskazuja dane, grupy skraj-
ne réwnowaza sie, natomiast szala nie w peini zdecydowanych

przechyla sie wyvraZnie na strone skionnych wzia¢ w nim udziaz.

Strajki, zdaniem ponad poiowy badanych (51,8%), wynikaja z
niezadowolenia zardéwno z zarobkdéw, jak i cakej polityki gos-
podarczej rzadu, natomiast wediug 40% respondentédw sa one spo-
wodowane wytacznie niskimi zarobkami w przedsiebiorstwach (7,9%
nie ma zdania na ten temat). Interpretacja tego wyniku jest o
tyle ztozona, ze wysoko$é ptac w przedsiebiorstwach determinu-
ja w znacznym stopniu okre$lone poczvnania rzadu, zwkaszcza

powszechnie krytykowana ustawa o tzw,. popiwkuz.

Réwniez dziatalnos$é zwigzkdéw zawodowych - tak NSZZ "Soli-
darnos$é", jak skupionych w OPZZ - oceniana jest jako niezadowa-

lajgca w zakresie troski o ptace i walki z bezrobociem.

2 Przypomnijmy, Ze w jednym z ostatnich sondazy CBOS 47,87% badanych
byto za catkowitym zniesieniem "popiwku", 44,67 - za jego utrzymaniem, ale
po wprowadzeniu istotnych zmian, a tylko 6,27 - za pozostawieniem w dotych-
czasowej postaci. "Aktualne problemy i wydarzenia" (13) - badanie zrealizo-
wane w dniach 16-20 lutego 1991 r. na 1000-osobowej prébie losowej dorostej
ludnoéci kraju.
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Cay, Pana(i) zdaniem, zwiqzki zawodowe, tan. NSZZI "Solidarnosé",

awiqaki skupione w OPZZ © inne, naledycie dbaja o ptace i zapeumie-

nie zatrudnienia?
nalezycie za malo wcale

NSZZ "Solidarnosé" 120,25 Sl S 24,47
Zwigaski OPZZ 10,9% 48,47 29,17%
Inne zwiqzki 5,6% 35,67 36,47

Na pogorszenie nastrojéw i aktualne napiecia wskazuja prze-
widywania rozwoju sytuacji co do protestdédw spotecznych. Pordéw-
nanie prognoz lutowych z majowymi 1990 roku wskazuje na ponad
dwukrotny wzrost zardwno spodziewajacych sie narastania fali straj-
kéw i przejawdw niezadowolenia, jak i dopuszczajacych mozli-

wos¢é wybuchu powaznego konfliktu spofecznego.

CBOS

Czy, Pana(i) zdaniem, w eciagu najbliisaych miesiecy fala strajkow,
protestdw bedzie narastata, czy tei bedzie wygasata?
V90 11791
Bedzie sie uspokajato, strajki, protesty 16,4% 11,3%
beda powoli wygasaly

Bedzie tak samo jak teraz - beda sie DR L DT

pojawiaty wnielicane protesty, strajki

Bedzie narastata fala strajkdw, pro- 1955% 41537

testow

Wybuchnie powasny konflikt spotecany 4y5% 9,9%
Trudno powiedzied 21,0% 15,5%

Te pierwsza ewentualno$¢é najczesciej dopuszczaja badani w
mtodym wieku, z wyksztaXceniem zasadniczym zawodowym, mieszkaii-
cy duzych miast, bezrobotni, robotnicy wykwalifikowani, nato-
miast druga, tj. powazniejszy konflikt spoteczny, zakladaja,
czesciej niz inni, respondenci: w wieku 50-59 lat, z wyzZszym
wyksztaiceniem, mieszkajacy w matych miasteczkach, robotnicy

rolni, a takze czionkowie zwigzkdédw zawodowych poza "Solidarno-
$§cia" (tab. 5 aneksu).
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Reasumujac, mozna powiedzieé, Ze w pordwnaniu z majem

ubiegtego roku nastapita istotna zmiana spotecznego nastawie-
nia wobec strajkdéw, tj. wzrosta grupa popierajacych te forme
protestu pracowniczego jako wtasciwg do wymuszania poprawy
warunkéw zycia. Taka postawa wynika zardwno z niewystarczaja-
cych zarobkéw, jak i niezadowolenia z caXej polityki rzadu,
a takze z nieskutecznego dziatania zwigzkdédw zawodowych. Na pei-
ny obraz trudnej sytuacji spotecznej sktadaja sig jeszcze pesymi-
styczne przewidywania narastania fali strajkdéw, co w konsekwen-
cji moze prowadzié dc erupcji niezadowolenia spolecznego w

szerszym wymiarze.
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Tabela 1 w_procentach
odpowiedzi na pytanie: Jak odnoszq eie do obecmych
straikdw ludzie z Pana(i) najbliZszego otoczenia
Charakterystyka i postawy badanych (miejeca samiesakania, zakiadu pracyl?
odnosza sie trudno
popieraja |z obojetno- potepiaja | powie-
écia dzieé
Pleé
MezczyZini 36 22 29 13
Kobiety 3 18 34 . 27
Wiek
18-29 39 17 28 15
30-39 40 23 23 14
40-49 36 22 27 14
50-59 35 18 36 £
Powyzej 60 lat 19 18 43 20
Wyksztalcenie
Podstawowe 33 18 31 19
Zasadnicze zawodowe 36 20 29 14
Srednie 37 19 31 13
Wiyzsze 17 31 43 9
Miejsce zamieszkania
ilies . 37 20 26 S
Miasto:
do 20 tys. 36 13 35 15
21-100 39 18 30 12
101-500 31 18 36 14
powyzej 500 tys. mieszkaricéw 18 29 39 14
Stosunek do pracy
Na peinym etacie 39 P 25 13
Na niepeXnym etacie 23 35 31 s Il
Uczniowie, studenci 27 19 42 11
Emeryci, rencigci 25 17 42 17
Zajmuje sie domem : 32 13 33 23
Bezrobotni 45 16 34 4
Nie pracuje z innych powoddw 25 13 35 27
Grupa spoleczno-zawodowa )
Kadra kierownicza 23 16 49 12
Pracownicy umysiowi 28 24" 34 I3
Pracownicy handlu i usiug 21 25 40 15
Robotnicy wykwalifikowani 39 16 31 14
Robotnicy niewykwalifikowani 44 14 20 21
Robotnicy rolni 35 28 24 13
Rolnicy indywidualni 35 19 26 19
Rzemieslnicy 16 29 44 13
Dochéd
Niski 34 18 32 16
Sredni 34 23 27 15
Viysoki 29 37 42 12
PrzynaleZnosé do zwiazkdw zawodowych
Nalezgcy do:
NSZZ "Solidarnosé” 46 21 16 16
skupionych w OPZZ 48 1l 32 9
innych 47 19 28 6
Nie nalezacy do zadnych 31 20 33 16
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Tabela 2 w_procentach
Odpowiedzi na pytanie: Jaki jest Pana(i) etosunek
Charakterystyka i postawy badanych do: strajkdw w obecnej sytuaeji?
popieram nie popieram |trudno powiedzied

Pieé

Mezczyéni 38 52 10
Kobiety 30 57 13
Wiek

18-29 42 43 15
30-39 40 48 11
40-49 34 57 8
50-59 3l i) 11
PowyZzej 60 lat 20 68 12
Wyksztalcenie

Podstawowe 32 52 15
Zasadnicze zawodowe 39 46 15
Srednie 35 58 7
Wyzsze 20 76 4
Miejsce zamieszkania

Viies 38 46 17
Miasto:

do 20 tys. 33 59 8
21-100 - 36 58 6
101-500 29 63 8
powyzej 500 tys. mieszkaricéw 25 65 10
Stosunek do pracy

Na peinym etacie 36 51 12
Ha niepeinym etacie 23 65 11
Uczniowie, studenci 35 65 0
Emeryci, rencisci 23 67 10
Zajmuje sie domem iz 52 16
Bezrobotni 50 45 B
Nie pracuje z innych powoddw 47 35 18
Grupa spoleczno-zawodowa

Kadra kierownicza 18 B2 0
Pracownicy umyslowi 30 61 8
Pracownicy handlu i usiug 29 60 10
Robotnicy wykwalifikowani i 52 11 =
Robotnicy niewykwalifikowani 42 45 13
Robotnicy rolni 41 48 11
Rolnicy indywidualni 32 48 20
Rzemiedglnicy 27 62 11
Dochdéd

Niski 35 52 13
Sredni 34 55 11
Wiysoki 27 63 10
Przynaleznoéé do zwiazkdw zawodowych

Nalezacy do:

NSZZ "Solidarnodé" 41 49 9

skupionych w OPZZ 36 5 il

innych 53 41 6
Nie nalezacy do Zadnych 32 56 12
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Tabela 3 w procentach
Odpowiedzi na pytanie: Jak Pan(i) mydli ezy w obec-
: nej sytuaedi strajki eq etusang, cay ted niestuszng
Charakterystyka i postawy badanych Droca Walii o poprave wemmkdo Syeia?
s¥uszng niesluszng trudno powiedzieé
Pleé
MezZczyini 44 47 10
Kobiety 30 52 10
Wiek
18-29 48 43 8
30-39 40 51 8
40-49 42 47 11
50-59 46 47 7
Powyzej 60 lat 28 58 14
Wiyksztaicenie
Podstawowe 43 43 14
Zasadnicze zawodowe 46 45 =)
Srednie 37 55 8
YWyisze 26 73 0
Miejsce zamieszkania
Wied 49 39 12
Miasto:
do 20 tys. 41 50 8
21-100 43 48 8
101-500 29 61 11
powyzej 500 tys. mieszkalicéw 24 71 5
Stosunek do pracy
Na peinym etacie 44 48 8
Na niepeinym etacie 27 54 19
Uczniowie, studenci 19 65 15
Emeryci, rencisci 29 53 13
Zajmuje sie domem 41 45 14
Bezrobotni 54 41 4
Hie pracuje z innych powoddéw 62 35 3
Grupa spoleczno-zawodowa
Kadra kierownicza 18 80 2
Pracownicy umysiowi 30 64 6
Pracownicy handlu i usZug 38 50 12
Robotnicy wykwalifikowani 44 47 )
Robotnicy niewykwalifikowani 50 38 12
Robotnicy rolni 41 48 11
Rolnicy indywidualni 50 33 17
Rzemieslnicy 31 64 5
Dochdéd
Niski 44 44 11
Sredni 39 51 10
Wysoki 30 64 5
Przynaleznoéé do zwigzkdw zawodowych
Nalezacy do:
NSZZ "Solidarnosé" 35 55 9
skupionych w OPZZ 50 45 5
innych 50 50 0
Nie nalezacy do zadnych 40 49 11
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Tabela 4 w_procentach
Opinie o strajkach:
Charakterystyka i postawy badanych strajk jest nor-|w obecnej sytu-|w obecnej sy-
malnym sposobem [acji tylko za tuacji w ogd-
walki pracowni- |pomoca strajku |le nie nalezy
kéw o swoje mozna co$ osia-|strajkowaé
prawo gnaé
Pled
MezczyZni 25 37 38
Kobiety 20 34 46
Wiek
18-29 23 39 38
30-39 27 41 31
40-49 26 38 36
50-59 23 35 41
Powyze]j 60 lat 13 25 62
Wyksztalcenie
Podstawowe 21 41 37
Zasadnicze zawodowe 26 38 39
Srednie 18 32 50
VWyzsze 30 25 45
Miejsce zamieszkania [
Wied 24 40 36
Miasto:
do 20 tys. 15 37 48
21-100 20 36 44
101-500 25 32 43
powyzej 500 tys. mieszkaricéw 23 22 55
Stosunek do pracy
Na peinym etacie 24 39 36
Na niepeinym etacie 12 44 44
Uczniowie, studenci 35 9 56
Emeryci, rencisci 15 29 56
Zajmuje sie domem 23 32 45
Bezrobotni 30 46 23
Nie pracuje z innych powoddw 28 34 38
Grupa spoleczno-zawodowa
Kadra kierownicza 27 16 58
Pracownicy umystowi 14 . 34 52
Pracownicy handlu i usiug 21 31 48
Robotnicy wykwalifikowani 22 36 42
Robotnicy niewyvkwalifikowani 26 43 31
Robotnicy rolni 21 40 38
Rolnicy indywidualni 24 44 32
Rzemies$lnicy 33 15 52
Dochdéd
Niski 22 37 40
Sredni 22 36 41
Wysoki 23 26 50
Przynalefnosé do zwiazkdw zawodowych
Nalezacy do:
NSZZ "Solidarnosé" 20 47 33
skupionych w OPZZ 12 48 40
innych 29 45 26
Nie nalezacy do zadnych 23 33 44
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Tabela 5 w_procentach
Prognozy sytuacji strajkowej:
i bedzie sie bedzie bedzie naras-|wybuchnie trudno
gngiktﬁryStyka & pos ey uspokajalo, | tak jak | tata fala powazny kon-|powie-
25 strajki be- | teraz strajkéw, pro-|flikt spo- dzied
dg wygasaly testdw leczny
Plecd
MezZzczyZni 8 25 46 10 10
Kobiety 14 19 37 10 20
Wiek
18-29 7 26 49 9 9
30~39 7 24 43 2 13
40-49 13 22 44 10 11
50-59 35 17 39 15 14
Powyze]j 60 lat 15 19 32 4 29
Wyksztakcenie
Podstawowe 12 18 37 10 23
Zasadnicze zawodowe 1l 20 48 8 12
Srednie 11 24 44 Jall e
Wyzsze 11 36 33 13 7
Miejsce zamieszkania
Wied 10 18 43 10 19
Miasto:
do 20 tys. 8 21 : 37 13 21
21-100 10 21 44 12 13
101-500 17 26 35 10 11
powyzej 500 tys. mieszkaricdw 11 27 45 5 11
Stosunek do pracy
Na peinym etacie 9 22 45 14 10
Na niepeinym etacie 33 38 31 4 15
Uczniowie, studenci 19 31 31 Il 8
Emeryci, rencisci 17 2l 30 6 26
Zajmuje sie domem 10 ‘ 24 46 2 17
Bezrobotni 9 20 50 9 11
Nie pracuje z innych powoddw 5 12 52 10 22
Grupa spoleczno-zawodowa
Kadra kierownicza 6 33 37 12 12
Pracownicy umystowi 1 23 43 11 13
Pracownicy handlu i usiug 18 22 31 9 21
Robotnicy wykwalifikowani 13 19 47 10 11
Robotnicy niewykwalifikowani 9 30 34 9 17
Robotnicy rolni il 26 26 S d 20
Rolnicy indywidualni 7 14 44 8 26
Rzemieglnicy 18 24 42 il 7
Dochdéd
Niski 10 20 41 8 21
Sredni 13 20 44 13 11
Wysoki 13 30 38 8 10
PrzynaleZnosé do zwiazkdw zawodowych
Halezgcy do:
NSZZ "Solidarnosé" 8 29 40 9 4.3
skupionych w OPZZ 11 $1; 45 18 16
innych 9 2 31 28 3
Nie nalezacy do Zzadnych E2 29 41 9 16




