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W skroécie

Ponad jedna czwarta (26%) ankietowanych zadeklarowatla, ze kto$ z ich
otoczenia wykonuje badz wykonywat prace jak na etacie, ale zamiast umowy
0 prace zawarto z nim umowe zlecenie, o dzielo lub kontrakt B2B, a 13%
badanych twierdzi, ze taka sytuacja dotyczyla lub dotyczy ich osobiscie.
Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow (68%), ktora zetknela sie osobiscie
badZ w swoim otoczeniu z pozornymi umowami cywilnoprawnymi, uwaza,

Ze taka forma zatrudnienia zazwyczaj narzucana jest przez pracodawcow.

Polowa badanych (50%) uwaza, ze inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy
powinni mie¢ prawo do zmiany umow zlecen, o dzieto i kontraktéw B2B
W umowy o prace, a przeciwnego zdania jest nieco wiecej niz co czwarty
badany (27%). Znaczna cze$¢ ankietowanych — wiecej niz co pigty — nie ma

sprecyzowanego zdania na ten temat (23%).

Zamiana pozornych umoéw cywilnoprawnych w umowy o prace bylaby -
zdaniem badanych - korzystna przede wszystkim dla ZUS-u, budzetu
panstwa (57%) oraz dla pracownikéow (56%), a w dalszej kolejnosci dla
gospodarki (49%). Ponad polowa (57%) uwaza, ze wprowadzenie tego

rozwigzania nie bytoby korzystne dla pracodawcow.






W potowie marca Senat przyjat nowelizacje ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy. Ustawa czeka teraz
na podpis prezydenta. Zgodnie z jej zalozeniami uprawnienia inspektoréw pracy zostana zwiekszone,
pozwalajac im na przeksztatcanie pozornych uméw cywilnoprawnych i kontraktéw B2B w umowy
o prace. Od decyzji inspektora bedzie mozna odwola¢ sie do sadu pracy, a odwolania beda
rozpatrywane w przyspieszonym tempie. Wedlug Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
glownym celem wprowadzenia tej reformy jest przywrdcenie bezpieczenstwa pracy i stabilnosci

zatrudnienia’.

W naszym sondazu? zapytaliSmy Polki i Polakéw o ich sytuacje zawodowa i opinie na temat reformy
Panstwowej Inspekcji Pracy. Interesowato nas, jak powszechne sg sytuacje, w ktérych praca
wykonywana jest jak na etacie, ale zawierane sg umowy cywilnoprawne, jak badani oceniajg zmiany

w uprawnieniach Panstwowej Inspekcji Pracy oraz dla kogo — wedtug nich — beda one korzystne.

Z deklaracji Polek i Polakéw wynika, Ze 13% z nich pracowato lub pracuje jak na etacie, ale zamiast

umowy o prace zawarto umowe zlecenie, o dzieto lub kontrakt B2B.

T https://www.gov.pl/web/rodzina/reforma-panstwowej-inspekcji-pracy-ustawa-przeszla-przez-parlament-i-czeka-na-podpis-
prezydenta

2 Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (431) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedna z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktdrej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 5 do 15 marca 2026 roku na prébie liczacej 1012 oséb (w tym: 64,4% metoda CAPI, 20,2% — CATI i 15,4% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiadéw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.
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RYS. 1. Zdarzaja sie sytuacje, ze praca wykonywana jest jak na etacie, ale zamiast umowy
o prace zawiera sie umowe zlecenie, o dzieto lub kontrakt B2B. Czy taka sytuacja
dotyczyta/dotyczy Pana(i) osobiscie?

Tak Nie

Na tle ogdlu zdecydowanie wyrdzniaja sie osoby mlode. W grupie badanych od 18 do 24 lat
29% respondentow pracuje lub pracowato na pozornej umowie cywilnoprawnej lub kontrakcie B2B,
mimo wykonywania pracy jak na etacie. Rzadziej takie sytuacje dotycza osdb najstarszych (6%

w grupie wiekowej 65+).

Czesciej niz wsrdd ogotu na takich warunkach pracujg lub pracowali ankietowani o najwyzszych
miesiecznych dochodach per capita w gospodarstwie domowym (22% w grupie osiagajacej dochody
6000 zt wzwyz), a w grupach spoleczno-zawodowych to relatywnie najczesciej uczniowie i studenci
(31%), aw dalszej kolejnosci robotnicy niewykwalifikowani (27%), pracownicy administracyjno-

-biurowi (22%) oraz pracujacy na wlasny rachunek (21%).

Uwzgledniajac aktualng forme zatrudnienia, mozna zauwazy¢, ze znaczna czes¢ pracujacych obecnie

na umowie zleceniu (33%) do$wiadczyta osobiscie takiej sytuacji.
CBOS

RYS. 2. Zdarzaja sie sytuacje, ze praca wykonywana jest jak na etacie, ale zamiast umowy
o prace zawiera sie umowe zlecenie, o dzieto lub kontrakt B2B. Czy taka sytuacja
dotyczyta/dotyczy Pana(i) osobiscie?

FORMA ZATRUDNIENIA %

oo RS o 526 s
kontrakt B2B

e
nieokreslony

u Tak = Nie

* Wyniki nalezy traktowaé ostroznie ze wzgledu na niewielkg liczebno$é w prébie



Znacznie wiecej, bo ponad jedna czwarta ankietowanych (26%) zadeklarowala natomiast, ze kto$

z ich otoczenia obecnie pracuje lub pracowat w przesztosci na takich warunkach.

CBOS

RYS. 3. Zdarzaja sie sytuacje, ze praca wykonywana jest jak na etacie, ale zamiast umowy
o prace zawiera sie umowe zlecenie, o dzieto lub kontrakt B2B. Czy taka sytuacja
dotyczyta/dotyczy kogos z Pana(i) otoczenia (rodziny, znajomych)?

Relatywnie czesto s3 to mtodsi respondenci od 18 do 24 lat (32-35% w zaleznosci od kategorii),
absolwenci uczelni wyzszych (34%), mieszkajacy w najwiekszych miastach (41%), o najwyzszych
dochodach per capita (42%), a bioragc pod uwage grupe spoteczno-zawodowa — kadra kierownicza

i specjalisci z wyzszym wyksztalceniem (42%).

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych, ktorzy zetkneli sie osobiScie badZz w swoim otoczeniu
z pozornymi umowami cywilnoprawnymi (68%), uwaza, ze taka forma zatrudnienia zazwyczaj
narzucana jest przez pracodawcéw. Wyraznie czesciej taky opinie wyrazaja kobiety niz mezczyzni
(75% wobec 60%). Takiego zdania czesciej sa réwniez osoby znajdujace sie w gorszym potozeniu
materialnym (79% zle lub Srednio oceniajacych wlasne warunki materialne i 63% oceniajacych je
dobrze).

CBOS

RYS. 4. Jak sie Panu(i) wydaje, czy taka forme zatrudnienia:

ODPOWIEDZI BADANYCH, KTORZY ZETKNELI SIE OSOBISCIE BADZ W SWOIM OTOCZENIU
Z POZORNYMI UMOWAMI CYWILNOPRAWNYMI

pracownicy sami wybieraja
takie rozwigzanie
narzucajg pracodawcy

Trudno powiedzie¢




OPINIE NA TEMAT REFORMY PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Nieco ponad dwie pigte badanych (42%) styszato o projekcie reformy Panstwowej Inspekcji Pracy,
ktéry przyznaje inspektorom uprawnienia do zmiany uméw zlecen, o dzieto i kontraktéw B2B
wumowy o prace. CzeSciej o tych zmianach slyszaly osoby o wyzszym statusie spoteczno-
-ekonomicznym - z wyksztalceniem wyzszym (56%), o najwyzszych dochodach per capita (65%),
a takze pracujace w sektorze prywatnym poza rolnictwem (53%). W grupach spoteczno-zawodowych
to stosunkowo najczesciej kadra kierownicza i specjalisci z wyzszym wyksztatceniem (55%) oraz

pracujacy na wlasny rachunek (52%).

CBOS
RYS. 5. Czy styszat(a) Pan(i) o projekcie reformy Panstwowej Inspekcji Pracy

przyznajgcym jej inspektorom uprawnienia do zamiany uméw zlecen,
o dzieto i kontraktéw B2B w umowy o prace?

Tak

Opinie Polakéw na temat zwiekszenia uprawnien inspektoréw Panstwowej Inspekcji Pracy s3
podzielone, wyraznie jednak przewaza przekonanie, ze inspektorzy powinni takie uprawnienia
posiada¢. Uwaza tak potowa badanych (50%), a przeciwnego zdania jest nieco wiecej niz co czwarty
(27%). Znaczna cze$¢ ankietowanych — wiecej niz co pigty — nie ma sprecyzowanego zdania na ten
temat (23%).

CBOS
RYS. 6. Czy, Pana(i) zdaniem, inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy powinni mie¢
prawo do zmiany umow zlecen, o dzieto i kontraktéw B2B na umowy o prace,
jesli stwierdza, ze ta praca spetnia kryteria pracy na etacie?

Raczej nie

Raczej tak
Zdecydowanie nie

Zdecydowanie tak Trudno powiedzieé



Stosunkowo czesto sprzeciw wobec tego rozwigzania wyrazaja osoby z wyksztalceniem wyzszym
(39%), o najwyzszych dochodach per capita (46%), mieszkancy duzych i najwiekszych miast (35%)
oraz pracujacy w sektorze prywatnym poza rolnictwem (35%). W grupach spoteczno-zawodowych sa
to relatywnie czesto pracujacy na wiasny rachunek (45%), pracownicy administracyjno-biurowi

(41%) oraz kadra kierownicza i specjalisci z wyzszym wyksztatceniem (40%).

Uwzgledniajac bardziej szczegétowo sytuacje zawodowa, mozna zauwazy¢, ze rozwigzanie to spotyka
sie z relatywnie duzym sprzeciwem oséb prowadzacych wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, bedacych na
kontraktach B2B (56%), a w szczegdlnosci przedsiebiorcow zatrudniajacych pracownikéw (64%).
Z kolei stosunkowo czesto popieraja je osoby, ktérych glownym Zrédlem dochodéw jest umowa
o prace (54—55% w zaleznos$ci od rodzaju umowy), a takze badani, ktérzy osobiscie bagdZz w swoim
otoczeniu zetkneli sie z sytuacja zawierania pozornych uméw cywilnoprawnych (odsetki

odpowiednio: 57% i 61%).

Czy, Pana(i) zdaniem, inspektorzy Pafistwowej Inspekcji Pracy powinni mie¢
prawo do zmiany uméw zlecen, o dzieto i kontraktéw B2B na umowy o prace,

Ktry z wymienionych sposobow jesli stwierdza, ze ta praca spetnia kryteria pracy na etacie?

zatrudnienia stanowi gléwne Zrédto Pana(i)

dochodéw? Tak Nie Trudno powiedzie¢
w procentach

Wiasna dziatalno$é gospodarcza,

kontrakt B2B 36 56 8
Wiasne gospodarstwo rolne 34 11 54
Umowa o prace na czas nieokreslony 55 27 18
Umowa o prace na czas okreslony 54 27 20
Umowa zlecenie* 43 33 23

* Wyniki nalezy traktowa¢ ostroznie ze wzgledu na niewielka liczebnos¢ w prébie

Czy, Pana(i) zdaniem, inspektorzy Parfistwowej Inspekcji Pracy powinni mie¢
prawo do zmiany uméw zlecen, o dzieto i kontraktéw B2B na umowy o prace,

Cay zatrudnia Pan(i) pracownikéw? jesli stwierdzg, ze ta praca spetnia kryteria pracy na etacie?

Tak ’ Nie Trudno powiedzie¢

w procentach
Tak* 28 64 8
Nie 36 36 28

* Wyniki nalezy traktowa¢ ostroznie ze wzgledu na niewielka liczebnos$¢ w probie

Czy, Pana(i) zdaniem, inspektorzy Pafistwowej Inspekcji Pracy powinni mie¢
prawo do zmiany uméw zlecen, o dzieto i kontraktéw B2B na umowy o prace,
jesli stwierdzg, ze ta praca spetnia kryteria pracy na etacie?

Zdarzaja sie sytuacje, ze praca wykonywana
jest jak na etacie, ale zamiast umowy

0 prace zawiera sie umowe zlecenie, o dzieto
lub kontrakt B2B. Czy taka sytuacja Tak ‘ Nie Trudno powiedzieé¢
dotyczyta/dotyczy Pana(i) osobiscie?

w procentach
Tak 57 24 19
Nie 49 27 24




TABELA 4

Zdarzaja sie sytuacje, ze praca wykonywana
jest jak na etacie, ale zamiast umowy

0 prace zawiera sie umowe zlecenie, o dzieto
lub kontrakt B2B. Czy taka sytuacja

Czy, Pana(i) zdaniem, inspektorzy Paristwowej Inspekcji Pracy powinni mie¢
prawo do zmiany umoéw zlecen, o dzieto i kontraktéw B2B na umowy o prace,
jesli stwierdza, ze ta praca spetnia kryteria pracy na etacie?

dotyczyta/dotyczy kogos z Pana(i) otoczenia Tak Nie Trudno powiedzie¢
(rodziny, znajomych)? w procentach

Tak 61 27 13

Nie 47 27 26

W potencjalnych elektoratach partyjnych stosunkowo najmniej przychylne nastawienie wobec

przyznawania inspektorom Panstwowej Inspekcji Pracy wiekszych uprawnien deklaruja zwolennicy

Konfederacji Korony Polskiej. Jedynie w tym elektoracie sprzeciwiajacy sie temu rozwigzaniu

przewazajq nad popierajacymi je.

TABELA 5

Na kandydata ktérej partii/ugrupowania
gtosowat(a)by Pan(i) w wyborach do

Czy, Pana(i) zdaniem, inspektorzy Paristwowej Inspekcji Pracy powinni mie¢
prawo do zmiany umoéw zlecen, o dzieto i kontraktéw B2B na umowy o prace,
jesli stwierdza, ze ta praca spetnia kryteria pracy na etacie?

Sejmu? Tak Nie Trudno powiedzie¢
W procentach

Prawo i Sprawiedliwos$é 54 25 21

Koalicja Obywatelska 50 33 17

Konfederacja Wolnos$¢ i Niepodlegtos¢ 49 36 14

Konfederacja Korony Polskiej* 30 57 13

* Wyniki nalezy traktowaé ostroznie ze wzgledu na niewielka liczebno$¢é zwolennikéw tego ugrupowania w prébie

Zdaniem ponad potowy badanych rozwiazanie to bytoby korzystne dla ZUS-u, budzetu panstwa (57%)

oraz dla pracownikéw (56%). Niecata potowa uwaza, ze bytoby ono korzystne dla gospodarki (49%).

Natomiast wiekszo$¢ respondentéw jest przekonana, ze nie byloby to korzystne rozwigzanie dla

pracodawcow (57%).

RYS. 7.
Inspekcji Pracy

Opinie badanych na temat zwiekszenia uprawnien inspektoréw Panistwowej

Czy, Pana(i) zdaniem, wprowadzenie tego rozwigzania bedzie korzystne:

s -

dla ZUS-u, budzetu panstwa

dla pracownikéw

dla gospodarki

dla pracodawcéw

]
TN -

= Tak

= Nie Trudno powiedzieé¢

CBOS

%



Korzysci dla pracownikéw wynikajgce z przyznania inspektorom Panstwowej Inspekcji Pracy prawa

do zmiany uméw czesSciej niz pozostali dostrzegaja:

— badani z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (67%),

— znajdujacy sie w gorszym polozeniu materialnym — o dochodach per capita do 2999 zt (60-62%
w zaleznosci od kategorii), niezadowoleni z warunkéw materialnych wlasnych gospodarstw

domowych (62%),

— zatrudnieni na umowe o prace (59% zatrudnionych na czas nieokreslony, 55% zatrudnionych na

czas okreslony).

0 braku korzysci dla pracodawcow plynacych z tego rozwigzania stosunkowo czesto przekonani s3:

— badani z wyzszym wyksztalceniem (66%),

respondenci o najwyzszych dochodach per capita (66%),

— pracujacy w sektorze prywatnym poza rolnictwem (68%),

prowadzacy wlasng dziatalno$¢ gospodarczg, na kontraktach B2B (81%).

Przekonanie, ze rozwigzanie to bedzie korzystne dla ZUS-u, budzetu panstwa, stosunkowo czesto
wyrazaja:
— badani z wyksztalceniem Srednim (61%) i wyzszym (57%),

— osoby o najwyzszych dochodach per capita (65%),

— prowadzacy wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, na kontraktach B2B (73%).

O pozytywnym wplywie na gospodarke tego rozwigzania stosunkowo rzadko przekonani sa:

— badani z wyksztalceniem podstawowym (38%) i wyzszym (39%),
— ankietowani o najwyzszych dochodach na osobe w rodzinie (36%),

— prowadzacy wilasng dziatalno$¢ gospodarcza, na kontraktach B2B (38%).

Czy Pana(i) zdaniem wprowadzenie tego rozwigzania bedzie korzystne dla:
ZUS-u, budzetu

Ktéry z wymienionych
sposoboéw zatrudnienia

stanowi gtéwne zrédto Pana(i) pracownikéw pracodawcow panstwa gospodarki
SW?

dochodéw? Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie

Wtasna dziatalno$é 35 47 8 81 73 16 38 40

gospodarcza, kontrakt B2B

Wiasne gospodarstwo rolne 49 14 22 44 51 17 49 14

Umowa o prace na czas

. . 59 18 14 61 60 13 52 16
nieokreslony
Umowa o prace na czas 55 20 18 54 54 14 61 14
okreslony
Umowa zlecenie* 33 30 13 53 50 17 47 23

Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢”

* Wyniki nalezy traktowa¢ ostroznie ze wzgledu na niewielkg liczebno$é w prébie



* k k

Znaczna cze$¢ Polakéw — wiecej niz co czwarty — zetknela sie w swoim otoczeniu z pozornymi
umowami cywilnoprawnymi, a prawie co 6smy deklaruje, ze sam wykonywat lub wykonuje prace jak

na etacie, lecz zamiast umowy o prace zawarto z nim umowe zlecenie, o dzielo lub kontrakt B2B.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze s3 to opinie respondentéw, odnoszace sie do ich rozumienia pracy na
etacie, ktére moze r6znic sie od zapiséw w kodeksie pracy. Szacunki te moga by¢ wiec obarczone
pewnym btedem. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw, ktora zetknela sie osobiscie badZ w swoim
otoczeniu z pozornymi umowami cywilnoprawnymi, uwaza, Ze taka forma zatrudnienia zazwyczaj
narzucana jest przez pracodawcéw, a znacznie mniej jest zdania, ze pracownicy sami wybieraja takie

rozwigzanie.

Za przyznaniem Panstwowej Inspekcji Pracy uprawnien do zmiany uméw zlecen, o dzielo
i kontraktéw B2B w umowy o prace opowiada sie polowa badanych, wiecej niz co czwarty jest temu

przeciwny, a nieco mniej nie ma sprecyzowanego zdania na ten temat.

Zamiana pozornych uméw cywilnoprawnych w umowy o prace bylaby - zdaniem badanych -
korzystna przede wszystkim dla ZUS-u, budzetu panstwa oraz dla pracownikéow, a w dalszej
kolejnosci dla gospodarki. Natomiast ponad polowa pytanych uwaza, ze wprowadzenie tego

rozwigzania nie byloby korzystne dla pracodawcow.
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TABELA 1
Zdarzaja sie sytuacje, ze praca wykonywana jest jak na etacie,
ale zamiast umowy o prace zawiera sie umowe zlecenie, o dzieto
lub kontrakt B2B. Czy taka sytuacja dotyczyta/dotyczy Pana(i)
osobiécie? Liczba oséb
Tak Nie
% %
Ogétem 13 87 993
Pte¢ Mezczyzni 14 86 476
Kobiety 12 88 517
Wiek 18-24 lata 29 71 82
25-34 10 90 142
35-44 18 82 193
45-54 15 85 183
55-64 11 89 145
65 lat i wiecej 6 94 249
Miejsce Wies 13 87 393
zamieszkania Miasto do 19 999 11 89 136
20000 - 99999 15 85 189
100 000 - 499 999 15 85 152
500 000 i wiecej mieszk. 11 89 122
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 9 91 95
Zasadnicze zawodowe 10 90 218
Srednie 14 86 367
Wyzsze 17 83 313
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 15 85 158
i zawodowa Sredni personel, technicy 4 96 37
Pracownicy adm.-biurowi 22 78 79
Pracownicy ustug 14 86 88
Robotnicy wykwalifikowani 7 93 95
Robotnicy niewykwalifik. 27 73 32
Rolnicy 14 86 34
Pracujacy na wtasny rach. 21 79 71
Bezrobotni 22 78 19
Emeryci 7 93 263
Rencisci 96 36
Uczniowie i studenci 31 69 47
Zajmujacy sie domem i inni 10 90 33
Pracuje w: inst. panistw., publicznej 16 84 120
spotce wiascicieli prywatnych i pafistwa 15 85 136
sekt. pryw. poza rolnict. 15 85 302
prywatnym gosp. rolnym 15 85 37
Dochody na jedna Do 1999 zt 16 84 96
osobe 0d 2000 do 2999 zt 14 86 113
0d 3000 do 3999 zt 8 92 151
0d 4000 do 5999 zt 11 89 150
6000 zt i wiecej 22 78 113
Trudno powiedzie¢ 14 86 121
Odmowa odpowiedzi 13 87 250
Ocena wtasnych Zte 12 88 44
war. mater. Srednie 12 88 320
Dobre 14 86 628
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 7 93 1
religijnych Raz w tygodniu 11 89 312
1-2 razy w miesigcu 11 89 132
Kilka razy w roku 15 85 257
W ogdle nie uczestniczy 18 82 229
Poglady polityczne | Lewica 15 85 241
Centrum 15 85 242
Prawica 13 87 362
Trudno powiedzie¢ 11 89 118
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TABELA 2
Zdarzajg sie sytuacje, ze praca wykonywana jest jak na etacie,
ale zamiast umowy o prace zawiera sie umowe zlecenie, o dzieto
lub kontrakt B2B. Czy taka sytuacja dotyczyta/dotyczy kogo$
z Pana(i) otoczenia (rodziny, znajomych)? Liczba os6b
Tak Nie
% %
Ogétem 26 74 981
Pte¢ Mezczyzni 24 76 474
Kobiety 27 73 508
Wiek 18-24 lata 35 65 81
25-34 32 68 140
35-44 35 65 192
45-54 26 74 179
55-64 24 76 143
65 lat i wiecej 13 87 246
Miejsce Wies 25 75 387
zamieszkania Miasto do 19 999 18 82 137
20000 - 99999 26 74 188
100 000 - 499 999 22 78 150
500 000 i wiecej mieszk. 41 59 120
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 13 87 95
Zasadnicze zawodowe 20 80 212
Srednie 26 74 363
Wyzsze 34 66 312
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 42 58 156
i zawodowa Sredni personel, technicy 28 72 38
Pracownicy adm.-biurowi 33 67 79
Pracownicy ustug 27 73 87
Robotnicy wykwalifikowani 21 79 94
Robotnicy niewykwalifik. 13 87 31
Rolnicy 29 71 34
Pracujacy na wtasny rach. 32 68 72
Bezrobotni 26 74 18
Emeryci 15 85 259
Rencisci 7 93 35
Uczniowie i studenci 35 65 46
Zajmujacy sie domem i inni 25 75 32
Pracuje w: inst. panistw., publicznej 30 70 121
spotce wiascicieli prywatnych i pafistwa 26 74 135
sekt. pryw. poza rolnict. 33 67 300
prywatnym gosp. rolnym 30 70 37
Dochody na jedna Do 1999 zt 21 79 95
osobe 0d 2000 do 2999 zt 21 79 112
0d 3000 do 3999 zt 23 77 150
0d 4000 do 5999 zt 29 71 147
6000 zt i wiecej 42 58 113
Trudno powiedzie¢ 31 69 117
Odmowa odpowiedzi 20 80 248
Ocena wtasnych Zte 30 70 43
war. mater. Srednie 21 79 315
Dobre 28 72 623
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 18 82 41
religijnych Raz w tygodniu 23 77 309
1-2 razy w miesigcu 24 76 133
Kilka razy w roku 28 72 252
W ogdle nie uczestniczy 31 69 225
Poglady polityczne | Lewica 31 69 235
Centrum 26 74 242
Prawica 25 75 359
Trudno powiedzie¢ 16 84 115
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TABELA 3
Czy styszat(a) Pan(i) o projekcie reformy Paristwowej Inspekcji
Pracy przyznajacym jej inspektorom uprawnienia do zamiany
umow zlecen, o dzieto i kontraktéw B2B w umowy o pracg? Liczba oséb
Tak Nie
% %
Ogotem 42 58 1001
Pte¢ Mezczyzni 48 52 481
Kobiety 35 65 520
Wiek 18-24 lata 28 72 83
25-34 36 64 144
35-44 42 58 196
45-54 49 51 183
55-64 44 56 145
65 lat i wiecej 41 59 250
Miejsce Wies 35 65 399
zamieszkania Miasto do 19 999 38 62 137
20000 - 99999 46 54 189
100 000 — 499 999 38 62 152
500 000 i wigcej mieszk. 61 39 123
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 22 78 96
Zasadnicze zawodowe 33 67 216
Srednie 40 60 372
Wyzsze 56 44 316
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 55 45 160
i zawodowa Sredni personel, technicy 22 78 39
Pracownicy adm.-biurowi 45 55 79
Pracownicy ustug 37 63 88
Robotnicy wykwalifikowani 37 63 95
Robotnicy niewykwalifik. 38 62 32
Rolnicy 34 66 34
Pracujacy na wtasny rach. 52 48 73
Bezrobotni 41 59 19
Emeryci 40 60 264
Rencisci 36 64 36
Uczniowie i studenci 28 72 47
Zajmujacy sie domem i inni 41 59 35
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 35 65 121
spotce wiascicieli prywatnych i paiistwa 35 65 138
sekt. pryw. poza rolnict. 53 47 305
prywatnym gosp. rolnym 34 66 37
Dochody na jedng | Do 1999 zt 30 70 96
osobe 0d 2000 do 2999 zt 46 54 113
0d 3000 do 3999 zt 35 65 151
0d 4000 do 5999 zt 49 51 153
6000 zt i wiecej 65 85 113
Trudno powiedzie¢ 35 65 121
Odmowa odpowiedzi 36 64 254
Ocena wtasnych Zte 23 77 44
war. mater. Srednie 39 61 324
Dobre 44 56 632
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 36 64 42
religijnych Raz w tygodniu 42 58 314
1-2 razy w miesigcu 37 63 134
Kilka razy w roku 38 62 257
W ogéle nie uczestniczy 47 53 230
Poglady Lewica 49 51 241
polityczne Centrum 39 61 245
Prawica 43 57 365
Trudno powiedzie¢ 27 73 119
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TABELA 4
Czy, Pana(i) zdaniem, inspektorzy Paristwowej Inspekcji Pracy
powinni mie¢ prawo do zmiany uméw zlecen, o dzieto i kontraktéw
B2B na umowy o praceg, jesli stwierdzg, ze ta praca spetnia kryteria
pracy na etacie? Liczba os6b
Tak Nie Trudno powiedzie¢
% % %
Ogétem 50 27 23 1003
Pte¢ Mezczyzni 50 30 20 482
Kobiety 50 25 26 521
Wiek 18-24 lata 50 29 22 83
25-34 59 27 14 144
35-44 42 37 21 197
45-54 52 27 21 183
55-64 53 24 23 145
65 lat i wiecej 47 21 31 251
Miejsce Wies 52 22 26 398
zamieszkania Miasto do 19 999 51 22 27 139
20000 - 99999 51 32 17 190
100 000 - 499 999 43 35 22 152
500 000 i wiecej mieszk. 47 35 18 123
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 41 23 36 96
Zasadnicze zawodowe 59 15 26 218
Srednie 52 26 22 371
Wyzsze 43 39 19 318
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 1 40 18 161
i zawodowa Sredni personel, technicy 56 20 24 39
Pracownicy adm.-biurowi 41 41 18 79
Pracownicy ustug 69 15 16 88
Robotnicy wykwalifikowani 57 30 13 95
Robotnicy niewykwalifik. 72 9 19 32
Rolnicy 34 12 54 34
Pracujacy na wtasny rach. 40 45 14 73
Bezrobotni 67 21 12 19
Emeryci 47 21 32 266
Rencidci 42 24 34 35
Uczniowie i studenci 47 24 28 47
Zajmujacy sie domem i inni 68 20 13 35
Pracuje w: inst. panistw., publicznej 54 28 18 122
spotce wiascicieli prywatnych i pafistwa 58 28 15 138
sekt. pryw. poza rolnict. 47 35 18 305
prywatnym gosp. rolnym 30 17 53 38
Dochody na jedna Do 1999 zt 51 19 30 96
osobe 0d 2000 do 2999 zt 54 19 27 114
0d 3000 do 3999 zt 50 27 23 155
0d 4000 do 5999 zt 53 34 13 153
6000 zt i wiecej 37 46 16 114
Trudno powiedzie¢ 47 27 27 118
Odmowa odpowiedzi 52 22 26 254
Ocena wtasnych Zte 58 13 29 44
war. mater. Srednie 50 24 26 325
Dobre 49 30 21 633
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 39 31 30 43
religijnych Raz w tygodniu 48 28 25 319
1-2 razy w miesigcu 54 24 23 133
Kilka razy w roku 55 23 22 255
W ogdle nie uczestniczy 49 32 19 231
Poglady polityczne | Lewica 54 26 20 240
Centrum 52 27 21 244
Prawica 49 32 19 370
Trudno powiedzie¢ 41 20 39 119




’

® CBOS.

Centrum Badania
Opinii Spotecznej

13

TABELA 5
Czy Pana(i) zdaniem wprowadzenie tego rozwigzania bedzie korzystne
dla pracownikéw? . i
Tak Nie Trudno powiedzie¢ Liczba os6b
% % %
Ogoétem 56 20 25 1003
Pte¢ Mezczyzni 56 22 22 481
Kobiety 55 18 27 521
Wiek 18-24 lata 48 33 19 83
25-34 60 20 20 144
35-44 46 27 28 197
45-54 56 19 25 184
55-64 61 17 22 145
65 lat i wigcej 60 12 28 250
Miejsce Wie$ 61 16 23 398
zamieszkania Miasto do 19 999 59 16 25 139
20000 - 99999 58 20 22 190
100 000 - 499 999 51 24 25 152
500 000 i wiecej mieszk. 37 31 32 123
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 56 22 23 96
Zasadnicze zawodowe 67 11 22 218
Srednie 60 16 25 371
Wyzsze 43 30 27 317
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 39 32 29 161
i zawodowa Sredni personel, technicy 55 10 35 39
Pracownicy adm.-biurowi 51 23 26 79
Pracownicy ustug 69 11 20 88
Robotnicy wykwalifikowani 68 20 13 95
Robotnicy niewykwalifik. 76 13 11 32
Rolnicy 47 15 37 34
Pracujacy na wtasny rach. 41 36 28 73
Bezrobotni 74 10 16 19
Emeryci 60 13 26 264
Rencisci 44 20 36 36
Uczniowie i studenci 51 24 25 47
Zajmujacy sie domem i inni 73 10 17 35
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 55 16 28 122
spoétce wiascicieli prywatnych i pafistwa 63 19 19 138
sekt. pryw. poza rolnict. 48 29 23 305
prywatnym gosp. rolnym 48 18 34 38
Dochody na jedng | Do 1999 zt 60 17 24 95
osobe 0d 2000 do 2999 zt 62 11 27 114
0d 3000 do 3999 zt 57 16 27 155
0d 4000 do 5999 zt 57 24 19 153
6000 zt i wiecej 37 34 29 113
Trudno powiedzie¢ 54 24 22 119
Odmowa odpowiedzi 58 17 25 254
Ocena wtasnych Zte 62 16 22 44
war. mater. Srednie 56 17 27 325
Dobre 55 22 23 634
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 36 31 33 43
religijnych Raz w tygodniu 57 17 26 319
1-2 razy w miesigcu 66 18 16 132
Kilka razy w roku 61 19 20 256
W ogéle nie uczestniczy 47 24 29 230
Poglady Lewica 55 19 25 240
polityczne Centrum 60 17 23 244
Prawica 56 23 21 369
Trudno powiedzie¢ 45 19 37 120
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TABELA 6
Czy Pana(i) zdaniem wprowadzenie tego rozwigzania bedzie korzystne
dla pracodawcéw? ) i
Tak Nie Trudno powiedzie¢ Liczba 0s6b
% % %
Ogoétem 14 57 28 1000
Pte¢ Mezczyzni 16 58 26 480
Kobiety 13 57 30 519
Wiek 18-24 lata 22 53 25 82
25-34 13 72 15 144
35-44 13 62 25 197
45-54 17 55 28 184
55-64 13 57 29 145
65 lat i wigcej 12 49 39 248
Miejsce zamieszkania | Wie$ 15 56 29 396
Miasto do 19 999 11 57 32 139
20000 - 99 999 16 57 28 190
100 000 - 499 999 14 62 24 152
500 000 i wiecej mieszk. 13 59 28 122
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 21 43 36 95
Zasadnicze zawodowe 16 53 30 217
Srednie 13 56 30 370
Wyzsze 12 66 22 317
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 10 65 25 161
i zawodowa Sredni personel, technicy 12 48 41 39
Pracownicy adm.-biurowi 19 62 19 79
Pracownicy ustug 15 59 26 88
Robotnicy wykwalifikowani 10 66 24 95
Robotnicy niewykwalifik. 30 43 27 32
Rolnicy 22 43 35 34
Pracujgcy na wiasny rach. 9 76 15 73
Bezrobotni 24 64 12 19
Emeryci 12 50 38 262
Rencisci 22 39 39 36
Uczniowie i studenci 21 52 26 45
Zajmujacy sie domem i inni 18 61 21 35
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 16 51 33 122
spotce wiascicieli prywatnych i parfistwa 19 63 19 138
sekt. pryw. poza rolnict. 10 68 23 305
prywatnym gosp. rolnym 20 51 29 38
Dochody na jedna Do 1999 zt 17 52 31 94
osobe 0d 2000 do 2999 zt 19 49 31 114
0d 3000 do 3999 zt 14 56 30 155
0d 4000 do 5999 zt 15 62 22 153
6000 zt i wiecej 11 66 22 113
Trudno powiedzie¢ 20 53 27 119
Odmowa odpowiedzi 9 59 32 251
Ocena wtasnych war. | Zte 20 36 44 44
mater. Srednie 12 52 35 324
Dobre 15 61 24 631
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 19 54 27 42
religijnych Raz w tygodniu 15 49 35 317
1-2 razy w miesigcu 15 62 23 132
Kilka razy w roku 14 62 24 256
W ogéle nie uczestniczy 12 64 24 230
Poglady polityczne Lewica 13 62 25 240
Centrum 16 58 26 242
Prawica 15 58 26 369
Trudno powiedzie¢ 12 44 45 120




’

® CBOS.

Centrum Badania
Opinii Spotecznej

15

TABELA 7
Czy Pana(i) zdaniem wprowadzenie tego rozwigzania bedzie korzystne
dla ZUS-u, budzetu panstwa? . i
Tak Nie Trudno powiedzie¢ Liczba os6b
% % %
Ogoétem 57 13 30 1002
Pte¢ Mezczyzni 62 13 25 479
Kobiety 52 14 34 522
Wiek 18-24 lata 55 19 27 83
25-34 65 14 21 144
35-44 64 15 21 195
45-54 58 15 27 184
55-64 55 11 34 145
65 lat i wigcej 48 9 43 250
Miejsce Wies 57 12 32 398
zamieszkania Miasto do 19 999 54 14 32 137
20000 - 99999 59 14 27 191
100 000 — 499 999 52 22 27 151
500 000 i wiecej mieszk. 65 8 27 123
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 49 18 33 96
Zasadnicze zawodowe 54 12 35 218
Srednie 61 12 27 370
Wyzsze 57 15 28 317
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 59 15 26 161
i zawodowa Sredni personel, technicy 65 2 33 39
Pracownicy adm.-biurowi 53 19 27 79
Pracownicy ustug 59 16 25 88
Robotnicy wykwalifikowani 63 12 25 95
Robotnicy niewykwalifik. 59 9 32 32
Rolnicy 49 19 33 34
Pracujacy na wtasny rach. 69 17 14 70
Bezrobotni 58 17 25 19
Emeryci 50 10 40 266
Rencisci 49 14 37 36
Uczniowie i studenci 59 11 30 47
Zajmujacy sie domem i inni 67 14 19 35
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 50 11 39 122
spotce whascicieli prywatnych i pafistwa 66 18 16 138
sekt. pryw. poza rolnict. 62 14 24 302
prywatnym gosp. rolnym 56 17 28 38
Dochody na jedna Do 1999 zt 56 10 34 96
osobe 0d 2000 do 2999 zt 60 9 31 114
0d 3000 do 3999 zt 55 17 28 155
0d 4000 do 5999 zt 61 14 25 152
6000 zt i wigcej 65 12 23 113
Trudno powiedzie¢ 51 15 34 119
Odmowa odpowiedzi 54 13 33 253
Ocena wtasnych Zte 49 12 39 44
war. mater. Srednie 53 1 36 324
Dobre 60 15 26 633
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 27 23 50 43
religijnych Raz w tygodniu 55 1 34 319
1-2 razy w miesigcu 60 17 23 134
Kilka razy w roku 60 11 28 256
W ogédle nie uczestniczy 63 15 22 227
Poglady polityczne | Lewica 62 12 26 239
Centrum 58 16 26 245
Prawica 59 14 27 369
Trudno powiedzie¢ 41 7 52 120
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TABELA 8
Czy Pana(i) zdaniem wprowadzenie tego rozwigzania bedzie korzystne
dla gospodarki? ) .
Tak Nie Trudno powiedzie¢ Liczba 0s6b
% % %
Ogoétem 49 17 34 1003
Pte¢ Mezczyzni 50 19 31 481
Kobiety 48 15 38 522
Wiek 18-24 lata 49 20 31 83
25-34 53 21 26 144
35-44 49 22 29 197
45-54 50 15 34 184
55-64 53 17 31 145
65 lat i wigcej 44 11 46 250
Miejsce Wies 54 13 33 398
zamieszkania Miasto do 19 999 49 16 35 139
20000 - 99999 45 21 34 191
100 000 — 499 999 46 21 34 151
500 000 i wiecej mieszk. 43 20 37 123
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 38 17 45 96
Zasadnicze zawodowe 57 10 33 218
Srednie 55 12 32 372
Wyzsze 39 26 34 317
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 35 31 34 161
i zawodowa Sredni personel, technicy 58 4 38 39
Pracownicy adm.-biurowi 54 14 32 79
Pracownicy ustug 66 7 27 88
Robotnicy wykwalifikowani 59 15 26 95
Robotnicy niewykwalifik. 61 16 23 32
Rolnicy 47 16 37 34
Pracujacy na wtasny rach. 43 31 27 72
Bezrobotni 54 18 28 19
Emeryci 46 10 43 266
Rencisci 43 16 41 36
Uczniowie i studenci 88 21 46 47
Zajmujacy sie domem i inni 71 16 13 35
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 51 13 36 122
spotce whascicieli prywatnych i pafistwa 60 20 21 138
sekt. pryw. poza rolnict. 45 23 32 304
prywatnym gosp. rolnym 45 14 41 38
Dochody na jedna Do 1999 zt 52 9 39 96
osobe 0d 2000 do 2999 zt 53 14 33 114
0d 3000 do 3999 zt 55 12 33 155
0d 4000 do 5999 zt 52 19 28 152
6000 zt i wigcej 36 32 32 113
Trudno powiedzie¢ 48 19 33 119
Odmowa odpowiedzi 47 15 38 255
Ocena wtasnych Zte 43 13 44 44
war. mater. Srednie 49 13 38 325
Dobre 49 19 32 633
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 24 29 46 43
religijnych Raz w tygodniu 50 13 37 319
1-2 razy w miesigcu 60 16 24 134
Kilka razy w roku 51 15 34 256
W ogédle nie uczestniczy 45 22 33 229
Poglady polityczne | Lewica 51 15 34 239
Centrum 54 17 29 245
Prawica 50 19 31 369
Trudno powiedzie¢ 36 9 54 120




