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W skrécie

Ponad trzy piate pracujacych zarobkowo Polakéw (62%) deklaruje

wiedze o zarobkach co najmniej czesci swoich wspotpracownikow.

Po 92% ogo6tu badanych jest zdania, ze kazdy pracodawca powinien
posiadac¢ jasne zasady ustalania wynagrodzen, awansow i podwyzek
oraz ze kandydaci do pracy przed rozmowa kwalifikacyjng powinni méc

poznac przedzial wynagrodzen na stanowisku, o ktore sie ubiegaja.

Blisko dwie trzecie respondentow (64%) uwaza, ze pracownicy powinni
mie¢ prawo zazada¢ od pracodawcy pisemnej informacji o $rednich
zarobkach pracownikéw wykonujacych te samg lub podobng prace

w podziale na ptec.

Dwie trzecie ankietowanych (66%) jest zdania, Ze pracodawca nie
powinien mie¢ prawa zakaza¢ pracownikom dzielenia sie informacjami

o zarobkach.

Wiekszo$¢ badanych (58%) uwaza, Ze pracodawca nie powinien mie¢
prawa pytac¢ kandydata do pracy o jego zarobki w poprzednim miejscu

pracy.



Czy wiemy, ile zarabiajg nasi WSPOIPraCoOWNICY .........ccoecvieiiiiieii e

Opinie dotyczgce jawnoSCi WYyNagrodzen ............ccoecvieiieiieieiie e



W zwigzku ze zmianami w prawie pracy* dotyczacymi jawnosci wynagrodzen, w marcowym badaniu>
zapytaliSmy Polakow o ich stosunek do kilku zwigzanych z tym kwestii, a osoby pracujgce zarobkowo

dodatkowo o to, czy wiedza, ile zarabiajg pracujgce z nimi osoby.

Po oSmiu latach przerwy ponownie zapytaliSmy pracujacych zarobkowo Polakdw, czy wiedza,
ile zarabiajg osoby, z ktérymi pracuj3. Okazuje sie, ze obecnie — podobnie jak w roku 20183 - taka
wiedze — w stosunku do wszystkich lub czeSci wspodlpracownikéw - posiada ponad trzy piate
pytanych (62%, w poréwnaniu z rokiem 2018 spadek o 1 punkt procentowy). W tej grupie nieco
zmniejszyl sie jednak udzial deklarujacych taky wiedze o wszystkich wspdtpracownikach (27%,
spadek o 3 punkty), a przybyto tych, ktorzy znaja zarobki tylko niektérych z nich (35%, wzrost
o0 2 punkty). Tak jak poprzednio jedna czwarta respondentéw (25%) deklaruje, ze nie posiada takich

informacji.

T W dniu 24 grudnia 2025 roku weszta w zycie nowelizacja Kodeksu pracy (Ustawa z 4 czerwca 2025 roku o zmianie ustawy
Kodeks pracy), ktéra naktada na pracodawcoéw szereg nowych obowigzkéw zwigzanych z jawnoscig wynagrodzen. Jest to efekt
wdrazania unijnej Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z 10 maja 2023 roku, ktérej celem jest wzmocnienie
stosowania zasady réwnego wynagrodzenia kobiet i mezczyzn za takg sama prace lub prace o tej samej wartosci. Drugi etap tych
zmian ma by¢ implementowany do polskiego prawa do 7 czerwca 2026 roku.

2 Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (431) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej probie petnoletnich mieszkancéw Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktérej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liscie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miala taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 5 do 15 marca 2026 roku na prébie liczacej 1012 oséb (w tym: 64,4% metoda CAPI, 20,2% — CATI i 15,4% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiadéw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.

3 Zob. komunikat CBOS ,Kto wie, ile zarabiamy? Stosunek Polakéw do jawnos$ci dochodéw”, maj 2018 (oprac. A. Gtowacki).
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RYS. 1. Czy wie Pan(i), ile zarabiajg inne osoby pracujgce w Pana(i) zaktadzie pracy?

ODPOWIEDZI BADANYCH PRACUJACYCH ZAROBKOWO*

30% 27%
Tak
Niektore tak, inne nie
33% 35%
= Nie
Nie dotyczy, nie mam wspétpracownikéw
- 12% = Odmowa odpowiedzi
% 0
0% —t%—
IV 2018 1112026

* Pytanie byto zadawane badanym deklarujgcym, ze obecnie pracujg zarobkowo tgcznie z rolnikami i osobami pomagajacymi
w prowadzeniu gospodarstwa rolnego oraz pracujgcymi na wtasny rachunek poza rolnictwem, a takze pracujgcym emerytom
i rencistom oraz uczniom i studentom, niezaleznie od liczby przepracowanych godzin

Z analiz wielozmiennowych wynika, ze gtéwnym czynnikiem réznicujacym deklaracje respondentow
w tym wzgledzie jest wielko$¢ zakladu pracy mierzona liczbg pracujacych w nim oséb. Badani
pracujacy w firmach i instytucjach, w ktérych jest mniej niz 10 pracujacych, znacznie czeSciej niz
pracujacy w wiekszych podmiotach deklaruja, ze wiedzg, ile zarabiaja inne osoby w ich zakladzie
pracy. Regula ta dotyczy badanych niezaleznie od tego, czy pracuja w sektorze prywatnym, czy
publicznym. Jezeli wsrdd pracujacych w firmach lub instytucjach zatrudniajacych poniZzej 10 osdb
wezmiemy pod uwage wylacznie badanych posiadajacych wspdtpracownikéw, to wiekszo$¢ z nich
deklaruje, ze wie, ile wszyscy zarabiajag. W wiekszych podmiotach posiadajacy takie informacje
o wszystkich s3 w mniejszosci, ale zdecydowana wiekszo$¢ zna zarobki przynajmniej niektorych

wspotpracownikow.

TABELA 1

lle oséb pracuje w Pana(i) zaktadzie pracy/firmie/instytucji tagcznie
z Panem(ig)? Jezeli jest to przedsigbiorstwo wielozaktadowe, prosze poda¢

Czy wie Pan(i), ile zarabiajg inne osoby liczbe pracownikéw w zaktadzie, w ktérym Pan(i) pracuje

pracujace w Pana(i) zaktadzie pracy? Ponizej 10 0d 10 do 49 0d 50 do 249 250 pracujgcych
pracujacych pracujacych pracujacych lub wiecej
procentowanie w kolumnach
Tak 34 27 24 22
Niektore tak, inne nie 11 45 47 47
Nie 18 25 29 31
Nie dotyczy, nie mam wspoétpracownikéw 35 0 0 1
Odmowa odpowiedzi 1 3 0 0

Odpowiedzi badanych deklarujacych, ze obecnie pracujg zarobkowo



Wieksza wiedze o wynagrodzeniach innych oséb pracujacych w ich zakladach pracy majg osoby
pelnigce w nich funkcje kierownicze, odpowiadajace za prace innych oséb lub kierujace projektami,
niz niepetniace takich funkcji. Podczas gdy wsrdd osdb petnigcych szeroko pojete funkcje kierownicze
brak takiej wiedzy deklaruje 15%, to wsrdd niepelnigcych takich funkcji jest ich niemal dwukrotnie
wiecej (29%). Obie grupy rdéznig sie istotnie takze, gdy wykluczymy z poréwnan osoby deklarujace

brak wspolpracownikow.

Czy w miejscu pracy petni Pan(i) funkcje kierownicza, odpowiada Pan(i)
za prace innych oséb lub kieruje projektami?

Czy wie Pan(i), ile zarabiajg inne osoby pracujace

w Pana(i) zaktadzie pracy? Tak ‘ Nie
procentowanie w kolumnach

Tak 39 23

Niektére tak, inne nie 26 39

Nie 15 29

Nie dotyczy, nie mam wspétpracownikéw 19 8

Odmowa odpowiedzi 1 1

Odpowiedzi badanych deklarujgcych, ze obecnie pracujg zarobkowo

Wiedze o wynagrodzeniach wspélpracownikow nieco rzadziej niz osoby pracujace co najmniej rok
w swoim gléwnym miejscu pracy deklaruja respondenci z krétszym stazem — wsrod ankietowanych
pracujacych w swoim gléwnym miejscu pracy krocej niz rok wynagrodzen innych oséb pracujacych
w tym samym zakladzie pracy nie zna ponad jedna trzecia (36%), natomiast wéréd badanych

z dtuzszym stazem takie deklaracje sklada co najwyzej co czwarty pytany.

Staz pracy w gtéwnym miejscu pracy
Krécejnizrok | Odrokudo5lat | Od6do15lat | Dtuzejniz 15 lat

Czy wie Pan(i), ile zarabiajg inne osoby pracujace
w Pana(j) zaktadzie pracy?

procentowanie w kolumnach

Tak 26 27 27 28
Niektdre tak, inne nie 23 39 37 33
Nie 36 25 22 24
Nie dotyczy, nie mam wspétpracownikéw 12 9 13 13
Odmowa odpowiedzi 3 0 1 2

Odpowiedzi badanych deklarujgcych, ze obecnie pracujg zarobkowo

Nowelizacja Kodeksu pracy wdrazajaca unijng dyrektywe o jawno$ci wynagrodzen (UE 2023/970)
naklada na pracodawcoéw obowigzek podawania widelek placowych w ogloszeniach o prace
(pracodawca bedzie musial wskaza¢ w ogloszeniu proponowane wynagrodzenie lub jego przedziat,

a dodatkowo jest on zobowigzany do poinformowania kandydata o zasadach wynagradzania



wynikajacych np. z regulaminu pracy lub uktadu zbiorowego pracy) oraz zakazuje pytania kandydatéw
do pracy o zarobki w poprzedniej pracy. Pracownicy zyskuja za$ prawo do otrzymania od pracodawcy
pisemnej informacji o srednim wynagrodzeniu oséb wykonujacych taka samg lub poréwnywalng
prace (z podzialem na ple¢). Ponadto, zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej z wrzesnia 2008 roku (DPR I-0712-18/MF/08), pracodawca nie moze zabronic
pracownikowi ujawnienia swoich zarobkéw, a tak zwane Kklauzule poufnosci sa w tym wzgledzie

niedopuszczalne.

Wszystkich respondentéw, niezaleznie od tego, czy kiedykolwiek pracowali zarobkowo, zapytaliSmy
o pie¢ kwestii dotyczacych jawnos$ci wynagrodzen. Opinie zdecydowanej wiekszosci badanych sa
zgodne z liniag ustawodawcza. Ankietowani najmocniej popieraja postulat, by kazdy pracodawca
posiadat jasne zasady ustalania wynagrodzen, awansoéw i podwyzek oraz by kandydaci do pracy przed
rozmowa kwalifikacyjng mogli pozna¢ przedzial wynagrodzen na stanowisku, o ktére sie ubiegaja
(92%, w tym 67% popiera je zdecydowanie). Blisko dwie trzecie badanych (64%) uwaza, Ze
pracownicy powinni mie¢ prawo zazada¢ od pracodawcy pisemnej informacji o $rednich zarobkach
pracownikéw wykonujacych te sama lub podobna prace, w podziale na pte¢. Wigkszo$¢ jest tez zdania,
ze pracodawca nie powinien mie¢ prawa zakaza¢ pracownikom dzielenia sie informacjami

o zarobkach (66%) oraz pyta¢ kandydata do pracy o jego zarobki w poprzednim miejscu pracy (58%).

CBOS
RYS. 2. Czy Pana(i) zdaniem:
%
Kazdy pracodawca powinien posiada¢ jasne zasady 67 25 314
ustalania wynagrodzen, awanséw i podwyzek

Kandydaci do pracy przed rozmowa kwalifikacyjna
powinni méc poznaé przedziat wynagrodzen 67 25 3|4
na stanowisku, o ktére sie ubiegaja

Pracownicy powinni mie¢ prawo zazada¢ od

pracodawcy pisemnej informacji o srednich zarobkach 35 29 17 . 11

pracownikéw wykonujacych te sama lub podobna
prace w podziale na pte¢

Pracodawca powinien mieé prawo zapyta¢ kandydata 10 25 30 _ 7
do pracy o jego zarobki w poprzednim miejscu pracy

Pracodawcy powinni mie¢ prawo zakaza¢ 8 16 31 _ 10
pracownikom dzielenia sie informacjami o zarobkach

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie = Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢ /

Odmowa odpowiedzi

Co ciekawe, osoby, ktore aktualnie pracuja zarobkowo, nawet w niepelnym wymiarze czasu pracy,
w niemal kazdym przypadku znacznie czeSciej popierajg wprowadzane rozwigzania prawne dotyczace
jawnosci wynagrodzen niz osoby niepracujace. Jedynym wyjatkiem jest kwestia prawa pracownika do

zazadania od pracodawcy pisemnej informacji o $rednich zarobkach pracownikéw wykonujacych te



sama lub podobna prace, w podziale na pte¢. W tym przypadku réznica nie jest istotna statystycznie,
cho¢ takze czesciej zgadzajq sie z tym osoby pracujace zarobkowo. Badani, ktérzy obecnie nie pracuja

zarobkowo, czesSciej niz pracujacy unikaja zajecia stanowiska w kwestiach, ktérych dotyczylo pytanie.

CBOS

RYS. 3. Czy Pana(i) zdaniem:

posiadac aene zasady P S
posiadac¢ jasne zasady zarobkowo
ustalania wynagrodzen,

rozmowa kwalifikacyjna zarobkowo
powinni méc poznaé przedziat
wynagrodzefina stanowisku,  Miepracuiaey [Tz A o

o ktore sie ubiegaja

Pracownicy powinni mie¢ prawo Pracujacy
zazadat od pracodawey pisemnej  zarobkows |66 A o
informacji o srednich zarobkach

te sama lub podobna prace
w podziale na pte¢

A zarobkowo
prawo zapyta¢ kandydata
do pracy o jego zarobki

w poprzednim miejscu pracy Niepracujacy __ 12

inni mief onkowe I TN
Pracodawcy powinni mie¢ prawo
yp P zarobkowo 6

zakazaé pracownikom dzielenia

sig informacjami o zarobkach . .

= Tak = Nie Trudno powiedzie¢ /
Odmowa odpowiedzi

Warto tez zwrdci¢ uwage na inne spoteczno-demograficzne zréznicowania odpowiedzi badanych

w odniesieniu do pieciu przedstawionych im stwierdzen.

Stwierdzenie, ze kazdy pracodawca powinien posiada¢ jasne zasady ustalania wynagrodzen,
awansow i podwyzek, czesciej popieraja osoby z wyksztalceniem wyzszym lub Srednim niz stabiej
wyksztalceni. Sposréd grup zawodowych zdecydowanym poparciem dla takich uprawnien
pracowniczych wyrdzniaja sie specjalisci Sredniego szczebla i technicy oraz pracownicy
administracyjno-biurowi. Rozwigzanie to cieszy sie tez znaczniejszym poparciem wsréd kobiet niz
wsérdd mezczyzn. Zdecydowanych jego zwolennikéw najczesciej mozna znalez¢é wérdd respondentéw
w wieku 25-64 lata. Ponadto na tle pozostatych badanych znacznie cze$ciej zdecydowanie za takim

uregulowaniem opowiadaja sie osoby o pogladach lewicowych (zob. tabele aneksowa 2).



Najsilniejsze przekonanie co do tego, ze kandydaci do pracy przed rozmowa kwalifikacyjna powinni
moc poznac¢ przedzial wynagrodzen na stanowisku, o ktore si¢ ubiegaja, odnotowaliSmy wsréd
pracownikéw administracyjno-biurowych, pracownikéw ustug, kadry kierowniczej i specjalistow
z wyzszym wyksztalceniem, a takze pracownikow sektora prywatnego poza rolnictwem oraz

respondentéw z wyzszym wyksztalceniem (zob. tabele aneksowa 3).

Zasada, ze pracownicy powinni mie¢ prawo zazadac od pracodawcy pisemnej informacji o $rednich
zarobkach pracownikéow wykonujacych t¢ samg lub podobna prace w podziale na pleé,
z najsilniejszym poparciem spotyka sie wsrdd kadry kierowniczej i specjalistow z wyzszym
wyksztalceniem oraz wsrdd badanych z wyzszym wyksztalcaniem, a takze osdb w wieku 25-34 lata

(zob. tabele aneksowa 4).

Prawo pracodawcy do pytania kandydata do pracy o jego zarobki w poprzednim miejscu pracy budzi
znacznie silniejszy sprzeciw wsréd kobiet niz wsréd mezczyzn, natomiast mezczyzni znacznie
czesciej niz kobiety sklonni sa przyzna¢ pracodawcom takie prawo. Niezaleznie jednak od pici
badanych dominuja przekonani, ze pracodawcy takiego prawa mie¢ nie powinni (zob. tabele

aneksowg 5).

Mimo iz niezaleznie od wieku badani sprzeciwiaja sie zasadzie poufnosci, polegajacej na prawie
pracodawcy do zakazania pracownikom dzielenia sie informacjami o zarobkach, to znacznie czeSciej
niz pozostali akceptuja takie uprawnienia pracodawcéw osoby w wieku 55-64 lata. Ponadto czesciej

akceptuja to mezczyzni niz kobiety (zob. tabele aneksowa 6).

Warto tez dodaé, iz w przypadku prawa pracodawcéw do zakazania pracownikom dzielenia sie
informacjami o zarobkach opinie badanych pracujacych zarobkowo istotnie statystycznie réznicuje
to, czy sami posiadajg taka wiedze o swoich wspoétpracownikach, czy tez nie i — co ciekawe — chetniej
takie prawo pracodawcom przyznaja respondenci, ktérzy deklarujg, Ze nie znaja zarobkéw swoich

wspotpracownikéw niz ci, ktérzy znajg przynajmniej niektore.

Czy wie Pan(i), ile zarabiajg inne osoby pracujace w Pana(i) zaktadzie
Czy Pana(i) zdaniem pracodawcy powinni mie¢ prawo pracy?

zakaza¢ pracownikom dzielenia sie informacjami
o zarobkach?

Tak ‘ Niektore tak, inne nie ‘ Nie

procentowanie w kolumnach

Zdecydowanie tak 10 6 8
Raczej tak 11 12 21
Raczej nie 33 37 24
Zdecydowanie nie 43 40 39
Trudno powiedzie¢/ Odmowa odpowiedzi 3 5 9

Odpowiedzi badanych deklarujgcym, ze obecnie pracujg zarobkowo



Obserwujemy ponadto znaczace zrdznicowanie odpowiedzi w przypadku prawa pracodawcy do
pytania kandydata do pracy o jego zarobki w poprzednim miejscu pracy, a pelnieniem przez
respondenta szeroko rozumianej funkcji kierowniczej. Badani, ktérzy w miejscu pracy peknia funkcje
kierownicza, odpowiadaja za prace innych oséb lub kieruja projektami, znacznie czesciej niz

niepetniacy takich funkcji sktonni sg przyznac pracodawcom takie prawo (48% wobec 31%).

Czy w miejscu pracy petni Pan(i) funkcje kierownicza, odpowiada Pan(i)
Czy, Pana(i) zdaniem, pracodawca powinien mie¢ za prace innych oséb lub kieruje projektami?
prawo zapyta¢ kandydata do pracy o jego zarobki :
: - Tak ‘ Nie
w poprzednim miejscu pracy?
procentowanie w kolumnach

Zdecydowanie tak 14 9
Raczej tak 32 22
Raczej nie 28 32
Zdecydowanie nie 22 33
Trudno powiedzie¢/ Odmowa odpowiedzi 4 4

Odpowiedzi badanych deklarujgcym, ze obecnie pracujg zarobkowo

* % Kk

Opinie badanych na temat réznych aspektow jawnosci wynagrodzen sa generalnie zgodne
z nowelizacja Kodeksu pracy w tym wzgledzie (Ustawa z 4 czerwca 2025 roku o zmianie ustawy —
Kodeks pracy), ktora jest efektem wdrazania dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023 roku w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen
dla mezczyzn i kobiet za taka samg prace lub prace o takiej samej wartosci, za posrednictwem

mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania.
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ANEKS

TABELA 1
Czy wie Pan(i), ile zarabiaja inne osoby pracujace w Pana(i) zaktadzie pracy?
Pytanie byto zadawane badanym deklarujgcym, Ze obecnie pracujg zarobkowo
Tak Nigktére.tak, Nie Nﬁsggzm Oquwa ) Lcl)(;%a
inne nie wsp6tpra- odpowiedzi
cownikéw
% % % % %
Ogotem 27 35 25 12 1 603
Pte¢ Mezczyzni 26 35 22 14 2 309
Kobiety 27 35 28 9 1 294
Wiek 18-24 lata 38 32 26 4 32
25-34 27 39 21 11 2 123
35-44 28 37 24 9 2 179
45-54 25 35 26 13 1 161
55-64 25 32 29 14 1 85
65 lat i wigcej 30 16 28 24 2 24
Miejsce Wies 25 31 25 17 2 248
zamieszkania Miasto do 19 999 25 41 23 9 3 76
20000 - 99999 25 36 31 7 1 107
100 000 - 499 999 34 29 27 1 92
500 000 i wiecej mieszk. 28 46 16 10 80
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 48 19 9 24 13
Zasadnicze zawodowe 18 41 23 15 2 98
Srednie 27 34 25 12 2 229
Wyzsze 29 85 26 10 1 263
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 32 39 24 4 1 161
i zawodowa Sredni personel, technicy 33 49 10 2 6 39
Pracownicy adm.-biurowi 27 37 37 78
Pracownicy ustug 27 34 36 2 1 88
Robotnicy wykwalifikowani 25 48 24 2 1 95
Robotnicy niewykwalifik. 13 42 44 32
Rolnicy 11 3 16 67 3 34
Pracujacy na wtasny rach. 29 11 7 52 1 70
Emeryci 31 22 28 20 4
Uczniowie i studenci 100 2
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 27 40 29 1 4 122
spotce wiascicieli prywatnych i pafistwa 26 45 25 3 138
sekt. pryw. poza rolnict. 30 32 24 13 1 305
prywatnym gosp. rolnym 8 3 15 71 3 38
Dochody na jedng | Do 1999 zt 18 20 32 29 43
osobe 0d 2000 do 2999 zt 33 29 23 15 53
0d 3000 do 3999 zt 26 44 25 5 93
0d 4000 do 5999 zt 23 46 24 6 102
6000 zt i wigcej 35 37 20 7 1 92
Trudno powiedzie¢ 29 27 23 17 3 66
Odmowa odpowiedzi 24 31 28 14 3 154
Ocena wtasnych Zte 12 36 37 15 20
war. mater. Srednie 22 37 26 13 2 177
Dobre 30 34 24 11 1 405
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 22 23 44 6 5 19
religijnych Raz w tygodniu 26 27 31 15 1 171
1-2 razy w miesigcu 26 38 21 15 84
Kilka razy w roku 33 37 23 7 171
W ogédle nie uczestniczy 23 42 21 12 2 144
Poglady Lewica 21 38 29 12 0 159
polityczne Centrum 27 35 24 12 2 143
Prawica 30 34 24 11 1 214
Trudno powiedzie¢ 30 37 17 10 5 63
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TABELA 2
Czy, Pana(i) zdaniem, kazdy pracodawca powinien posiadac jasne zasady ustalania
wynagrodzen, awanséw i podwyzek?
Trudno iczb
Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydpwanie powiedzie¢/ Lc';;%ba
tak nie Odmowa
odpowiedzi
% % % % %
Ogotem 67 25 3 1 4 1012
Pte¢ Mezczyzni 64 28 4 1 3 483
Kobiety 70 22 2 1 5 529
Wiek 18-24 lata 63 27 6 4 83
25-34 72 23 4 1 144
35-44 70 25 1 2 2 197
45-54 71 23 3 1 2 184
55-64 70 22 4 4 146
65 lat i wigcej 59 29 1 10 258
Miejsce Wies 67 26 2 1 4 403
zamieszkania Miasto do 19 999 54 34 3 2 7 139
20000 - 99999 73 20 2 0 4 193
100 000 - 499 999 70 24 2 4 153
500 000 i wiecej mieszk. 71 21 4 1 3 123
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 44 40 3 13 99
Zasadnicze zawodowe 58 32 3 7 221
Srednie 73 21 1 1 3 374
Wyzsze 74 20 4 0 1 318
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 74 22 3 1 1 161
i zawodowa Sredni personel, technicy 83 11 4 3 39
Pracownicy adm.-biurowi 80 17 2 1 79
Pracownicy ustug 74 25 1 88
Robotnicy wykwalifikowani 68 27 4 1 95
Robotnicy niewykwalifik. 77 23 32
Rolnicy 43 45 3 9 34
Pracujacy na wtasny rach. 66 24 5 1 3 73
Bezrobotni 71 22 7 19
Emeryci 60 28 2 11 272
Rencisci 39 40 8 12 37
Uczniowie i studenci 63 25 4 2 5 47
Zajmujacy sie domem i inni 82 16 2 35
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 72 22 4 1 1 122
spotce wiascicieli prywatnych i pafistwa 71 27 2 138
sekt. pryw. poza rolnict. 75 20 2 1 1 305
prywatnym gosp. rolnym 47 43 2 8 38
Dochody na Do 1999 zt 60 32 2 1 5 96
Jedna osobe 0d 2000 do 2999 zt 65 29 1 5 115
0d 3000 do 3999 zt 74 21 2 2 155
0d 4000 do 5999 zt 68 26 2 2 2 154
6000 zt i wiecej 76 21 3 114
Trudno powiedzie¢ 65 21 3 11 123
Odmowa odpowiedzi 63 26 4 1 6 256
Ocena wtasnych | Zte 66 23 1 3 8 44
war. mater. $rednie 62 29 3 1 5 330
Dobre 70 23 2 1 4 638
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 59 28 2 12 43
religijnych Raz w tygodniu 64 27 3 6 320
1-2 razy w miesigcu 63 28 5 2 2 134
Kilka razy w roku 68 28 2 2 258
W ogédle nie uczestniczy 75 17 2 2 3 233
Poglady Lewica 77 19 2 1 1 242
polityczne Centrum 70 26 2 1 2 245
Prawica 64 27 4 0 4 371
Trudno powiedzie¢ 56 30 4 1 10 121
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TABELA 3
Czy, Pana(i) zdaniem, kandydaci do pracy przed rozmowa kwalifikacyjng powinni méc
pozna¢ przedziat wynagrodzeri na stanowisku, o ktére sie ubiegaja?
Trudno .
Zdecydowanie Raczei o Zdecydowanie powiedzie¢/ Llcz,ba
tak j tak Raczej nie nie Odmowa 0s6b
odpowiedzi
% % % % %
Ogotem 67 25 3 1 4 1012
Pte¢ Mezczyzni 65 28 3 1 3 483
Kobiety 69 21 3 1 6 529
Wiek 18-24 lata 60 34 3 3 1 83
25-34 76 20 3 1 144
35-44 76 19 2 2 197
45-54 70 23 2 1 4 184
55-64 62 30 8 1 4 146
65 lat i wigcej 58 27 5 10 258
Miejsce Wies 65 27 2 1 5 403
zamieszkania Miasto do 19 999 56 33 5 1 5 139
20000 - 99999 68 23 4 0 4 193
100 000 - 499 999 66 22 6 1 4 153
500 000 i wiecej mieszk. 84 15 1 1 123
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 41 43 4 12 99
Zasadnicze zawodowe 60 30 4 6 221
Srednie 70 22 4 1 3 374
Wyzsze 77 18 2 0 2 318
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 77 20 1 1 1 161
i zawodowa Sredni personel, technicy 74 14 9 3 39
Pracownicy adm.-biurowi 82 14 2 1 79
Pracownicy ustug 78 19 2 1 88
Robotnicy wykwalifikowani 67 30 1 1 95
Robotnicy niewykwalifik. 70 15 8 7 32
Rolnicy 49 44 3 4 34
Pracujacy na wtasny rach. 68 26 2 3 73
Bezrobotni 54 42 2 2 19
Emeryci 57 29 5] 9 272
Rencisci 46 31 6 18 37
Uczniowie i studenci 62 34 2 2 47
Zajmujacy sie domem i inni 87 8 2 4 35
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 69 25 4 122
spotce whascicieli prywatnych i parfistwa 73 23 5 138
sekt. pryw. poza rolnict. 77 19 1 2 1 305
prywatnym gosp. rolnym 54 40 3 3 38
Dochody na jedng | Do 1999 zt 56 36 2 0 7 96
osobe 0d 2000 do 2999 zt 70 21 5 5 115
0d 3000 do 3999 zt 70 21 5 3 155
0d 4000 do 5999 zt 72 22 2 1 3 154
6000 zt i wiecej 72 23 4 1 114
Trudno powiedzie¢ 61 26 4 3 6 123
Odmowa odpowiedzi 66 26 2 0 6 256
Ocena wtasnych Zte 63 19 3 15 44
war. mater. Srednie 66 26 3 5 330
Dobre 68 24 3 1 3 638
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 66 19 1 14 43
religijnych Raz w tygodniu 64 27 4 1 5 320
1-2 razy w miesigcu 68 24 4 1 8 134
Kilka razy w roku 62 30 4 0 3 258
W ogédle nie uczestniczy 79 16 1 1 3 233
Poglady Lewica 77 15 4 1 2 242
polityczne Centrum 68 25 4 1 2 245
Prawica 67 26 2 0 5 371
Trudno powiedzie¢ 50 37 5 9 121




’

® CBOS.

Centrum Badania
Opinii Spotecznej

11

TABELA 4
Czy, Pana(i) zdaniem, pracownicy powinni mie¢ prawo zazada¢ od pracodawcy
pisemnej informacji o $rednich zarobkach pracownikéw wykonujacych te sama lub
podobna prace w podziale na pte¢?
Trudno Liczba
Zdecytti?(wanle Raczej tak Raczej nie Zdecyr(]iicéwanle p(())vg;%zv:;’:ac/ 0s6b
odpowiedzi
% % % % %
Ogétem 35 29 17 7 11 1012
Pte¢ Mezczyzni 33 31 17 10 9 483
Kobiety 38 27 16 6 13 529
Wiek 18-24 lata 27 35 24 4 9 83
25-34 47 24 13 8 8 144
35-44 41 27 18 7 7 197
45-54 43 29 13 5 11 184
55-64 28 34 19 12 7 146
65 lat i wiecej 26 29 17 8 19 258
Miejsce Wies 33 31 18 7 11 403
zamieszkania Miasto do 19 999 25 41 13 6 16 139
20000 - 99 999 34 26 20 9 11 193
100 000 - 499 999 46 19 16 8 12 153
500 000 i wigcej mieszk. 46 28 13 7 6 123
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 19 39 16 3 23 99
Zasadnicze zawodowe 30 38 17 5 10 221
Srednie 34 27 18 9 12 374
Wyzsze 46 23 15 8 8 318
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 48 21 17 7 7 161
i zawodowa Sredni personel, technicy 34 31 9 5 21 39
Pracownicy adm.-biurowi 48 23 19 6 4 79
Pracownicy ustug 47 20 19 7 8 88
Robotnicy wykwalifikowani 35 35 16 7 7 95
Robotnicy niewykwalifik. 41 32 14 9 4 32
Rolnicy 19 37 22 8 13 34
Pracujacy na wtasny rach. 22 29 15 16 17 73
Bezrobotni 40 38 12 6 4 19
Emeryci 29 31 16 7 17 272
Rencisci 10 38 28 9 15 37
Uczniowie i studenci 29 43 13 6 9 47
Zajmujacy sie domem i inni 47 30 18 2 2 35
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 40 25 14 7 13 122
spotce whascicieli prywatnych i paistwa 42 30 16 7 4 138
sekt. pryw. poza rolnict. 41 24 17 9 9 305
prywatnym gosp. rolnym 22 33 18 10 17 38
Dochody na Do 1999 zt 30 32 19 8 11 96
jedng osobe 0d 2000 do 2999 zt 33 28 22 3 14 115
0d 3000 do 3999 zt 39 28 16 8 7 155
0d 4000 do 5999 zt Lyl 27 17 8 8 154
6000 zt i wiecej 41 25 17 9 8 114
Trudno powiedzie¢ 36 29 15 5 15 123
Odmowa odpowiedzi 31 32 14 9 14 256
Ocena wtasnych | Zte 47 20 9 2 22 44
war. mater. Srednie 32 32 13 11 13 330
Dobre 37 28 19 6 10 638
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 24 20 22 6 27 43
religijnych Raz w tygodniu 30 29 19 8 14 320
1-2 razy w miesiagcu 37 31 17 9 6 134
Kilka razy w roku 36 29 18 7 10 258
W ogéle nie uczestniczy 43 30 12 7 8 233
Poglady Lewica 45 25 15 8 7 242
polityczne Centrum 35 29 18 8 10 245
Prawica 33 34 16 7 10 371
Trudno powiedzie¢ 30 26 14 5 24 121




’

® CBOS.

Centrum Badania
Opinii Spotecznej

12

TABELA 5
Czy, Pana(i) zdaniem, pracodawca powinien mie¢ prawo zapyta¢ kandydata do pracy
o jego zarobki w poprzednim miejscu pracy?
Trudno :
Zdecydowanie Raczei t Lo Zdecydowanie powiedzie¢/ Llcz,ba
tak j tak Raczej nie nie Odmowa 0s6b
odpowiedzi
% % % % %
Ogotem 10 25 30 28 7 1012
Pte¢ Mezczyzni 13 30 27 25 5 483
Kobiety 7 21 32 31 10 529
Wiek 18-24 lata 12 29 33 21 5 83
25-34 10 23 31 32 3 144
35-44 10 26 31 28 5 197
45-54 10 23 28 35 5 184
55-64 7 25 30 29 8 146
65 lat i wigcej 9 26 27 24 14 258
Miejsce Wies 9 23 32 28 8 403
zamieszkania Miasto do 19 999 7 26 29 27 10 139
20000 - 99999 8 27 33 23 9 193
100 000 - 499 999 16 23 21 34 7 153
500 000 i wiecej mieszk. 9 30 27 32 3 123
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 12 34 27 16 11 99
Zasadnicze zawodowe 10 27 27 25 11 221
Srednie 10 23 33 29 4 374
Wyzsze 8 23 28 34 7 318
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 9 22 30 32 6 161
i zawodowa Sredni personel, technicy 5 33 24 24 14 39
Pracownicy adm.-biurowi 11 22 30 37 79
Pracownicy ustug 9 20 33 34 3 88
Robotnicy wykwalifikowani 11 23 31 32 4 95
Robotnicy niewykwalifik. 13 27 32 24 4 32
Rolnicy 5 23 36 29 7 34
Pracujacy na wtasny rach. 11 36 26 23 4 73
Bezrobotni 9 25 33 33 19
Emeryci 9 24 27 25 15 272
Rencisci 2 39 32 18 9 37
Uczniowie i studenci 16 26 28 23 6 47
Zajmujacy sie domem i inni 10 20 31 36 3 35
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 4 22 37 31 6 122
spotce wiascicieli prywatnych i paiistwa 16 25 28 29 2 138
sekt. pryw. poza rolnict. 10 25 29 30 5 305
prywatnym gosp. rolnym 4 23 31 36 6 38
Dochody na Do 1999 zt 11 15 38 29 6 96
Jedna osobe 0d 2000 do 2999 zt 6 29 34 27 3 115
0d 3000 do 3999 zt 7 28 30 28 7 155
0d 4000 do 5999 zt 14 27 26 26 8 154
6000 zt i wiecej 10 33 27 25 6 114
Trudno powiedzie¢ 14 22 27 25 12 123
Odmowa odpowiedzi 7 22 29 34 8 256
Ocena wtasnych | Zte 15 16 16 45 7 44
war. mater. Srednie 10 22 29 31 8 330
Dobre 9 27 31 26 7 638
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 9 12 29 33 16 43
religijnych Raz w tygodniu 1 22 32 27 9 320
1-2 razy w miesigcu 6 20 39 31 4 134
Kilka razy w roku 11 28 27 27 6 258
W ogédle nie uczestniczy 9 29 26 30 7 233
Poglady Lewica 7 25 36 25 6 242
polityczne Centrum 10 24 28 34 5 245
Prawica 12 24 29 28 8 371
Trudno powiedzie¢ 7 26 27 27 13 121
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TABELA 6
Czy, Pana(i) zdaniem, pracodawcy powinni mie¢ prawo zakaza¢ pracownikom
dzielenia sig informacjami o zarobkach?
Trudno :
Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydpwanie powiedzie¢/ Lc';;%%a
tak nie Odmowa
odpowiedzi
% % % % %
Ogétem 8 16 31 35 10 1012
Pte¢ Mezczyzni 9 18 29 36 7 483
Kobiety 7 13 33 34 13 529
Wiek 18-24 lata 8 14 30 36 12 83
25-34 6 9 36 44 4 144
35-44 6 14 34 39 7 197
45-54 9 21 24 37 9 184
55-64 16 19 25 31 9 146
65 lat i wigcej 7 15 34 28 16 258
Miejsce Wies 7 16 88 34 9 403
zamieszkania Miasto do 19 999 6 18 33 27 16 139
20000 - 99999 9 15 33 33 10 193
100 000 - 499 999 17 12 24 37 10 153
500 000 i wigcej mieszk. 4 16 27 49 4 123
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 11 22 27 24 17 99
Zasadnicze zawodowe 9 18 33 27 14 221
Srednie 10 16 34 32 8 374
Wyzsze 5} 12 28 48 7 318
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 5 8 34 46 6 161
i zawodowa Sredni personel, technicy 5 15 24 46 10 39
Pracownicy adm.-biurowi 6 15 35 39 4 79
Pracownicy ustug 13 19 30 88 5 88
Robotnicy wykwalifikowani 9 18 32 33 8 95
Robotnicy niewykwalifik. 9 16 21 50 4 32
Rolnicy 8 21 38 26 6 34
Pracujacy na wtasny rach. 6 19 28 38 9 73
Bezrobotni 9 25 27 31 8 19
Emeryci 9 14 33 29 15 272
Rencisci 10 32 23 19 16 37
Uczniowie i studenci 14 7 24 40 14 47
Zajmujacy sie domem i inni 8 17 26 34 14 35
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 6 12 38 38 7 122
spotce wiascicieli prywatnych i pafistwa 10 15 32 36 6 138
sekt. pryw. poza rolnict. 7 16 29 41 6 305
prywatnym gosp. rolnym 8 19 35 33 5 38
Dochody na Do 1999 zt 8 23 32 25 12 96
Jedna osobe 0d 2000 do 2999 zt 5 16 30 36 14 115
0d 3000 do 3999 zt 10 18 31 35 7 155
0d 4000 do 5999 zt 6 18 34 1 2 154
6000 zt i wigcej 7 14 33 1 4 114
Trudno powiedzie¢ 15 8 31 35 11 123
Odmowa odpowiedzi 8 14 29 33 16 256
Ocena wtasnych | Zte 18 18 25 22 17 44
war. mater. Srednie 8 16 28 35 13 330
Dobre 8 15 33 36 8 638
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 15 15 26 23 21 43
religijnych Raz w tygodniu 6 16 31 35 12 320
1-2 razy w miesigcu 7 20 38 30 4 134
Kilka razy w roku 11 15 33 33 8 258
W ogédle nie uczestniczy 8 13 26 44 9 233
Poglady Lewica 7 12 36 40 5 242
polityczne Centrum 10 18 29 36 8 245
Prawica 9 17 29 37 9 371
Trudno powiedzie¢ 5 15 34 22 24 121




