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Prawie polowa ankietowanych przez CBOS w marcu r92!
akceptuje strajki jako forme walki o poprawe
warunkdw 2Zycia. Zdaniem badanych nalezaloby jednak
ograniczyé prawo do strajku w tych instytucjach,
ktérych dzialalnoS¢ zwiazana jest bezpoSrednio z
Zyciem codziennym spoleczefistwa, ochrona =zdrowia
oraz funkcjonowaniem i bezpieczefistwem pafstwa.
TakZe w przypadku hipotetycznego pogorszenia sie
kondycji finansowej zakladu pracy, jego pracownicy
- zdaniem respondentéw - siegaliby przede wszystkim
do innych metod poprawy sytuacji niz strajki.

Od marca 1991 r. w opiniach spoleczenstwa o materialnych
warunkach zycia ludzi dominuja 2zle oceny. Pesymistyczne sa takze

przewidywania przyszlosci?

. By¢ moze z tego wzgledu znajduja duze
poparcie strajki, postrzegane Jjako forma wyrazania protestu’.
Potwierdzenia tego szukaliémy w omawianym sondazu, zadajac
respondentom pytanie: Jak Pan(i) my$li, czy w obecnej sytuacji
kraju strajki sa sluszna, czy niesluszna droga walki o poprawe
warunkéw Zycia? Uzyte w tym pytaniu sformulowanie "w obecnej
sytuacji kraju" jest nieprzypadkowe. Powszechnie (64%) bowiem jest
wyrazane przekonanie, Ze sytuacja w Polsce zmierza w zlym kierunku.

Stanowiska badanych w poruszonej kwestii sa podzielone -
wielkos§¢ grup uznajacych strajk za sluszna metode walki o poprawe
warunkdw zycia i majacych na ten temat odmienny poglad sa zbliZone

(odpowiednio 47 i 43%).

I waktualne problemy i wydarzenia" (24) - sondaz przeprowadzony w dniach 5-10

marca 1992 r. na 1172-osobowej prébie losowej dorosIej ludnosSci kraju.

2 patrz: Komunikat z badafi CBOS "Nastroje spoleczne w marcu '92".

3 patrz: Komunikat z badafi CBOS "Opinia publiczna o rdznych formach protestéw

spolecznych i skierowanych przeciw nim represjom", luty 1992 r.
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Akceptujacy strajki to najczesSciej mieszkaficy malych miast,
robotnicy, bezrobotni, gospodynie domowe, osoby o najnizszych
dochodach, oceniajace swoje warunki materialne i kierunek rozwoju
kraju jako zle*. Natomiast nieche¢ do strajkéw szczegdlnie czesto
deklaruja: osoby o wyzszym statusie spolecznym i materialnym,
prywatni przedsiebibrcy, rolnicy, ludzie starsi,rencisci i emeryci,
a takze oceniajacy kierunek rozwoju kraju jako dobry.

Pordwnanie wynikdéw wczedniejszych sondazy wskazuje, 2e odsetek
respondentéw uznajacych sluszno$§¢ podejmowania tej formy walki
zwiekszyl sie od czerwca ‘90 o 21 punktdédw procentowych (rys. 1).
Najwieksza zmiane (zwiekszenie o 15 punktéw) odnotowano w lutym
91, natomiast od tego czasu liczba respondentédw akceptujacych
strajki wzrastala juz nieznacznie.

Rys. 1. Dynamika 2zmian w procentowym rozkladzie odpowiedzi na

pytanie: Jak Pan(i) my5li czy w obecnej sytuacji kraju strajki sa
sluszna, czy niesluszna droga walki o poprawe warunkdw zZycia?

czerwiec'80
luty'91
czerwiec'91
marzec'@2 47% : -:, 10%
i

S stuszna Nlestuszna = Trudno powledzied

h Szczegblowe zrdznicowanie opinii respondentéw w zaleznosci od cech

socjodemograficznych zawieraja tabele aneksu.



Akceptacja strajkéw jako slusznej formy walki o poprawe
warunkédw 2zycia w obecnej sytuacji kraju wspdlwystepuje z trzema
innymi istotnymi przekonaniami dotyczacymi: oceny szans powodzenia
polityki gospodarczej rzadu J. Olszewskiego, ogdlnej oceny
dzialalnosci tego rzadu oraz wplywu ograniczenia prawa do strajkoéw
na proces reformowania gospodarki.

Opinie o slusznoSci strajkdédw wypowiada 43% respondentodw,
ktérzy wierza, 2e polityka rzadu J. Olszewskiego stwarza szanse
wyjsScia z kryzysu gospodarczego oraz az 60% tych, ktdérzy nie wierza

w szanse powodzenia posuniec¢ gospodarczych obecnego rzadu (tab. 1).

Tabela 1 w procentach
"Czy strajki sa sIuszna, czy tez niesluszna
"Czy polityka rzadu stwarza forma walki o poprawe warunkdw zycia w
szanse wyj&cia z kryzysu obecnej sytuaciji kraju?"
gospodarczego?"
sIuszna nieslIuszna Og6lem
Tak 43 57 31
Nie 60 40 51
Trudno powiedziecd 48 52 18
Ogb6lem 53 47 100

Rzadziej niz inni akceptuja strajk jako forme protestu badani
oceniajacy pozytywnie obecny rzad. Taki sam stosunek do strajkoéw
wyrazaja rowniez osoby, ktdérych zdaniem znaczne ograniczenie prawa

do strajkéw ulatwiloby reformowanie gospodarki (tab. 2).



Tabela 2 w procentach
"Czy znaczne ograniczenie pra- "Czy w obecnej sytuacji kraju strajki sa
wa do strajkéw byloby dobrym sluszna, czy tez niesluszna droga walki
czy zlym rozwiazaniem propo- o poprawe warunkéw zycia?"
nowanym w celu ulatwienia re-
formowania polskiej gospodarki ?" sluszna niesluszna Ogdlem

Bardzo dobrym 22 78 7
Raczej dobrym 43 57 35
Raczej zlym 67 33 9
Bardzo zlym 76 24 7
Nie mialoby zadnego

wplywu 67 33 28
Trudno powiedziec 43 57 14
Ogblem 53 47 100

Nie stwierdzono natomiast zaleznoSci pomiedzy opinia o
slusznoSci podejmowania strajkéw a ocena tempa reformowania
polskiej gospodarki. Strajki jako forma nacisku sa akceptowane
zaréwno przez tych, ktérzy chcieliby przyspieszy¢ reformowanie
gospodarki, jak i przez opowiadajacych sie za zwolnieniem tempa
zmian. Nie istnieje rdéwnieZ 2zaleznos¢ pomiedzy ocena slusznosci
strajkéw a pogladami na temat roli demokracji w reformowaniu
polskiej gospodarki. W takim samym bowiem stopniu aprobuja strajki
ci, ktérych zdaniem demokracja pomaga w reformowaniu polskiej
gospodarki, jak i ci, ktérzy uwazaja, Ze utrudnia proces reform lub

2e nie ma na niego zadnego wplywu.



Opinie o prawie do straijku réznych grup zawodowych

Respondentom zadano pytanie czy powinni strajkowac¢ 1ludzie
wykonujacy wazne 2zadania dla kraju i spoleczenstwa. Strajk
pracownikdédw sluzby =zdrowia oznacza 2zagrozenie 2ycia wielu
obywateli, strajk pracownikéw komunikacji lub nauczycieli wiaze sie
ze znacznymi utrudnieniami w 2yciu codziennym spoleczenstwa,
natomiast strajk pracownikédw wojska, wymiaru sprawiedliwosci i
elektrowni oznacza zagrozZenie dla pafistwa oraz paraliz wielu jego
funkciji. W zwiazku z tym rézny Jjest stopiefi akceptacji strajkéw
podejmowanych przez te grupy. NajczeSciej wyrazane sa opinie, ze w
przypadku omawianych grup zawodowych powinno by¢ ograniczone prawo
do strajku (rys. 2).

Rys. 2. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie: Czy, Pana(i)
zdaniem, wymienione grupy zawodowe moga strajkowac¢ tak, jak inni?

Moga strajkowa¢ tak jak inni:

A. Lekarze B. Kierowcy pogotowia ratunkowego C. Pracownicy
elektrowni D. Wojsko E. Kolejarze F. Nauczyciele G. Pracownicy
wymiaru sprawiedliwo$ci (sedziowie, prokuratorzy) H. Pracownicy
poczty I. Goérnicy



Grupa zawodowa, ktéra uzyskala najwieksze przyzwolenie (43%)
na strajk ("moga strajkowac¢ tak jak inni") sa pracownicy przemyslu
wydobywczego. W tych grupach zawodowych, ktérych strajk pociagalby
za soba utrudnienie w 2yciu spoleczefistwa (pracownicy poczty,
wymiaru sprawiedliwosci, nauczyciele, kolejarze), stopien
akceptacji tej formy nacisku jest 3juz mniejszy. Sporadycznie
wyrazane sa opinie o prawie do strajku wojska, pracownikéw
elektrowni oraz sluzby zdrowia.

Osoby negatywnie oceniajace rzad J. Olszewskiego i szanse jego
polityki gospodarczej oraz akceptujace strajki jako forme protestu
w obecnej sytuacji kraju czesSciej niZz inni przyznawali omawianym
grupom zawodowym prawo do strajku, taka sama opinie wyrazali
rowniez respondenci, ktérych zdaniem ograniczenie prawa do strajku
nie ulatwi reformowania polskiej gospodarki oraz ankietowani
oceniajacy kierunek rozwoju kraju jako zly.

Na og6él respondenci nie kierowali sie zasada bezwzglednego
odmawiania pracownikom sluzb publicznych prawa do strajku. Jednak
osoby pozytywnie oceniajace rzad J. Olszewskiego i szanse jego
polityki gospodarczej czeSciej niz pozostali uwazali, Ze omawiane
grupy nie powinny stosowa¢ takiej formy protestu. Podobnie sadza
respondenci przekonani, Ze ograniczenie prawa do strajkéw

ulatwiloby znacznie reformowanie polskiej gospodarki.



Strategie zachowah w trudnej sytuaciji zakladu pracy a strajki

Przypomnijmy, Ze blisko polowa respondentdéw akceptuje strajki

jako forme walki o poprawe warunkdw zycia w obecnej sytuacji kraju.

Rys. 3. Rozklad odpowiedzi na pytanie: Gdyby Pana (i) zaklad pracy
znalazl sie w trudnej sytuacji finansowej, to co Pana(i) zdaniem
zrobiliby pracownicy?

N = 494
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Respondentom aktywnym zawodowo (poza rolnikami indywidualnymi;
N=494) zadano pytanie: "Gdyby Pana(i) zaklad pracy znalazl sie w
trudnej sytuacji finansowej, to co Pana(i) zdaniem zrobiliby
pracownicy?".

Zdaniem 14% badanych pracownicy ich zakladu pracy "domagaliby
sie od zwiazkéw zawodowych zorganizowania strajkéw i protestow".
Zblizona liczba ankietowanych uwaza, 2%e prébowaliby oni 2znaleZc¢
inna prace (16%), a niewiele mniej (12%) - 2e nie podejmowaliby

zadnych szczegbélnych dzialafi w trudnej sytuacji finansowej firmy.



Najliczniejsza grupe (38%) stanowia ci, ktérzy uwazaja, 2ze ich
wspbdlpracownicy siegaliby po inne sposoby niz strajki czy szukanie
nowego zajecia, ale nie byliby rowniez bierni, prdbowaliby poprawic
sytuacje firmy metodami innymi niZz strajki. Takie przekonanie
najczesSciej wyrazaja prywatni przedsiebiorcy i pracownicy umyslowi
oraz osoby oceniajace kierunek rozwoju kraju jako dobry.

Istnieje 2zalezno&¢ miedzy ocena sytuacji w zakladzie pracy
respondenta a przewidywaniem zachowan wspdélpracownikéw w przypadku
trudnej sytuacji firmy. Przekonani o obecnej zlej sytuacji swego
zakladu czeSciej wyrazaja poglad, ze ich wspdlpracownicy podjeliby
akcje strajkowa, ale takzZe czeSciej, Ze nie podejmowaliby 2zadnych
szczegblnych dzialan.

Osoby, ktére prognozuja pogorszenie sytuacji w swym zakladzie
pracy czeSciej niz pozostali deklaruja poparcie dla akcji
strajkowej. Natomiast respondenci oceniajacy optymistycznie
przyszlos§¢ zakladu czesSciej twierdza, Ze wspdlipracownicy szukaliby

innych, pozytywnych rozwiazan.

W lutym 792 az 71% respondentdow akceptowalo prawo do strajkoéw.
Sa wiec one uznana forma protestu, prawem obywateli. Taka droge
walki o poprawe warunkdéw 2zycia akceptuje 47% os6b ankietowanych w

marcu. Nie oznacza to, ze chca oni z tego prawa korzystac.



Bardzo niechetnie przyznawane jest prawo do strajku tym grupom
zawodowym, ktdérych protest utrudnilby normalne Zycie spoleczefistwa
lub zagrozil 2zyciu obywateli czy funkcjonowaniu i bezpieczefistwu
pafistwa. W hipotetycznej sytuacji pogorszenia sie kondycji
finansowej 2zakladu pracy wiekszo§¢ pracowniké4w nie podejnie,
zdaniem respondentdéw, akcji strajkowej, lecz bedzie szuka¢ innych

rozwiazan.



ANEKS

Tabela 1, Jak Pan(i) mySli, czy w obecnej sytuacii kraju strajki sa sluszna, czy tez
niestuszng droga walkl o poprawe warunkéw zycia ?

Zdecydowa- Racze]j Racze]j Zdecydow. Trudno LICZBA
nie situsz. siuszna |niesluszna|nieslusknz|powiedzieé os6B
Ogbiem 14 33 28 15 10 £3I7T
Pleé
Meiczyini 17 3z 29 12 10 536
Kobiety 22 35 27 17 9 634
Wiek
do 24 lat 18 33 28 33 9 96
25-34 17 42 24 10 7 209
35-44 13 37 30 13 8 301
45-54 16 39 26 11 if 163
55-64 15 26 29 19 -t 177
65 lat i wigce]j 11 21 30 22 16 224
Miejsce zamieszkania
Wies 13 31 28 16 12 498
Miasto do 20 tys. 13 43 27 11 T 120
od 21 do 100 tys. %5 37 25 11 12 223
od 101 do 500 tys. 16 32 29 20 4 205
501 tys. i wiecej mieszk. 15 30 33 13 10 125
Region
Péinoceny 14 41 25 13 7 147
Zachodni 21 =] 29 10 T 124
Srodkewozachodni 12 46 29 9 3 187
Srodkowy 13 25 a5 17 10 191
Wschodni 3 f 26 29 12 17 145
Poludniowo-wschodni 16 n 20 18 15 197
Poludniowo-zachodni 10 i1 30 21 9 179
Wyksztalcenie
Podstawowe 15 29 27 16 13 477
Zasadnicze zawocdowe 16 40 28 9 7 309
Srednie 13 34 30 16 7 13
Wyzsze 10 29 29 22 10 72
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kierownicza T a7 30 16 10 81
Poz. pracownicy umysiowi 9 is 33 14 6 as
Pracownicy fiz.- umysk. 16 i3 kb § 12 9 58
Robotnicy wykwalifikowani 17 43 25 11 4 139
Robotnicy niewykwalifik. 17 44 21 4 14 72
Rolnicy 13 30 30 16 10 89
Prywatni przedsiebicrcy 8 33 27 27 3 33
Grupa spol.-zaw. nie prac.
Rencisci i emeryci 14 26 29 18 13 384
Uczniowie 1 studenci 10 ao 3 17 10 a0
Bezrobotni 22 34 29 6 9 77
Gospodynie domowe i innd 17 36 23 16 8 107
Dochody na jedna oscbe
Do 400 tys. zi 17 34 2 35 9 182
401-600 13 40 28 9 10 245
601-800 16 . 25 16 12 276
801-1000 14 30 30 18 8 205
1001-1500 12 31 34 14 9 54
Powyzej 1500 tys. zi 8 35 31 18 7 85
Ocena war. materialnych
Z1e 18 34 26 13 10 596
Srednie 12 33 30 15 10 442
Dobre 8 <3 2 21 8 132
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 12 29 23 24 12 121
Raz w tygodniu 33 35 27 14 11 694
Kilka razy w roku 18 35 31 11 [ 257
W ogéle nie uczestniczy 16 25 32 16 10 99
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek & 30 35 22 7 186
Zly kierunek 18 37 2 12 8 753
Trudno powiedzieé 10 23 32 17 18 232
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Tabela 2. Czy, Pana(i) zdaniem, pracownicy tacy

jak inni, 2) powinni wyrazaé swoje niezadowolenie w inny sposdb,
3) w ogdle nie popieram strajkéw, 7) trudno powiedzieé

jak lekarze: 1) moga strajkowac tak

1 2 3 2 LICZBA
0S0B
Ogdiem 6 75 ity 3 1172
Piec
Mezczyzni 5 7 16 2 536
Kobiety 6 73 17 3 635
Wiek
do 24 lat 6 82 10 d 96
25-34 7 82 10 1 209
35-44 8 77 14 2 301
45-54 4 84 i 1 163
55-64 i 67 22 4 178
65 lat i wiecej 4 60 30 6 224
Miejsce zamieszkania
Wies S 72 18 5 499
Miasto do 20 tys. 9 77 13 1 120
od 21 do 100 tys. 5 78 16 X 223
od 101 do 500 tys. 8 73 19 0 205
501 tys. i wigcej mieszk. 6 80 14 0 125
Region
Péinocny 7 86 7 1 147
Zachodni 6 73 19 2 124
Srodkowozachodni 6 717 16 1 187
Srodkowy 9 68 20 3 191
Wschodni 2 85 9 B 146
Poludniowo-wschodni 5 66 22 7 197
Potudniowo-zachodni 6 72 21 2 )
Wyksztalcenie
Podstawowe 5 70 20 5 478
Zasadnicze zawodowe 7 80 11 2 309
Srednie 7 78 15 i 313
Wyzsze 6 67 25 3 72
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kierownicza 7 70 21 1 81
Poz. pracownicy umysiowi 5 79 14 2 85
Pracownicy fiz.- umysk. 7 83 10 0 58
Robotnicy wykwalifikowani 7 81 12 0 139
Robotnicy niewykwalifik. 10 85 4 X ]
Rolnicy 4 75 16 = 89
Prywatni przedsiebiorcy 3 85 12 0 33
Grupa spol.-zaw. nie prac.
Rencigci i emeryci 6 64 25 5 385
Uczniowie i studenci 7 83 10 0 30
Bezrobotni 9 74 13 4 77
Gospodynie domowe i inni 3 84 10 3 107
Dochody na jedna osobe
Do 400 tys. zi 6 75 17 2 182
401-600 6 80 10 4 245
601-800 6 71 18 5 2717
801-1000 7 72 21 0 205
1001-1500 3 74 21 1 154
Powyze]j 1500 tys. =zi 5 80 15 (6] 85
Ocena war. materialnych
zie 7 75 15 3 597
Srednie 6 73 19 2 442
Dobre 5 77 17 1 132
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 6 64 25 6 121
Raz w tygodniu 6 78 14 2 694
Kilka razy w roku 7 73 18 3 o587
W ogdle nie uczestniczy 5 71 22 2 100
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 4 74 20 2 186
Zty kierunek 7 75 15 3 754
Trudno powiedzied 5 74 19 o 232
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Tabela 3. Czy, Pana(i) zdaniem, pracownicy tac

jak kolejarze: 1) moga strajkowat tak

jak inni, 2) powinni wyrazaé swoje niezadowolenie w inny sposéb, 3) w ogdble
nie popieram strajkéw, 7) trudno powiedziec
1 2 3 7 LICZBA
OSOB
Ogotlem 16 64 16 4 1172
Pteé
MezczyzZni 17 66 14 3 536
Kobiety 15 63 17 5 635
Wiek
do 24 lat 24 64 10 2 96
25-34 18 70 10 2 209
35-44 21 65 i i 3 301
45-54 10 i) 12 3 163
55-64 13 60 22 5 178
65 lat i wiecej 10 53 28 9 224
Miejsce zamieszkania
Wies 14 62 i 3 7 499
Miasto do 20 tys. 26 58 13 3 120
od 21 do 100 tys. 11 71 15 3 223
od 101 do 500 tys. 19 63 16 2 205
501 tys. i wiecej mieszk. 18 67 14 1 125
Region
Péinocn 17 il 7 1 147
Zachodni 20 59 19 2 124
Srodkowozachodni 15 73 11 1 187
Srodkowy 17 60 19 5 191
Wschodni 13 73 10 B 146
Potudniowo-wschodni i8 52 21 0 197
Poludniowo—-zachodni 13 61 21 4 179
Wyksztalcenie
Podstawowe 14 60 19 7 478
Zasadnicze zawodowe 18 69 10 3 309
Srednie 17 67 14 2 313
Wyzsze 18 58 22 1 72
Grupa spoil.-zaw. pracujacy
Kadra kierownicza 7 63 20 0 81
Poz. pracownicy umysiowi 16 67 I 6 85
Pracownicy fiz.- umysi. 16 67 12 5 58
Robotnicy wykwalifikowani 20 68 11 1 139
Robotnicy niewykwalifik. 19 74 3 4 72
Rolnicy 15 62 18 6 89
Prywatni przedsigbiorcy 21 70 9 0 33
Grupa spol.-zaw. nie prac.
Rencisci i emeryci 12 58 24 6 385
Uczniowie i studenci 20 70 10 0 30
Bezrobotni 23 61 12 4 77
Gospodynie domowe i inni 13 73 el 3 107
Dochody na jedna osobe
Do 400 tys. zg 17 63 16 4 182
401-600 17 69 9 5 245
601-800 17 59 17 8 2
801-1000 17 62 19 2 205
1001-1500 10 68 20 2 154
Powyzej 1500 tys. zi 18 66 16 0 85
Ocena war. materialnych
Zte 8 62 14 6 597
Srednie 15 66 17 2 442
Dobre 14 65 20 2 132
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 12 54 26 7 121
Raz w tygodniu 16 66 14 4 694
Kilka razy w roku 16 66 13 5 257
W ogdle nie uczestniczy 18 57 22 3 100
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek &1 - 66 20 3 186
Zty kierunek 18 64 14 4 754
Trudno powiedzieé i3 63 19 5 232
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Tabela 4. Czy, Pana(i) zdaniem, pracownicy tacy jak gérnicy : 1) moga strajkowa¢ tak
jak inni, 2) powinni wyrazaé swoje niezadowolenie w inny sposéb, 3) w oglle
nie popieram strajkéw, 7) trudno powiedziec

£ 2 3 o LICZBA
0s0B
Ogdiem 43 38 13 6 1172
Piec
Mezczyzni 46 34 all 5 536
Kobiety 41 38 14 6 635
Wiek
do 24 lat 47 41 9 = 96
25-34 55 35 8 4 209
35-44 52 35 7 5 301
45-54 44 43 8 6 163
55-64 35 40 16 8 178
65 lat i wiecej 25 40 27 8 224
Miejsce zamieszkania
Wies 38 a9 14 8 499
Miasto do 20 tys. 58 28 11 3 120
od 21 do 100 tys. 43 41 b b 5 223
od 101 do 500 tys. 45 38 14 3 205
501 tys. i wiecej mieszk. 48 40 9 3 125
Region
Poinocny 49 41 5 4 147
Zachodni by 20 19 4 124
Srodkowozachodni 50 41 6 3 187
Srodkowy 37 43 14 5 L
Wschodni 42 42 6 9 146
Potudniowo-wschodni 38 33 18 11 197
Potudniowo-zachodni 34 42 20 - 179
Wyksztalcenie
Podstawowe 36 38 11y 9 478
Zasadnicze zawodowe 49 39 9 3 309
Srednie 46 40 10 5 313
Wyzsze 50 36 14 0 72
Grupa spol.-zaw. pracujac
Kadrapkierownicga i 49 36 H g 4 81
Poz. pracownicy umysiowi 53 40 4 4 85
Pracownicy fiz.- umystk. 45 38 14 3 58
Robotnicy wykwalifikowani 58 29 9 4 139
Robotnicy niewykwalifik. 58 35 3 + 72
Rolnicy 37 40 13 9 89
Prywatni przedsiebiorcy 58 39 3 0 33
Grupa spoi.-zaw. nie prac.
Rencisci i emeryci 31 40 21 8 385
Uczniowie i studenci 40 47 10 3 30
Bezrobotni 48 38 8 6 77
Gospodynie domowe i inni 41 42 9 7 107
Dochody na jedn% osobe
Do 400 tys. =z 37 42 14 6 182
401-600 47 38 7 8 245
601-800 45 31 15 9 277
801-1000 40 41 16 3 205
1001-1500 40 43 15 2 154
Powyzej 1500 tys. zi 51 38 9 2 85
Ocena war. materialnych
Zle 43 38 12 7 597
Srednie 43 38 14 5 442
Dobre 45 40 12 2 132
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 31 39 24 7 121
Raz w tygodniu 44 40 11 5 694
Kilka razy w roku 47 35 11 7 257
W ogdle nie uczestniczy 46 34 16 4 100
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 41 40 15 5 186
Zty kierunek 47 37 11 ] 754
Trudno powiedzied 34 42 16 8 232
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Tabela 5. Czy, Pana(i) zdaniem, pracownicy tacy jak kierowcy pogotowia ratunkowego :

1) moga strajkowaé tak jak inni, 2) powinni wyrazaé swoje niezadowolenie
w inny sposéb, 3) w ogdle nie popieram strajkéw, 7) trudno powiedziet

il 2 3 i) LICZBA
0SOB
Ogdiem 6 73 18 <] 1172
Piec
MezczyZni 6 76 16 2 536
Kobiety 6 70 20 4 635
Wiek
do 24 1lat 6 83 9 1 96
25-34 9 78 12 1 209
35-44 i 76 15 2 301
45-54 4 79 15 2 163
55-64 8 65 24 3 178
65 lat i wiecej 3 59 31 6 224
Miejsce zamieszkania
Wies 5 ik 19 o) 499
Miasto do 20 tys. s 68 17 2 120
od 21 do 100 tys. 3 75 20 2 223
od 101 do 500 tys. 6 76 17 1 205
501 tys. i wiecej mieszk. 8 74 18 0 125
Region
Pé6inocny 4 84 11 1 147
Zachodni 5 73 20 2 124
Srodkowozachodni 9 78 13 1 187
Srodkowy 9 66 21 3 191
Wschodni 1 84 11 3 146
Poludniowo-wschodni 8 59 25 8 197
Poludniowo-zachodni 5 69 25 2 179
Wyksztalcenie
Podstawowe 5 67 23 4 478
Zasadnicze zawodowe 7 79 1l 3 309
Srednie i 15 17 1 a3
Wyzsze 4 68 25 3 72
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kierownicza 6 69 23 1 81
Poz. pracownicy umysiowi 5 75 15 5 85
Pracownicy fiz.- umysi. 5 79 14 2 58
Robotnicy wykwalifikowani 8 80 11 1 139
Robotnicy niewykwalifik. 8 83 7 1 i
Rolnicy 8 70 19 3 89
Prywatni przedsiebiorcy 3 79 18 0 33
Grupa spol.-zaw. nie prac.
Rencisci i emeryci 5 64 26 4 385
Uczniowie i studenci 7 87 ) 0 30
Bezrobotni 9 73 14 4 77
Gospodynie domowe i inni 5 7o 15 2 107
Dochody na jedna osobe
Do 400 tys. zi 6 72 20 2 182
401-600 8 77 i1 5 4 245
601-800 7 69 19 5 277
801-1000 6 69 23 1 205
1001-1500 3 71 23 3 154
Powyzej 1500 tys. zk 4 80 16 0 85
Ocena war. materialnych
Zte 7 73 17 4 597
Srednie 7 7 20 2 442
Dobre ) 73 23 2 132
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 5 60 30 5 121
Raz w tygodniu 7 74 16 3 6294
Kilka razy w roku 5 75 18 a 257
W ogdle nie uczestniczy 6 71 Zl 2 100
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 5 68 25 2 186
Zty kierunek 7 74 16 3 754
Trudno powiedzied ] 72 22 3 232




._15_

Tabela 6. Czy, Pana(i) zdaniem, pracownicy tacy jak gracownicy poczty : 1) moga
strajkowaé tak jak inni, 2) powinni wyrazal swoje niezadowolenie w 1inny
spos6b, 3) w ogble nie popieram strajkéw, 7) trudno powiedziec

1 2 3 ¥ LICZBA
0OSOB
Ogdéiem 21 60 15 4 1172
Ptec
MezczyzZni 21 62 14 = 536
Kobiety 21 58 16 5 635
Wiek
do 24 lat 23 67 9 i 96
25-34 26 58 11 5 209
35-44 25 63 9 - 301
45-54 23 64 e | 2 163
55-64 16 57 21 5 178
65 lat i wiecej a1l | 53 29 8 224
Miejsce zamieszkania
Wies 18 59 17 7 499
Miasto do 20 tys. 27 56 14 3 120
od 21 do 100 tys. 18 65 14 3 223
od 101 do 500 tys. 23 60 16 1 205
501 tys. i wiecej mieszk. 29 59 10 2 125
Region
Péinocny 22 70 7 0 147
Zachodni 29 48 20 2 124
Srodkowozachodni 24 66 10 1 187
Srodkow 26 53 =lif 4 191
Wschodni 16 70 5 8 146
Poiudniowo-wschodni 16 53 21 10 197
Potudniowo—zachodni 14 59 23 B 179
Wyksztaicenie
Podstawowe 16 58 20 6 478
Zasadnicze zawodowe 23 63 10 4 309
Srednie 25 60 T2 3 333
Wyzsze 24 56 17 4 72
Grupa spol.-zaw. pracujac
Kgdrapkierownicga b 22 59 15 4 81
Poz. pracownicy umysiowi 28 62 5 5 85
Pracownicy fiz.- umysk. 19 67 12 2 58
Robotnicy wykwalifikowani 27 58 11 <k 139
Robotnicy niewykwalifik. 31 58 7 4 72
Rolnicy 16 65 13 6 89
Prywatni przedsiebiorcy 27 61 12 0 33
Grupa spol.-zaw. nie prac.
Rencisci i emeryci 14 56 24 6 385
Uczniowie i studenci 27 63 10 0 30
Bezrobotni 22 61 12 5 A
Gospodynie domowe i inni 24 62 11 3 107
Dochody na jedna osobe
Do 400 tys. zi 22 58 17 3 182
401-600 20 64 9 6 245
601-800 19 58 16 6 277
801-1000 23 54 20 3 205
1001-1500 16 66 17 2 154
Powyzej 1500 tys. =zt 32 L 13 0 85
Ocena war. materialnych
Zte 22 59 14 ) 597
Srednie 2l 59 16 5 442
Dobre i 64 17 1 132
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 15 53 27 5 12
Raz w tygodniu 20 62 33 5 694
Kilka razy w roku 25 57 14 4 257
W ogdle nie uczestniczy 22 57 i8 3 100
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 14 62 19 5 186
Zly kierunek 23 59 13 “ 754
Trudno powiedzieé 18 59 18 5 232
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Tabela 7. Czy, Pana(i) zdaniem, pracownicy tacy jak pracownicy wymiaru sprawiedliwosci:
1) moga strajkowaé¢ tak jak inni, 2) powinni wyraza swoje niezadowolenie
w inny sposéb, 3) w ogb6le nie popieram strajkow, 7) trudno powiedzieC

1 2 3 7 LICZBA
OSOB
Ogdiem 20 53 20 7 1172
Pteé
MezczyzZni 21 54 19 6 536
Kobiety 20 51 21 8 635
Wiek
do 24 lat 24 57 15 4 26
25-34 29 47 15 9 209
35-44 25 &5 15 - 301
45-54 23 57 14 7 163
55-64 31 52 29 8 178
65 lat i wiecej 10 49 32 9 224
Miejsce zamieszkania
Wies 18 50 21 10 499
Miasto do 20 tys. 2 54 20 5 120
od 21 do 100 tys. 19 52 22 7] 223
od 101 do 500 tys. 22 55 20 3 205
501 tys. i wiecej mieszk. 26 58 33 2 125
Region
Péinocny 15 69 12 4 147
Zachodni 20 52 23 5 124
Srodkowozachodni 22 57 17 3 187
Srodkowy 23 51 18 8 191
Wschodni 20 55 14 11 146
Poludniowo-wschodni 18 42 29 11 197
Poludniowo-zachodni 22 46 25 6 179
Wyksztatcenie
Podstawowe 17 50 24 9 478
Zasadnicze zawodowe 22 56 16 6 309
Srednie 24 53 19 4 313
Wyzsze 22 53 18 7 72
Grupa spoi.-zaw. pracujac
Kadra kierownicga o 23 53 1, 6 81
Poz. pracownicy umysiowi o) 55 13 5 85
Pracownicy fiz.- umyst. 22 57 17 3 58
Robotnicy wykwalifikowani 22 46 19 5 139
Robotnicy niewykwalifik. 29 56 7 8 72
Rolnicy 13 56 24 7 89
Prywatni przedsiebiorcy 21 67 9 3 33
Grupa spol.-zaw. nie prac.
Rencisci i emeryci 12 50 29 9 385
Uczniowie i studenci 17 60 17 7 30
Bezrobotni 29 49 14 8 77
Gospodynie domowe i inni 22 56 A5 7 107
Dochody na jedni osobe
Do 400 tys. z 24 46 23 8 182
401-600 21 56 14 8 245
601-800 20 49 22 9 277
801-1000 20 55 2ol 4 205
1001-1500 14 56 25 5 154
Powyzej 1500 tys. zi 22 59 16 2 85
Ocena war. materialnych
Zle 19 54 19 8 597
Srednie 22 50 21 6 442
Dobre 20 85 20 5 132
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu il 43 ks 9 121
Raz w tygodniu 19 55 19 6 694
Kilka razy w roku 23 50 19 8 257
W ogdle nie uczestniczy 21 51 21 7 100
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 11 60 23 6 186
Zty kierunek 22 52 19 7 754
Trudno powiedzieé 21 49 23 4 232




Tabela 8. Czy, Pana(i) zdaniem, pracownicy tacy jak pracownicy elektrowni:
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1) moga strajkowaé tak jak inni, 2) powinni wyraza¢ swoje niezadowolenie
w inny sposéb, 3) w ogbéle nie popieram strajkéw, 7) trudno powiedzieé

1 2 3 7 LICZBA
0SOB
Ogdtem 9 67 20 3 1172
Pieé
MezczyzZni 9 70 18 2 536
Kobiety 9 65 21 4 635
Wiek
do 24 lat 13 v 5 Ek 5 96
25-34 B 15 74 13 2 209
35-44 12 70 16 2 301
45-54 7 71 18 4 163
55-64 10 62 26 3 178
65 lat i wiecej 4 57 32 7 224
Miejsce zamieszkania
Wies 6 68 19 6 499
Miasto do 20 tys. 13 63 21 3 120
od 21 do 100 tys. 9 66 22 2 223
od 101 do 500 tys. 13 67 20 0 205
501 tys. i wiecej mieszk. 12 70 18 1 125
Region
Péinocny 12 79 10 0 147
Zachodni 11 66 21 2 124
Srodkowozachodni 10 72 L 2 187
Srodkowy 12 63 21 3 191
Wschodni 3 79 12 5 146
Poludniowo-wschodni 10 54 28 8 197
Poludniowo-zachodni 7 63 26 3 179
Wyksztaicenie
Podstawowe 8 63 24 5 478
Zasadnicze zawodowe 11 72 13 < 309
Srednie 9 70 18 2 313
Wyzsze 8 61 37 0 72
Grupa spoil.-zaw. pracujacy
Kadra kierownicza 11 62 26 1 81
Poz. pracownicy umysiowi 8 74 15 2 85
Pracownicy fiz.- umystk. of 79 12 2 58
Robotnicy wykwalifikowani 18 63 17 2 139
Robotnicy niewykwalifik. 13 79 7 1 72
Rolnicy 7 74 18 - 89
Prywatni przedsiebiorcy 6 79 15 0 33
Grupa spol.-zaw. nie prac.
Rencisci i emeryci 6 61 28 5 385
Uczniowie i studenci 17 70 10 3 30
Bezrobotni 13 66 16 5 7
Gospodynie domowe i inni 7 74 16 B 107
Dochcdg na jedn% osobe
Do 400 tys. z 10 67 20 3 182
401-600 11 73 11 5 245
601-800 9 62 23 6 2T
801-1000 9 65 24 1 205
1001-1500 5 69 26 1 154
Powyzej 1500 tys. zi 12 68 20 0 85
Ocena war. materialnych
Zie 10 67 18 5 597
Srednie 8 68 21 2 442
Dobre 8 65 25 2 132
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 8 55 32 4 121
Raz w tygodniu 9 69 18 B 694
Kilka razy w roku 9 68 19 - 257
W ogbéle nie uczestniczy 12 65 21 2 100
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
DobrK kierunek 5 66 27 2 186
Zly kierunek 12 67 18 4 754
Trudno powiedziec 6 69 22 4 232




Tabela 9. Czy, Pana(i) zdaniem, pracownicy tacy jak wo
jak inni, 2) powinni wyrazaé swoje niezadowo
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!

sko: 1) moga strajkowaé tak

enie w inny sposodb,

3) w ogbéle nie popieram strajkéw, 7) trudno powiedziec

1 2 3 7 LICZBA
0S0B
Ogdiem 10 58 25 7 1171
Piec
Mezczyzni 9 60 26 5 536
Kobiety 1% 56 25 8 634
Wiek
do 24 lat 15 64 15 6 95
25-34 15 57 21 7 209
35-44 13 63 18 5 301
45-54 o 63 25 - 163
55-64 5 55 33 7| 178
65 lat i wigcej - 49 35 11 224
Miejsce zamieszkania
Wies 9 54 26 1l 498
Miasto do 20 tys. 12 60 25 3 120
od 21 do 100 tys. 10 60 26 - 223
od 101 do 500 tys. 9 64 24 2 205
501 tys. i wiecej mieszk. 15 58 22 J 125
Region
Péinocn 9 72 12 7 147
Zachodni 11 56 28 5 124
Srodkowozachodni 12 56 27 5 186
Srodkowy 14 58 25 a 191
Wschodni 10 60 17 13 146
Poludniowo-wschodni 10 47 32 i S 197
Poludniowo-zachodni 5 60 30 4 179
Wyksztaicenie
Podstawowe 8 55 28 9 478
Zasadnicze zawodowe 12 62 19 o 309
Srednie il 60 23 5 312
Wyzsze 10 56 35 0 72
Grupa spoi.-zaw. pracujac
Kadrapkierownicga L 11 60 29 0] 80
Poz. pracownicy umysiowi 15 65 21 4 85
Pracownicy fiz.— umysk. 5 72 16 7 58
Robotnicy wykwalifikowani 17 57 22 5 AL
Robotnicy niewykwalifik. 13 69 14 4 72
Rolnicy 13 B3 28 8 89
Prywatni przedsiebiorcy 21 52 27 0 33
Grupa spol.-zaw. nie prac.
Rencisci i emeryci 5 53 32 10 385
Uczniowie i studenci 13 63 20 3 30
Bezrobotni 12 64 18 6 A
Gospodynie domowe i inni 11 57 21 10 107
Dochody na jedna osobe
Do 400 tys. zi 12 54 28 7 181
401-600 9 63 18 10 245
601-800 12 53 27 8 277
801-1000 11 61 24 - 205
1001-1500 S 62 31 4 154
Powyze]) 1500 tys. zi 13 56 27 4 85
Ocena war. materialnych
Zie 10 60 23 8 596
Srednie 10 56 27 7 442
Dobre 1 58 27 3 132
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu i 44 36 9 121
Raz w tygodniu 10 61 22 7 693
Kilka razy w roku 1 58 26 5 257
W ogéle nie uczestniczy 10 59 26 & 100
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 5 57 S 7 185
Zty kierunek 12 60 o3 6 754
Trudno powiedziec 3 54 28 9 232
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Tabela 10. Czy, Pana(i) zdaniem, pracownicy tacy jak nauczyciele: 1) moga strajkowac
tak jak inni, 2) powinni wyrazaé¢ swoje niezadowolenie w inny sposdb,
3) w ogbéle nie popieram strajkéw, 7) trudno powiedziec

2l 2 3 7 LICZBA
0S0B
Ogéiem 19 59 17 5 1171
Piec
MezczyzZni ie 61 15 ) 535
Kobiety 20 57 19 4 635
Wiek
do 24 lat 24 66 8 1 95
25-34 19 65 12 4 209
35-44 25 61 i L 4 301
45-54 23 62 12 i 163
55-64 14 56 25 5 178
65 lat i wiecej 12 49 31 8 224
Miejsce zamieszkania
Wies 16 58 18 8 499
Miasto do 20 tys. 22 B 17 5 120
od 21 do 100 tys. 18 64 16 2 222
od 101 do 500 tys. 22 59 17 i 205
501 tys. i wiecej mieszk. 28 57 14 2 125
Region
P6inocny 24 69 7 0 147
Zachodni 19 57 20 3 124
Srodkowozachodni 22 66 10 : 187
Srodkowy 22 53 20 4 191
Wschodni 1) 65 10 9 145
Potudniowo-wschodni 16 48 25 13 197
Potudniowo-zachodni 16 57 24 3 179
Wyksztalcenie
Podstawowe 16 56 22 7 477
Zasadnicze zawodowe 20 63 12 5 309
Srednie 23 62 14 2 313
Wyzsze 26 50 () 4 72
Grupa spol.-zaw. pracujac
Kadrapkierownicga i 26 54 37 2 81
Poz. pracownicy umysiowi 27 60 11 2 85
Pracownicy fiz.- umyst. 22 64 12 2 58
Robotnicy wykwalifikowani 24 58 14 4 139
Robotnicy niewykwalifik. 28 63 6 4 72
Rolnicy 17 60 16 8 89
Prywatni przedsiebiorcy 21 70 : 6 3 33
Grupa spoil.-zaw. nie prac.
Rencisci i emeryci 14 53 26 7 385
Uczniowie i studenci 27 67 7 0 30
Bezrobotni s 61 14 5 77
Gospodynie domowe i inni 14 69 14 3 107
Dochody na jedna osobe
Do 400 tys. z% 22 B 17 5 181
401-600 20 64 11 6 245
601-800 18 57 19 6 277
801-1000 20 57 20 4 205
1001-1500 13 62 22 3 154
Powyzej 1500 tys. zi 27 59 14 0 85
Ocena war. materialnych
Zte 20 58 15 6 596
Srednie 20 58 19 4 442
Dobre 13 67 19 2 132
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 14 49 30 7 121
Raz w tygodniu 20 61 15 4 693
Kilka razy w roku 19 61 15 5 257
W ogdle nie uczestniczy 23 53 20 4 100
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 14 60 20 5 186
Zly kierunek 21 59 15 4 763
Trudno powiedzieé 17 56 19 7 232
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Tabela 11. Gdyby Pana(i) zakZad pracy znalaz} sie w trudnej sytuacji finansowej to co, Pana(i) zdaniem zrobiliby
pracownicy? Czy przede wszystkim :

1 5 3 4 5 6 7 LICZBA
0808
Ogbtem 16 13 3 6 38 12 14 494
Pieé
MeZczyZni 14 12 1 8 39 13 13 264
Kobiety 19 13 2 3 37 Ty 14 229
Wiek
do 24 lat 14 35 0 11 42 4] 17 36
25-34 19 8 3 4 34 12 16 121
35-44 14 1z ] 7 41 14 11 205
45-54 18 15 2 2 35 14 13 94
55-64 15 15 0 ] 38 12 21 34
65 lat i wiecej ¢} 50 0 25 25 0 0 4
Miejsce zamieszkania
Wies 13 12 2 7 34 12 20 163
Miasto do 20 tys. 18 8 2 5 37 15 16 62
od 21 do 100 tys. 15 17 2 6 42 12 7 108
od 101 do 500 tys. 14 16 1 B a5 17 11 92
501 tys. i wiecej mieszk. 28 6 0 7 45 & 9 69
Region
P&inocny 21 14 3 7 33 14 7 70
Zachodni 17 14 0 3 41 11 15 66
Srodkowozachodni 16 16 1 5 41 12 10 83
Srodkowy 22 9 1 7 32 11 17 87
Wschodni 6 11 0 9 58 4 i1 53
Potudniowo-wschodni 8 7 3 4 43 15 19 72
Poludniowo-zachodni 21 17 2 8 21 17 14 63
Wyksztaicenie
Podstawowe 11 16 ] 5 34 15 20 95
Zasadnicze zawodowe 15 6 3 8 39 11 18 169
Srednie 18 15 1 6 43 11 7 176
Wyzsze 26 20 o] 0 26 19 g 54
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kierownicza 19 21 0 3 31 19 g 78
Poz. pracownicy umysiowi 17 12 L 4 49 8 8 83
Pracownicy fiz.- umysk. 22 11 2 5 38 1 11 55
Robotnicy wykwalifikowani 13 ey 4 g 36 10 17 138
Robotnicy niewykwalifik. 13 13 0 11 38 19 10 72
Rolnicy 6 9 0 6 26 15 38 34
Prywatnl przedsiebiorcy 35 6 9] 0 45 0 13 31
Dochody na jedna csobe
Do 400 tys. zt 5 16 3 6 39 25 19 62
401-600 13 11 ik & 40 14 15 93
601-800 15 12 1 T 37 i4 15 116
801-1000 20 14 il 5 38 8 14 85
1001-1500 21 13 3 a8 = 13 6 78
Powyze] 1500 tys. =zl 26 31 o] 2 35 15 el 46
Ocena war. materialnych
Zie 15 15 1 <] 35 12 17 226
Srednie 15 11 2 8 39 14 1z 150
Dobre 22 10 3 3 43 10 9 77
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 19 24 0 5 33 5 14 23
Raz w tygodniu 16 12 2 6 40 ik 14 301
Filka razy w roku 14 13 1 8 M 1& 14 125
W ogéle nie uczestniczy 21 13 ] 4 38 13 11 47
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 20 10 0 B 49 7 6 71
Ziy kierunek 16 14 1 B 36 12 16 335
Trudno powiedzied 15 10 2 6 36 15 11 88

1 - Szukaliby innej pracy; 2 - Domagaliby sie od zwigzkdéw zawodowych zorganizowa-
nia strajkéw i protestdéw; 3 - Organizowaliby dzikie strajki i demonstracje; 4 - Do-
magaliby sie zmiany formy wtasnoSci; 5 - Szatkaliby innych sposobéw poprawy sytuacji

firmy, zaktaduj; 6 - Nie podejmowaliby zadnych szczegdlnych dziatan; 7 - Trudno powie-
dzieé.





