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UWAGA: Przedruk materialéw CBOS w calodci lub w cze&ci oraz

wykorzystanie danych empirycznych Jjest dozwolone wylacznie
z podaniem Zrédila.



"PAKT O PRZEDSIEBIORSTWIE PANSTWOWYM"
W OPINII SPOLECZNEJ

Badanie "Co o tym my8lisz?" (20), 14-16 wrzeSnia 1992 r., reprezentatywna

ogblnopolska préba kwotowa ludnoSci miejskiej (N=1153).

¢ Blisko potowa mieszkaricOw miast nic nie styszata o rzagdowym
projekcie "Paktu o przedsigbiorstwie paristwowym™.

Czy slyszal(a) Pan(i) o projekcie "Paktu o przed-
siebiorstwie pahstwowym"?
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¢ W spotecznej ocenie skutkéw wprowadzenia paktu w zycie przewaza

optymizm.

Zdaniem okoto potowy badanych pakt:

- usprawni reformowanie polskiej gospodarki,

- stwarza pracownikom szanse udziatu w naprawie ich
przedsigbiorstw,

- spowoduje zmniejszenie liczby strajkéw i protestéw w zakiadach
pracy,

- jest wtasciwym programem wychodzenia z kryzysu.

¢ Dziatalno$ ¢ zwigzkéw zawodowych jest oceniana na ogét krytycznie.
Opinie 0 mozliwo$ci porozumienia zwigzkéw z rzgdem s podzielone.
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Przedmiotem sondazu CBOS' przeprowadzonego tydziefA po
ogloszeniu przez rzad projektu "Paktu o przedsiebiorstwie

pafstwowym" bylo poznanie opinii mieszkaficow miast o tej

propozycji.

Zalozenia projektu zna tylko 16% badanej populacji (rys. 1).
Sa to przede wszystkim pracownicy umyslowi i kadra kierownicza. W
grupach tych wie o co chodzi w projekcie co czwarty badany, podczas

gdy wsrdéd robotnikéw tylko co dziesiatyz.

CBOS

Rys. 1. Rozklad odpowiedzi na pytanie:
Czy styszal(a) Pan(i) o projekcie
"Paktu o przedsigbiorstwie pafistwowym'

Styszate(a)m, ale nie wiem,

o co chodzi Styszafe(a)m i wiem
= o co chodzi
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I sondaz "co o tym my&lisz?" (20) przeprowadzono w dniach 14-16 wrzesnia 1992 r.
na ogdlnopolskiej reprezentatywnej probie kwotowej ludno&ci miejskiej (N=996).

Szczegblowe zrbznicowanie wypowiedzi badanych w zaleznosSci od ich cech
socjodemograficznych przedstawiono w tabelach aneksu.



Sposéréd propozycji wchodzacych w sklad paktu za najwazniejsze
uznano to, Ze pracownicy beda mogli wspdldecydowaé o prywatyzacji
i reformowaniu swoich 2zakladéw (49% wskazanh) oraz 2ze nastapi
stopniowe odej&cie od popiwku (39%). Dla jednej czwartej badanych
istotne jest, Ze jasno zostanie okreSlone, kto jest wlascicielem
zakladu. Przy czym dla kadry Kkierownicze]j wspdldecydowanie o
przyszlosci zakladu jest roéwnie wazne jak okre§lenie
odpowiedzialnosci ("kto Jjest wlasScicielem zakladu"), a dla
robotnikdéw - jak odejscie od popiwku. Na uwage zasluguje fakt, ze
tylko 17% respondentdw 2za najwazniejsza 2z propozycji uznalo

rozdanie pracownikom za darmo czesSci akcji ich zakladéw.

W spolecznej ocenie skutkéw wprowadzenia paktu w Zycie
przewaza optymizm. Ponad polowa respondentédw uwaza, 2e pakt
usprawni reformowanie polskiej gospodarki oraz 2e stwarza
pracownikom szanse udzialu w naprawie ich przedsiebiorstw. Nieco
mniej ankietowanych (42%) podziela przekonanie, ze jest to wlasciwy

program wychodzenia gospodarki z kryzysu (rys. 2).
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Rys. 2. Rozklad odpowiedzi na pytanie:
Czy Pana(i) zdaniem, Pakt:
A) doprowadzi do ogélnego balaganu
czy tez
B) usprawni reformowanie polskiej
gospodarki
20% 52% )
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B) stwarza szanse udzialu
pracownikom w naprawie ich
przedsiebiorstw
2% {54% 3
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B) jest wlaSciwym programem wychodzenia
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Optymizm przewaza takze (50% wypowiedzi) w przewidywaniach
badanych dotyczacych zmniejszenia sie liczby strajkéw i protestow
w zakladach pracy wskutek wprowadzenia w zycie paktu. Warto zwrécié
uwage, ze nadzieje taka wyraza przede wszystkim kadra kierownicza.
Robotnicy sa bardziej powSciagliwi w tej kwestii.

W sprawie mozliwoSci osiagniecia porozumienia miedzy rzadem a
zwiazkami zawodowymi panuje wiekszy sceptycyzm. Niemal tyle samo
ankietowanych wierzy, 2ze jest to mozliwe (42%), co ma przeciwne
zdanie na ten temat (46%). Na podkreSlenie zasluguje fakt, ze
stosunkowo najczeSciej o mozliwosci porozumienia sa przekonani
robotnicy wykwalifikowani i kadra kierownicza.

Zwiazki zawodowe traktowane jako pewna calos¢ - formacja
spoleczna reprezentujaca interesy pracownicze - zostala pozytywnie
oceniona przez 32% badanych. Blisko jedna czwarta ankietowanych
ocenia ich dzialalno§é jako niedostateczna. Dla 38% respondentow
podstawowe znaczenie w ocenie organizacji pracowniczych ma Jjednak
to, o jaki konkretnie zwiazek chodzi. Oznacza to polaryzacje ocen

réznych zwiazkéw przez znaczny odlam opinii publicznej (rys. 3).
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Rys. 3. Rozklad odpowiedzi na pytanie:
Jak Pan(i) ocenia dziatalno§¢

zwiazkéw zawodowych? Czy, ogdlnie
rzecz biorac, zwiazki zawodowe
bronia i reprezentuja interesy
pracownikow:
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Miedzy ocena zwiazkéw zawodowych a opiniami o mozliwoSci
porozumienia miedzy zwiazkami a rzadem zachodzi wyraZna zalezZnosSc.
Mozna przypuszczaé, 2ze zdaniem badanych porozumienie takie jest
mozliwe wtedy, gdy zwiazki zawodowe dobrze reprezentuja interesy

pracownicze (tab. 1).



Tabela 1 w procentach
Czy zwiazki zawodowe Czy wierzy Pan(i) w mozliwoSc¢
bronia i reprezentuja porozumienia zwiazkdéw zawodowych
interesy pracownikoéw: z rzadem?
tak nie trudno
powiedziec
- bardzo dobr:ze 63 26 i
(i dobrze)
- dostatecznie 46 48 6
- niedostatecznie 36 55 9

- niektoére dobrze,

niektoére Zle 42 46 12
Trudno
powiedziec 26 40 34

Odpowiadajac na pytanie: "Dla kogo wprowadzenie paktu w zycie
bedzie najkorzystniejsze?" jedna czwarta badanych uwaza, ze zyskaja
na tym wszyscy, 21% sadzi, e zalogi przedsiebiorstw, a 19% jest
zdania, ze najwiecej korzysSci przyniesie to rzadowi.

*

Badanie ujawnilo niewielka 2znajomo&&é projektu "Paktu o
przedsiebiorstwie pafistwowym" wsSréd ludnoSci miejskiej, ktoéra z
natury rzeczy jest bardziej tym zainteresowana niz mieszkaficy wsi.
Mozna wiec przypuszczaé, 2e w calym spoleczenstwie znajomos¢ ta
jest jeszcze mniejsza.

Nalezy jednak pamietac, ze:

- po pierwsze, badanie przeprowadzone bylo tydzien po

przedstawieniu przez rzad projektu,



s
- po drugie, znaczna czeSc spoleczenstwa nie interesuje sie w ogdble
sprawami publicznymi (wedlug danych CBOS okolo polowy doroslych
Polakéw okresSla swe zainteresowanie polityka jako nikle badz
zadne) .

Ze wzgledu jednak na skutki, jakie niesie z soba wprowadzenie
paktu, niepokojaca Jjest nikla znajomo$é tej propozycji w
&rodowiskach robotniczych.

Druga istotna sprawa ujawniona w omawianym badaniu jest
krytyczna na ogbél ocena wywiazywania sie zwiazkdw zawodowych ze
swe]j podstawowe]j funkcji - reprezentanta interesdw pracowniczych.
Opinie o mozliwoSci porozumienia zwiazkdédw z rzadem sa podzielone.

Pomimo niewielkiej 2znajomosci, pakt budzi jednak pozytywne
skojarzenia i emocje. Jest to nowy program, ktéry zaproponowal nowy
rzad, co wzbudzilo pewne nadzieje. Wiele wiec zalezy od sposobdow

realizacji propozycji zawartych w pakcie.
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Tabela 1. Czy styszal(a) Pan(i) o projekcie "Paktu o przedsiebiorstwie

paristwowym'?

(%)

Styszatem |Styszalem, Nie LICZBA
i wiem o | ale nie |[styszalem 0SO0B
co chodzi |wiem o co
chodzi
Ogotem 16 37 46 989
Pleé
Mezczyini 22 39 39 472
Kobiety 1 36 53 515
Wiek
do 24 lat 10 29 61 123
25-34 15 36 49 238
35-44 19 43 38 223
45-54 23 43 35 159
55-64 19 31 50 137
65 lat i wiecej 9 39 52 109
Miejsce zamieszkania
Miasto do 20 tys. 14 43 42 194
od 21 do 100 tys. 15 39 46 284
101-500 tys. 16 36 48 259
501 tys.i wiecej mieszk. 20 32 49 245
Region
Potnocny 14 40 46 131
Zachodni 21 35 43 122
Srodkowozachodni i 38 45 135
Srodkowy 15 35 50 202
Wschodni 14 41 45 80
Potudniowo-wschodni 19 48 33 111
Potudniowo-zachodni 16 31 53 208
Wyksztatcenie
Podstawowe 9 37 53 285
Zasadnicze zawodowe 10 41 50 268
Srednie 23 34 43 330
Wyisze 33 38 29 105
Grupa spoleczno - zawodowa
Kadra kier.,inteligencja 28 39 33 87
Prac.umyst.niZz.szczebla 26 41 33 199
Pracownicy handlu i ustug 10 37 53 78
Robotnicy wykwalifikowani 12 39 50 165
Robotnicy niewykwalifik. 11 41 48 79
Prywatni przedsiebiorcy 20 36 44 50
Aktywnosé zawodowa
Pracujacy 19 39 42 659
Nie pracujacy 12 33 55 310
Dochody na jedna osobe
Do 400 tys. zl 1" 51 37 35
401-600 7 1A 49 91
601-800 10 37 53 161
801-1000 15 38 47 214
1001-1500 18 33 48 288
Powyzej 1500 tys. zt 26 37 37 199
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 13 38 49 44
Srednie 18 39 42 375
Dobre 22 31 47 170
Ocena kier.rozuw.syt.w kraju
Dobry kierunek 23 34 42 184
2ty Iierunek 16 34 50 509
Trudno powiedziec 13 44 43 295




Tabelz 2. Najwazniejsze propozycje wchodzace w sktad "Paktu o przedsiebiorstwie": 1 - pracownicy beda mogli wspétdecydowac
o prywatyzacji i reformowaniu swoich zaktadéw, 2 - zostanie zniesiona dywidenda, 3 - nastapi stopniowe odejscie
od popiwku, 4 - jasno zostanie okreslone, kto jest wtascicielem zaktadu, 5 - pracownicy dostang za darmo czeSc
akcji swoich zaktadéw, 6 - zostana oddiuzone te zaklady, ktére przedstawia program ich zreformowania,

7 - pracouwnicy bankrutujacych zaktadéw beda otrzymywaé przez trzy miesiace wynagrodzenia ze specjalnego funduszu.
(%)

1 2 3 4 5 6 7 LICZBA
0soB
Ogétem 49 14 40 26 17 25 17 988
Pleé
Mezczyini 47 16 45 29 15 25 13 472
Kobiety 52 11 35 23 19 25 21 514
Wiek
do 24 lat 51 11 42 19 12 35 19 123
25-34 50 13 42 30 13 25 17 237
35-44 50 13 43 26 16 28 12 225
45-54 48 18 42 28 16 21 16 160
55-64 51 15 38 25 23 18 18 138
65 lat i wiecej 46 1" 27 20 30 21 27 105
Miejsce zamieszkania
Miasto do 20 tys. 53 1 45 24 17 19 20 193
od 21 do 100 tys. 53 15 40 21 17 21 17 283
101-500 tys. 48 16 39 25 17 26 17 263
501 tys.i wiecej mieszk. LA 1 37 33 18 33 15 242
Region
Pétnocny 49 14 38 22 18 32 15 130
Zachodni 48 13 45 25 22 20 19 122
$rodkowozachodni 59 10 47 24 13 21 18 135
Srodkowy 46 8 31 32 20 26 17 201
Wschodni 54 18 41 23 16 24 18 80
Potudniowo-wschodni 54 13 52 25 17 22 17 110
Potudniowo-zachodni 43 20 36 25 15 e 17 210
Wyksztatcenie
Podstawowe 47 13 36 20 25 19 26 281
Zasadnicze zawodowe 51 14 45 20 19 19 20 270
Srednie 53 13 42 28 13 29 10 331
Wyisze 40 16 31 47 5 41 10 105
Grupa spoteczno - zawodowa
Kadra kier.,inteligencja bty 19 38 43 6 34 6 86
Prac.umyst.niZz.szczebla 51 13 42 29 13 29 14 199
Pracownicy handlu i ustug 56 15 39 24 15 25 19 79
Robotnicy wykwalifikowani 49 16 48 21 16 26 15 165
Robotnicy niewykwalifik. 51 10 51 19 18 14 22 79
Prywatni przedsiebiorcy 47 20 43 31 14 24 6 49
Aktywnosé zawodowa
Pracujacy 50 15 4t 27 14 26 14 658
Nie pracujacy 50 12 32 23 24 22 23 308
Dochody na jedng osobe
Do 400 tys. zt 54 11 43 11 29 6 34 35
401-600 46 13 45 22 15 22 25 92
601-800 51 10 40 19 21 22 25 162
801-1000 52 13 35 28 17 27 13 211
1001-1500 52 15 38 25 18 23 18 290
Powyzej 1500 tys. zt 42 17 46 34 13 3 8 197
Ocena wtasnych war. mater.
Zle 45 13 42 24 18 24 22 440
Srednie 53 14 42 25 18 24 14 378
Dobre 54 16 32 32 14 29 12 170
Ocena kier.rozWw.syt.w kraju
Dobry kierunek 54 10 40 26 16 31 13 184
2ty kierunek 49 14 40 24 16 24 21 507
Trudno powiedzieé 48 16 40 28 21 23 14 296




Tabela 3. Czy wierzy Pan(i) w mozliwo$é porozumienia zwiazkéw zawodowych

z rzadem czy teZ nie? (%)
Tak Nie Trudno LICZBA
powiedzieé 0S0B
Ogélem 42 46 12 996
Ptec
MeiczyiZni 45 48 8 475
Kobiety 40 45 15 519
Wiek
do 24 lat ) 44 1 123
25-34 (A 47 9 239
35-44 A 45 1 225
45-54 39 50 1 160
55-64 38 49 13 139
65 lat i wiecej b 37 19 110
Miejsce zamieszkania
Miasto do 20 tys. 36 52 12 195
od 21 do 100 tys. 42 45 13 285
101-500 tys. 44 45 12 264
501 tys.i wiece] mieszk. 46 4b 9 245
Region
Pétnocny (A 43 13 131
Zachodni 41 48 1" 122
Srodkowozachodni 45 49 6 135
Srodkowy 40 48 12 204
Wschodni 49 35 16 82
Poltudniowo-wschodni 49 35 16 112
Potudniowo-zachodni 36 53 10 210
Wyksztalcenie
Podstawowe 39 45 16 288
Zasadnicze zawodowe 43 47 10 270
Srednie 43 46 1" 332
Wyzsze 50 47 4 105
Grupa spoteczno - zawodowa
Kadra kier.,inteligencja 47 48 5 87
Prac.umyst.niZz.szczebla 42 47 1 199
Pracownicy handlu i ustug 42 43 15 79
Robotnicy wykwalifikowani &7 45 8 165
Robotnicy niewykwalifik. 39 50 " 80
Prywatni przedsiebiorcy 42 54 4 50
Aktywnosé zawodowa
Pracujacy b4 47 10 661
Nie pracujacy 40 (AA 16 313
Dochody na jedng osobe
Do 400 tys. zt 29 69 3 35
401-600 34 49 17 92
601-800 38 45 17 163
801-1000 45 47 9 215
1001-1500 48 40 1" 291
Powyzej 1500 tys. zt 41 50 10 199
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 37 51 1" L47
Srednie 49 41 10 378
Dobre 40 43 16 171
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 64 27 9 184
Zly kierunek 30 60 10 512
Trudno powiedzieé 49 34 17 299




Tabela 4. Czy wedtug Pana(i) wprowadzenie w zycie Paktu spowoduje

zmniejszenie liczby strajkow i protestow?

Tak Nie Trudno LICZBA
powiedziec 0SOB
Ogdétem 50 30 20 994
Ptec
MezczyZni 51 32 17 474
Kobiety 48 29 23 518
Wiek
do 24 lat 54 28 19 123
25-34 48 30 23 237
35-44 52 29 19 225
45-54 48 38 14 160
55-64 49 36 i 5] 139
65 lat i wiecej 47 19 34 110
Miejsce zamieszkania
Miasto do 20 tys. 51 29 20 194
od 21 do 100 tys. 49 34 (7 284
101-500 tys. 45 26 29 264
501 tys.i wiece] mieszk. 54 31 14 245
Region
Pétnocny b 27 28 131
Zachodni 50 37 13 122
Srodkowozachodni 52 36 12 135
Srodkowy 56 32 12 203
Wschodni 50 34 16 82
Poludniowo-wschodni 59 22 20 11
Potudniowo-zachodni 40 26 34 210
Wyksztalcenie
Podstawowe 44 31 26 287
Zasadnicze zawodowe 49 30 21 270
$rednie 50 31 19 331
Wyisze 67 27 7 105
Grupa spoteczno - zawodowa
Kadra kier.,inteligencja 64 28 8 87
Prac.umyst.niz.szczebla 51 34 16 199
Pracownicy handlu i ustug 42 35 23 78
Robotnicy wykwalifikowani 53 26 21 165
Robotnicy niewykwalifik. 43 39 19 80
Prywatni przedsiebiorcy 53 33 14 49
Aktywnoéé zawodowa
Pracujacy 51 32 17 659
Nie pracujacy 48 27 25 313
Dochody na jedng osobe
Do 400 tys. zl 44 32 24 34
401-600 43 37 20 92
601-800 50 27 23 163
801-1000 47 31 22 215
1001-1500 51 30 19 290
Powyzej 1500 tys. zt 54 29 17 199
Ocena wltasnych war. mater.
Zte 43 35 22 446
Srednie 55 26 19 377
Dobre 53 28 19 171
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 72 17 1" 184
Zty kierunek 40 39 20 510
Trudno powiedziec 52 23 25 299




Tabela 5. Jak Pan(i) ocenia dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych? Czy ogélnie rzecz biorac, zwiazki

zawodowe bronig i reprezentujg interesy pracownikow: ¢ %)
bardzo |dostatecz-|niedosta- | niktére trudno LICZBA
dobrze nie tecznie dobrze, |powiedzieé 0SOB
i niektére
dobrze zle
Ogdtem 10 21 24 38 7 995
Ptec
Mezczyini 10 21 29 34 6 474
Kobiety 1 20 19 42 8 519
Wiek
do 24 lat 7 24 16 A 10 123
25-34 10 21 21 4b 5 239
35-44 10 23 25 38 4 225
45-54 8 21 29 38 4 160
55-64 14 21 29 27 9 139
65 lat i wiecej 15 12 18 36 19 109
Miejsce zamieszkania
Miasto do 20 tys. 1 23 24 37 6 195
od 21 do 100 tys. 12 16 23 41 9 284
101-500 tys. 14 23 18 38 7 264
501 tys.i wiecej mieszk. 5 22 30 36 7 245
Region
P6tnocny 1" 15 25 40 9 131
Zachodni 8 15 25 46 T 122
Srodkowozachodni 12 26 19 39 4 135
$rodkowy 10 25 33 24 8 203
Wschodni 12 20 20 43 6 82
Poludniowo-wschodni 9 20 17 48 6 112
Poludniowo-zachodni 1 21 21 39 9 210
Wyksztalcenie
Podstawowe 13 19 21 33 14 288
Zasadnicze zawodowe 14 21 24 36 5 270
Srednie 7 21 24 44 5 331
Wyzsze 7 21 27 41 5 105
Grupa spoleczno - zawodowa
Kadra kier.,inteligencja 7 20 25 43 6 87
Prac.umyst.niz.szczebla 8 24 21 b 4 199
Pracownicy handlu i ustug 8 20 o 39 6 79
Robotnicy wykwalifikowani 12 25 28 29 5 165
Robotnicy niewykwalifik. 18 24 24 33 3 80
Prywatni przedsigbiorcy 14 16 24 40 6 50
Aktywnos$é zawodowa
Pracujacy 10 23 2b 38 5 661
Nie pracujacy 10 17 22 39 13 312
Dochody na jedna osobe
Do 400 tys. zt 9 17 34 40 0 35
401-600 9 14 32 38 8 92
601-800 10 23 20 34 12 163
801-1000 1 20 21 41 7 215
1001-1500 12 23 20 38 7 290
Powyzej 1500 tys. zt 9 19 29 38 6 199
Ocena wlasnych war. mater.
Zte 10 19 29 35 7 446
Srednie 1 24 19 38 9 378
Dobre 10 18 20 47 5 171
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 17 18 19 38 Vil 184
2ty kierunek T 22 26 38 7 511
Trudno powiedziec 1" 20 22 39 8 299




