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UWAGA: Przedruk materialdéw CBOS w calogci lub w cze&ci oraz

wykorzystanie danych empirycznych jest dozwolone wylacznie
z podaniem Zrdédla.



NOWA RZECZYWISTOSC -
A JAKIE STRAJKI?

¢ Racje strajkujacych znajduja zrozumienie w spo-
teczeristwie, lecz wiekszo$§¢é respondentéw (59%) nie
wierzy w skuteczno$¢ strajku jako formy obrony intere-
s6w pracowniczych.

¢ lIdea strajku solidarnosciowego nie jest dzi§ w Polsce
popularna. Ponad potowa badanych nie przytaczytaby sig
do takiej formy protestu.

¢ Narastania fali protestéw i wybuchu powaznego kon-
fliktu spodziewa sie blisko potowa ankietowanych.

¢ Uzycie sily przeciw strajkujacym zatogom nie zyskatoby
akceptacji wiekszo$ci (64%) respondentéw.

¢ Istnieje nikle poczucie identyfikacji ze zwiazkami
zawodowymi. Blisko 2/3 badanych badZ nie ma zdania w
tej sprawie, badZ twierdzi, Zze zaden zwiazek nie
reprezentuje ich intereséw.

CBOS
Czy w obecne]j sytuacji strajki sa sluszna
czy niesluszna droga walki o poprawe warunkow
zycia?
O RE
N N \ N
46% 46% 37%
N N =
by
39% 26% 46%
vii'ss VI'90 vI‘'91 IX'92
HAswszna NNiestuszna Orudno powiadzied
Badanie: "Aktualne problemy i wydarzenia" (27), 2-7 wrzeénia 1992 roku,

reprezentatywna ogdlnopolska préba losowa doroslej ludnoSci (N=1153)



W ostatnich miesiacach strajki byly jednym z najwazniejszych
elementdédw polskiego 32ycia publicznego. Jak wiec strajk jest
oceniany dzi§, po 12 latach od podpisania Porozumieh Sierpniowych?
Czy etos strajkowy nadal jest silny? Czy wraz ze zmianag ustroju w
Polsce zmienily sie takze kategorie oceny tej formy zbiorowego
protestu, czy tez strajk dzisiaj jest tym samym, czym byl 12 lat

temu?

Ocena strajkéw i opinie o przyczynach konfliktu

Wiekszo8¢é respondentéw wrzesniowego badania CBOS' definiuje
konflikt w kategoriach szerszych niz placowe: Zrdédlem strajkéw jest
niezadowolenie nie tylko z zarobkéw, lecz i z polityki gospodarczej
rzadu (zapewne pojmowanego nie jako konkretny gabinet, lecz raczej

ogbélnie, jako "wladza").

CBOS

Czy, Pana(li) zdaniem, strajki sa wynikiem niezadowolenia:

wylacznie z zarobkdéw w przedsiebiorstwie....... 27%
czy tez

zardwno z zarobkdéw, jak i z calej polityki

GJOEPUARECZO N EIRE & ¢ & x v vmin v mwiac w5 Sow e e e b s 64%

TIrUGno POWLEAZBEAE < o v os sos + eisios s ¢ siai6s w5 s 5508765 9%

! Badanie "Aktualne problemy i wydarzenia" (27) zrealizowano w dniach 2-7
wrzeénia 1992 r. na 1153-osobowej reprezentatywnej ogélnopolskiej prébie losowe].



W wielu Kkrytycznych Kkomentarzach prasowych, radiowych i
telewizyjnych wskazywano na egoizm strajkujacych zaldég, polegajacy
na 2adaniach podwy2ki plac kosztem grup, ktére nie moga skutecznie
bronié swych intereséw. By&é moZe wiec badani, ktérzy akceptuja
strajki, czeSciej niZ innych sklonni sa twierdzié, Ze obecnie maja
one charakter nie tylko placowy, lecz réwniez - w wiekszym lub
mniejszym stopniu - polityczny.

Na polityke rzadu jako zrdédlo strajkdédw czesSciej niz pozostali
wskazywali najmlodsi respondenci (do 24 lat), a takze mieszkafcy
malych miasteczek, 1ludzie 2z wyZszym wyksztalceniem, prywatni
przedsiebiorcy, uczniowie i studenci oraz bezrobotni?. Jest to
zaskakujace, poniewaz te grupy na ogdl nie maja podobnych opinii w
sprawach gospodarczych i politycznych (zwlaszcza  prywatni
przedsiebiorcy i bezrobotni). Mo2liwe wiec, 2e rézne kategorie
ludzi réznie rozumieja sformulowanie "zla polityka gospodarcza'.

Fakt, ze wiekszoS¢ badanych interpretuje strajki w kategoriach
szerszych niZ zarobkowe sugeruje, iZ przyczyny konfliktéw leZa nie
W przedsiebiorstwach, 1lecz w polityce pafstwa (rzadu) wobec
przedsiebiorstw. Kto wiec powinien byé partnerem w negocjacjach ze
strajkujacymi? OdpowiedZ na to pytanie jest w istocie wskazaniem

drugiej strony konfliktu, przeciwnej strajkujacym zalogom.

8 Szczegblowe zrbinicowanie opinii badanych ze wzgledu na cechy

socjodemograficzne zamieszczono w tabelach aneksu.



CBOS

Kto, Pana (i) zdaniem, powinien decydowa¢ o spelnieniu
postulatéw pracownikéw, strajkujacych w pahstwowych
przedsiebiorstwach?

sierpien 92 wrzesienh /92

Dyrekcje przedsiebiorstw........ 50% 41%
Rzadiscas e sk FETIE BB SOee £ e 34% 34%
Nie interesuje mnie to....... S 8% 12%
Trudno powiedzZief. .. s« vovvns 8% 13%

W pordwnaniu z wynikami sierpniowymi wyrazZnie zmalal odsetek
osbéb uwazajacych, 2e negocjacje ze strajkujacymi powinny prowadzic
dyrekcje zakladéw. Na rzad jako strone negocjacji we wrzesniu
wskazywalo tyle samo badanych co w sierpniu. Powiekszyla sie
natomiast grupa niezdecydowanych i nie majacych zdania w tej
sprawie.

Opinia, 2e ze strajkujacymi powinien negocjowaé rzad, a nie
dyrekcje zakladdw, nie wynika zapewne 2z przekonania o wyZszoSci
"recznego sterowania" gospodarka nad regulami rynku, lecz raczej z
niewiary w to, 2e reguly te dobrze w Polsce funkcjonuja. OdpowiedZ
wskazujaca na rzad jako strone negocjacji nalezaloby wiec rozumieé
nie tak, iZ2 to rzad powinien zajmowac sieltego rodzaju sprawami,
lecz - 2e jedynie rzad moze zaspokoié roszczenia strajkujacych,
poniewaz zakres wladzy dyrektordéw przedsiebiorstw jest zbyt maly.

Za ograniczeniem negocjacji do szczebla zakladu pracy
opowiadali sie Jjednak zdecydowanie ludzie, ktérzy piastuja

kierownicze funkcje w przedsiebiorstwach - oni zatem uwa2aja, 2e
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maja wystarczajace kompetencje do prowadzenia rozmbdw ze
strajkujacymi. Réwniez osoby, ktdére akceptuja zmiany w Polsce,
uwazaja, 2e dyrekcje zakladdéw maja doS¢ samodzielnosSci, aby moc
rozwiazywaé konflikty strajkowe.

Pytanie, czy strajki sa sluszna droga walki o poprawe warunkow

¢ycia, zadawane jest respondentom CBOS od sierpnia 1988 roku

(rys. 1).
CBOS
Rys. 1. Prccento rozklad odpowiedz ytani
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Znacznemu - w pordwnaniu z lipcem ‘92 - zmniejszeniu sie grupy
przeciwnikéw strajku towarzyszyl nieznaczny wzrost odsetka jego
zwolennikdédw. Wzrosla tez liczba osb6b, ktdére nie potrafia ocenic
sytuacji. Poczatek wrzesSnia byl okresem, kiedy w Srodkach masowego
przekazu bardzo duzo pisano i méwiono o strajkach. Do konfliktu
wlaczyly sie rozmaite ugrupowania polityczne, ré2nie interpretujace
jego 2Zrdédla. ByE¢ moz2e wiec ten swoisty szum informacyjny
spowodowal, 2e 1ludzie stracili pewnos§é, iz ich dotychczasowa
definicja sytuacji jest prawidilowa.

WyrazZnie czes&ciej ni2 w calej badanej proébie pozytywne oceny
strajku pojawialy sie wéréd respondentdw czynnych zawodowo - a wiec
.majacych mozliwoS¢é skorzystania z tej formy protestu: 53% z nich
uwaza, 2e strajki sa sluszna droga walki o poprawe warunkdédw 2ycia.

Negatywnie oceniaja strajk osoby uwazajace, 2e sytuacja w
Polsce zmierza w dobrym kierunku. Spo§rdéd rozmaitych kategorii
spoleczno-demograficznych najbardziej negatywny stosunek do
strajkéw maja prywatni przedsiebiorcy, ludzie 2z wyZszynm
wyksztalceniem oraz czlonkowie Kkadry kierowniczej. Poglad, i2 w
obecnej sytuacji kraju strajki nie sa sluszna droga poprawy
warunkow 2ycia moze mie¢ dwa Zrddla. Pierwszym jest przekonanie, Ze
istnieja powazne racje, w imie ktérych nalezy powstrzyma¢ sie od
tego rodzaju dzialan: dobro wspdlne, dobro pafistwa, konieczno&é
ochrony i utrwalenia tego, co juz zostalo osiagniete. Drugim z
mozliwych Zrédel opinii o nieslusznosci strajkéw jest przekonanie
o ich nieskutecznosci. Tymczasem, choé =zwolennicy strajku
przewazaja nad jego przeciwnikami, wiekszoS8¢ respondentdédw uwaza

strajk za nieskuteczny w obecnej sytuacji.



CBOS

Ktére z poniZszych stwierdzef jest bliZsze Pana(i) opinii:
W obecnej sytuacji tylko za pomoca strajku
mozna co$ osiagnac...... K B SR o ASIOU £ B 21%

W obecnej sytuacji podejmowanie strajku
W gruncie rzeczy nic nie Aaje....sseessssscascsss 59%

Trudno powiedzieC....vevveeenneerennons Mt b ews s SO

Poprzednie pytanie zadawano w celu sklonienia respondentéw do
oceny strajku w Kkategoriach etycznych (sluszno§é-nieslusznosé)
nastepne zas - w kategoriach czysto pragmatycznych (skuteczno$§é -
nieskutecznosé). Okazalo sie zatem, 2Ze te dwa kryteria daja w
rezultacie dwie zupelnie rézZne oceny.

Cechy spoleczno-demograficzne respondentédw w istotny i
interesujgcy sposdéb rbéznicuja oceny skutecznosci strajku.
Czlonkowie kadr kierowniczych i prywatni przedsiebiorcy, ktérzy na
pytanie o slusznoS¢ strajku odpowiadali w podobny sposdéb, kraficowo
ré2nia sie w ocenach jego skuteczno&ci: pierwsi sa najmniej, drudzy
za§ najbardziej sklonni do oceniania strajku jako skutecznej formy
protestu. Z czego wynikaja te rdzZnice? By& moZe ich Zrdédla tkwia w
wewnetrznych zréznicowaniach tych grup. Mozliwe takZe, 2Z2e decyduje
tu fakt, iz pewna cze&é kategorii "kadra kierownicza" stanowia
osoby, ktdére z racji swej dzialalnosci zawodowej dobrze orientuija
sie w realiach gospodarki w skali kraju. Natomiast "prywatni
przedsiebiorcy" to na ogél wla&ciciele niewielkich, zatrudniajacych

najwyzej kilka os6b przedsiebiorstw (sklepy, zaklady
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rzemieslnicze), a wiec ludzie, ktdérych raczej nie okreslilibysSmy
jako menedzerdéw, a w wielu wypadkach nie przypisaliby$my im zapewne
réwnieZ sklonnosci do identyfikowania sie z menedZerskim punktem

widzenia.

Opinie, 2e "w obecnej sytuacji podejmowanie strajku w gruncie
rzeczy nic nie daje" wyraznie czesSciej wybierali robotnicy
niewykwalifikowani niz wykwalifikowani. Nie oznacza to zapewne, Ze
pierwsi lepiej niz drudzy orientuja sie w sytuacji przedsiebiorstw
i bardziej sklonni sa identyfikowa¢ sie z punktem widzenia swych
dyrektoréw. Ich niewiara w skuteczno8é strajku moze natomiast
wynikaé z obawy, 2e przedsiewziecie takie przyniesie raczej zle ni2
dobre skutki (np. zwolnienia z pracy). Robotnicy wykwalifikowani
(fachowcy) w wielu, szczegblnie duzych, zakladach pracy stanowia
swoista elite - do&é hermetyczna grupe o wlasnym, silnym etosie.
By¢ moze wlasnie sila wiezi laczace]j te grupe zawodowa powoduje, Z2e
robotnicy wykwalifikowani bardziej niz inni wierza w skutecznosc

podejmowanych przez siebie akcji protestacyjnych.

W omawianych dotychczas pytaniach chodzilo o analize sytuacji
strajkowej lub ocene strajkdéw. Sklanialo to rozméwcédw do przyjecia
roli obserwatoréw lub komentatoréw wydarzehn, ktére nie dotycza ich
bezposrednio. Kolejne pytanie, zadane respondentom, stawialo ich w
roli uczestnikéw konfliktu i sklanialo do opowiedzenia sie po

jednej z jego stron.



CBOS

Gdyby ogloszono strajk dla poparcia strajkujacych dotychczas
zaldg, to czy Pan(i) wzial/elaby w nim udzial?

Ogélem odpowiedzi NIE ....ccccecccccscos 55%
Ogdélem odpowiedzi TAK ..cceeccccscacsncas 26%

Nie, bo w ogdle nie popieram strajkoéw............ 31%
Nie, bo ci strajkujacy nie maja racji............ 3%
Nie, z Innych POWOAOW: s s sseenis sowsios o TR 21%
Tak, bo ci strajkujacy maja racj€ec.ccceececces Ve e 19%
Tak, bo nale?y solidaryzowac sie ze strajkujacymi. 7%

TEUAND POVIEAZICC . iuie.o « s5 09 54 5 wis oo» CI e, s ainins s 198

Deklaracje przystapienia do strajku solidarnosSciowego wynikaly
najczesSciej 2z poparcia dla postulatédw strajkujacych zaldg,
natomiast deklaracje powstrzymania sie od udzialu w takim strajku
na og6él motywowane byly odrzuceniem strajku jako formy protestu.
Fakt, 2e jedynie 7% badanych odpowiedzialo "tak, bo nalezy
solidaryzowaé sie ze strajkujacymi" stanowi zapewne powazny
argument przeciw proébom pordwnywania obecne]j sytuacji z ta z roku
1980.

Jedyna grupa, w Kktdérej liczba deklaracji przystapienia do
strajku solidarnosciowego przewyz2sza liczbe deklaracji
nieprzystapienia do takiego strajku (o 8%); sa bezrobotni. Oni tez
najczesciej ze wszystkich wskazywali na konieczno§¢ solidaryzowania
sie ze strajkujacymi jako na motyw podjecia takiej formy protestu.
Trudno jednak oczekiwaé innej postawy od ludzi, ktérzy najwiece]j
stracili na zmianach w Polsce.

Wsrdd robotnikdédw zdania sa podzielone: niemal tyle samo sposSrod
nich przylaczyloby sie, co nie przylaczyloby sie do strajku

solidarnosciowego. Robotnicy niewykwalifikowani uzywaja Jjednak
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innej argumentacji ni2z wykwalifikowani: znacznie czesSciej decyzije
niepodjecia strajku motywuja brakiem poparcia dla strajkéw w ogdle.
Potwierdzaloby to wczesSniejsza hipoteze, 2e wsréd robotnikéw
wykwalifikowanych "etos strajkowy" Jjest silniejszy niz wsréd

niewykwalifikowanych.

Prognoza rozwoju konfliktu

Prognoza jest takie w pewnym sensie definicjg sytuacji oraz
deklaracja pogladdw: 1ludzie uwaz2ajacy, 2e wladza Jjest w
niewlasciwych rekach, méwiac o rozszerzeniu sie konfliktu, czesto
oczekuja takiego wlasnie rozwoju wydarzen. Jesli ktos twierdzi, 2e
w Polsce bedzie spokdj, to jednoczeSnie definiuje obecny konflikt
jako niegroZny.

Sposr6éd czterech réZnych scenariuszy wydarzen respondenci
wybierali raczej "umiarkowanie pesymistyczny" niZz "umiarkowanie
optymistyczny". Najmniej popularny byl scenariusz "skrajnie
pesymistyczny", 2zakladajacy w najbliZszych miesiacach wybuch

powaznego konfliktu spolecznego.

CBOS
Czy, Pana(i) zdaniem, w ciagu najbliZszych miesiecy
fala strajkow, protestéw bedzie narastala czy te2z
bedzie opadala?
Bedzie sie uspokajalo - strajki, protesty
beda powoli wygasaly.......ceeees ST e A PR S ST 16%
Bedzie tak jak teraz - beda sie pojawialy
DEOEEREA 4 TP o dic s e iss v elsil S eisne i 5 soeesieses 23%
Bedzie narastala fala strajkow, protestow........cee.. 34%
Wybuchnie powazny Konflikt spolecCzZny......ceeeeeeeness 11%
TEUONO DOWIESAETIOE, o o o s o204 8 s0nsas b8 esresassessssess 16%
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Grupa respondentéw, Kktorzy spodziewaja sie wygasSniecia
konfliktu, jest niezwykle spéjna: ludzie z wyZszym wyksztalceniem,
na kierowniczych stanowiskach, dobrze sytuowani pod wzgledem
materialnym i dobrze oceniajacy kierunek rozwoju sytuacji w kraju.
Podobnie jednolita wydaje sie grupa zwolennikéw pogladéw, iz
konflikt strajkowy bedzie narastal oraz 32e nastapi wybuch
spoleczny. Sa to przede wszystkim bezrobotni, robotnicy i osoby o
niskich dochodach. W tym Jjednak przypadku istnieje =znaczna
rozbieznoS¢ opinii miedzy robotnikami niewykwalifikowanymi i
wykwalifikowanymi: pierwsi znacznie czesciej niz drudzy formulowali
pesymistyczne prognozy. Je$§li przyjaé, 2Ze mamy tu istotnie do
czynienia 2z pewnego rodzaju definicja - -sytuacji i dekiaracja
pogladdéw, to wynikaloby z tego, 2e robotnicy niewykwalifikowani
maja na ogdl poglady bardziej radykalne niZz wykwalifikowani - sa
grupa bardziej sfrustrowana i niezadowolona z kierunku zmian. Temu
radykalizmowi najwyraZniej jednak towarzyszy poczucie bezsilnosci:
robotnicy niewykwalifikowani wyraznie czes&ciej ni% wykwalifikowani

przyznawali, 2Ze obecnie podejmowanie strajku nic nie daje.

Ocena mozliwo$ci tlumienia strajk6w przy uzyciu sity

Osoby przewidujace wygasSniecie konfliktu stanowia mniejszosé.
Oznacza to, 2e na poczatku wrzesSnia strajki traktowane byly przez
spoleczenstwo bardzo powaznie, a sytuacje okre§lano jako groZna.
"Narastanie fali strajkédw i niepokojéw" oraz "wybuch powaZnego

konfliktu spolecznego" moze doprowadzié do sytuacji, w ktérej
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konflikt traci charakter lokalny i nabiera wymiaru ogélnokrajowego.
Dochodzi do konfrontacji pomiedzy wladza i spoleczenstwem lub pewna
jego czes$cia. Czy zatem dla unikniecia takiego konfrontacyjnego
scenariusza ludzie sklonni byliby przyznaé rzadowi prawo uzycia

sily przeciwko strajkujacym zalogom?

CBOS

Jak Pan/i sadzi, czy rzad powinien czy teZ nie powinien uz2yé
sily przeciwko strajkujacym zalogom?

Oogélem odpowiedzZi TAK ..cccceseccccoscnssnes 15%
ogélem odpowiedzi NIE L B B B B B B I BN B R B B B BN R 73%

Powinien, bo obowiazkiem rzadu jest
zapewnienie ladu i porzadku W Kraju ........s2000.22.. 5%

Powinien, bo strajki przynosza krajowi
ogromne Straty goBPOdarCZe. .. crresassrsssssnssossssses &%

Powinien, bo prawo do strajku jest naduzywane,
w Polsce strajkuje sie z byle powodu.......e00.. " wes 6%

Nie powinien, bo taka konfrontacja moglaby
doprowadzi¢ do rozszerzenia sie konfliktu............. 38%

Nie powinien, bo straty spowodowane strajkami
nie maja decydujacego wplywu na stan
qospodarki kraju‘......-‘..-l-‘...'l.‘..“‘....l....'. 4%

Nie powinien, bo strajk jest
niezbywalnym prawem pracownikoéw

i zawsze moga oni skorzystac¢ z tego prawa............. 31%
TYUGnO POWLEAZIBE . e s nvasiosanimssessnsosonsssesssossssss 12%
Przewaga przeciwnikéw ‘"rozwiazania silowego" nad Jjego

zwolennikami jest bardzo duZa. Rzecz jasna, znaczaca role musza tu
odgrywaé §Swieze wspomnienia 2z okresu PRL, kiedy wiekszos¢

konfliktéw spolecznych byla "rozwiazywana" przy uzyciu sily. Co
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trzeci respondent wybieral sposdb argumentacji, kladacy nacisk na
nienaruszalno&é praw pracowniczych, zdobytych z wielkim trudem i po
wielu latach oczekiwania. CzeSciej jednak padal inny argument
przeciw u2yciu sily: obawa, 2e rzad nie wytrzymalby tej
konfrontacji i nastapilaby destabilizacja sytuacji. Te dwa rodzaje
motywacji, sklaniajacych 1ludzi do sprzeciwu wobec zastosowania
przez wladze '"rozwiazania silowego" w pewnym sensie s3a
przeciwstawne. Jedna kladzie nacisk na interes pracowniczy - prawa
pracownicze nie moga by¢ lamane przez 2adna wladze pafistwowa, druga
za§ - na interes pafistwa: przegrana rzadu i eskalacja konfliktu
moglaby pogra2y¢é kraj w chaosie i anarchii. Mo2na przypuszczac, 2ze
38-procentowa grupa zwolennikdédw tego argumentu w znacznej mierze

obawia sie takiego rozwoju wydarzen.

Ten podzial na ludzi utoZsamiajacych sie z pracowniczym punktem
widzenia oraz takich, ktérzy wlasna pomy&lnoS¢ sklonni sa laczyé z
pomy§lnoscia pafistwa, zdaje sie znajdowaé odbicie w zrdéZnicowaniu
odpowiedzi ze wzgledu na kategorie spoleczno-zawodowe respondentow.
0otdé2 obawe przed konfrontacja deklarowali najczesSciej czlonkowie
kadr kierowniczych, inteligencja oraz prywatni przedsiebiorcy,
natomiast na nienaruszalno$Sé praw pracowniczych wskazywali na ogél
bezrobotni oraz robotnicy (wykwalifikowani nieco czesScie]j niz

niewykwalifikowani).

Kolejne pytanie dotyczylo nie konkretnej sytuacji, lecz ogdlnej
zasady: czy wladza ma prawo uzy¢ sily w celu zlikwidowania strajku

(rys. 2j).
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CBOS

Rys. 2. Procentowy rozklad odpowiedzi na pytanie:
Czy istnieja takie sytuacje, w ktorych rzad
powinien decydowa¢ sie na zlikwidowanie
strajku przy u2yciu sily, czy te2 nie
powinien tego robi& w 2Zadnych okolicznosSciach?

4 7 tak, istniejg
/ d takie sytuacje
nie, zadne okolicznodci yiu / 18%
nie usprawiedliwiajg uzycia % ’

sily przeciwko strajkujacym

\i (18%

L —~~" / trudno
LE . .
powiedzied

Sklonno&¢ do przyznania wladzy takich uprawnien wyraznie rosnie
wraz 2z wyksztalceniem oraz zadowoleniem 2z wlasnego statusu
materialnego. Grupa, ktdéra najchetniej przyznalaby rzadowi prawo
uzycia sily, sa prywatni przedsiebiorcy (39%). Przypomnijmy:
wczeSniej ta sama grupa najczeSciej ze wszystkich byla sklonna
uwazaé strajk za skuteczny.

Respondentdw, ktérzy  byliby sklonni udzielié rzadowi
przyzwolenia na u2ycie sily, =zapytano nastepnie, w Jjakich
okoliczno&ciach byloby to mozliwe. Oto najczestsze kategorie

odpowiedzi na to pytanie:
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CBOS

Prosze powiedzieé, w jakich sytuacjach uzycie sily przeciwko
strajkujacym byloby, Pana(i) zdaniem, dopuszczalne?

Jesli strajki zaklécaja spokdj, porzadek publiczny,
jegli zagrazaja bezpieczefistwu publicznemu lub

bezpieczefistwu obywateli........ccoveuvnnnnn s n s awnnee BB%

Je$sli ma miejsce niszczenie mienia, akty wanda-

lizmu, sabotaZ itP..csesscss S O S e P Ve &%

Jes§li strajk powoduje straty finansowe dla zakladu

1ub Krajt..ceos e« oa T T R e R o e I 18%

W przypadku blokowania drég...... ST e e e e S R S 11%
(N=204)

Gléwnym argumentem, jakim operowali respondenci sklonni
przyznaé rzadowi takie uprawnienia, Jjest prawo jednostek do
bezpieczefistwa i spokoju oraz konieczno$Sé zapewnienia przez wladze
pafistwowe porzadku publicznego. Pafistwo jest tu zatem pojmowane
jako straznik czuwajacy nad tym, aby wszyscy w rownym stopniu
przestrzegali prawa. Uprawnienia do uzywania przemocy w sytuacjach
konfliktowych przyznaje sie wiec wladzy panstwowe] po to, aby mogla
skutecznie wywigzywaé sie ze swych obowiazkow.

Przypomnijmy jednak: wiekszoSE respondentdw uwaZa przyznanie
rzadowi tego rodzaju uprawniefi za niedopuszczalne w 2adnych

okolicznosciach.
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Ocena zwiazkéw zawodowych a stosunek do strajkéw

Skoro orientacja na interesy pracownicze lub interesy panstwa
jest waznym czynnikiem, wplywajacym na postawy badanych wobec
strajku, to naleZalo sie spodziewaé, 2e istotna role bedzie tu
odgrywala identyfikacja z organizacjami zwiazkowymi, postrzeganymi

jako mniej lub bardziej roszczeniowe.

CBOS

Jaki zwiazek zawodowy najlepiej, Pana(i) zdaniem,
rozumie ludzi takich jak Pan(i)?

NSZZ "SolidarnOsG . sis ves s santaies o diainesse s e 13%
NSZZ "SolidarnoSé’80"......... s e e & R 8%
Zwiazki skupione w OPZZ .....ccceeeaeuns SR 6%
NSZZ S0l 1aarnaSe” Bl..cisesascs savenis s : 5%
ZR! M SamMOODEONA « oo o >0 sains I A B = 2%
FHNE T ZWLAZ KL ¢ ataras = e ieie cnnie o nis o e el o1 1%
RAABN s s s e P e o S PR 40%
Trudno powiedzZiel i.coissisons i e s R

Wynik ten nie wskazuje na to, aby interesy pracownicze
reprezentowane byly w Polsce zgodnie z oczekiwaniami. Dwie trzecie
respondentéw albo nie identyfikuje sie 2z 2adnym zwiazkiem
zawodowym, albo z rozmaitych powodéw powstrzymuje sie od wskazania
tego, ktéry najbardziej im odpowiada. OdpowiedZz "Zaden" czesScie]
niz inni wybierali uczniowie i studenci. Jest to grupa, ktdra
zapewne w mniejszym stopniu niZz inne odczuwa potrzebe reprezentacji
swych interesdw przez zwigzki zawodowe. Powaznie réznicuja sie w

tej sprawie poglady robotnikéw: niewykwalifikowani 2znacznie
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czeSciej niz wykwalifikowani nie identyfikuja sie 2z 2adnym
zwiazkiem zawodowym. Rolnicy wskazywali te odpowiedZ najrzadziej ze
wszystkich grup spoleczno-zawodowych, 2z czego wynikaloby, 2e
zwiazki rolnicze, majac lepiej od innych zdefiniowany obszar i
zakres dzialania, ciesza sie teZ wiekszym zaufaniem grup, ktoérych
interesy reprezentuija.

WSréd pozostalej jednej trzeciej badanych najwieksza
popularnos$cia cieszy sie NSZZ "Solidarnosé". Zaufanie do tego
zwiazku silnie wia2e sie z przekonaniem o pozytywnym kKierunku zmian
w Polsce - od "Solidarno&ci" oczekuje sie zatem raczej wspierania
reform niZz protestéw i strajkow.

Sposréd zwiazkoéw zawodowych, ktdére organizowaly lipcowe i
sierpniowe strajki, najwiekszym zaufaniem cieszy sie "Solidarnosé
80", przez dluZszy czas uwazZana za organizacje o marginalnej sile
oddzialywania. Interesujace, 2e ufa jej obecnie trzykrotnie wiecej
robotnikédw wykwalifikowanych niz niewykwalifikowanych. Moze to
Swiadczy¢ o tym, iz jest to zwiazek nastawiony na reprezentowanie
intereséw stosunkowo wasko i &cisle okre§lonych grup zawodowych:
fachowcéw, na og61l silniej ni2 inni robotnicy 2zwiazanych z
zakladem, w Kktérym pracuja. Taka opcja, =zakladajaca budowanie
silnych struktur zakladowych, sprzyja 2z kolei 2zwiekszeniu
moz2liwoSci wplywu na zalogi konkretnych przedsiebiorstw.

Sympatie rolnikéw koncentruja sie niemal wylacznie na
zwiazkach, ktdére deklaruja reprezentowanie intereséw tej grupy
spoleczno-zawodowej. "SolidarnosSé" RI ma przy tym znacznie wiecej
zwolennikdédw niz ZR "Samoobrona" - zwiazek nastawiony zdecydowanie
rewindykacyjnie, organizator protestdédw, polegajacych m.in. na

blokowaniu drog.
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Analiza wykazala zwiazek pomiedzy zaufaniem do poszczegdélnych
zwiazkdéw zawodowych a stosunkiem do strajkow. Zwolennicy NSZZ
"Solidarno§é" oraz NSZZ "Solidarnosé" RI czeSciej niz inni
spodziewaja sie, 2e w Polsce w najbliZszym czasie zapanuje spokdj
a strajk uwazaja za nieskuteczny w obecnej sytuacji. Nie
przylaczyliby sie tez do strajku solidarnoSciowego, gdyby taki
zorganizowano.

Sympatycy "Samoobrony" i NSZZ "Solidarno§é ‘80" oczekuja na
ogél, iz konflikt w Polsce bedzie narastal, deklaruja tez
przystapienie do strajku solidarnosSciowego. R&62nia sie jednak w
ocenie strajku w kategoriach pragmatycznych: zwolennicy
"Samoobrony" wyraZnie czesSciej uwazaja strajk za skuteczna forme
walki.

Respondenci, ktérzy zadeklarowali =zaufanie do OPZ2 -
organizatora wielu strajkdow, majacych ostatnio miejsce - sg w swych
pogladach bli2si sympatykom "Solidarno&ci" i "Solidarnosci" RI, niz
zwolennikom bardziej rewindykacyjnie nastawionych zwiazkow
zawodowych. Czyz2by wiec dzialalnoS¢ OPZZ w ostatnich miesigcach nie

byla taka, jakiej oczekuja od tej organizacji jej sympatycy?

Stosunek do strajkéw Jjest silnie uwarunkowany pozycja
spolecznag respondentdéw. Dominuje przekonanie, Ze podloZem konfliktu
sa nie tylko niskie place. Niemal polowa badanych uwaza strajk za

sluszna forme nacisku na wladze, jednak wiekszo&¢ sadzi, 2e jest to
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obecnie sposéb nieskuteczny. Idea strajku solidarnosciowego,
popularna w roku 1980 i 1981, dzis§ nie cieszy sie duzym poparciem.

Uzycie przez rzad sily wobec strajkujacych zaldg nie zyskaloby
poparcia badanych. Wiekszo8¢ uwaza, 2e 2adne okoliczno§ci nie
moglyby usprawiedliwié takiego kroku.

Zwolennicy pogladu, 2e w najbliZszej przyszlosci konflikt
bedzie wygasal, stanowia mniejszo§é. Jednocze$Snie - wsSrdd
zwolennikéw pesymistycznych prognoz jest wielu, ktérzy obawiaja sie
narastania fali strajkow.

Najbardziej radykalni zwolennicy strajkéw to sympatycy ZR
"Samoobrona" i NSZZ "Solidarno§¢ ’80". Najmniej - osoby, ktodre
identyfikuja sie 2z programem NSZZ "Solidarnosc" i NSZZ

"Solidarno§é" Rolnikéw Indywidualnych.
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Tabela 1. Czy Pana(i) zdaniem, obecne strajki sg nikiem niezadowolenia:
1 = wylacznie z zarobkdéw w przedsiebiorstwie, ]
2 = zarowno z zarobkow, jak i calej polityki gospodarczej(rga?u?

1 2 Trudno LICZBA
powiedziec OSOB
Ogdlem 27 64 9 1153
Plec¢ il
Mezczyzni 27 66 494
Kobiety 27 62 11 659
Wiek
do 24 lat 17 80 < 110
25-34 28 68 - 187
35-44 27 68 4 271
45-54 33 62 5 178
55-64 28 58 14 173
65 lat i wiecej 25 53 22 229
Miejsce zamieszkania
Wies 27 ) 14 497
Miasto do 20 tys. 21 75 4 108
od 21 do 100 tys. > 65 7 251
101-500 tys. 30 66 = 175
501 tys.i wiecej mieszk. =) 66 ) 119
Region
olnocn¥ 2] 67 - 150
Zachodn 18 7 7 121
Srodkowozachodni 7 65 7 182
Srodkowy 26 65 a8 191
Wschodnl : 20 58 22 129
Poludniowo-wschodni 28 55 12 187
Poludniowo-zachodni 34 59 7 192
Wyksztalcenie
Podstawowe 28 55 17 484
Zasadnicze zawodowe 30 67 4 291
Srednie 24 72 4 305
Wyzsze 19 76 4 72
Grupa spol.-zaw.pracujac
Kgdrapkier.,;ngeliggncga 29 66 5 59
Prac.umyel.niz.szczebla 27 69 4 97
Pracownicy fiz.- umisl. 22 74 3 58
Robotnicy wykwalifikowani 28 70 1 142
Robotnicy niewykwalifik. 34 58 8 64
Rolnicy 24 61 15 82
Prywatni przedsiebiorcy 24 3 3 33
Bierni zawodowo !
Rencisci i emeryci 25 58 17 400
Uczniowie i studenci 18 79 2 33
Bezrobotni 23 77 0 83
Gospodynie domowe i inni 35 54 5 94
Dochodg na jedna osobe
Do 400 tys. zl 32 60 8 93
401-600 28 64 8 144
601-800 25 62 13 212
801-1000 27 61 12 215
1001-1500 27 65 8 271
Powyzej 1500 tys. zl 24 70 5 196
Ocena wlasnych war. mater.
te 24 68 9
Srednie 29 60 11 496
Dobre 31 64 5
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 24 63 33 115
Raz w tygodniu 26 63 11 659
Kilka razy w roku 29 65 6 283
W ogole nlie uczestniczy 25 71 4 93
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 38 55 217
Zly kierunek . 25 68 8 707
Trudno powiedziec 23 60 17 229
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Tabela 2. Kto, Pana(i) zdaniem, powinien decydowaé¢ o agelnieniu postulatow
s

pracownikow strajkujgcych w panstwowych przedsiebiorstwach? (%)
Dyrekcze Rzad Nie Trudno LICZBA
rzedsie- interesuje|powiedziec 0SOB
iorstw mnie to
Ogodlem 41 34 12 13 1150
Plec :
Mezczyzni 42 40 8 10 493
Kobiety 41 29 14 16 657
Wiek
do 24 lat 45 33 12 10 110
25-34 49 26 13 11 187
35-44 47 34 7 12 271
45-54 dd 36 12 8 177
55-64 34 40 10 16 172
65 lat i wiecej 25 35 15 21 228
Mieisge zamieszkania
Wies 34 39 12 15 495
Miasto do 20 tys. 48 26 15 11 108
od 21 do 100 tys. 43 35 10 12 251
101-500 tys. 49 26 12 13 174
501 tys.i wiecej mieszk. 46 30 i3 13 119
Reg;on
olnocny 41 32 14 13 150
achodnl 38 44 11 7 121
rodkowozachodni 52 28 14 5 182
rodko 39 38 8 16 191
Wschodni 22 35 12 31 129
Poludniowo-wschodni 38 38 11 12 185
Poludniowo-zachodni 50 27 12 11 191
Wyksztalcenie
Podstawowe 33 37 13 17 482
asadnicze zawodowe 4 36 12 8 291
rednie 47 28 11 14 304
Wyzsze 58 28 3 11 72
Grupa spol.-zaw.pracujac
Kgdrapgier.,ingeliggncga 58 25 5 12 59
Prac.umysl.niz.szczebla 47 29 8 15 97
Pracownicy fiz.- umysl. | 35 42 18 5 B
Robotnicy wykwalifikowani 52 36 7 5 142
Robotnicy niewykwalifik. 45 34 8 13 64
Rolnicy 29 el 9 19 80
Prywatni przedsiebiorcy 58 231 12 9 33
Bierni zawodowo
Rencisci i emergci 38 34 12 19 400
Uczniowie i studenci 61 18 9 12 BS
Bezrobotni 46 33 13 8 83
Gospodynie domowe i inni 27 3 24 10 94
Dochodg na jedna osobe
Do 400 tys. zl 36 36 17 11 92
401-600 43 31 10 15 143
601-800 39 35 9 16 212
801-1000 37 34 13 16 215
1001-1500 40 36 i | 31 277
Powyzej 1500 tys. zl 51 31 7 11 195
Ocena wlasnych war. mater.
éle 38 37 12 13 520
rednie 41 34 12 13 495
Dobre 51 24 14 13 131
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 47 28 17 8 114
Raz w tygodniu 41 34 10 15 658
Kilka razy w roku 42 a5 1] 10 282
W ogdle nle uczestniczy 35 41 10 14 93
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 27 15 7 216
Zly iierungh 7 40 37 10 13 705
Trudno powiedziec 36 31 14 19 229
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Tabela 3. Jak Pan(i) mysli, czy w obecnej sytuacji kraju strajki sg stuszng czy tez niestuszng

drogg walki o poprawe warunkdw zycia? (%)
Zdecydo-| Raczej Raczej Zdecydo- Trudno LICZBA
wanie stuszna |niestuszna| wanie powiedzieé 0s0B
stuszna niestuszna
Ogétem 1" 36 26 1 1 1149
Ple¢
Meiczyini 13 38 24 10 14 492
Kobiety 9 33 27 11 19 657
Wiek
do 24 lat 13 39 27 8 13 109
25-34 13 40 Pl 9 14 187
35-44 13 41 25 12 10 268
45-54 13 34 27 12 13 178
55-64 8 33 25 9 25 173
65 lat i wiecej 6 25 28 14 21 229
Miejsce zamieszkania
Wies 10 38 24 9 19 494
Miasto do 20 tys. 12 31 28 1 18 108
od 21 do 100 tys. 10 34 30 12 14 250
101-500 tys. 17 29 26 13 15 175
501 tys.i Wiecej mieszk. 8 41 21 13 16 119
Region
Potnocny 9 38 22 21 9 150
Zachodni 19 40 21 7 13 121
Srodkowozachodni 9 41 29 12 9 182
Srodkowy 10 36 23 12 18 190
Wschodni 8 36 26 1 29 127
Poludniowo-wschodni 10 35 26 5 24 187
Poludniowo-zachodni 12 26 32 14 16 191
Wyksztalcenie
Podstawowe 8 35 24 10 23 483
Zasadnicze zawodowe 16 39 27 7 10 290
Srednie 10 33 26 15 16 305
Wyisze 7 34 34 16 9 70
Grupa spol.-zaw.pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 2 42 32 18 T 57
Prac.umyst.niz.szczebla 10 39 26 13 1" 97
Pracownicy fiz.- st. 19 38 24 3 16 58
Robotnicy wykwalifikowani 18 42 20 5 16 142
Robotnicy niewykwalifik. 1 50 23 6 9 64
Rolnicy 7 42 28 6 16 81
Prywatni przedsiebiorcy 18 21 18 36 6 33
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 7 28 28 12 24 400
Uczniowie i studenci 3 45 27 6 18 33
Bezrobotni 17 33 29 " 11 83
Gospodynie domowe i inni 15 38 22 1" 15 93
Dochody na jedna osobe
Do 400 tys. zt 17 39 22 8 14 92
401-600 15 38 23 9 15 144
601-800 9 40 22 11 18 212
801-1000 10 34 21 13 21 215
1001-1500 9 33 31 10 18 276
Powyzej 1500 tys. zl 10 34 31 12 12 194
Ocena wtasnych war. mater.
2te 15 38 21 1" 15 521
Srednie 7 35 28 9 21 493
Dobre 8 29 35 18 10 131
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy W tygodniu 10 35 ryg 12 16 113
Raz w tygodniu 9 37 26 10 18 658
Kilka razy w roku 15 32 24 13 17 282
W ogdéle nie uczestniczy 14 42 24 1 10 93
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 7 26 37 18 13 215
Zty kierunek 13 39 23 9 16 705
Trudno powiedzieé T 32 25 10 25 229




= an

Tabela 4. Ktdére z ponizszych stwierdzen jest blizsze Pana(i) opinii: 1 -
w obecnej sytuacai tylko za pomocag strajku mozna co$§ osiagnac,
2 - w obécnej sytuacji podejmowanie strajku w gruncie rzeczx
nic nie daje ( )

1 2 Trudno LIGCZBA
powiedziec 0OSOB
Ogdolem 21 58 20 1153
Pleé "
Mezczyzni 27 54 18 494
Kobiety 17 62 22 659
Wiek
do 24 lat 18 61 21 110
25-34 59 157 187
35-44 23 61 16 241
45-54 25 58 16 178
55-64 22 57 21 173
65 lat i wiecej 14 55 i 229
Miejsce zamieszkania
Wies 22 54 25 497
Miasto do 20 tys. 25 54 21 108
od 21 do 100 tys. 20 63 17 251
101-500 tys. 22 61 17 175
501 tys.i wiecej mieszk. 19 68 13 119
Region
6lnocn 7 68 15 150
Zachodni 32 50 17 121
Srodkowozachodni 25 60 15 182
Srodko 22 62 16 191
Wschodni 6 Sl 33 129
Poludniowo-wschodni 187} 59 25 187
Poludniowo-zachodni 22 56 22 192
Wyksztalcenie
Podstawowe 20 54 26 484
Zasadnicze zawodowe 25 57 18 291
Srednie 19 65 16 305
Wyzsze 25 63 13 72
Grupa spol.-zaw.pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 15 Tk 14 59
Prac.umysl.niz.szczebla 21 64 15 97
Pracownicy fiz.- umysl. 17 60 22 58
Robotnicy wykwalifikowani 28 53 19 142
Robotnicy niewykwalifik. 28 63 9 64
Rolnicy 22 55 23 82
Prywatni przedsiebiorcy 30 58 12 33
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 17 58 25 400
Uczniowie i studenci 12 64 24 33
Bezrobotni 27 57 17 83
Gospodynie domowe i inni 24 55 94
Dochodg na jedng osobe
Do 400 tys. zil 24 48 28 93
401-600 2 62 16 144
601-800 22 56 22 212
801-1000 26 52 22 215
1001-1500 18 59 22 BT
Powyzej 1500 tys. zil 18 68 13 196
Ocena wlasnych war. mater.
le 25 54 21 522
rednie 19 60 21 496
Dobre 16 69 15 T33
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 17 57 29 115
Raz w tygodniu i) 58 23 659
Kilka razy w roku 28 60 13 283
W ogdle nie uczestniczy 24 60 16 93
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobri kierunek 14 71 14 217
Zly kierunek ; 25 54 21 707
Trudno powiedziec¢ 59 24 229
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Tabela 5. Gdyby ogloszono strajk dla poparcia strajkujacych dotychczas zalég, to czy Pan(i) wzial(eta)by
W nim udziat? 1 - Nie, bo W ogéle nie popieram strajkéw 2 - Nie, bo ci strajkujacy nie maja
racji 3 - Nie, z innych powodéw & - Tak, bo ci strajkujacy maja racje 5 - Tak, bo naleiy

solidaryzowac sie ze strajkujacymi (%)
1 2 3 4 5 Trudno LICZBA
powiedzieé 0SOB
Ogétem 31 3 21 19 7 19 1131
Pteé
Mezczyini 30 3 17 23 8 18 487
Kobiety 31 3 24 17 6 19 644
Wiek
do 24 lat 25 4 19 27 7 17 110
25-34 24 2 23 19 1 21 184
35-44 24 4 22 24 10 15 270
45-54 31 3 24 21 6 15 177
55-64 35 4 20 14 4 23 170
65 lat i wWiecej 43 3 17 12 3 22 215
Miejsce zamieszkania
Wies 29 2 20 20 6 22 485
Miasto do 20 tys. 24 3 20 28 4 20 103
od 21 do 100 tys. 55 4 21 20 8 12 249
101-500 tys. 37 4 17 17 7 18 17
501 tys.i wigcej mieszk. 24 T 29 10 9 21 119
Region
Pétnocny 30 6 27 14 5 18 148
Zachodni 25 3 22 24 13 13 120
Srodkowozachodni 38 1 21 21 8 12 172
$rodkowy 25 4 21 20 9 21 189
Wschodni 21 2 16 24 4 32 127
Potudniowo-wschodni 35 2 20 20 4 20 187
Poludniowo-zachodni 36 & 20 16 6 18 187
Wyksztalcenie
Podstawowe 32 2 20 18 6 23 467
Zasadnicze zawodowe 24 1 19 24 12 19 289
Srednie 33 6 23 19 4 14 302
Wyisze 38 6 28 14 3 13 72
Grupa spol.-zaw.pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 29 7 34 12 0 19 59
Prac.umyst.niz.szczebla 34 4 20 22 7 35 97
Pracownicy fiz.- umyskt. 22 2 26 21 9 21 58
Robotnicy wykwalifikowani 18 2 22 27 12 19 142
Robotnicy niewykwalifik. 25 3 16 28 14 14 64
Rolnicy 29 1 21 26 5 18 82
Prywatni przedsiebiorcy 39 9 27 15 6 3 33
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 39 3 18 13 3 23 383
Uczniowie i studenci 39 6 27 9 é 12 33
Bezrobotni 14 5 16 28 15 22 81
Gospodynie domowe i inni 32 1 24 21 7 15 91
Dochody na jedng osobe
Do 400 tys. zt 24 1 16 26 14 19 93
401-600 25 1 24 24 8 18 140
601-800 25 2 19 20 10 23 208
801-1000 32 3 20 20 4 21 213
1001-1500 35 b 22 15 4 19 270
Powyzej 1500 tys. zt 36 5 21 19 6 14 192
Ocena wtasnych war. mater.
te 24 2 22 24 9 20 511
Srednie 34 3 20 17 6 20 487
Dobre 42 10 19 13 4 12 129
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 34 5 25 13 4 18 112
Raz w tygodniu 31 2 19 20 7 22 644
Kilka razy w roku 3 4 22 22 7 14 280
W ogdle nie uczestniczy 22 3 28 20 " 16 92
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 47 8 20 13 3 9 214
Zty kierunek 25 2 22 24 9 19 692
Trudno powiedzieé 34 2 20 1 5 28 225
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Tabela 6. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciagu najblizszych miesigcy fala strajkow, protestéw bedzie
narastata czy tei bedzie opadata? 1 - Bedzie sie uspokajalo - strajki, protesty beda
powoli wygasaly 2 - Bedzie tak jak teraz - beds sie pojawialy protesty i strajki 3 -
Bedzie narastata fala strajkéw, protestéw 4 - Wybuchnie powazny konflikt spoleczny

(%)
1 2 3 4 Trudno LICZBA
powiedzieé 0S0B
Ogétem 16 23 34 1" 16 1152
Pteé
Mezczyini 18 22 40 10 1 493
Kobiety 15 24 30 1 20 659
Wiek
do 24 lat 13 25 37 16 8 110
25-34 12 24 37 13 14 187
35-44 17 22 41 12 8 271
45-54 16 24 38 10 12 177
55-64 16 24 32 7 21 173
65 lat i wiecej 21 19 21 8 30 229
Miejsce zamieszkania
Wies 14 19 35 1 20 496
Miasto do 20 tys. 16 20 36 13 15 108
od 21 do 100 tys. 18 28 34 10 11 251
101-500 tys. 21 21 36 7 15 175
501 tys.i wiecej mieszk. 17 32 24 15 12 119
Region
Pétnocny 13 25 4t 7 " 150
Zachodni 1 19 39 13 18 121
Srodkowozachodni 20 29 29 16 6 182
$rodkowy 16 22 34 12 17 190
Wschodni 16 19 27 6 31 129
Potudniowo-wschodni 20 20 32 11 17 187
Poludniowo-zachodni 17 24 36 8 15 192
Wyksztatcenie
Podstawowe 15 19 33 9 24 484
Zasadnicze zawodowe 14 23 40 14 9 291
Srednie 17 26 34 " 12 304
Wyisze 33 33 19 7 7 72
Grupa spol.-zaw.pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 27 27 25 8 12 59
Prac.umyst.niZz.szczebla 14 33 35 1 6 o7
Pracownicy fiz.- umysl. 21 28 21 17 14 58
Robotnicy wykwalifikowani 15 24 4t 8 9 141
Robotnicy niewykwalifik. 9 16 50 13 13 64
Rolnicy 16 18 35 1 20 82
Prywatni przedsiebiorcy 21 30 30 12 6 33
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 18 22 27 8 25 400
Uczniowie i studenci 15 30 33 9 12 33
Bezrobotni 8 18 49 18 6 83
Gospodynie domowe i inni 15 19 38 16 12 94
Dochody na jedng osobe
Do 400 tys. zt 17 14 39 18 12 93
401-600 10 19 47 13 1" 144
601-800 14 21 36 10 19 212
801-1000 12 26 34 10 18 214
1001-1500 22 23 30 10 16 277
Powyzej 1500 tys. zt 20 31 28 T 14 196
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 12 21 39 13 14 522
Srednie 18 24 31 9 18 495
Dobre 25 26 29 6 14 131
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 20 22 33 8 17 115
Raz w tygodniu 17 21 35 = 18 659
Kilka razy w roku 16 28 31 13 12 282
W ogéle nie uczestniczy " 19 42 16 12 93
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 34 28 24 5 9 217
Zty kierunek 1 22 40 14 13 706
Trudno powiedzieé 16 22 26 6 30 229
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Tabela 7. Jak Pan(i) sadzi, czy rzad powinien czy tei nie Touinien uzyé sity przeciwko strajkujacym zatogom? 1 -
Powinien, bo obouiazliem rzadu jest zapewnienie tadu i porzadku w kraju 2 - Powinien, bo strajki przynosza
krajowi ogromne straty gospodarcze 3 - Powinien, bo prawo do strajku jest naduzywane, w Polsce strajkuje
sie z byle powodu 4 - Nie powinien, bo taka konfrontacja mogtaby doprowadzi¢ do rozszerzenia sige konfliktu
5 - Nie powinien, bo straty spowodowane strajkami nie maja decydujacego wptywu na stan gospodarki w kraju
6 - Nie powinien, bo strajk jest niezbywalnym prawem pracownikéw i zawsze moga oni skorzystaé z tego prgua

(

1 2 3 4 5 6 Trudno LICZBA
powiedzieé¢| (0SOB
Ogdtem 5 4 6 38 4 31 12 1153
Pleé
Meiczyini 5 3 9 39 5 33 10 494
Kobiety 5 4 6 36 [A 30 14 659
Wiek
do 24 lat 5 4 5 38 4 35 9 110
25-34 5 4 8 39 4 33 7 187
35-44 3 4 4 42 5 34 7 271
45-54 6 1 5 37 4 39 8 178
55-64 5 5 8 36 5 25 15 173
65 lat i wiecej 6 4 5 33 5 23 26 229
Miejsce zamieszkania
Wies 7 5 5 32 3 M 16 497
Miasto do 20 tys. 3 1 3 40 8 35 10 108
od 21 do 100 tys. 4 2 6 4b 6 29 8 251
101-500 tys. 5 3 s 40 3 29 1" 175
501 tys.i wiecej mieszk. 0 5 9 40 2 34 9 119
Region
Pélnocny 5 5 5 43 5 31 6 150
Zachodni 2 2 2 36 7 44 7 121
$rodkowozachodni 2 3 5 42 5 34 8 182
Srodkowy 2 1 2 42 4 37 12 191
Wschodni 4 3 9 3 2 26 25 129
Poltudniowo-wschodni 9 5 7 38 4 20 16 187
Poludniowo-zachodni 9 6 8 30 3 30 14 192
Wyksztatcenie
Podstawowe 4 &4 5 33 53 30 20 484
Zasadnicze zawodowe 4 3 4 39 6 37 7 291
Srednie 7 3 8 41 6 27 8 305
Wyisze 3 4 8 46 1 35 3 72
Grupa spol.-zaw.pracujacy
Kgdrapgier.,inteligencja 2 3 8 42 3 37 3 59
Prac.umyst.niZz.szczebla 4 4 3 46 T 32 3 97
Pracownicy fiz.- umyst. 5 0 7 36 12 26 14 58
Robotnicy wykwalifikowani 3 1 4 37 7 40 8 142
Robotnicy niewykwalifik. 2 6 5 41 5 38 5 64
Rolnicy 6 7 6 40 2 28 10 82
Prywatni przedsiebiorcy 6 6 15 45 9 18 0 33
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 6 4 6 33 3 27 21 400
Uczniowie i studenci 9 0 12 45 0 27 6 33
Bezrobotni 1 1 5 34 1 46 12 83
Gospodynie domowe i inni 6 5 5 44 2 24 15 94
Dochody na jedng osobe
Do 400 tys. zt 4 6 4 33 & 31 16 93
401-600 3 3 5 38 2 35 14 144
601-800 3 3 4 37 3 33 18 212
801-1000 1 3 6 35 3 36 10 215
1001-1500 5 £ 7 41 Vi 26 1" 277
Powyzej 1500 tys. zt 5 5 7 39 6 29 9 196
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 3 4 39 3 34 13 522
Srednie 5 4 if) 37 6 28 13 496
Dobre 7 7 36 5 31 6 131
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 5 T 9 30 4 32 13 115
Raz w tygodniu 5 3 5 37 5 31 14 659
Kilka razy w roku 5 4 6 44 4 30 7 283
W ogéle nie uczestniczy 2 2 3 33 4 37 15 93
Ocena kier.rozuw.syt.w kraju
Dobry kierunek 6 6 10 39 4 27 9 217
Zty Iierunek 4 A 5 39 5 33 10 707
Trudno powiedzieé 6 2 32 3 30 22 229
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Tabela 8. Jak Pan(i) sadzi, czy istniejg takie sytuacje, w ktorych
rzad powinien decydowac¢ sie na zlikwidowanié strajku Erzy
uzyciu sily, czy ez nie powinien tego robic w zadnyc
okolicznosciach? 1 - Tak, istniejg takie sytuacje 2 - Nie,
zadne okolicznosci nie mogg usprawiedliwiac uzycia sily

przeciwko strajkujacym (%)
1 2 Trudno | LICZBA
powiedziec 0SOB
Ogolem 18 64 18 13152
Plec s,
Mezczyzni 23 62 15 493
Kobiety 14 65 21 659
Wiek
do 24 lat 16 70 14 110
25-34 22 65 43 187
35-44 19 66 15 270
45-54 14 72 13 178
55-64 . 19 60 21 173
65 lat i wiecej 15 55 30 229
Miejsce zamieszkania
Wies 15 61 24 496
Miasto do 20 tys. 11 70 19 108
od 21 do 100 tys. 19 68 13 251
101-500 tys. 21 59 19 175
501 tys.i wiecej mieszk. 25 69 6 119
Reg;on
olnocny 19 67 14 150
Zachodni 8 79 12 121
Srodkowozachodni 16 76 8 182
Srodko 20 69 4.1 191
Wschodni 9 51 40 129
Poludniowo-wschodni 25 48 27 187
Poludniowo-zachodni 20 60 20 191
Wyksztalcenie
Podstawowe 12 62 25 484
Zasadnicze zawodowe 15 70 15 291
Srednie 26 62 ] 305
Wyzsze 32 59 8 i
Grupa spol.-zaw.pracujacy
Kadra kier.,inteligéncja 28 57 16 58
Prac.umysl.niz.szczebla 20 68 12 97
Pracownicy fiz.- umysl. 24 67 9 58
Robotnicy wykwalifikowani 14 75 151 142
Robotnicy niewykwalifik. 9 75 16 64
Rolnicy 17 59 24 82
Prywatni przedsiebiorcy 39 58 3 33
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 16 57 27 400
Uczniowie i studenci 27 58 15 43
Bezrobotni el 14 71 10 83
Gospodynie domowe i inni 12 70 18 94
Dochodg na jedng osobe
Do 400 tys. =zl 11 66 24 93
401-600 11 65 24 144
601-800 8 72 20 232
801-1000 20 65 15 Vi ]
1001-1500 22 60 18 2]
Powyzej 1500 tys. =zl 26 59 14 395
Ocena wlasnych war. mater.
Zle 14 68 18 522
Srednie 19 61 21 495
Dobre 30 58 12 131
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w, tygodniu 2! 56 23 114
Raz w tygodniu 15 65 20 659
Kilka razy w roku 21 64 15 283
W ogdle nie uczestniczy 18 68 14 853
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
DobrK kierunek 27 13 216
Zly kierunek : 16 67 17 707
Trudno powiedziec 14 28 229




Tabela 9. Jaki zwigzek zawodowy ‘jlagiej Pana(i) zdaniem, rozumie ludzi takich jak Pan(i)? 1 - NSZZ “SOLIDARNOSC"
2 - NsZZ SOLID;\RNOSC '8on Zwiazki zauogoue skupione w OPZZ 4 - NSZZ Solidarno$é Rolnikéw Indywidualnych
5 - ZR "Samoobrona" 6 - Inny zwiazek n{

1 2 3 4 5 6 8 Trudno LICZBA
powiedzieé 0s08
Ogéltem 13 8 6 5 2 1 40 24 1150
Ptﬁét yi 15 1 6 8 3 1 38 1 493
e2czyini 9
Kobiety 12 5 (] 4 2 1 42 27 657
Wiek
do 24 lat 1 7 2 4 4 2 44 27 109
25-34 13 9 i 4 4 0 24 187
35-4 16 10 7 9 1 1 20 270
45-54 12 1 6 3 2 3 41 22 1
55-64 12 5 8 5 3 1 46 20 173
65 lat i wiecej 1 4 6 6 1 2 29 228
Miejsce zamieszkania
H es 9 5 4 1 5 2 40 24 496
Miasto do 20 tys. 12 15 5 1 1 1 40 25 107
od 21 do 100 tys. 16 8 9 2 0 1 44 20 250
101-500 tys. 18 10 7 0 1 1 39 24 175
501 tys.i wiecej mieszk. 16 8 8 1 3 0 39 25 119
ion
6tnocny T 7 7 2 3 1 57 15 150
Zachodni 9 12 9 3 5 0 40 21 121
Srodkowozachodni 17 ] 5 5 3 1 38 24 182
Srodkowy 15 6 7 7 4 1 33 27 189
Wschodni 14 5 1 7 2 2 34 34 128
Potudniowo-wschodni 13 6 8 9 1 2 41 20 187
Poludniowo-zachodni 13 1 6 3 1 2 41 23 192
ksztalcenie
WPodstauoue 9 4 6 é 3 1 44 27 482
Zasadnicze zawodowe 15 13 6 7 3 1 34 21 291
Srednie 15 8 ] 4 1 2 39 23 304
Wyisze 24 i 8 0 1 3 44 13 72
Gr L.-zaw.pracuj
Kadra Kier., Intel jgencya 19 8 7 2 0 5 47 12 59
Prac.umyst.niz.szczebla 22 4 10 1 0 1 36 26 97
Pracownicy fiz.- e 21 17 7 3 0 0 34 17 58
Robotnicy wykwalifikowani 18 14 10 1 1 1 33 21 142
Robotnicy niewykwalifik. 14 5 5 (-] 3 0 48 19 64
Rolnicy 1 1 4 31 " 4 28 20 81
Prywatni przedsigbiorcy 9 12 0 3 0 3 42 30 33
Bierni zawodowo
Rencisci i _emeryci 1" 6 8 5 2 1 43 25 399
Uczniowie i studenci 3 3 3 0 0 0 56 34 32
Bezrobotni 12 13 1 1 4 0 45 24 83
Gospodynie domowe i inni 13 6 2 6 é 0 35 31 94
Doch na ]edna osobe
wﬁo Ko 12 4 2 15 3 1 43 19 93
14 10 7 é 6 0 38 19 144
601 800 8 6 5 8 2 1 4b 26 212
801-1000 12 8 4 4 2 2 45 23 214
1001-1500 15 F 4 8 4 1 2 37 26 276
Powyzej 1500 tys. zl 15 8 10 2 2 1 38 24 1
Ocena wlasnych war. mater.
ite 1 8 5 3 1 43 22 522
Srednie 14 7 T 5 2 1 37 26 494
Dobre 18 8 3 6 1 2 42 19 130
Udzial w prakt. religijnych
Kilka rgzy W tyg 15 T 3 & 1 - 40 28 114
Raz W tygoedniu 14 7 6 7 3 1 37 26 658
Kilka razy w roku 12 9 8 4 2 1 48 16 282
W ogéle nie uczestniczy 10 12 9 1 4 1 42 22 93
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobrz kierunek 23 6 6 6 1 1 36 21 217
Zly kierunek 9 9 7 6 3 1 43 21 705
Trudno powiedzieé 15 “ 3 1 1 36 34 228




