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MIESZKANCY TYCH O STRAJKU W FSM

4 Zwolennicy strajku w tyskiej FSM przewazali poczgtkowo nad
przeciwnikami. Z czasem ich liczba sig zmniejszyta. Spowo-
dowane to byto przekonaniem, Ze zgdania strajkujgcych sg
wygérowane, a strajk trwa zbyt diugo i nabiera politycznego

charakteru.
STOSUNEK DO STRAJKU
W MOMENCIE JEGO ROZPOCZECIA
Zwolennicy
45%
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¢ Znacznie wyzsze niz Polakéw zarobki zatrudnionych w FSM
pracownikéw wioskich byty jedng z gtéwnych przyczyn konfliktu.
Drugg - réwnie czesto wymieniang - byt niski poziom zarobkdéw,
nie wystarczajacy na utrzymanie rodziny.

# Przewaza, cho¢ nieznacznie, opinia, Ze spetnienie postulatéw
strajkujgcych nie stanowitoby zagrozenia dla fabryki i gospodarki
kraju.

¢ Porozumienie zawarte na zakoriczenie strajku zostato przyjete
przede wszystkim z obojetnos$cig, a zadowolenie wyraZnie prze-
waza nad niezadowoleniem. Z tre$ci porozumienia najcze $ciej sa
niezadowoleni zwolennicy strajku.

¢ Wybuch nowego strajku - zdaniem najliczniejszej grupy
ankietowanych - jest prawdopodobny, cho¢ niewiele os6b po-
piera strajk powszechny.

Badanie "Co o tym myS8lisz? - Tychy", 25-27 wrzedSnia 1992 r., reprezentatywna
préba kwotowa doroslych mieszkancéw Tych (N=400).



Strajk w tyskiej Fabryce Samochodéw Malolitrazowych byl jednym
z najdluzszych w historii powojennej Polski. Jakie bylo tlo
konfliktu? Czy zakoficzenie strajku i zawarte przy tej okazji
porozumienie bylo sukcesem czy tez porazka ktérejé ze stron? Kogo
w ogble postrzegano jako strony w konflikcie? Czy mozliwy jest
ponowny wybuch strajku? Na te i inne pytania staralismy sie znaleZé
odpowiedZ u Zrbédla, a wiec w mieScie, w ktérym strajk sie toczyl -

w Tychach'.

Jak sie zyje w Tychach?

Mieszkancy Tych nieco mniej pesymistycznie niz ogél
spoleczefistwa’ oceniaja zmiany sytuacji w kraju. O tym, Ze sytuacja
zmierza w dobrym kierunku, jest przekonanych 24% respondentdéw z
Tych 1 19% ogdélu Polakéw. JeSli jednak pordwnaé wypowiedzi
tychowian i mieszkafcédw innych miast o podobnej wielko&ci, to nie

wida¢é pomiedzy nimi istotnej réznicy (tab. 1).

! Badanie "Co o tym mySlisz? - Tychy" przeprowadzono w dniach 25-27
wrzesnia 1992 r. na 400-osobowej prébie kwotowej doroslych mieszkaficéw Tych.

2 Badanie "Aktualne problemy i wydarzenia" (27) zrealizowano w dniach 2-7
wrzesnia 1992 r. na 1153-osobowej reprezentatywnej ogélnopolskiej prébie losowej.



Tabela 1 w_procentach
Czy, ogblnie rzecz Rozklad odpowiedzi w grupach
biorac, sytuacja w respondentow
naszym kraju idzie w 7 ‘ ) "
dobrym czy tez w zlym mieszkafcy cale mieszkancy
kierunku? Tych spoleczen- miast od

stwo 100 do 500
tys.
W dobrym 24 19 24
W zlym 55 61 Bl
Trudno powiedziec 21 20 25

MieszkaAcy Tych znacznie rzadziej niz ogbél Polakdw twierdza,
2e w ciagu ostatnich trzech lat w ich miejscowo&ci nastapily zmiany
na gorsze (19% wobec 30%). Przeciwnego zdania - nastapily zmiany na
lepsze - jest 40% tychowian (34% mieszkancdw Polski).

Niewielkie sa natomiast roéznice w ocenie zmian w zakladach
zawodowo mieszkancow Tych 1 27% calego

pracy: 24% aktywnych

spoleczehstwa uwaza, 2ze sytuacja w ich zakladach pracy poprawila

sie w ciagu ostatnich trzech 1lat. Odmienna opinie ma 37%
respondentdw z Tych i 39% - z calego kraju.

Poczucie zagrozenia bezrobociem w Tychach jest mniejsze niz w
skali kraju. Z mozliwo$cia utraty pracy liczy sie 38% pracujacych
tychowian i 44% ogdlu spoleczefnstwa. JeSli przyrdéwnaC te dane do
wypowiedzi respondentéw z miast o podobnej do Tych wielkosci, to
okaze sie, ze rdznice te sa znacznie wieksze - 54% mieszkahcdow
miast od 100 do 500 tys. obawia sie utraty pracy.

Tak wiec ten dlugotrwaly strajk toczyl sie w miesScie, w ktérym
nastroje nie sa gorsze niz w calej Polsce. Nizsze sa natomiast

dochody mieszkahcéw i to nie tylko w pordwnaniu z zarobkami w calym



P
kraju, ale i w miastach o zbliZonej wielkosci. Dochody ponizej 600
tys. z1 na osobe uzyskuje 13% mieszkafncdw kraju, 7% - mieszkancow
miast od 100 do 500 tys. i 15% tychowian, a powyZej miliona zlotych
na czlonka rodziny ma: 49% Polakdw, 54% mieszkaficow miast od 100 do

500 tys. i 43% mieszkancow Tych.

Przyczyny strajku

Nieco niZsze niz w skali kraju zarobki uzyskiwane w Tychach
mogly stanowié jedna 2z przyczyn strajku. Wskazywalyby na to
odpowiedzi respondentdw na otwarte pytanie: O co, Pana(i) zdanien,
przede wszystkim chodzilo strajkujacym robotnikom? Zdecydowana
wiekszo&€é ankietowanych (76%) wymieniala problemy placowe. Niewiele
jednak o0s6b (8% badanych) wypowiadalo sie, 2Ze zarobki powinny
umozliwié wyZywienie rodziny.

Z podobna czestosScia (9%) zwracano uwage na che¢ dordwnania
zarobkom robotnikéw wloskich. Wypowiedzi te nalezaly zreszta do
najszerzej umotywowanych 1 najsilniej naladowanych emocjami.
Respondenci podkreslali, Ze Wlosi w FSM zarabiaja dziesieciokrotnie
wiecej niz Polacy wykonujacy te sama prace. Pojawialy sie tez
sformulowania w rodzaju: Wlosi panosza sie w FSM.

Inna grupa odpowiedzi odnosila sie do sprzedazy fabryki
FIAT-owi: 6% ankietowanych twierdzilo, Ze robotnikom chodzilo o to,
iz przy kontrakcie z Wlochami nie wzieto pod uwage opinii zalogi.
Lacznie kilkanas&cie procent respondentéw nawiazywalo do kwestii

zwiazanych z przekazaniem fabryki FIAT-owi.
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Tak wiec wprawdzie aspekt placowy jest silnie podkreslany
przez respondentdédw i 2z cala pewnosScia byl on glédwnym powodem
strajku, to jednak obecno§¢é w FSM pracownikdow wloskich odegrala
réwniez istotna role.

Respondenci zapytani wprost, co - ich zdaniem - bylo gldéwna
przyczyna strajku z zaproponowanych czterech odpowiedzi najczescie]j
wybierali dwie: 2zbyt niski poziom zarobkdédw uniemozliwiajacy
utrzymanie rodziny oraz niezadowolenie 2z réznic w dochodach

pomiedzy wloskimi a polskimi pracownikami FSM.

CBOS

Czy, Pana(i) zdaniem, przyczyna strajku
w FSM byl przede wszystkim:
- zbyt niski poziom zarobkdéw uniemozZliwiajacy

utrzymanie rodziny 38%
- niezadowolenie z réznic w dochodach pomiedzy

wloskimi a polskimi pracownikami FSM 38%
- niezadowolenie z polityki gospodarczej rzadu 4%
- nieuwzglednienie glosu zalogi przy decydowaniu

o losach zakladu 7%
- co$ innego 2%

Trudno powiedzieé 11%

Strajk w Tychach byl zapewne rowniez "efektem demonstracji" -
robotnicy zobaczyli, Ze za taka sama prace mozna otrzymaé rdézine
wynagrodzenie. Przy niskich pensjach, z trudem wystarczajacych na
utrzymanie rodziny, efekt ten musial silnie podzialaé&, prowadzac
nie tylko do wybuchu strajku, ale tez wywolujac determinacje
pracownikdéw przerywajacych prace - zdecydowanych na dlugotrwala

walke, a nawet strajk glodowy.



Stosunek mieszkanicéw Tych do strajku
i postulatéw robotnikéw

W chwili gdy strajk sie rozpoczynal, w mieScie przewazalo
przychylne nastawienie do niego - 45% ankietowanych stwierdzilo, Ze

bylo wéwczas zwolennikami strajku, a 25% - Ze przeciwnikami.

CBOS

Rys. 1. Rozklad odpowiedzi na pytanie:
Czy wtedy, gdy strajk sie rozpoczynal,
byl (a) Pan(i) jego zwolennikiem czy tez

przeciwnikiem?
Zwolennicy
45%
26% E T 7% Trudno
finaar 2‘-:'5;:-{ 7]/ powiedzie¢
Przeciwnicy 51 2
Obojetni

Akceptacja strajku wynikala przede wszystkim z przekonania, ze
pracownicy FSM za malo zarabiaja i nalezy im sie podwyzka - tak
uwazalo 22% respondentdw. Co dziesiaty ankietowany wyrazal
generalna akceptacje tego strajku nie motywujac jej szczegdlowo, a
4% badanych uzasadnialo swe poparcie dla protestu niechecia do
Wlochéw w FSM, zbyt duzymi réznicami w dochodach oraz korzySciami

dla FIAT-a plynacymi ze sprzedazy fabryki.
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Przeciwnicy strajku przewaznie nie akceptowali go 2z powodu
ogdlnej niecheci do tej formy protestu (13% ankietowanych). Uwazali
oni, ze strajki do niczego dobrego nie prowadza, nie sa odpowiedniga
forma protestu. O polowe mniej respondentdéw twierdzilo, ze Zadania
pracownikéw byly nazbyt wygbrowane, a ich postulaty - nierealne,
niepowazne lub po prostu niesluszne.

W trakcie trwania strajku 18% respondentdw zmienilo swoja

opinie o nim na mniej korzystna, a 6% - na bardziej korzystna.

Czy w czasie trwania strajku zmienil(a) Pan(i) N

swbdj stosunek do niego?

Tak - zaczal (ela)m go bardziej przychylnie oceniaé 6%

Tak - zaczal(ela)m go bardziej negatywnie oceniac 18%

Nie 71%
Trudno powiedzie& ' 5%

Wzrost krytycyzmu do strajku wigazal sie 2z przekonaniem, 2e
zadania pracownikdéw byly wygbérowane (23%), strajk nabral
politycznego charakteru, a robotnicy byli podburzani (18%), oraz z
poczuciem, ze strajk trwa zbyt diugo (18%).

Bilans zmian nastawienia do strajku upowaznia do stwierdzenia,
2e pod koniec jego trwania opinie o nim byly podzielone - réwnie
wielu bylo zwolennikdédw co przeciwnikdéw strajku - po okolo 1/3
badanych.

Wiekszos¢ ankietowanych (59%) uwazala, ze racje strajkujacych
pracownikéw byly uzasadnione. Przeciwnego idania bylo 18% badanych,

a 22% nie zajelo stanowiska w tej sprawie (rys. 2).



Rys. 2. Rozklad odpowiedzi

robotnikow byly:

CBOS

na pytanie:

Czy uwaza Pan(i), Ze racje strajkujacych

catkowicie
uzars%%ﬁljona i
1% 19%
asamnn |
g 22%
18% T
[ 6% fydn
racz 1 - pOWIB eC
nieuzasaghlone

. calkowicie
nieuzasadnione

Jednak takze argumenty pracownikéw, ktdérzy domagali sie

zakofnczenia protestu, byly -

zdaniem wielu respondentow

uzasadnione. W efekcie nieznacznie czesScie]j przypisywano tym

pracownikom wiecej racji niz strajkujacym.

- pracownicy, ktbérzy domagali
zakohczenia strajku
Trudno powiedziec

Czesé pracownikéw FSM nie przystapila do strajku
i domagala sie umozZliwienia im podjecia pracy. Kto,
Pana (i) zdaniem, mial wiecej racji:

CBOS

- pracownicy, ktorzy strajkowali 30%

sie
35%
35%




Argumenty 1rzadu 1 dyrekcji, 2e spelnienie finansowych
postulatéw strajkujacych stanowiloby zagrozenie dla zakladu,
trafily do 1/3 mieszkaficéw Tych, ale wiecej osbéb - 42% nie zgodzilo

sie z ta opinia (tab. 2).

Tabela 2 w procentach

Czy, Pana(1i)
zdaniem, spelnie- Kategorie odpowiedzi
nie finansowych

postulatéw straj- i

kujacych stanowi- tak nie trudno
loby zagrozZenie powiedziec
dla:

FSM ' 34 42 25
gospodarki kraju 34 43 24

W drodze do porozumienia

W wypowiedziach ankietowanych przewaza opinia, Ze spelnienie
postulatédw pracownikéw zalezalo przede wszystkim od dyrekcji FSM
(30%) i od rzadu (25%). Przedstawiciele wloskiego koncernu FIAT sa
znacznie rzadziej postrzegani Jjako strona konfliktu mogaca

zdecydowaé o jego zakoficzeniu.



CBOS

od kogo, Pana(i) zdaniem, przede wszystkim
(tak naprawde) zalezZalo spelnienie postulatdw

strajkujacych?

Ood rzadu 25%

od dyrekcji FSM 30%

0od przedstawicieli wloskiego koncernu FIAT 10%

od kogos innego . 1%

Postulaty strajkujacych byly niemozliwe

do spelnienia 16%
Trudno powiedzieé 18%

Przedluzanie sie strajku bylo, zdaniem najwieksze]j grupy
ankietowanych (35%), wynikiem uporu wszystkich stron konfliktu.
0 polowe mniej respondentdw uwaza, 2e zadecydowala o tym przede
wszystkim niecheé do ustepstw ze strony dyrekcji (17%)

i rzadu (16%).

Strajk w FSM trwal dlugo. Dlaczego, Pana(i) zdaniem, CBOS
tak sie stalo. Czy:
- robotnicy nie chcieli p6jS§¢& na ugode 7%
- dyrekcja nie chciala p6jS¢ na ugode 17%
- rzad nie chcial p6j§¢ na ugode 16%
- przedstawiciele FIATA-a uniemozliwiali
zawarcie porozumienia 6%
- zadna ze stron nie byla sklonna do ustepstw 35%
- 2z innych powodow 5%

Trudno powiedziec 14%
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Zdaniem 48% ankietowanych najbardziej sklonni do ustepstw byli

strajkujacy pracownicy.

konteksScie dyrekcje (26%)

Znacznie

i NSZZ

rzadziej

"Solidarnos&é

wymieniano w tym

80" (20%). Strony

najbardziej nieustepliwe to rzad oraz dyrekcja (tab. 3).

Tabela 3 w procentach
Strony w Kto byl najbardziej Kto byl najmniej
konflikcie sklonny dogada¢ sie | sklonny dogadac sie
z druga strona z druga strona
konfliktu? konfliktu?
Strajkujacy 48 10
pracownicy
Dyrekcja FSM 26 33
NSZZ "Solidarnos&é 20 20
r 80“
Rzad 12 39
OPZZ 9 5
NSZZ "Solidarnosc" 7 8
Trudno powiedzieé 30 31
Respondenci mogli wybra¢ do dwdch odpowiedzi
NSZZ "SolidarnoS¢é" oraz OPZZ byly najrzadziej wymieniane

zardwno jako strony sklonne do ustepstw, Jjak 1 nieustepliwe.
NajwyraZniej oba te zwiazki nie byly postrzegane jako zaangazowane

w konflikt.
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Zakoficzenie strajku

Zakonczenie strajku zostalo przyjete z zadowoleniem przez 2/3
ankietowanych. Jednak porozumienie zawarte przy tej okazji nie jest
juz tak jednoznacznie pozytywnie odbierane. NajczeSciej przyjmowano
je z obojetnoscia (39%). Jedna czwarta respondentéw byla z niego

zadowolona, a o 10% mniej badanych wyrazilo niezadowolenie.

CBOS

Rys. 3. Rozklad odpowiedzi na pytanie:
Jak Pan(i) ocenia porozumienie zawarte
na zakohczenie strajku? Czy jego ustalenia
przyjal(ela) Pan(i) z:

zadowoleniem

obojetnosciay 39% =

TR/ 9% ﬁudnim
FH == wiedzi
A 16% S s
niezadowoleniem

Ocena porozumienia kofczacego strajk silnie wiaze sie z
poczatkowym poparciem dla niego. Znamienne jest tutaj, :ze
najliczniejsza grupa zwolennikow strajku (30%) przyjela

porozumienie z niezadowoleniem (tab. 4).
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Tabela 4 : w procentach
Stosunek do porozumienia zawartego na
Stosunek do zakonczenie strajku
strajku w
FSM
zadowolenie | obojetnos¢ | niezadowo- trudno
lenie powiedziec
Zwolennicy 22 26 30 22
Obojetni 17 60 8 15
Przeciwnicy 39 44 3 33
Trudno
powiedziec 40 37 0 23

Poproszeni o ocene zakoficzenia strajku w kategoriach sukcesu
lub porazki kazdej ze stron, respondenci najczesSciej twierdzili, ze
zakohczyl sie on sukcesem FIAT-a, rzadu oraz - nieco rzadziej -
dyrekcji fabryki (tab. 5). Porazke poniesli natomiast przede
wszystkim strajkujacy robotnicy, a w dalszej kolejnoSci - cala
zaloga FSM. Znaczacy odsetek badanych (20%) wymienia tu tez
dyrekcje fabryki. NajwyraZniej jej role w konflikcie postrzega sie
niejednoznacznie. Rownie czesto jest ona uwazana za strone sklonna
do ustepstw, jak i stanowcza; strone, ktdra poniosla porazke, jak

i te, ktéra odniosla sukces.
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Tabela 5 W Procentach

Czy, Pana(1i)
zdaniem, Kategorie odpowiedzi
mozna powie-
dzieé, Ze

strajk i

zakohczyl sukces porazka ani sukces, trudno
sie sukcesem ani porazka powiedziec
czy tez

porazka:

strajkujacych
pracownikow 7 43 36 15
dyrekcji FSM 29 20 32 19
calej zalogi

FSM 9 35 34 22
rzadu 36 12 25 26
kocernu FIAT 2y 13 22 28

By¢é moze mamy tu do czynienia z postrzeganiem dwoistosci roli
dyrekcji - 2z jednej strony byla zobowiazana do powstrzymania
nadmiernych 2zadaf finansowych zalogi, 2z drugiej zas - mogla,
powolujac sie na sytuacje strajkowa, prdébowaC uzyskaC od rzadu
korzystniejsze warunki finansowe dla zakladu. Ten sposodb
funkcjonowania dyrekcji byl czesto spotykany w gospodarce nakazowo-
rozdzielczej i byé moze wiele osdb nadal oczekuje od kierownictwa
przedsiebiorstw takiego postepowania. Potwierdzaloby to dos¢
szerokie utrzymywanie sie przekonania, ze tak naprawde to od rzadu
zalezalo spelnienie postulatéw pracownikéw. Trudno w tej chwili
ocenié&, czy jest to przejaw my&lenia w kategoriach z "minionej
epoki" czy tez raczej efekt realnej oceny rzeczywistosci, w ktoérej
zmiany wlasno$Sciowe nie zostaly zakofczone, a funkcje wlasciciela

dzieli pomiedzy siebie rzad i dyrekcja.
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Respondenci odpowiadajac na pytanie otwarte: Co, Pana(i)
zdaniem, bylo najwiekszym sukcesem strajkujacych, przewaznie
twierdzili, Ze nic, nie bylo sukcesu (31%). Kolejna pod wzgledem
liczebnosci grupa odpowiadala: nie wiem, trudno powiedzie¢ (27%).
Tak wiec ponad polowa mieszkaficow Tych nie wymienila 2zadnego
sukcesu strajkujacych. Zaledwie 19% ankietowanych wskazywailo na
podwyzki plac, czesto podkresSlajac jednak, 2ze byly one nizZsze od
postulowanych. Byl to wiec, ich zdaniem, sukces polowiczny.

To, e strajk nie jest postrzegany w kategoriach sukcesu,
potwierdzaja réwniez odpowiedzi na pytanie o najwieksza porazke
strajkujacych. Blisko trzy czwarte respondentéw twierdzi, ze
protestujacy robotnicy nie osiagneli tego, co zamierzali, lub wrecz
nic nie osiagneli. MozZna wiec powiedzie¢, 2Ze mieszkaficy Tych maja
poczucie porazki poniesionej przez strajkujacych, nie jest jednak
ono zbyt silne, skoro jedna trzecia ankietowanych uwaza, 2e strajk

nie zakofczyl sie ani sukcesem, ani porazka.

Prognoza sytuacji strajkowej

Zdania na temat mozliwosci ponownego wybuchu strajku w FSM sa
podzielone 2z nieznaczna przewaga os6b spodziewajacych sie

nastepnego protestu (rys. 4).
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CBOS

Rys. 4. Rozklad odpowiedzi na pytanie:
Czy Pana(i) zdaniem, ponowny wybuch
strajku w FSM jest:

prawdopodobny
31%
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Szczegblnie czesto nowego strajku spodziewaja sie tychowianie
zatrudnieni w FSM i czlonkowie ich rodzin, osoby w jakis sposdb
zaangazowane w strajk i znajace jego uczestnikéw, respondenci w
S§rednim wieku, z wyksztalceniem wyzZszym i zasadniczym zawodowym,
robotnicy (zwlaszcza niewykwalifikowani) i pracownicy umyslowi
nizszego szczebla oraz osoby uzyskujace niskie dochody’.

zapytani o prognoze sytuacji strajkowej w calym Kkraju
mieszkaficy Tych wykazali sie nieco wiekszym optymizmem niz ogél
spoleczefistwa w poczatkach wrzesnia. Tychowianie rzadziej niz inni
oczekuja bowiem narastania fali strajkoéw i protestow (tab. 6).
Trudno obecnie stwierdzié, czym ta rdéznica jest spowodowana. Byc¢C

moze wplynela na to zmiana sytuacji - w czasie dzielacym oba

badania strajk w Tychach zostal zakoficzony.

3 Zob. tabele aneksowe.
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Tabela 6 w procentach
Czy, Pana(i) zdaniem, w Rozklad odpowiedzi w grupach
ciggu najblizszych respondentéw
miesiecy fala strajkow,
protestow bedzie mieszkaficy | mieszkaficy cale
narastala czy tez Tych miast od | spoleczefi-
opadala? 100 do 500 stwo

tys.

Bedzie sie uspokajalo
-strajki, protesty 21 21 16
beda powoli wygasaly

Bedzie tak jak teraz -
beda pojawialy sie 29 21 23
protesty i strajki

Bedzie narastala fala

strajkéw i protestéw 27 36 34

Wybuchnie powazny

konflikt spoleczny 9 7 11
Trudno powiedzieé 15 15 16

Poczucie porazki, ktére jest udzialem wielu mieszkafcdw Tych,
nie wplynelo na poziom akceptacji strajku powszechnego i rozwiazan
antydemokratycznych. Przeciwnie - zaledwie 15% ankietowanych byloby
sklonnych 2zgodzi¢é sie na wprowadzenie rzadéw silnej reki 1
rezygnacje z demokracji oraz ogloszenie strajku powszechnego®. Co
wiecej - pomimo porazki strajkujacych tychowianie nieco czesciej
niz mieszkafcy calego kKraju uwazaja, 2e w obecnej sytuacji tylko za
pomocag strajkdédw mozZna co§ osigagnaé. Wydaje sie, 2e jest to raczej
efekt rozgoryczenia obecna sytuacja 1 niezadowolenia 2z innych
mozliwoSci zabiegania o poprawe bytu niz wiary w skutecznos&é

strajkéw (tab. 7).

* Wyniki dotyczace tych kwestii oméwimy szerzej w osobnym komunikacie.
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w procentach

Ktbére z ponizZszych

Rozklad odpowiedzi w grupach

stwierdzefi jest bliZsze respondentdéw
Pana(i) opinii? s ; 7
mieszkahcy | mieszkancy cale
Tych miast od spoleczen-
100 do 500 stwo
tys.

W obecne]j sytuaciji
tylko za pomoca strajku 26 22 21
mozna co§ osiagnac

W obecnej sytuacji

podejmowanie strajku w 56 61 59
gruncie rzeczy nic nie
daje

Trudno powiedzieé 18 17 20

Uwarunkowania poparcia dla strajku

Strajk w Jjego poczatkowej fazie popieralo 45% mieszkanhcdw
Tych. Co skladalo sie na to poparcie? Jakie poglady dotyczace
strajku, Tych i sytuacji w kraju odegraly tu istotna role? Aby
odpowiedzieé na te pytania, zastosowaliSémy analize regresji.

Okazalo sie, 2ze decydujacy wplyw na poparcie strajkédw mialo

przekonanie, 2e sa one skuteczne, a spelnienie postulatdow
robotnikéw nie stanowiloby zagrozenia dla przedsiebiorstwa.
Zwolennicy protestu czeSciej niz inni byli niezadowoleni 2z

zawartego porozumienia. Bardziej pozytywnie natomiast niz inni
oceniali dzialalno&é zwiazkéw zawodowych®’. Ich zdaniem, dzialacze
zwigzkowi angazujacy sie w strajk starali sie przede wszystkim

dobrze reprezentowaé robotnikéw i nie wykorzystywali konfliktu do

> Kwestia ta bedzie szerzej omdwiona w osobnym komunikacie.
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zalatwienia wlasnych interesdéw. Popierajacy strajk byli oczywiscie
bardziej zainteresowani jego przebiegiem, a ich opinia o rzadzie
pogorszyla sie w czasie trwania akcji strajkowej.

Mozna przypuszczac, ze zarzewiem nowego konfliktu mogloby byé
niezadowolenie z zawartego dotychczas porozumienia. Wyniki analizy
regresji 2zdaja sie potwierdzaé te teze. Na niezadowolenie to
skladaja sie bowiem: aprobata ogloszenia strajku powszechnego,
dezaprobata poczynah "Solidarnosci" w trakcie strajku, przekonanie,
2e spelnienie postulatdéw nie przyniosloby szkody FSM, ze telewizja
przekazywala nieprawdziwy obraz strajku oraz 2e fala protestdw w
kraju bedzie narastala. Jest to zestaw pogladdédw mogacy prowadzié& do
podijecia nowego protestu. Warto jednak zaznaczyc, z2e
niezadowolonych 2z zawartego porozumienia jest zaledwie 16%
mieszkancéw Tych. Istnieje wiec wprawdzie potencjalne poparcie dla

nowego protestu, lecz nie dotyczy ono szerokich rzesz tychowian.

*

Zwolennicy strajku w tyskiej FSM przewazali poczatkowo nad
przeciwnikami. Jednak w miare rozwoju wydarzen ich liczba sie
zmniejszala. Wplywalo na to przekonanie, 2e 2adania strajkujacych
byly wygbrowane, strajk nabieral politycznego charakteru i trwal
zbyt dlugo.

WSréd przyczyn strajku roéwnie czesto wymienia sie nieza-
dowolenie ze zbyt niskich zarobkéw, jak i niezadowolenie z rdéznic
w dochodach pomiedzy wloskimi a polskimi pracownikami FSM. Wydaje
sie, ze punktem zapalnym byla obecnosé w fabryce Wlochdéw zarabia-

jacych, wedlug ankietowanych, dziesieciokrotnie wiecej niz Polacy.
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Strajk =zakoficzyl sie porazka robotnikéw i niewiele o0séb
dostrzega jakied korzystne dla nich efekty protestu. Nie mozna
jednak méwié o poczuciu kleski panujacym w Tychach. Koncowe
porozumienie zostalo bowiem przyjete przede wszystkim 2z
obojetno&cia, a wyraznie wiecej oséb jest z niego zadowolonych niz
niezadowolonych.

Znaczacy odsetek badanych oczekuje jednak ponownego wybuchu
strajku, a niezadowolenie 2z porozumienia - bedace co prawda
udzialem niewielu respondentéw - moze by¢ zarzewiem nowego

konfliktu.
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Tabela 1. Stosunek do strajku w F S M (%)
zwolennik |przeciwnik| obojetny Trudno LICZBA
powiedzieé¢| 0SOB
Ogétem 45 25 23 8 399
Pleé
Mezczyini 53 21 21 6 198
Kobiety 37 28 25 9 201
Wiek
do 24 lat 41 20 31 7 54
25-34 51 23 21 5 119
35-44 52 24 15 9 96
45-54 40 26 29 5 58
55-64 36 30 24 10 50
65 lat i wiecej 23 36 27 14 22
Wyksztatcenie
Podstawowe 43 23 27 7 115
Zasadnicze zawodowe 49 18 22 10 148
Srednie 43 34 17 5 11
Wyisze 36 28 32 4 25
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 15 46 3 8 13
Poz. pracownicy l.mys!om 46 35 15 4 52
Pracownicy fiz.- 38 34 24 5 29
Robotnicy walifi ouani 63 15 13 9 91
Robotnicy niewykwalifik. 59 10 26 5 39
Prywatni przedsigbiorcy 54 31 15 0 13
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 29 28 32 1 85
Uczniowie i studenci 31 31 23 15 13
Bezrobotni 53 16 32 0 19
Gospodynie domowe i inni 34 29 27 10 41
Doch na Jethq osobe
o 600 tys. zt 52 16 29 3 58
601 800 58 19 19 4 74
801-1000 47 18 24 1 95
1001-1500 30 35 24 1" 92
PowyZej 1500 tys. zt 41 34 19 6 80
Ocena wlasnych warunkow
materialnych
Zte 54 19 22 5 202
Srednie 38 28 27 7 127
Dobre 30 36 17 16 69
Czy zna kogos, kto brat
udzial w strajku
Tak 60 19 16 5 189
Nie 3 30 29 10 210
Czy respondent lub ktos
z najblizszej rodziny
pracuje w FSM
Tak 72 7 17 4 76
Nie 38 29 24 8 304
Kontakt ze strajkiem
Strajkujacy, czlonkowie
ich rodzin, wspierajacy
strajk a0 4 15 2 54
Pozostali 38 29 25 8 330
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 35 34 21 " 95
Zty Lerunek 52 22 22 & 218
Trudno powiedziec 37 23 27 13 86




Tabela 2. Postulaty strajkujacych pracownikéw byty (%)
uzasadnio- [nieuzasad-| Trudno LICZBA
ne nione powiedzieé| 0SOB

Ogélem 59 18 22 399

Plteé

Meizczyini 64 17 18 197

Kobiety 5¢4 19 26 202
Wiek

do 24 lat 58 13 28 53

25-34 66 17 18 119

35-44 58 22 20 96

45-54 66 16 19 58

55-64 51 18 31 51

65 lat i wiecej 36 32 32 22
Wyksztalcenie

Podstawowe 53 17 29 116

Zasadnicze zawodowe 69 14 16 147

Srednie 56 23 22 1M

Wyisze 44 28 28 25
Grupa spot.-zaw. pracujacy

Kadra kier.,intgligeru:ja 38 31 3 13

Poz. pracownicy umystowi 58 23 19 52

Pracownicy fiz.- unr;l. 59 14 28 29

Robotnicy HTknulifi owani 73 13 13 90

Robotnicy niewykwalifik. 62 13 26 39

Prywatni przedsiebiorcy 46 38 15 13
Bierni zawodowo

Rencisci i emeryci 51 21 28 86

Uczniowie i studenci 62 15 23 13

Bezrobotni 68 16 16 19

Gospodynie domowe i inni 54 20 27 41
Doch na jedng osobe

Do tys. zt b4 12 24 58

601-800 71 12 16 73

801-1000 59 15 26 95

1001-1500 56 23 22 93

PowyZej 1500 tys. zt 50 28 23 80
Ocena wtasnych warunkéw

materialnych

Zte 67 14 19 201

Srednie 59 18 23 128

Dobre 41 32 28 69
Czy zna kogo$, kto brat

udzial w strajku

Tak 72 15 13 190

Nie 48 21 3 209
Czy respondent lub ktos

z najblizszej rodziny

pracuje w FSM

Tak 79 10 10 77

Nie 54 21 25 303
Kontakt ze strajkiem

Strajkujacy, czlonkowie

ich rodzin, wspierajacy

strajk 85 7 7 54

Pozostali 54 21 25 330
Ocena kier.rozw.syt.w kraju

Dobrz kierunek 54 22 24 95

Zly kierunek 64 17 19 218

Trudno powiedziec 55 17 28 86




Tabela 3. Stosunek do porozumienia zawartego na zakoriczenie strajku ¢
zadowole- |obojetnosé|niezadowo-| Trudno LICZBA
nie lenie powiedzieé 0SOB
Ogétem 27 39 16 19 400
Ptec
Mezczyini 27 34 21 19 198
Kobiety 26 1A i i 18 202
Wiek
do 24 lat 17 39 13 31 54
25-34 27 45 19 8 119
35-44 25 38 16 22 96
45-54 26 43 17 14 58
55-64 33 27 12 27 51
65 lat i wiecej 41 el 14 18 22
Wyksztalcenie
Podstawowe 20 38 19 23 116
Zasadnicze zawodowe 27 37 18 18 148
Srednie 32 42 10 15 111
Wyisze 28 40 20 12 25
Grupa spol.-zaw. pracujac
Kggrapgler.,1ntgl1gencj; 54 N 8 8 13
Poz. pracownicy umystowi 37 44 10 10 52
Pracownicy fiz.- umyst. 21 41 10 28 29
Robotnicy wykwalifikowani 24 34 25 16 91
Robotnicy niewykwalifik. 15 41 31 13 39
Prywatni przedsigbiorcy 3 38 15 15 13
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 33 34 10 23 86
Uczniowie i studenci 15 31 8 46 13
Bezrobotni 1 42 21 26 19
Gospodynie domowe i inni 22 54 10 15 41
Doch na jedna osobe
Ddgo tys. zt 24 29 22 24 58
601 800 16 45 24 15 74
801-1000 19 45 15 21 95
1001-1500 29 41 10 20 93
Powyzej 1500 tys. zt A 31 13 13 80
Ocena wWtasnych warunkow
materialnych
Zte 20 35 23 21 202
Srednie 29 45 9 18 128
Dobre 41 39 9 12 69
Czy zna kogo$, kto brat
udzial w strajku
Tak 27 32 24 17 190
Nie 26 46 9 20 210
Czy respondent lub ktos
z najblizszej rodziny
pracuje w FSM
Tak 26 30 31 13 77
Nie 27 41 12 20 304
Kontakt ze strajkiem
Strajkujacy, czlonkowie
ich rodzin, wspierajacy
strajk 24 17 44 15 54
Pozostali 27 42 1" 19 331
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobrz kierunek 33 38 12 18 95
2ty kierunek 24 39 20 17 219
Trudno powiedziec 27 41 10 22 86
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Tabela 4. Kto mial wiecej racji? 1 - Stra

l{kujacv

2 - Pracownicy domagajacy sie zakoriczenia strajku (%)
1 2 Trudno LICZBA
powiedziec 0S0B
Ogélem 30 35 35 400
Pteé
Mezczyini 35 32 33 198
Kobiety 26 39 36 202
Wiek
do 24 lat 31 20 48 54
25-34 37 3 32 119
35-44 29 44 27 96
45-564 29 33 38 58
55-64 22 45 33 51
65 lat i wiecej 18 41 41 22
Wyksztalcenie
Podstawowe 31 34 34 116
Zasadnicze zawodowe 38 29 33 148
Srednie 21 4b 35 11
Wyisze 24 36 40 25
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 8 54 38 13
Poz. pracownicy umystowi 27 52 21 52
Pracownicy fiz.- s 28 31 41 29
Robotnicy wykwalifikowani 45 21 34 91
Robotnicy niewykwalifik. 46 36 18 39
Prywatni przedsigbiorcy 15 54 3 13
Bierni zawodowo
Rencidéci i emeryci 23 38 38 86
Uczniowie i studenci 8 23 69 13
Bezrobotni 53 1 37 19
Gospodynie domowe i inni 12 46 41 41
Dochody na jedng osobe
Do 600 tys. zl 41 17 41 58
601-800 42 24 34 74
801-1000 34 34 33 95
1001-1500 18 48 33 93
PowyZej 1500 tys. zi 21 45 34 80
Ocena wlasnych warunkéw
materialnych
Zte 37 25 38 202
Srednie 27 42 31 128
Dobre 19 52 29 69
Czy zna kogo$, kto bral
udzial w strajku
Tak 45 28 27 190
Nie 17 42 41 210
Czy respondent lub ktos
z najblizszej rodziny
pracuje w FSM
Tak 53 17 30 77
Nie 24 40 36 304
Kontakt ze strajkiem
Strajkujacy, czlonkowie
ich rodzin, wspierajacy
strajk 63 15 22 54
Pozostali 25 40 36 331
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 27 48 24 95
Zty kierunek 35 27 38 219
Trudno powiedziec 22 41 37 86
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Tabela 5. Ponowny wybuch strajku w FSM jest: (%)
prawdopo- |nieprawdo-| Trudno LICZBA
dobny |podobny powiedzieé 0S0B
Ogélem 38 a8 30 400
Ple¢
Meiczyini 42 33 24 198
Kobiety 33 32 35 202
Wiek
do 24 lat 28 33 39 54
25-34 40 36 24 119
35-44 44 34 22 96
45-54 45 31 24 58
55-64 29 25 45 51
65 lat i wiecej 23 23 55 22
Wyksztalcenie
Podstawowe 36 22 41 116
Zasadnicze zawodowe 45 30 24 148
Srednie 27 47 26 m
Wyisze 48 28 24 25
Grupa spol.-zaWw. pracujacy
Kadrapgler.,intgfigencja 38 38 23 13
Poz. pracownicy umystowi 42 29 29 52
Pracownicy fiz.- st. 28 34 38 29
Robotnicy wykwalifikowani 43 37 20 9N
Robotnicy niewykwalifik. 49 31 21 39
Prywatni przedsiebiorcy 54 3 15 13
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 3 24 4b 86
Uczniowie i studenci 23 23 54 13
Bezrobotni 37 47 16 19
Gospodynie domowe i inni 34 32 34 41
Doch na jecha osobe
tys. 40 24 36 58
601 800 49 28 23 74
801-1000 33 36 32 95
1001-1500 30 35 34 93
Powyzej 1500 tys. zt 41 oa 24 80
Ocena wlasnych warunkéw
materialnych
2te 43 32 25 202
Srednie 34 36 30 128
Dobre 32 28 41 69
Czy zna kogo$, kto brat
udzial w strajku
Tak 54 28 18 190
Nie 23 36 40 210
Czy respondent lub ktos
z najblizszej rodziny
pracuje w FSM
Tak 60 26 14 77
Nie 32 35 33 304
Kontakt ze strajkiem
Strajkujacy, cztonkowie
ich rodzin, wspierajacy
strajk 57 26 17 54
Pozostali 34 34 3 33
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobrl kierunek 37 39 24 95
Zly kierunek L 29 27 219
Trudno powiedzieé 23 35 42 86




